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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE
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U«é

L'assemblée générale décide de supprimer purement et simplement les dispositions statutaires
relatives au délai minimum de 3 jours d'inscription en compte des actions pour exercer le droit de

vote lors des décisions collectives des actionnaires, Mnscription en compte des actions au jour de la
décision collective devenant suflisante.

SIXIEME RESOLUTION

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, en conséquence de Ia résolution qui précéde, décide de modifier ainsi qu’il suit
I"arnicle [9 des statuts :

------------------------

Les décisions collectives résullent soit de la réunion d’une assemblée générale sott d’un procés verbal signé par tous les
actionnaires en cas de consentement unanime.

Les décisions collectives sont prises d la majorité simple des actionnaires,

Toutefous, celte majorité est des deux Hers en cas de :

~ modification des statuts dans toutes leurs dispositions, sans que cela puisse augmenter Uengagement des associés,
~ nomination et révocation du président ef du directeur général,

~ prorogation, dissolution de la sociéié

- cautions, garanties el autres siretés.

De plus, les décisions sont prises @ Punanimité en cas de modification des articles 12,13 et 14 des statuts.

Le droit de vote altaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles representent. Chaque action donne
droit & une voix.

Uendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou & Uimtiative du
liquidateur.

Tout actionnaire doit justifier de son identité et de ! wscription en comple de ses actions au jour de ln décision collective.




HUITIEME RESOLUTION

I’assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur d'un original ou d'une copie des préesentes aux
fins d'effectuer toutes formalités de publicité et de dépot aupres du Greffe du Tribunal de Commerce

de Parns.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

« extrait certifié¢ conlorme »

LE PRESIDENT
Jean-Claude BERTAU'T
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Société par Actions Simplifide
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CERTIFIES CONFORME

LE PRESIDENT
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La saciété a la forme de soclété par actlons simplifiée, régie par le code du commerce, les lois et
décrets en vigueur et les presents statuts. - | | ~

¥

" ARTICLE 2 =DENOMINATION SOGIALE
La dénomination sociale est : « SELENE PARTNERS»

Dans tous les actes et dacuments de la saciétd, la dénomination sociale doit toujours &tre précédée
ou suivie des mots "Société par Actions Simplifiée” ou des initiales "S.A.S" et de I'enonciation du -
montant du capital social. S, o o

 ARTICLE 3-SIEGESOCIAL

Le Siége social est fixé : 36 rus Mont — Thabor ~ 75001 F’Taris.l o

Il peut &tre transféré en tout autre endroit de la méme ville ou du méme departement ou du
département des Hauts-de-Seine par simple décision du president qui, dans ce cas, est autorise a
modifier les statuls en conséquence, et partout ailleurs par décision callective des actionnaires.

ARTICLE 4 - OBJET SOCIAL

-----------------------------------------------

La societe a pour objet tant en France qu'én tous pays :

- La prise et la cession, sous toutes formes, directement ou indirectement, de participations,
essentiellement minoritaires, au capital de sociétés francaises ou de I'Union Européenne, créees

ou & créer, se présentant comme ayant un’ potentiel de croissance, dans des actlvites

industrlelles, commerciales ou de services, nhotamment d'assistance ot de consell auprés des
enfreprises cu des administrations, dans le domaine des systémes d'informations et de
communication, des transmissions électroniques de documents, de la gestion, de |'organisation, et

de la formation ; - - |
"« Le consell et l'assistance pour les affaires et la gestion, l'administra}lnn. le management,

I’arganisation, toutes études et analyses notamment financieres ;

Et, plus généréleme'nt. toutes opératiohs financiéres, commerciales, industrielies, mobilieres et o
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement 4 l'objet ci-dessus ou 3 tous
objets similaires ou connexes, de nature a favoriser son extension ou son developpement. |

‘La scciété ne peut faire appel publiquement & |'épargne.

ARTICLE 5.- DUREE

La durée de la soclété est fixée & 10 (dix) annees 3 compter de 1a date do son immatriculation au
registre du commerce et des socicles, saut dissolution anticlpée cu prorogation décidée par decision

collective des actionnaires.
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. " TIIRE ]I | APPORTS ~ CAPITAL SOCIAL — FORME DES ACTIONS — DROITS ET OBLIGATIONS
... . : ATTACHES AUX ACTIONS — TRANSMISSION DES ACTIONS — AGREMENT- PREEMPTION —
I » DROIT DE SORTIE CONCOMMITANT

i~ ETE-E - - M- gy . - -~ - - ol - — -- [ " p— 1 -
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Lors de la constitution, il est fait apport d'une somme en numéraire de 160.000 {(cents soixante mille)
euros correspondant a la moitié@ de la valeur nominale des 32.000 (trente deux mille} actions de 10
(dix) euros de nominal chacune, souscrites en totalité et libérées par moitié, ainsi qu'il résulte du
certificat étabii par la banque Hottinguer, 63 rue de la Victoire — 75009 Paris, dépositaire des fonds,
auquel est demeuree annexee la liste des souscripteurs avec lindication, pour chacun d'eux, des
sommes versées et des actions souscrites.

L.a somme totale versée par les actionnaires, soit 160.000 {cents soixante mille) euros a été
regulierement déposée a un compte ouvert au nom de la soctété en formation, a ladite banque.

La liberation du surplus doit intervenir en une ou plusleurs fois sur appel du président, dans le délai de
six mois a compter de l'immatriculation au registre du commerce et des sociélés,

-------------------------------------------------

Le capital social est fixé & la somme de quatre cent quatre vingt milie euros {480.000) euros.

i est divise en trente deux milles (32.000} actions d'une valeur nominal de dix (10) euros,
integralement libérées de catégorie A et en seize milles (16.000) actions d'une valeur nominal de dix
{10} euros de catégorie B.

Les actions de catégorie A et de catégorie B sont de méme forme et emportent exactement les
mémes droits et obligations. L.es actions de catégorie A sont cefles émises lors de la creation de |a
sQciéte, les actions de catégorle B sont celles émises lors de 'augmentation de capital du 19 octobre

2009.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

R R Y T I R I Y s T N L Iy I Ty  r  r  r  r Ty "I A FEE T T Y I 2 RN

Le capital peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par Ia 1oi par décision coltective
des aclionnaires.

Le capital social peut étre augmenté soil par emission d’'actlons, soit par majoration du montant
nominal des titres de capital existants.

Il peut egalement étre augmenté par I'exercice des droits attaches a des valeurs mobilieres donnant
acces au capital, dans les conditions prévues par laloi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit 28 ce montant majoré d'une
prime d'émisslon.

lis sont libéres soit par apport en numeéraire y compris par compensation avec des créances liquides
et exigibles sur la saciété, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en
conseguence d’'une fusion ou d'une scission.

lIs peuvent aussl étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché 3 des valeurs mobiliéres
donnant acces au capital comprenant, le cas echéant, le versement des sommes correspondantes.
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Encasd augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres donnant acces au
capital ou donnant droit a Vattribution de titres de créances, les actionnaires ont, pmpamnnnellemem
- au mantant de Ieurs actions, un droit de preference ala sauscrlpttan des nouveaux tttres emis. |

Toutefats, les actionnaires peuvent renancer A titre individuel A leur droit préféren’uel de souscription et
la decision d'augmentation du capital peut supprzmer ce droit préférentlel dans les conditions prévues

par la loi.

‘Les actlons nouvelles de nuﬁ':éraire doivent obhgato-lrem'ent &tre libérées lors de I3 souscriptiondela -
quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas écheant, de la tntallté de Ia prime,_ -

d'ém:sslnn

La socuéle ne pauuanl faire appel pUbIIC ) Iépargne, Ies valeurs meIIIEI'ES érn:ses par celle-cn sont
obligatoirement nominatives. . . | ._ SN

Elles sont inscrites en campte conformément a la réglementation en vigueur et aux usages
applicables. La maiérialité des actions résulte de leur inscription au nom du titulaire sur des comptes .

tenus a cet effet par la saclété dans Ies candutmns et rnudahtés prevues parlaloi,” = S

- Tout actuonnalre peut damander ala Sncreté la déhvrance d une attesla’tmn a mscnptlan en campte

...................................................................................................

 Toute BCtID!‘I dc:-nne dro:l dans les bénéfices et Iact:f sac:al é une part nette pmportlonnelle a Ia
quntlte de r.‘.apltal qu'elia représente, |

Les actionnaires ne supportent les pertes qu ‘A concurrence du mantant des apparts

| ‘Les droits et abllgatmns attaches a l'action suwent le titre d::-ms qualque main qu'il passe. La propriete
d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux decislons des associés.

Les actions sont Indivisibles A I'égard de la soclété. Les copropriélaires indivis doivent se faire
repreésenter auprés de ia societe par 'un d' entre eux ou par un mandataire unique designe en justice

- en casdes desaccord

e drml de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
decisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénefices de Iexerctce ou il est

réserve al usufruutler

Chaque fals qu'll est nécésséire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue, les:
proprlétaires de titres isolés ou en nombre inférieur A celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a
condition d'avoir falt ieur affaire personnelle du groupement et, éventueliement de Iachat ou de [a

vente du nombre d'actions cu de utres nécessalres

......................................................................

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de 1a sociéte au registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentat:c:n du capital, les acticns sont négociables 3 compter de |la

réalisation de celle-ci.
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Il.esldactiﬂns-demeurent négaciables aprés fa dissolution de la société et Jusqu'a la clbture de la-
iquidation. T 8 <

- Lalocation des actions est Interdite, -
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. La cession des actions s'cpére, & I'égard de la société et des tiers, par un virement du compte du
- cedant au compte du cesslonnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est

o . prealablement inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit « registre des
‘ mouvements », |

-.1.-
I

- La sociéle est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement, sous reserve des disposltions des articles 12,13 et 14 des statuts.

L'ordre de mouvement est signe par le cédant ou son mandataire ; si les actions ne sont pas
ennelre::n?nt libérees, mention doit étre faite de la fraction non libérée étant précisé que les actions
non libarees des versements exiglbles ne sont pas admises au transfert.

Les frals de transfert des actions sont 4 la charge des cessionnaires, sauf convention contraire enire
cedants et cessionnaires.

-----------------------------------------------

Les actionnaires s'interdisent de céder leurs actions avant de les avoir préalablement offerts aux
autres actionnaires sauf les transmissions au profit du conjoint, d'un ascendant ou d'un descendant de

l'acti‘onnaire* proprictaire, notamment dans le cadre d'une succession ou d'une liquidation de
cammunaute de bien enfre époux.

En cas d'exercice du droit de préemption, {a répartition des actions entre les bénéficiaires se fera au
prorata du nombre d'actions qu'ils détiennent dans le capital de la société. Au cas ol 'exercice de ce
droit de preemption conduirait a des rompus, et & défaut daccord entre les demandeurs sur la
repartition de ces rompus, les valeurs mobiliéres auxquels lesdits rompus donnent droit, seront
reparties entre les demandeurs par tirage au sort effectué par huissier de justice.

Le cedant notifiera au président son intention de procéder & une cession de ses actions au moins 45

(quarante cing) jours avant la date de l'opération anvisagée par lettre recommandée avec accusé de
reception, ceci en indiquant :

(i) les nom, prenom du ou des cessionnalres proposés s'il s'agit de personnes
physiques ou leur dénomination scciale et I' identité de feurs dirigeants et des
personnes en assurant le contrile s'll s'aght de personnes morales,

(i) leur adresse et nationalité

(iii) le nombre des actions dont la transmission est envisagée ainsl que le prix
offert ou I'evaluation retenue des actions s'il s'agit d'un transfert a titre gratuit
ouU ne donnant pas lisu a 'établissement d'un prix,

(iv) les conditions de paiement et toutes conditions particuliéres, et notamment de
garantie.

Le président en informe Immédiatement les associés en répercutant les informations communiquees
par le cédant aux actionnaires.

Leg bénéficiaires disposent d'un délal de 30 (trente) jours & compter de la date de premiére
presentation de la lettre recommandée adressée par le président pour manifester leurs Intentions de
taire usage de leur droit de préemption sur tout ou partie des actions concernées par ['operation. A

déf;;:lut de ré?onse dans le delai prevu et selon les modalités prévues, les bénéficiaires sont réputés
avair renonce a faire usage de leur droit de préemption.

Statuts p5/13
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- Encasde pféémption. la ou les cessions interviendront au plus tard 30 (trenle) jours apres I'expiration
de la période prévue pour I'exercice du droit de préemption. La ou les cessions interviendront alors
aux conditions (notamment de prix et de garantie) prévues dans la letlre du cédant notifiant son

intention de céder.

Au cas ol 'opération conduisant & l'exercice du droit de préemption ne donnerait pas lieu & la fixation
d'un prix entre Factionnaire cédant et le bénéficiaire de la cesslion, le prix de cession en cas d'exercice
du droit de préemption sera déterminé d'un commun accord entre 'actionnaire cédant et les
actionnaires préempteurs. A défaut d’accord, ce prix sera déterminé par un expert nomme par le
président du tribunal de commerce du siége social sur requéte de la plus diligente des parties et ce
conformément a 'article 1843-4 du code civil. La cession interviendra alors dans les trente jours de la

détermlnatian du prix.

------------------------------------------

-

 La cession d'action a titre onéreux ou gratult larsque le cessicnnaire est un tiers non actionnaire de la

- - société sauf les transmissions au profit du conjoint, d'un ascendant ou d’'un descendant de I'associe

~ propriétaire, notamment dans le cadre d'une succession ou d'une liquidation de communauté de blen .
entre époux est soumise a une procédure d ‘agrément. A

La décisicn est p':urise par les actionnaires a la _rnajo'rité simple.

En cas de refus d'agrément, (e président esl tenu, dans un délai de 3 (tfcis} mois de falre acquérir les

litres par un actionnaire ou un tiers. Si a 'expiration du délai prévu, l'achat n'est pas realise,
| i'agrément est considéré comme donne. .. R -
" ARTICLE 14 = DROJT.DE SORTIE. GCONGOMMITANT,

---------------------------------------------------------------------------

En cas de pmjét' de transmission de plus de cinquante pour cent (50%) du capital de la sociéte,
chactn des autres actionnaires pourra céder la tolaiité de ses actions au ¢essionnaire dans les
mémes termes et conditions que ceux visés dans l'opération envisagee. |

" L'acte entre le cédant et e cessionnaire devra Integrer I'engagement ferme et irrévocable du
cessionnaire d'acquérir les actions des autres actionnaires, le cas echeant. A défaut d'un tel
engagement entre le cédant et le cesslonnaire au profil des autres actionnaires, 'operation ne pourra

" intervenir, -~

Siles actionnaires représentant les deux tiers du capital décident d’accepter une offre d'un acheteur
pour acquérir |a totalité des actions de Selene Partners, les aulres actionnaires s'engagent a céder la

totalité de leurs litres sux mémes termes et conditions.

L

TITRE Il / PRESIDENT — DIRECTEUR GENERAL - CONVENTIONS ENTRE LA SOGIETE ET SES

DIRIGEANTS — COMMISSAIRES AUX COMP | ES | |

La sociéte est gérée et administrée nar un président, personne physique ou morale, actionnaire de la
- societé. | - — ' |

Le president assure également la direction générale de la sociéte. Lorsqu'une personng morale est
nommée président, les dirigeants de ladile personne morale sont soumis aux mémes conditions et
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 obligations et encourent les mémes ;reépénsatiili_tés civile et pénale que s'ils taient président en Jleur
* nom propre, sans prejudice de la responsabilité solidaire de la personne morale quiils dirigent. o

-+ = Toutefols, le président pourra consentir toute délégation de pouvoirs & tout tiers pour un ou plusieurs *
" ' objets déeterminés. - L

i. %' L P

; Le président est nomme par décislon colleclive des actionnaires a la majorité des deux tiers.

"~ La durée des fonctions du président est de six ans.

~ " Le président est révocable & tout moment par décision collective des actionnaires & la majorité des
geux tiers.

Il est notamment révoqué de plein droit, sans pouvoir prétendre & une Indemnisation, dans les cas
suivants : | | | - | | |

- Si le president est une personne morale : lorsque celle-ci est dissoute, en état de cessation
des paiements, en redressement ou en liquidation judiclaire.

- i le president est une personne physique : lorsque celui-ci est Interdit de diriger, gérer,
d’administrer, de contrdler une entreprise, a une incapacité ou une faillite personnelle.

La remuneration du president est fixée par une décision collective des actionnaires a la majorité
simple.

Le président représente la société a I'égard des tiers. I est investi des pouvoirs les plus etendus pour
agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet social.
Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme per les acles du président qui ne

relevent pas de |'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait ignorer compte tenu des circonstances.

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Les actionnaires peuvent nommer par décision prise a la majorité des deux tiers un directeur général,
persanne physique, sur proposition du président.

Les pouvoirs du directeur général, Ia durée de ses fonctions sont fixés par la décision qui le désigne.

La duree des fonctions du directeur général ne peut excéder la durée des fonctions du président
restant a accomplir avu moment de sa nomination.

Sa remuneration est déterminée par décision collective des actionnaires statuant a la majorité simple.
Le directeur général est révocable & tout moment par décision collective des actionnaires a la majorité
des deux tiers, sur proposition du président.

La revocation du directeur général ne peut Intervenir que pour un juste motif.

Il est notamment révoqué da pleln droit, sans pouvoir prétendre & une indemnisation, lorsque celui-ci

est interdit de diriger, gérer, d'administrer, de contréler une entreprise, & une incapacité ou en cas de
faillite personnelle.

En cas de cessalion des fonctions du président, le directeur général reste en fonction, sauf
délibération contraire des actionnaires, jusqu'a la nomination du nouveau president.

Le directeur général dispose, & I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le président, et notamment
le pouvoir de représenter la société et d'engager celle-ci vis & vis des tiers.
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- La pmcédure du contrdle est celle prévué par Varticle L.227-10 élinéa 1 et 2 du Code de Commerce.

~ Toute convention intervenant, directement ou par personne Interposée entre-la socléte et son
 président, I'un de ses dirigeants, 'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droils de vote

 gupérieure a 10 % ou, sl s'agit d’une sociélé associée, la societé la contrlant au sens de l'article

- 1..233-3 du code de commerce dolt étre préalablement approuvee par une décision collective des

actionnaires. o
~ Tout actionnaire a le droit d'en obtenir communication.

 Les interdictions prevues a |"article L.225-43 du Code de Commerce s’appliquént au prosident et aux
dirigeants de la societe. o I L o |
 TITRE[V/DECISION COLLECTIVE DES ACTIONNAIRES -

. ' . C e . o,

- ARTICLE 18 - NATURE DES DECISIONS -

. I . " . . |
' .

La collectivité des actionnaires est seule compélente pour prendre les décisions sulvantes :
Transformation de la societe ;- : - ~ oL .
Modification du capital social : augmentation (sous réserve des eventuelles

. délégations qu'elle pourrait consentir, dans les conditions - prévues par la 10i),

“amortissement et réduction ; S . q
Fuslon, scission, apport partiel d’aclifs ;-
Prorogatlon ou dissolution de la soclete;

Nomination du commissaire aux comptes ; |
Nomination, rémunération, révacation du président et du directeur géneral ;

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
Approbation des conventions conclues entre |a sociéte et ses dirigeants ou associes |

Modification des statuts, sauf transfert du siege social ; -'
Nomination du liguidateur el décisions relatives aux opérations de liguidation ;

Déclslon d'investissement et de deslnvestissement,

Octroi de caution, de garantie et aulres slretes, |

Emprunts, préts supérieurs 4 15.000 euros pour une méme operation,
- Agrément d'un nouvel actionnaire. .~ - S

00

OOOOOOG'GOODC§

~ Les prises et les cessions de participalicans, y compris tout sceroissement de participations au capital
de sociétés ne peuvent étre effectuées qu'aprés avoir ete spprouvées par la collectivité des

actionnaires réunis en Assemblée Géneraie. - B : . - o
Le budget prévislonnel annuel, le plan de financement annuel et le budget annuel des investissements

ne peuvent 8lre mis en ceuvre qu'aprés avair &té approuves par la collectivite des actionnaires.

Toute décision impliquant, immédiatement ou a terme, en une ou plusieurs fois, des dépenses a la
charge de la société, ncn prévue au budget prévisionnel annuel ou au budget annuel des
Investissements, pour un montant supérieur a 10.000 (dix mille} euros ne neuvent élre adopiée

- qu'aprés avoir été approuvée par la collectivité des actionnaires.

La collectiviié des actionnaires se reunit en Assemblée Générale au moins une fois par quadrimestre
et au plus tard dans un délai de 6 (six) semaines aprés chaque quadrimestre Civil échu.
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~ Le président lui remet un rapport comprenant les Informations sulvantes relatlvps"au quadrimestre

€ecoule:
s ) L rapportdiactivité, ool D DLl LA IL L L e
SRR |} compte de resultat de la société, o o )
- ¢ i)+ tableau de financement et d'investissement, o " R
iv) tableau de trésorerle, o
v) - évolution du besoln en fonds de roulement.
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Toutes les autres déclsions sont de la compeétence du président et du directeur général,
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ARTICLE 19 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les declslons collectives résultent soit de la réunion d'une assemblée générale soit d’un procés verbal
signe par tous les actionnaires en cas de consentement unanime. * T T

Les décisions collectives sont prises & la majorité simple des actionnaires.

Toutefois, cette majorité est des deux tlers en cas de -

- modification des statuts dans toutes leurs dispositions, sans que cela puisse augmenter
i'engagement des assaciés,

- homination et révocation du président et du directeur général,
-  prorogation, dissolution de la société,
~ cautions, garanties et autres siiretés,

De plus, les décisions sont prises a I'unanimité en cas de modHication des articles 12,13 et 14 des
statuts.

Le droit de vete attaché aux actions est proportionnel & Ia quotite du capital qu'elles représentent,
Chaque action donne droit a une voix. |

Pendant la périade de liquidatian de Ia societe, les déclslons collectives sont prises sur convocation
cu a f'initiative du liquidateur.

Tout actionnaire dait justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la
decision collective. | |

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Les actionnaires se réunissent en assembiée generale sur convocation du président au sidge social
ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout actionnaire ou groupe d’actionnaires disposant de plus de 20% du capital peuvent
demander ia convocation d'une assemblée.

Statuts p9/13
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La convocation est effectuée par tous moyens de communication &crite 10 jours au moins avant la

‘date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour,

‘Toutefois, I'assemblée générale peut se réunir sans délai sl tous les actionnaires y consentent.

L'assemblée est présidée par le président ou, en son absence par un actionnaire désigné par
I’'assemblee. | . - | _ | . _

| es actionnaires peuvent se faire repreésenter aux délibérations de l'assemblee par un autre.

. actionnaire ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent dtre donnés par tous moyens ecrits et notamment

par telecopie.

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électrcnique, ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-¢ci s'exerce dans les conditicns prévues par la réglementation

en vigueur, soit sous la forme d'une signature Slectronique sécurisce, soit sous la forme ¢'un procéde
fiable d'identification garantissant son lien avec Pacte auquel elle se rattache. . L

- Le président de séance établit un prccéé—verbal' des d:élibératic'm's devant contenir les mentions .
" prévues al'article ci-aprés. - S

" ARTICLE 21.-PROGES VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES.  ~

------------------------------

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotees. Les proces-verbaux

- sont signés par |e presldent de I'assemblée et par les actionnaires presents. -~ -~

Les ﬁrc:cés—verba'uﬁ doivent indiquer la date et le lieu de la réuhiﬂn; le nom, Pfénﬂﬁ et qualite du

‘président de séance, lldentité des actionnalres présents, ayant votés par cerrespondance et
représentés, les documents et Informations communiques préalablement aux actionnaires, ainsi que -

le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution e sens du vote de chaque
actionnaire. | . - - - .

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les actionnaires exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et infarmations communiqués préalablement
aux essociés. [l est signé par tous les actionnaires et retranscrit sur le registre spécial ou sur les

feuilles mebiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 22 - INFORMATIONS PREALABLE DES ACTIONNAIRES

..................................................

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des actionnaires doit avoir Tall 'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et Inforrmations permettant aux actionnaires de

~ se prononcer en connalssance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du

nrésident et/ou du commissaire -aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiques aux
assoclés 10 jours avant la date d'établissement du nrocés-verbal de la décision des actionnaires.

Les actionnaires peuvent a toute épogque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
société, consulter au siége social, et, le cas écheant orendre copie, pour les trois derniers exergices,
des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des resultats des cing
derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du président et des

rapports des commissaires aux comptes.

S'agissant de fa décision collective statuant sur les comptes annuels, les actionnaires peuvent obtenir
communication aux frais de la société des comptes annuels et, le cas échéanl, des comptes

consolidés du dernier exercice.,
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TIIRE V{EXER CICE SOCIAL ~ COMPTES ANNUELS —~ AFFECTATION DES RESULTATS :
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) . h | . .
!_exerclce social commence le 1% janvier et se terminer le 31 décembre de chaque année.

. ey mergaalp) L O CEYES o - e e Wl - L L ey L ——

Le premier exercice commencera a la date d'immatriculation d * :
décembre 2005, e o _"ehla saciete pour se terminer le 31

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Le Président établit les comptes annuels de 'exercice.

Dans les six meis de la cldture de Fexercice, les actionnaires doivent statuer par décision collective
sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du Commissalre aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, iis sont oré |
. preseniés avec le rapport de gestion du arou
et les rapports des Commissaires aux comptes. ° 7 i °e

------------------------------------------------------------

Toute action en l'abs'ence de catégorie d'actions ou toute action d’'une méme categorie dans le“cas
contraire, donne drolt & une part nette proportionnelle a Ia quole-part du capital qu'elle représente,

dans Ieg b'énéfic:es et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de [a société comme en
cas de liquidation.

Chague action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

Apfés apprabgtipn des cpm_pteg et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les
actionnaires décident sa dlgvlbut:on. en fotalité ou en partie, ou son affectation 3 un ou plusieurs
postes de reserves dont ils réglent I'affectation et | ‘emploi,

La décision collective des actionnaires peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée
sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibies en indiquant expressément les
po'stes' de rés.?nre:s sur jesquels ces prélévements sont effectuss. Toutefois, les dividendes sont
preleves par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Iéz ig:icidslon Coliective des actionnaires ou, & défaut, le président fixe les modalités de paiement des
ndes.
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TITRE VI DISSOLUTION — LIQUIDATION - CONTESTATION '

ARTICLE 26 =- DISSOLUTION - LIQUIDATION

llllllllllllllllllllllllllllll

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par la
collective des associes. ' L . S

La décislon collective des actionnalres qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
llquidateurs. . ' T - -‘ _ -

Le liquidateur, ou chacun d'eux s1ls sont plusleurs, représente la société. Il dispose des pouvoirs les "
nlus étendus pour réallser ['actif méme & I'amiable. Il est habllité a payer les créanciers scciaux et a.
répartir le solde disponible entre les associes. -‘ - o o

" -Les actionnaires peuvent autoriser le liquidateur & continuer les affalres sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation. L , o

| L:e prodUil net de la liqu'idatibn, aprésépu'r_ement du paséif. est employé _a'u "'rembour'se'ment Integra! dp |
‘capital libéré et non amertl des actions. | " | B . o |

le surplus, s'il en existe, est réparti entre les actionnalres proportionneliement au nombre d’aclions de _’
chacund’'eux. = | o : ~ I | |
lLes pertes, s'il en existe, sont supportées par les actlonnalres Jusqu'a concurrence du montant de

leurs apports. - | | | ,
'  ARTICLE 27 - GONTESTATION

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de ia sociéte ou au cours
de sa liquidation entre les actionnaires ou entre un actlonnalres ef la societe, seront soumises au

tribunal de commerce du lieu du siege social.

 DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTIGLE 28 - REPRISE "ENGAGEMENTS ANTERIEURS - AUTORISATION D'ENGAGEMENTS
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"POSTERIEURS

Est demeuré annexe aux présents statuts, un état des actes accomplis pour le _compte de & socigte
en formation avec l'indication pour chacun de ces actes des engagements qut en résullent pour la

socléte.

Les soussignés, aprés avoir pris connaissance de cet état qui leur a €té présente avant lecture et
signature des présentes, declarent approuver ces actes et ces engagements ; I.a 3|_gnaturs.,- des:.
présentes emportera, par la sociélé, reprise de ces engagements qul seront repgteg avoir étej:
souscrits dés I'origine, lorsque l'immatriculation au registre du commerce et des socieles aura gte

effeciude.

Statuts pl12/13




. Le président de la société est Monsieur Jean-Claude Bertaut,
- Le directeur général est Monsleur Guy Gourevitch,

Le commissalre aux comptes litufaire est Monsieur Frangois Trolux, domicilé 16 avenue du Port .
- Royale, 78460 Chevreuss,

Le commissaire atx
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Statuts
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comptes suppléant est Monsieur Olivier Trolux, domicilé Rue de I'escalier, 08140 -
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-

La sociéte ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés. .

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites incombenl conjointement et
solidairement aux associés au prorata de leurs apports jusqu'a ce que la société soit

immatriculée au registre du commerce et des sociétés. A compter de ceite immatriculation, ils
seront pris en charge par la société.
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