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GOTHA CLUB

Société par actions simplifiée
Capital social : 3.000,00 euros
Siége social : 4, rue des Etats-Unis
06400 CANNES
RCS CANNES 511 794 075

STATUTS A JOUR AU 31 MARS 2014

LES SOUSSIGNES :

- Société AZUR CONSEILS ACS, Société A Responsabilité Limitée au capital de 1 500 curos, dont
le sitge social est situé A Cannes (06400), Immcuble Antibes 75, 1 rue Allieis, représentée par son Gcmnt
Monsieur Philippe ROSSI, en cours dlimmatricwlation,

- Société PATRICK TARTARY INVESTISSEMENTS, Société Civile aun capital de 250 000
euros, dont le sidge social est sithé 3 Cannes (06400), 4 e des Eiats Unis, iovmatriculée au Repistre du
Commerce et des Sociétés de Cannes sous le numéro 453 133 910, représentée par son Gérant, Monsicur
Patrick TARTARY,

- Monsicur Patrick, Geotges, Picste TARTARY, Gérant de société, né le 25 aolit 1960 A Cannes
(06400), de nationalité frangaise, célibataire, demcurant 4 Cannes (06400), 10 aveaue de h Californic,

- Monsicur David BAROKAS, Gérnt de société, né le 5 avril 1974 4 Bordeaux (33), de nationalité
frangaisc, célibataire, demenrant i Cennes (06400),25 e d’Antibes,

Ont érabli ainsi qu'il suit les statnts de la Société par Actions Simplifiée qwil ont décidé Pinstituer,
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TITRE ]

FORME ~ ORJEY -- DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCJAL -~ DUREE

ARTICLE 1-FORME

La socibté est de forme par actions simplifice (S.AS). Flle est ségic par toutes dispositions Iégishtives et
séglementaires en viguenr concernant les Sociétés par Actions Simplifié ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avee un ou plasiewrs actionnaires.

Elle nie peut faire publiquemicit appel A Pépargne.

ARTICLE 2 - OBJET
La saciété a pour objet, dircctement ou indircctement, en France ou A Pétranger :

- Llexploitation d’activités de loisits, bar, discothéques, spectacles, restauration, création d*évenements,
Pegploitation des produits dérivés notamment par la création, la diffusion, on la vente de supports
andio, vidéo, ow antres,

- Et plus généralement, tontes opérations, de guelgue nature gu'elles solent, juridiques, économiques et
financidres, civiles et commierciales, se¢ rattachant A Yobjet sus ¢ité on A tous autres objets similaires oun
contiexes, de natwe § favoriser, directement on indirectement, le but pourswivi par la société, son
extension ou son développement. Le tout tant pour clle-méme que pour-le compte de tiers ou en
patticipation, sous quelque forme que ce soit, notamment par voie de création de sociétés, d'appoits,
de commandites, de souscriptions on d’achat de titres et de droits sociaux, de fusions, d’alliances on
par towt autre mode,

ARTICLE 3-DE AINA E
La société a pour dénomination sociale ; GOTHA CLUB.
Tous actes et documents émanant de la société et destinées aux tiers doivent indiguer la-dénomination saciale,

précédée on suivie immédiatement ot lisiblement des mots « Société par Actions Simplifiée » ow des initiales
6« 8.A8. » et de 1 ‘énonciation du capital social.

SIEGE SOCIAL

ARTICLE 4
Le sitge social est fixé 3 : Cannes (06400), 4 e des Etats Unis.

1 peut étye transféré en tous licux par décision du Président.

ARTICLE § - DUREE

J

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de QUATRE
VINGT DIX NEUF (99) ans qui commencera a courir a compter du jour de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont

prises par décision collective des associés.
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TITRE T

APPORTS - CAPITAL - ACTIONS

ARTICLE 6 -~ APPORTS

Lors de Ia constitution de la société, il  éé fait apport des sommes suivantes :

- Société AZUR CONSEILS ACS, la somme de Sept Cent Cinquante euros, en contiepartie d’actions
de catégoric B,

Ci 750 curos,

- Société PATRICK TARTARY INVESTISSEMENTS, la somme de Sept Cent Cinquante enros, e
contrepartic d’actions de catégoric A,

Ci 750 euros

« Monsicur Patrick TARTARY, la somme de Sept Cent Cinquante curos, en contrepartic d'actions de
catégarie D,

Ci 750 curos,

- Monsicur David BAROKAS, 1a somme de Sept Cent Cinquante curos, en contrepatic dactions de
catépotic G,
Ci 750 cwros

Soit au total la somme de Trois Mille ewros.

Ci 3 000 euros

Ladite somme de trois mille curo (3.000 curo) étant déposée A la Banque Société Génésale en son Agence de
Cannes (06400), rue o’ Antibes.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & Ja somme de Trois Mille enros, divisé en 750 actions de catégoric A, 750 actions de
catégorie B, 750 actions de catégoric C et 750 actions de catégorie D, dun (1) euro chacune de valeor nominale,
cntierement libérées.

RTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL IAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par Ia loi, par décision collective des
actionnaires prise dans les conditions de Patticle 17 ci-apsés.

Les actionnaires peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires A Peffet de réaliser, dans le délai légal,
Paugmentation de capital en une ov plusicurs fois, d'en fixer les modalités, d’en constater la réalisation et de
procéder A la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission Qactions 3 souscrire en numéraire, un dioit de préférence A la sonscription
de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur participation dans lc capital
de la société, dans les conditions 1égales.

Les titulaires d’actions de catégorie A, B, C et D bénéficient d'un droit préférenticl de souscription & des titres
de méme catégorie (A, B, Cou D).

‘Toutefois, les actionnaires penvent renoncer 3 titre individuel & leur droit préférenticl de souscription. La
décision Pangmentation du capital peut également supprimes ce droit prétérenticl dans les conditions légales.



ARTICLE 9-- FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulic de lenr inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et registres
tenus 4 cet effet par la société.

A la demande dun actionnaire, une attestation d’inscription en compte lui sera déliveé par la sociéié,

Les actions sont indivisibles 3 Pégard de la société,

'1CLI 10 ~ 04} TRANSMISSION DES ACTIONS

t3

T.es actions sont librement négociables, Leur transmission s'opére A Pégard de la soriété et des tiers par un
virement du compte du cédant an compte du cessionnaite, sur production d'un ordre de mouvement. Ce
mouvement st inscrit sur un egistre c61é ot paraphé, tenu chronologiquement, dénommé « Registre des
motwvements ».

La société est tenue de procéder & cette inscription ct & ce virement dés réception de Pordre de mouvement et,
au plus tard dans les huit (8) jours qui suiveat celle-ci.

Lordre de monvement, établi sur un formmlaire fowmi ou agrée par la société, est signé par e cédant ou son
mandataire.

Les dispositions des articles 11 « Droits et obligations atiachés aux actions » et 17 — Décisions collectives ne
sont pas applicables lorsque Ia saciété ne comporte qu'un actionnaire.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chagque action donne droit, dans les bénéfices o Pactit social, & wne part proportionnelle & la quotité du capital
yuw'elle représente.

Les actionnaires ne supportent les pertes quh concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés A Paction suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété dune action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des actionnaires.
Chague fois quiil sera nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d’actions isolées on en nombre inféricur & celui requis, ne pounont exercer ce droit qu'a Ia
condition de faire leur affaire personnelle du gronpement et, éventucllement, de Pachat ou de Ja vente d'actions

nécessaites,

Le droit de votc appartient an nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant Paffectation des sésultats ou il
est réseavé A Pusufruitier. Le nu- propriétaice a le droit de panticiper 3 toutes les décisions collectives.

Lorsque le titulaire d’actions d'une catégorie acquiest une ou des actions de Pautre catégoric, les actions
acquises deviennent de plein droit des actions de In catégoric initialenient détenu par le cessionnaire.

Lorsqu’an tiers acquiest des titres dune certaine catégoric, Jesdits titres vestent dans la méme catégoric.




TITRE 1]

ADMINISTRATION - DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE -
CONYENTIONS REGLEMENTEES

ARTICLE 12 ~ L PRESIDENT

La société est représentée A Pégard des tiers par un Président, personne physique ou morale,
actionnaire de la société.

La durée des fonctions de Président est dun an (1),

Tc Président de la société est nommé pour une durée d’un an alternativement par les Titulaires
d’actions de catégorie A, pour le premier Président, et par les Titulaires de catégoric B Pannée
suivante.

En cas de décés, démission on empéchement du Président d’excrcer ses fonctions d’une durée
supétieure 4 un (1) mois, il est pourvu a son remplacement par le Comité de Surveillance.

Le Président remplagant est désigné pounr le temps restant i courir du mandat de son
prédécesseut..

Le Président est investi des pouvoits les plus étendus pour agir au nom de la société dans la limite
dc Pobjet social.

Toutefois, le Président doit obligatoirement obtenir Pautorisation unanime du Comité de
Swiveillance, visé a Particle 13 « Comité de surveillance » pour :

T arrété des comptes socianx trimestriels et annucels, et les conventions réglementées visées &
Particle 1..227-10 ;

Arréter le budget annuel incluant le plan des investissements prévus, les frais de personnel, les
achats ct les prestations extérieutes ;

Toute dépense hots budget supéricure a 10 000 (dix Mille) euro ;

"Toute décision portant sur des fournisseurs et prestataives stratégiques (entreprises de
surveillance, gestion administrative et gestion artistique) ;

Les choix de diversification des Conseils et des partenaires stratégiques ;

La conclusion des baux saisonnicrs.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de Pobjet
social, 2 moins qu'elle ne prouve que les tices savaient que Pacte dépassait cet objet ou
qu'ils ne pouvaient Pignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que seule Ia
publication des statuts suffisc A constitner une preuve,

Le président est antorisé & consentir des subdélégations ou substitations de pouvoirs A une
personne déterminée aprés antorisation préalable du Comité de swiveillance, pour une on
plusicurs opérations ou catégories d’opérations détenminées.

Les fonctions du président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit par
Pouverture A son encontre d’une procédure de redressement judiciaire ou de liguidation judiciaire.
La révocation du président peut étee prononcée A tout moment par décision collective des
actionnaires prise 4 la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents on
seprésentés ou votant par correspondance,



ARTICLE 13 - LB, COMITE DY SURVEILLANCE
Le comité de surveillance se compose de deux membres,

Le groupe des actionnaires tituhires d’actions de catégorie A et celui des titulaires dactions de catégoric B
désigneront chacun & parité un membre du comité de swveillance. Un des membres du comité de surveillance
sera obligatoirement le président de Ja sociéié.

Les premiers membres du Comité de swveillance sont :

- La Société PATRICK TARTARY INVESTISSEMENTS, représentée par Monsient Patrick
TARTARY, Présidente sans voix prépondérante, titulaite d’actions de catégorie A,

- LaSociété AZUR CONSEILS A.C.S. représentée par Monsicur Philippe ROSSI, titulaire diactions
de catégoric B.

La durée des fonctions des membres du comité de surveillance est fixée 3 un an.

Le comité de surveillance est investi dun pouvoir de sutveillance permanente de la ditection opérationnelle
assurée par le Président an travers de Pantre membre du comité de swveillance qui assure une mission de
contrdle de la gestion courante financidre, administrative ct soriale, dénommé ci-aptés «le Contrdleur de
gestion »,

Le comité de surveillance fixe ka rémunération de ses membres. Les rémunérations attribuées an Président de
société, charges socinles comprises, ¢t & Pautre membre du comité (e Contrdleur de Gestion), seront
strictement identigues y compris les avantages en nature.

Le comité de surveillance statuant & Punanimité choisit les fournissens, conseils et prestataives extétienrs
importants on stratégiques notamment Pentreprise de surveillance, Pexpert comptable de la société et autres
conseils, le prestataire chargé d'assurer la gestion artistique ct celui en charge de la sous-traitance de I gestion
administrative, comptable et socinle ct fixe les conditions financiéres de leurs interventions.

Le comité de swrveillance fise & Punanimité Pensemble des budgets (frais de personnel, investissements, achats
et prestations extéricures).

L'enscemble des chégues ct autres moyens de paiement deviont &tre co-signés par Je Président de Ja société on
son Délégué et le Représentant du Contrdleur de gestion ou son Délégué.

Pour exercer son pouvoir de surveillance, le comité de surveillance se réunira aussi souvent gue néeessaire sue
convocation du Président on du Contrdleur de gestion,

- A cet effet, Jes principaux indicateurs financiers de suivi de budgets et de snivi de trésorerie feront
T'objet de reporting hebdomadaites du 14 juillet au 31 aotit et mensuel les anties mois de Pannée.

- A défaut, le Contrdlenr de gestion powrma faire intervenir un expert comptable de son choix pour créer
la tmnsparence financiére nécessaire # Pexercice de sa mission de surveillance.

- Ln cas de décts, démission on révocation du Président de la société, il scra powmva i son
remplacement par le Contrblewr de gestion.

= Fan cas diincapacité du Président Pempéchant dPexcercer ses fonctions pour une durée supéricure & un
mois, il sexa ponrvu A son remplacement par décision wianime du comité de surveillance,



ARTICLE 14-- NOMINATI DS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Compte tenu des dispositions de la Loi de Modemisation de PEconomie et en application de Particle 1.2279-1,
alinéa 2 et 3 du Code de Commeree, Fobligation de désigner un Commissaite aux Comptes ne concerne plus,
depuis le 1< janvier 2009, que Jes Sociéiés par Actions Simplifiée qui remplissent les conditions suivantes :

- Dépassement, i la cldrure dPun exexcice social, de deux des seuils suivants ;
. 1 000 000 curos au total du bilan,
. 2 000 000 cusos au total du chiffre d'affaires hors taxces,
. on un effectif moyen de 20 salatiés ;
- Ou qui contrdleront, au sens des 11 et 1T de Particle 1.233-16, une ou plusicurs sociétés, ou qui sexont
contrdlées par une on plusies sociéeés.

Tin dehors desdits critéres, la désignation d'un Commissaite aux Comptes tilaive et d’un Commissaire aux
Comptes suppléant demente facultative et c’est A ha collectivité des actionnaires, statuant dans les conditions
requises pour les décisions extraordinaires, qu'il appartient de procéder 4 de telles désignations, si elle Ie juge
opporiun.

En outre, méime si les conditions prévues ci-dessus ne sont pas atteintes, la nomination d'un Commissaire aux
Comptes poutra étre demandée en justice par un ou plusicurs actionnaires, représentant au moins le dixiéme du
capital social.

Les Commissaires aux Comptes doivent étre invités 4 participer & toutes les décisions collectives dans les
mémes conditions que les actionnaites.

ARTICLE 15 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES MEMBRES DU COMITE DE

Ces conventions devront ére antorisées préalablement 4 leur conclusion par le comité de surveillance statant &
Punanimité et devront faire Tobjet d’'un rapport établi par le Président soumis A PAssemblée Générale
dapprobation des compics.

Les actionnaires statuent chaque année suv cc rapport lors de 'Assemblée Générale d’approbation des comptes,
'actionnaite iméressé participe an vote.

TITRE IV

DECISIONS DES ACTIONNAIRES

ARTICLE 16 - DO E RESERVE A LA COLLECTIVITE DES ACTIONNAIRE.

Les décisions en matiére d’augmentation, d'amostissement ou de réduction de capital, de fusion, scission on
dissolution, de modification des statuts, dapport partiel dactif, de vente de fonds de commerce de la société,
de dissolution, de nomination des Commissaires aux Comptes, d’approbation des comptes annuels et
affectation du résultal, sont prises collectivement par les actionnaires, sur proposition du Comité de
sutyeitlance statuant & Punanimité.

ARTICLE 17 DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES
Les actionnaives sont convogués en Assemblée par le Président ou le Contiblewr de gestion, les décisions
collectives des actionnaires sont prises en assemblée on par correspondance. Flles peuvent s'exprimer dans un
acte signé par tous les actionnaites ou par consultation éerite.



Tous proyens de communication penvent &re utilisés : éorit, lettre, télécopic, télex, cmail, sous ésetve que
Pintéressé signe le procés-vebal, acte ou selevé ou décisions dans un délai de huit (8) jouss. Ces décisions
scront répertoriées dans le registre des assemblées.

Les apérations ci-aprés font Pobjet d’une décision collective des actionnaires dans les conditions suivantes :
- Décisions prises & Punanimité des actionnaires

o Toute décision visant 2 modificr les clauses statutaires portant sur:

& Llinalidnabilité des actions,

&  Pexclusion duin associé,

& Les clanses d’agrément,

& La nullité des cessions d’actions,
& Les cessions d'actions,

- Déclsions priscs & la majotité des denx tiers des voix des actionnaires présents ou représentés

Approbation des comptes annnels et affcctation des sésultats,
Nomination ct révocation du Piésident,

Nomination et vévocation des membres du Comité de surveillance,
Nomination des Commissaires aux Comptes,

Dissolution ct liquidation de la société,

Augmentation, amortissement et réduction du capital,

Fusion, scission et apport particl d’actif,

Agrément des cessions d'actions,

©C 0D O0OO00OQOO

“Toutes les autres décisions sont soit de la compétence du Président, soit de Ia compétence du Comité de
smveillance telle gue prévuce aux présents statuts.

Le Puésident on le Contrdlenr de gestion convoque les actionnaires en Assémblée et fixe son ordre du jour.

La convocation est faite par tous moyens quinze (15) jours avant Ja date de réunion. Efle comporte Pindication
de Pordre du jour, de Pheurte et du licu de la réunion. La convoration est accompagnée de tous documents
nécessaires  information des actionnaires.

Dans le cas ol tous les actionnaires sont présents on représentés, Passemblée sc réunit valablement sur
convocation verbale ct sans déai.

L’assemblée est présidée par le Président de la sociéié. A défaut, elle €lit son Président.
1’assemblée désigne un secrétaire qui peut étee choisi en dehors des actionnaires,

A chaque assemblée est tenmue une fenille de présence et est diessé un procés-verbal de la réunion qui est signé
par le Président de séance et le secrétaire.

Lassemblée ne délibére valablement que si plus des deux tiers des droits de vote sont présents ou seprésentés.

En cas de consultation éerite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a Pinformation des
actionnaires sont adressés 3 chacun par tous moyens. Les actionnaites disposent d’un délai minimal de dix (10)
jours & compter de la réception des projets de sésolutions pour émettre leur vote lequel peut étre émis par lettse
secommantdée avee accusé de réception ou iélécopie. L'actionnaire n'ayant pas répondu dans e déhi de dourc
(12) jours & compter de la réeeption des projets de résohnions est considéré comme ayant désapprouvé ces
résolutions.

Le résultat de la consultation écrite cst consigné dans un procés-veabal établi et signé par le Président. Ce
procés-verbal mentionne ka réponise de chaque actionnaire.
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Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lni-méme ou par un mandataire. Chaque
action donne droit & une voix. Le dioit de vote attaché any actions est proportionnel an capital qu'clles
sepésentent.
Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus conformément anx
dispositions Mgales en vigueur, Les copies ou extraits des délibérations des actionnaires sont valablement
certifiés conformes par le Président et e secrétaire de Passembléc. Au cours de la liquidation de 1a sociéeé, leur
certification est valablement faite par le liquidatew.

CTIONNAIRE QUE
Sila société vemait & ne comporter qw'un actionnaire, ce dernicr, exercera les pouvoirs dévolus auy actionnaires
lorsquee les présents statuts prévoient une prisc de décision collective.

TITREV

RESULTATS SOCIAUX

RTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL
L'année sociale commence Jer novembie et sc termine le 31 octobre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social commencera 3 la date d'immatticolation de Ia société au Registie du
Commerce ct des Sociétés et se terminera le 31 octobre 2010,

ARTICLE 20 - COMPTES ANNUELS

La saciété tient une comptabilité réguliére des opérations socialcs.

Le Président établit les comptes annucls prévus par la loi. H les soumet 3 décision collective des actionnatres
dans le déhi de six mis & compter de Ja cldtme de Pexercice.

ARTICLE 21 AFFECTATION DE RESULTAT

Le compte de résultat récapitule les produits et les chasges de Pesercice. 1 fait apparaitre, par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou fa pexte de Pexercice,

Sur ce bénéfice, diminué e cas échant des pertes antéricures, il est d’abord prélevé :

- 5% au moins pour constituct la réscave Iégale, ce prélévement cesse d’étre obligatoise lorsque le fand
de réserve lgale aura aueint le dixidme du capital social, mais reprendront son cours, si pour unc cause
gquelconque, cette quotité n'est plus atteinte,

- Toutes sommes i porter en réserve en application de la loi.

Le solde angmenté du report & nouvean hénéficiaive constitue Je bénéfice distribuable.
Le bénéfice distribuable est & la disposition de Passemblée générale pour, sur proposition du comité de
swveillance, ére, en totalité on en partie, séparti entre Jes actions A tiue de dividende, affecté A tout comple de

réserves ou d’amortissement du capital on étre 1eporté & nouvean.

Les réserves dont Passemblée générale a I disposition pourront étre distribuées en totalité on cn pattic aprés
prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable,
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ARTICLE 22 - COMITE D’ENTREPRISE

Les délégués du Comird Wentreprise exercent les droits définis par Vasticle 1, 2323.62 el snivants du code i
travail aupeds du Président o de towie personne & laquelle le Président angait délégué le ponvoir de peésider le
comité dentieprise.

TITRE VI

DISSOLUTION - LIQUIDATION

WMS_S_QM'LQI}L:JJQUEABQN '

1 est statué sur I dissohtion et la liguidation de la société par décision collective des actionnaires ou par
Pariivée du terme de  sociié,
.

La décision collectiye désigne Je vu les liquidateurs,

La liquidation de I sociéié est effectuée conformément 3 ha 1o L237-1 et suivants ct anx déerets pris pour son
application,

Le boni de liguidation esy répatti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs actions.

ARTICLE 24 - CONTES] ATIONS

Tribungux compétents,

’

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de h société on de sa liquidation, soit entre
actionnaires et Ja société, soil catre actionnaires eux-mémes, concemant les affaires sociales, Pinterprétation ou
Pexécution des préseats statuts, sont sovmises A I juridiction des tribunaux compélents.




N Capital social : 3.000,00 euros
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Société par actions simplifiée
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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE |
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRI |

DU 31 MARS 2014 ,

L’an deux mil quatorze,
Le trente-et-un mars,
A dix heures,

Les associés de la Société GOTHA CLUB se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, au si¢ge, sur convocation réguliérement effectuée auprés de chaque associé.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé participant a
I'Assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par la Société Civile PATRICK TARTARY
INVESTISSEMENTS HOLDING, représentée par Monsieur Patrick TARTARY,
Présidente de la société.

Messieurs Patrick TARTARY et David BAROKAS, associés de la société, sont appelés
comme scrutateurs.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les

associés présents ou ayant donnés pouvoir possédent 3.000 actions sur les 3.000 actions ayant
le droit de vote.

En conséquence, 1'assemblée générale, réunissant la majorité du capital requise pour que
l'assemblée puisse délibérer, est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Le président dépose sur le bureau et met & la disposition de I'assemblée :

Les justificatifs des convocations réguliéres des associés,
La feuille de présence et la liste des associés,

Le rapport du Président,

Un exemplaire des statuts de la société,

Le texte des résolutions soumises au vote de 'assemblée.
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Le président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus
a leur disposition au siége social depuis la convocation de I'assemblée.

L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Le président rappelle ensuite que l'assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour

suivant :

ORDRE DU JOUR

= Rapport du Président,

* Changement relatif a la durée de la personne morale,
=  Modification statutaire corrélative,

= Questions diverses,

* Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Le Président présente ensuite a I'assembiée les comptes de 1'exercice écoulé et le rapport de
gestion du Président.
Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L’assemblée générale, aprés avoir entendu lecture du rapport du Président décide de proroger
la durée de la société jusqu’au 14 avril 2108, soit la durée maximale d’une société, 99 ans, a
compter du jour de I’immatriculation de la société.

Cette modification prendra effet 4 compter de ’expiration de la durée actuellement prévue,
fixée au 14 avril 2019.

Cette résolution est approuvée a I’unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, compte tenu de la résolution qui précéde, décide de modifier 1article 5
des statuts de la fagon suivante :

ARTICLE 5 — DUREE

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de QUATRE VINGT DIX
NEUF (99) ans qui commencera a courir a compter du jour de son immatriculation au

Registre du Commerce et des Sociétés. % W
G & i



Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés.

Cette résolution est approuvée a 1’unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale confere tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent
procés-verbal afin d'accomplir toutes les formalités consécutives aux décisions prises.

Cette résolution est approuvée a I’unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé apreés lecture par
le Président et les associés ou leurs mandataires.

- La société SC PATRICK TARTARY INVESTISSEMENTS HOLDING
Représentée par Monsieur Patrick TARTARY

Président
\ —

- Monsieur Patrick TARTARY - Monsieur David BAROKAS

- La société SARL AZUR CONSEILS ACS
Représentée par Monsieur AROKAS



