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%THA CLUB

wi B Société par actions simplifiee
e BT Capital social : 3.000,00 euros
y 0T 2014 Siege social ; 4, rue des Etats-Unis
L,

06000 CANNES
RCS CANNES 511 794 075 25 O3RN

L’an deux|mil quatorze,
Le trente et un mars,
A huit heures,

Les associés de la Société GOTHA CLUB se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, au siége, sur convocation réguliérement effectuée auprés de chaque associé.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé participant a
I'Assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par la Société Civile PATRICK TARTARY
INVESTISSEMENTS Holding, représentée par Monsieur Patrick TARTARY, Présidente
de la société.

Messieurs Patrick TARTARY et David BAROKAS, associés de la société, sont appelés
comme scrutateurs.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
associés présents ou ayant donnés pouvoir possédent 3.000 actions sur les 3.000 actions ayant
le droit de vote.

En conséquence, I'assemblée générale, réunissant la majorité du capital requise pour que
l'assemblée puisse délibérer, est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.
Le président rappelle ensuite que l'assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
suivant :
ORDRE DU JOUR
» Régularisation de la date de cloture de P’exercice social pour les années 2012 et

2013,
= Modification statutaire corrélative,
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= Questions diverses,
* Pauvoirs pour 'accomplissement des formalités.

Le Président présente ensuite a I'assemblée les comptes de I'exercice écoulé et le rapport de
gestion du Président.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

Au préal‘ ble, le Président rappelle que les comptes sociaux, jusqu’a 1’année 2011, se
cloturaient au 31 décembre, et ont été réguliérement déposés aupres du Greffe du Tribunal de
Commerce de Cannes.

Afin que le bilan comptable corrobore au plus prés de la vie économique de la société, il avait
été décidé de fixer les dates respectives d'ouverture et de cloture des exercices sociaux 2012 et
suivants qux :

= 1% octobre année N
= 30 septembre année N+1

Ainsi, I’exercice social qui devait initialement étre cloturé au 31 décembre 2012, devait étre
cloturé au 30 septembre 2012, de méme que 1’exercice 2013.

Nonobstant cette modification comptable effective sur les exercices 2012 et 2013, aucune
modification statutaire n’a été entérinée auprés du Greffe du Tribunal de Commerce de
Cannes.

C’est dans ces conditions que I’Assemblée Générale décide, ce jour, de procéder aux
modifications rétroactives nécessaires devant les services du Greffe, a I’effet d’enregistrer :

La cléture de I’exercice comptable 2012 au 30 septembre 2012
La cloture de I’exercice comptable 2013 au 30 septembre 2013

Etant rappelé que le Commissaire aux comptes, en application de I’article L 820-3-1 du Code
de commerce, a bien exercé une mission complémentaire sur 1’exercice clos au 30 septembre
2012, exercice durant lequel la société SAS GOTHA CLUB était dépourvue d’organes de
contrdle réguliérement nommés.

Cette résdlution est adoptée a l'unanimité.

o bl




DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution précédente, I'Assemblée Générale décide de modifier l'article
19 des statuts de la maniére suivante :

Article 19 - EXERCICE SOCIAL

L ’eJrercice social a une durée de 12 mois.
1l cfmmence le premier octobre et se termine le trente septembre de chaque année.

Le reste sTls changement.

Cette résolution est adoptée a 1'unanimité.

TROIXIEME RESOLUTION

L’Assembt’:e Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d’extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la Présidente déclare la
séance leveée.

De tout ce que dessus, il a ét€ dressé le présent proceés-verbal qui a été signé aprés lecture par
le Préside?t et les associés.

- %a société SC PATRICK TARTARY INVESTISSEMENTS HOLDING
Représentée par Monsieur Patrick TARTARY

t

- Monsieur Patrick TARTARY - Monsieur David BAROKAS
l ) e

- La société SARL AZUR CONSEILS ACS
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GOTHA CLUB

Société par actions simplifiée
Capital social ; 3.000,00 euros
Siége social : 4, rue des Etats-Unis
06400 CANNES
RCS CANNES 511794 075

STATUTS A JOUR AU 31 MARS 2014

LES BOUSSIGNES :

- Société AZUR CONSEILS ACS, Soci¢ié A Responsabilité Limitée an capital de 1 500 curos, dont
e sitpe sacial est situé A Cannes (06460), JTmmeuble Antibes 75, 1 e Allieis, 1eprésentée pac son Génan,
Monsicur Philippe ROSS], en cours diinmatdenladon,

- Société PATRICK TARTARY INVRSTISSEMENTS, Société Civile au capital de 250 000

-utos, dont lo sidge social est sié 3 Cannes (06400), 4 1ue des Bats Unis, immatsiculée an Repistre du

mmerce of des Sociéiés de Cannes sons Te numéro 453 133 910, représentée pas son Gérant, Monsicn
Patick TARTARY,

‘ - Mousicur Patick, Geosges, Picrre TARTARY, Gérmmt de société, né Ie 25 aotit 1960 & Cannes
{06400), de nationalité frangaise, célibataire, demcurant & Cannes (06400), 10 aveaue de Ia Californic,

- Monsienr David BAROKAS, Géant de soci€té, né Ie 5 aviil 1974 i Bordeavs (33), de mtionalité
r.gm;msc célibatnire, demenrant i Cannes (06400),23 me d’Antibes,

Ont &ubli alnsi qu'il suitles statnts de da Soeiété par Actions Simplifiée gl ont décldé dinstituer,




TITREL

FORME - OBJET - BENOMINATION S80OCIALYE --SINGE 8OCIAL - DURER

Tla socitf ost de forme par actions simphifiée {S.4.8.). Flle est ségic par toutes dispositions Jégishtives ef
sEglementaires ea vighenr concernant fes Sociétés par Actions Simplifiéc ainsi que par les présents statuts.

e fonctionne indifféremment sous fa méoe forme avee un on plusienurs actionnaites.

He ne peat faire publiquement appel & Pépaigne.

L société a ponr objet, discetemcnt o indivectement, en Fraace ou i Pétanger:
&

- Llexploitation d'activités de loisits, bar, discothques, spectacles, restanration, cebation d'évinements,
Peyploitation des produits dérivés notamment par la création, b diffusion, un la vente de supports
audio, vidén, o antres,

- Bt plus péaéralement, toutes opérations, de quelque nature gu'elles soient, juridiques, &conomiques et
fisancidies, civiles et commierciales, se rattachant A Tobjet sus cité on A tous autrcs objets similaires on
connexes, de natuee § favoriser, directement on indisectement, le but poursvivi par In société, son
extension ou son développement. Le tout mat pow clle-méme que pourle compie de tiers ou en
participation, sous guelque forme gue ce soit, notamment par voic de ciéation de sociéiés, d'apports,
de commandites, de sonseriptions on d'achat de tites et de droits soeisug, de fusions, d'alliances on
par toul autre mode.

é]' - ¢ ' 2

Tia socidté a pour dénomination sociake : GOTHA CLUB.

Tous actes ¢t docvsments émamant e Ia société ot destinées avx ticrs doivent indiquer Ia dénomination sociale,
précédée on swivie immédiatement et lisiblement des mots « Société par Actions Simplifiéc » ow des initiales
#|S.A8. » et de | ‘énonciation du capital social.

LY 4 - BTHGE 8OGIAL

Le sigge social est fixé & : Cannes (06400), 4 rue des Etats Uuis.

H peut étre transféré en tous Beux par décision dn Président,

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de QUATRE

VINGT DIX NEUF (99) ans qui commencera  courir 4 compter du jour de son

immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Lles décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont
rises par décision collective des associés.
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APPORTS ~ CAPITAL - ACTTONS

z\?li(u_érzk!‘l_@!!ﬁ
Lots e s constitation de Ja société, il a &6 fait apport des sommes shivantes :

. Socid AZUR CONSEILS ACS, la somme de Sept Cent Cinguante enros, o1t confrepm tic d’actions

de catégoric B,
Ci 750 cutos
£

. Socité PATRICK TARTARY INVESTISSEMENTS, ta sonune de Sept Cont Cingusste eoros, ony
contrepartic dactions de catégotie A,

Gi 750 euros

« Monsicwr Patrick TARTARY, Ja somme de Sept Cent Cinguante cveas, en contrepartie dactions de
catégorie D,

Ci 750 curos,

- Monsicur David BAROKAS, 3a somme de Sept Cent Chnguante euios, oo contrepartie dactions de

carégorie C,
Ci 750 curos

St au towl 12 somme de Trois Mille euros.

(& 3 000 curos
Liditc somme de trois mille curo (3.000 cuio) étant déposée A Ia Banque Socibté Géndaale en son Agence de
Cannes (06400), yue d'Antibes.

s ” «

Le capital social est fixé & la somme de “Frois Mille curos, divisé en 750 actions de catégoric 4, 750 actions de
entégoric B, 750 actions de catégorie Cet 750 actions de catégoie 13, dun (1) eura chacune de valewr nominale,
entidrenient libésées.

PICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital sacial peut éee augmenté on séduit dans les conditions prévues pat la Joi, par décisinn collective des
actionnaites prise dans les conditions de Pasticle 17 ci-aprds.

Les actionuaires penwent déléguer au Président les pouvoirs nécessaites & Peffer de réaliser, dans Je délai iépal,
Paugmentation de capital en une ou plusicurs fois, d'en fixer Jes modalités, den constater la véalisation ¢ de
procéder A la modification conélative des statuts.

B cas augmentation par émission dactions & souscriie en nusméraite, un dioit de paéférence i a souscription
de cos actions ¢st xéservé aux propriftaises des actions existanies an proyaia e feur participation dans le capital
dé Tn société, dans les conditions gales.

Les tituhaires diactions de eatégorie A, B, € et I3 bénéficicut d’un droit préférenticl de souscription & dus titres
de mbme catégosic (4, B, Cou D),

“Toutcfois, fes actionnaires pevvent renoncer & titre individuel & lewr droit picféreaticl de souscription. La
dicision Paugmentation du capital peut égalenmient supprimer ce droit préférenticl dans les conditions Kgales.
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RPICLEY -« FORME DES ACTIONS

1¢

Ia
ey

o

e

i

1o

vii
g
0

ia

s actions sont pbligatoitement nominatives.

propriété des actions résulie de lens inseription au siom du ou des titolires sur des compies et sepistees
wis @ cet cffet parla sociéd.

4 demande d'nn actionnaire, une aticstation dinscription en compie lni sern détiveé par la société,

s actions sont indivisibles & Pégard de ha société,

T1C1I 10 -~ R, 118810 18 ACTIONS

Tes actions sont librement négociables. Leur transmission Sopire & Pégasd de la société et des ticrs par un

ement du compte du cédant an compie du cexsionnane, sur production d'un ordre de monvement. Ce
buvement ot inscrt sur un registre edté &t paraphé, tenu chionologiquement, dénommé « Registie des
BLUVSHCIHS 2.

société est tenne de procéder & cette inseription ¢t & ce virement dés sécepiion de Pordre de mouvement ef,

au plus tard dans Jes huit (8) jouws yui suiveat cclle-ci.
Posdee de mouvement, établi sur v formulaire fonri on agrée par la société, est signé par le cédant ou son
pundataize.

Le

SO

¥}
yulelle sepréseate,

5 dispositions des articles 11 « Proits et obligations atlachés aux actions » et 17 — Décisions collectives ne
it pas applicables lorsyue Ia société ne comporte gn'un actionnaire,

1 DROITS BT OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

aque action donne droit, dans les bénéfices ot Pactif social, 4 wne part proportionnelie & la quotité du capital

Les actionnaires ne supportent les pertes g concurrence de lewrs apports.

V.eh dhoits ¢t obligations nitachés 3 Paction suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

In

Gl

Py
condition de faire lewr affaive pessonnclie du gronprient ct, éventellement, de Pachat ou de Ja vente d'actions

it

Te

18

propriété dune action empotte de plein drait adhésion aux statuts et aus décisions des actionnaires,

agque Tois quil scia ndeessaire de posséder plosicwrs actions pour exescer v droit quelconque, les
sprictaives (actions isolées on en nombre inféicur & celui aequis, ;e pouront exercer ce droit qu'i Iy

cessanes.

droit de vote appatient an au-propriétaire, sauf pour les décisions concermant Paffectation des résultats ou il
i

est véservé i Pusnfruitier. Le nu- propriéisie a fo droit de participer 3 tontes les décisions collectives.

X jxsqs:e fe titulaire dlactions d'une catégosie acguient une ou des actions de Pautie catégonie, les actions

jises deviennent de plein drait des actions de ta catégornic indtialerment détenu pay le zessionnaire.

Larsqicun tiers acquiest des titves d'une cenaine catégorie, lesdiis titres restent dans la mée eadgor c.




ITIRE I

ADMINISTRATION « BIRECTION BT CONTROLE DY LA SOCIETE -
CONVENTIONS REGLEMENTEES

ARTICLE 12~ 1.1 PRESIDUNT

La société est représentée A Pégard des tiers par un Président, personne physique ou morale,
actionnaite de la société,

La duiée des fonctions de Président est dPun an (1),

Le Président de la société est nommé pour une durée d’un an alternativement par les Titubaires
dactions de catégotic A, pour le premier Président, ct par les Tirulaires de catégoric B Pannée
suivanite,

B cas de décés, démission ou cimpéchement du Peésident d’exercer ses fonctions dPune durée
supérieure & tn (1) mois, il est pourvn 4 son remplacement pat le Comité de Surveillance.

Le Président remplagant est désigné pour le temps restant & cowir du mandat de son
prédécesseur..

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pout agir au nom de la société dans la limite
de Pobjet social.

Tautefois, le Président doit obligatoirement obtenir Pautorisation unanime du Comité de
Surveillance, visé & Pacticle 13 « Comité de surveillance » pour:

12srelté des compies sociany tmestricls et annucls, et les conventions réglementées visées &
Patiicle 1..227-10;

Asréier le budget annuel incluant le plan des investissements prévas, les fiais de personnel, les
achas cf les prestations extérientes ;

Toute dépense hors budget supéricure & 10 000 (dix Mille) curo ;

“Voute décision postant sur des fournissenss ¢t prestataires steatégiques (entreprises de
sureeillance, gestion administrative et gestion avtistique) ;

Les choix de divesification des Conseils et des partenaites stratégigues ;

La conclusion des baux saisonniers.

La société est cngagée méme par les actes du président qui ne sclévent pas de Pobjet
social, & moins qutelle ne prouve que les tiers savaient que Pacte dépassait cet objet ou
qu'ils ne pouvaient Pignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que seule Ia
publication des statuts suffise & constituer une preuve.

Le président est autorisé & consentie des subdéligations oun substitutions de pouvoirs  une
petsonue déterminée aprés antorisation préalable du Comité de swveillance, pour une on
plusicurs opérations ou entégoties d’opérations déterminées.

Les fonctions du président prenncnt fin, soit par la démission ou la révocation, soit par
Pouverture & son encontre td'une procédure de redressemient judiciire ou de liguidation judiciaive.
La sévoeation du président peut étre prononcée & foud moment par décision collective des
actionnaires prise A Ia majorité des deng tiers des voix dont disposent les actionnaires présents on
représenids ou votant par correspondance.




ARTICLE 13 - LE COMITE DE SURVEILLANCE

1e comité de swevcillance se cospose de deux mombres.

Le gronpe des actionmaives simaires dactions de catégorie A et celoi des tithies Pactions de eatégorie B
ddsigneront chacun & parité un membre du comit de swrveillance. Un des membres da comité de swveillance
sexa obligatoirement Je préddent de-In sociéié.,

1.es premifers membres di Comité de stiveillance sont:

= La Société PATRICK TARTARY INVESTISSEMENTS, représentée pat Monsient Patick
TARTARY, Présidente sans voix prépondéraute, titwlaire d'actions de catégonie A,

- LaSociété AZUR CONSEILS A.C.S, représentée par Monsicnr Philippe ROSSH, titulaice d'actions
de catégorie B.

La durée des fonctions des membres du comité de surveillance est fixée 3 un o,

Le comité de siveillance est investi d'un pouveic de surveillince pesmanente de la ditection opérationnele
asgusée par fe Président an travers de Fautre membre du comité de surveillance qui assiire wne snission de
contsdle de Ia gestion courante faancitre, administrative ¢t sociale, dénominé ci-aprés « le Contrdlenr de
gedtion ».

Lclcomisé de surveillance fixe Ia rémunération de ses membies. Les rémunéeations attribuées gy Président de §a
sagitté, charges sociales comprises, ¢ & Mmutie membre du comitd (e Contrdlewr de Ciestion), scront
strictement identigues y compris les avantages e nature,

Le comité de surveillnce statmant 3 Ponanimité choisit les foumissews, conseils ef prestataires extéricnes
importants ow stratégiques notananent Pentreprise de surveillance, Pexpert comptable de In société et nutves
conseils, le prestataire chargé dPassurer I gestion artistique ot celui en charge de la sous-titance de Iy gestion
adininistrative, compiable et sociale of fise les conditions financitres de lews interventons.

T.e comité de swrveillance fixe 2 Punanimité Pensemble des budgets (frais de personned, nvestissements, achats
et prestations extérienres).

L'ensemble des chéques ot autres soyens de pricment deviont Stre co-signés pac le Président de Ja société ou
son Délégné et e Représentant du Contrdlenr de gestion ou son Délégué.

Pour exercer son powveir de sueveillance, e comité de surveillance se réunisa anssi sonvent yue nécesspire sen
convecation du Psésident ou du Contrdler de gestion,

= A cet effet, les principaux indicateurs Tmanciess de suivi de bodgets of de suivi de trésorerie feront
Tobjet de seposting hebdomadabies dn 14 juillet au 31 a0t ot mensuel les autres mois de Pannge.

- A défant, Te Contrédleur de gestion pourm faire intervenir wa expert comptable de son choix pour eréer
la tmnsparence financitre nécessaire & Pexercice de s mission de surveillance.

- In cas de décs, démission on sévocation du Président de I sociélé, il sea povrva 3 son
semplacement par ke Contrdlenr de gestion,

= PBncas dincapacité du Piésident Pempichant dexcrcer ses fonctions powr une diuée supéricnre & un
nnis, it ser pomvi & son remplacement pas décision unanine du comité de surveilianee.




Comple tean des dispositions de Ia Loi de Modemisation de PEconomic et en application de Panicle 1.2279-1,
alinéa 2 et 3 tha Code de Commerce, Fobligation de désigner na Commissaite ans Compies ne coneeine plns,
depuis le 4 janvier 2009, que les Sociéids par Actions Simplifiée qui remplissent les conditions suivantes :

= Dépassemient, 4 Ia cldtore d'on exercice social, de deny des senils suivants ;
. 1 000 006 curos an total dis bilan,
. 2 000 000 curos an total du chiffre d'alfaires hors 1aves,
. ou un effectif moyen de 20 salasiés |
= Ougui contibleront, an sens des H et T de Particle 1.233- 16, nne on plusicurs sociéeés, ou qui seront
contehlées par une on plusicins sociéiés.

Tin dehors desdits critéres, Ia désignation 'un Commissaite aux Comptes tiwlaie et dun Conunissaise aux
Comptes suppléant demenire facultative et c'est & Ja colleetivité des actionnaires, statuant dans les conditions
requises pour les décisions extanrdivaires, quil appaitient de procéder & de telles désignations, si elle le juge
oppostun.

Ha outee, méme si les conditions prévucs gi-dessus ne sont pas atteintes, la nomination d'un Commissaire aux
omptes pourra étre demandée en justice pac un ou plusienss actionnaires, représentant au moins le dixiéme du
pital social.

s Commissaires aus Comptes doivent étre invitds 4 pasticiper 4 toutes les déeisions collectives dans les
emes conditions que les actionnaires.

Ry NS ENT QCIETE ET 1LES MEMBRES D MITE D

Cles conventions devrant étre antorisées préalablenvent A lewr conclusion par le comité de sirveillance statwant &
Phnanimité et deveont faise Pobjer d'un rapport émmbli par le Président sowmis & I'Assomblée Généuale
dapprobation des compies.

Les actionuives statuent chaque année sur ce mapport lots de U'Assembléc Générale dPapprobation des comptes,
Pactiopaaire intéressé participe au vote.

TITRE 1V

DECISIONS DES ACTIONNAIRES

décisions en juatidre daugmentation, d'amontissement ou de réduction de eapital, de fusion, scission oun
digsolution, de modification des statats, d'apport partiel d'setif, de vente de fonds de commerce de 1 sociéeé,
de dissolution, de pomination des Commissaires anx Comples, d'approbation des comptes annuels et
atfectation du résulial, sowt pises collectivement par les actionaives, sur proposition du Comitd de
supveillance statonnt & Ponuninid,

ARTICLE 16 - DOMAINE RESIERVE A LA COLLECTIVITE DES ACTIONNAIRES
las

diss

le

ARTICLEJ7:. DECISIONS COLLECTIVES DIS ACTIONNAIRYS

Lus solionmaives sont convaguds ca Asscmblée par fe Président ou fe Contélowr de pestion, les décisions
collectives des actionnaiies sout prises en assemblée ou par correspondance, Rlles penven sexprimer dans an
acte signé par 1ous les actionpahes ou par consuliation éexite.




Tous moyens de communication penvent éne utilisés ; ¢arit, lettre, élécapic, téles, cmail, sons réserve gue
Hintéressé signe le procis-verbal, acke on relevé ou décisions dans un déhi de huit (8) jours, Ces décisions
seront sépestaniées dans Je registrc des assemblées.

Les opérations ci-apiés font Pobjet d’nne déeision collective des actionnaires dans les conditions suivantes ;
- Décisions prises } Punanimité des uctionsaises
o Toute décision visaut & madifier los chiuses statntaires poriant sur ¢

& Linaliduabilité des actions,

% Lesclusion d'on associ,

% Les chnses d'agrément,

& Laowllité des cessions d’actions,
% Les cessions d'actions,

- Décisions prises 4 Ia majurité des dews tiers des volx des actionnaires présents ou représcntés

Approbation des comptes annnels et affeetation des iésoliats,
Nonination tt révocation du Piésident,

Nomination et révocation des messhres du Comité de surveillanee,
Nomination des Commissaires aux Compies,

Dissolution ct liguidation de Ia société,

Augmentation, amorlissement of réduction du capital,

Pusion, scission ¢t apport pacticl dactif,

Agrément des cessions d'actions,

OO0 Q0O0CO0ODOO0OO

Toutes les auties décisions sant soit de a compétence du Président, soit de fa compétence du Comité de
suriveillance ielle que prévue aux peésents statuts.

Le Présiddent o le Contrdlewr de gestion convaque les actionmaires en Assemblée of fie son ordee du jour.

La convoration cst faite par tous maoyens guinze (15} jowrs avant ha date de séunion. Elke comporte Pindication
de Pordre du jour, de Phense et du ben de I séuision, La convocation est accompagnée de tons documents
afdessaires & Minfonnation des actionnaires.

Dans Jc cas ol tous les actionmaires sont préscits on représentds, Passemblée se réunit valablement sy
convocation verbale ot sans déai.

Lagscmblée est présidéc par Je Président de I société, A défont, elle &lit son Président.
Vagsemblée désigne un seecétaize qui pent étre choisi en dehors des actionnaires.

A chague assembléce est tenie une feille de présence ct est diessé v procés-verbal de Ja séunion qui est sipné
par e Président de séance ef le secréaire.

Llassemblée ne délibése valablement gue si plus des deus ticrs des droits de vate sont présents ou représentés.

Eu cas de consuliation éesite, Ie texte des résolutions ainsi sue Jes documents nécessaiies & Pinformation des
retionnaires sont adicssés A chacun par tous mayens. Les actionnaires disposent dua débii minimal de dix (1)
jours & compter de kuréeeption des projets de sésolutions pour émettee lewr vote lequel peut éue émis par lettee
recommantdée avec aceusé de réception ou télécopie. Lactionnaire wayant pas répond dans Je délai de douse
(12) jours & compter de Is réeeption des projets de sésolutions est considésé comme ayant désapprouvé ces
ésolutions.

Le sisaltat de Ja consultation éarite est consigné davs un procs-verbat #abli ot signé par le Pecsident. Ce
procés-verbal meationne b iéponse de ehagque actionnai.




Chagque actionnnice a le dioit de pasticiper au décisions vollectives pas Ini-méme ou Parun mandataire. Chague
action donne dvoit 3 wne vois. L dhoit de vore AtachE 2 actions ex propoviionne] an capital quclles
Windsontent,

Les provés-verbany des décisions collectives sont diablis ot signés sor des registies tonus conformément anx
dispositions Mgales oq viguewr. Leg copies on extiits dps délibésations des actionnaires sont valablement

centifiés confoimes par ke Pegsident et Je seeréraine de Passemblée. An cours de la liguidation de 1 saciéd, leur
cedtification est valablement faite par e figuidatem,

ARTICLE 18- ACT IONNAIRE UNIQUE

Sih sociétd venair dne comporier qu'un actionnaire, co dernier, excrcera les pouvoirs dévols aux actionnaires
Torsque los piésents stats prévoient nae prise de décision collective,

TITRE V

RESULTATS sOCIAUX

ARTICLE 19 - RXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durée de 12 mois.
Il commence le premier octobre et se termine Je trente septembre de chaque année.

ARTICLE 20 - COMPT NNU

Lalsociéié tient nne comptabilité ségulizre des opérations sociales.

Le Président é1ablit Jes comptes annnels prévas par I loi. 1 Jos sowmet & décision colleciive des actionnaises
dans e déti de six nis & compter de I clétnre de Pexercice.

A!!Jfl.@L«&ZL:AﬂEEQAI!QHDM@ﬁQAm

Le compte de résuliag téeapitule les produits ef Jes charges de Pexercice. 1 fait appasaitac, par différence, aprés
dédhetion des amostissements o1 des provisions, le bénéfice on [a peite de Pexercice,

Swr e bénéfice, diminué fe cas échant des pertes antévicwies, if cst Pabord prélevé

r 3% a0 moins pour constime k réserve Ygale, ce prélevement cesse d'étee abligatoine lorsque le fond
de réserve ¥gale aura atecim le dixitine du expital socia), inais reprendsont son COWS, $i pour une cause
quelconque, cette GuOtiE west plus atteinte.

1 Toutes sommes 3 porteren séserve en application de Ia foi

Le sahle angmentd du report 3 nonvesn bénéficiaire constite le bénéfice thstribuable,
Le bénéhice disyibuable est & b disposition de Passcmbiléc péndiate Pows, s proposition du comité de

smvefllance, fire, en ronalig O en partie, sépanti entre Js actions A e de dividende, affeceé 3 tout compice de
1éserdes oy Famortissement capital ou éee reposté & nouvean.

\
Les séserves domt Passembiée généaale a la disposition pouront &ure distribuées en totaliné on en partic aprés
prélévement du dividende sur fo bénéfice distiibuabie,




n

ARTICLE 22 . Coppry IPENTREPRISE

les délégués dy Comipé tl‘cnlreprisc exercent les draits détsis par Fasticle £, 2323.62 ¢ suivants du eode du
Uavail suprés gy Président on g toule prisonge 3 hauelle fo Présidon anwait délépué o Powveis de pedsider Jo
comité Fentreprise,

TITRE V1
DISSOLUTION - LIQuInaTION

West statug sur )y dissolution o1 Iy Bguidation de Iy s6ei€té par décision collective des actionnaires ou par
Pasdivée du teene de la socidig,

’

La décision colfective désigne le o Jes liguidatenrs,

La liquidation de 14 SOCIEIE est effecingy confounément 3 s Lni 1 237. Vet suivanis et ang décsers pris powr sogy
application,

Le boni de lquidation esq Epati entre Jos aclionnaises preportionnellement ay nombie de lewes ncingys,

ARMLQE:L&HIESIA?MS
Pribungux compétents,
Toures les contestations gui penveny selever pendant Je conss de I sociéié o de 5, liquidation, soir entee

Adlicnnaiies of Jy SQCIEIE, s0if entre acticnnaines Laxanémes, concemun Ies aftaires socigles, Vinterpeéiation oy
Pewdention des Préseats stats, sont soumises A 1 Juridiciion des mibnpau compéients,

o




