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L’an deux mil quatorze,
I‘,e quinze avril,
A dix heures,

Les associés de la Société GOTHA CLUB se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, au siége, sur convocation réguliérement effectuée auprés de chaque associé.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé participant a
I'Assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par la SC PATRICK TARTARY INVESTISSEMENTS
Holding, représentée par Monsieur Patrick TARTARY, Présidente de la société.

Messieurs

Patrick TARTARY et David BAROKAS, associés de la société, sont appelés

comme scrutateurs.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
associés présents ou ayant donnés pouvoir possédent 3.000 actions sur les 3.000 actions ayant

le droit de

vote.

En conséquence, l'assemblée générale, réunissant la majorité du capital requise pour que

I'assemblé

e puisse délibérer, est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Le président rappelle ensuite que l'assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour

suivant :

ORDRE DU JOUR

=  Modification des dates d’ouverture / de cloture de ’exercice social,
= Modification statutaire corrélative,
= Questions diverses,

s Poy

uvoirs pour l'accomplissement des formalités.

@ e |

Greffe du Tribuna de Cqmmerce de Cannes : dépbt N°4574 en date du 29/10/2014



Le Président présente ensuite & I'assemblée les comptes de 'exercice écoulé et le rapport de
gestion du Tésident.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

suivantes :

Personne nT demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions

PREMIERL RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide de fixer
les dates respectives d'ouverture et de cloture de 1'exercice social aux :

* 1 mai année N
ﬁ 30 avril année N+1

et de réduire ainsi de 5 mois I'exercice en cours.

Ainsi, I’ex%cice social qui devait initialement étre cldturé au 30 septembre 2014, sera cl6turé
au 30 avril 2014.

Cette résoh+tion est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEWlE RESOLUTION

En conséqjence de la résolution précédente, I'Assemblée Générale décide de modifier l'article
26 des statuts de la maniére suivante :

Artﬁcle 19 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durée de 12 mois.
1l crlmmence le premier mai et se termine le trente avril de chaque année.

Cette résolution est adoptée & l'unanimité.

TROIXIE[IE RESOLUTION

L’Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d’extraits du présent
procés-verT‘al pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée & 1’unanimité.
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L'ordre du jTur étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la Présidente déclare la
séance levée.

De tout ce q}:e dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé aprés lecture par
la gérante et les associés ou leurs mandataires.

- La société SC PTI HOLDING
Représentée par Monsieur Patrick TARTARY

Président

- Monsieur Patrick TARTARY

- La société SARL AZUR CONSEILS ACS
Représentée par Monsieur Philippe ROSSI

/ _—
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GOTHA CLUB

Société par actions simplifiée
Capital social : 3.000,00 euros
Siége social : 4, rue des Etats-Unis
06400 CANNES
RCS CANNES 511 794 075

STATUTS A JOUR AU 15 AVRIL 2014

LES SOUSSIGNES ;

_ Société AZUR COMSEILS ATS, Société A Responsabilité Limitée an capital de § 500 cwros, dont
le- sitge sacial est situé & Cannes (06400), Jmincuble Antibes 73, 1 sue Allieis, repsésantée par son Gémad,
Monsicur Philippe ROSS, en cours dlimmatsiculation,

- Société PATRICK TARTARY INVESTISSEMENTS, Société Civile au capital de 250 000
enros, dont le sidge social est simé 3 Cannes (06400), 4 e des Euats Unis, immatriculée an Repistre du
Commerce ¢t des Sacittds de Cannes sons ke numéno 453 133 910, représentée par son Gérany, Monsicnr
Patrick TARTARY,

- Mousienr Patdick, Geosges, Pictre TARTARY, Gémut de société, né Te 25 aott 1960 & Canaes
(06400), de nationnlité frangaise, célibataive, demenrant & Cannes (06400), 10 avemue de la Californic,

. Monsieur David BAROKAS, Géant de saciété, né Je 5 avsil 1974 & Bordeavs (33), de stionalité
feangaise, célibataire, demuenrntt & Cannes (06400),25 mie d*Antibes,

Ont &tabli aiasi qu'il suit Jes statuts de Ja Soclétd par Actions Simplifiéc gqw'il ont décldé dinstituer,




TITRE]

PORME - ORJET < BENOMINATION SOCIALE -- SIEGE SOCIAL-- DUREER

"yt 7 4w B

1.4 sockié ost de forme par actions simplifiée (S.A.8). Jlic est végic par toutes dispositions Mpishiives ot
ré$lcmc|mircs va vigaenr concornant-ies Sociétés par Actions Simplifiéc ainsi que par les présents statuts.

Elle foactionne indifférensment sous fa méme Torme avec wn on plusienrs actionnaices.

e ne peut faire publiguement appel & Pépmgne.

Ahmmzzomm

L4 s0ciéaé a povr objet, dizcctenent ou indivectement, en Prance ou i Pétvanger
&

- Lexploitation d'activités de loisits, bar, discothéques, spectacles, restamation, cefation d'événements,
Pexploitation des produits dérivés notamment par la création, a diffusion, on la vente de supports
andio, vidéo, ou antees,

- Biphis généalanent, toutes opérations, de guelque nature gu'elles soient, juildiques, économigques ¢t
finnicidres; civiles et commierciales, se rattachant & Yobjet sus ¢ité on X Tous duircs objets similaires on
connexes, de nature & favoriser, directement on inducctenent, Je but poursaivi par Ja société, son
extension on son dévcloppement. Le rout tant pour clle-ménie que piuele compie de tiers ou en
paticipation, sous quelque foime que ce soit, notamment pay voic de création de sociétés, d'appons,
de commaudites, de souscriptions ou d’achat de titses <1 de droits sociaus, de fusions, d’alliances on
par tout sutee mode,

Lasoriété a pout dénomination sociale: GOTHA CLUB.

Tous actes ct documents émanant de la sacité i destinées aux tiers doiveat indiquer la dénomination sotiale,
précédée on swivie immédiatenent ct lisiblement des inots « Société par Actions Simplifiéc » on des initisles
e $.A8. » ct de | “¢nonciation du capital social.

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de QUATRE
VINGT DIX NEUF (99) ans qui commencera & courir & compter du jour de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont
prises par décision collective des associés.




TYIRE 1Y

APPORTS ~ CAPITAL-- ACTIONS

ARTICLIL 6~ APPORTS
Lots dle I constitition de Ja sociéeé, il-a @€ Gait appost s sommes suivantes ©

. Socittt AZUR CONSEILS ACS, la somm de Sept Cent Cinguante ewos, en contiepat tie d'actions
deeatégoric B,

Ci 750 curos,

- Société PATRICK TARTARY INVESTISSEMIENTS, la somme de Sept Cent Cinguante cwwos, on
contrepattic dactions de catégoric A,

Gi 750 euros

. Monsicur Patrick TARTARY, Ji summe de Sept Cent Cinguante eneos, cu contrepantic d'actions dc
catégotie Dy

i 750 curos,

. Monsicur David BAROKAS, Ja somme de Sept Cent Cinquante cuias, co contiepartie dactions de
carégorie G,

Ci 750 curos

Solt au toml la sommic de Trais Mille eoros.
Ci 3000 curos

Lagite somme de trois mille curo (3.000 curo) éant déposée A la Banque Société Géndiale en son Agence de
Cannes (06400), sue dAntibes.

'ICLE 7= CAPITAL SOCIAL

L6 capital social est fixé & Ia somme de “Trois Mille curos, divisé en 750 actions de catégoric A, 750 actions de
catégoric B, 750 actions de eatégoric € et 750 actions de catégorie 1D, d'un (1) euro chacane de valeor nominale,
eatitrement libérées.

TTION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut &tre augmenté on s&duit dans los condlitions prévues pas T loi, par décision collective des
actionnaires prise dans les conditions de Particle 17 ci-aprds.

1.¢s actionnaires peuvent ditéguer an Président lex pouvoirs nécessaires A Peffet de réaliser, dans Je délai légal,
Pugmentation de capital ca wc on plusicurs fois, d'en fixer les modalités, @on constater ha réalisation et de
procéder A la modification conélative des statuts.

43 cas augmentation par émission dactions & souscrive cn munéraire, un dhoit de préférence i la souscription
dk ccs actions est Féservé aux propriétaires des actions existanics au proyata dc lenr participation dans lc capital
de ln sociérd, dains les conditions Kgales.

Les titlaires d'actions de eatéporie A, B, C et D bénéficient dun droit préférentic de souscription & dus titres
de méme catégoric (A, B, Caw D).

"Houtefois, les actionnnines povvent renonces 3 titre individuel & lewr dsoit préférenticd de souscription. La
dfcision dPaugmentation du capital peut également suppt joier ce dvoit préféventiel dans les conditions Kgales.




ARTICLE 9-- FORME DES ACTIONS
Les petions sunt obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de lews inscription au nom du on des titnlaires sur des comples et sopistres
teus & cet effet pacla sociéeé.

A I demande d'un actionnaire, une attestation dimscription en comple lui sera déliveé par la socicle,

Les pctions sont ndivisibles & Pégard deda socictd,

FPICLIZA0 - ' . 1188 ACTIONS
Tesiactions sont librement négociables. Leur transmission s'opire & Pégasd de la société et des ticrs par un
vitemeot du compte du cédant an compte dy cessionnaite, sur production d'un ordre de monvement. Ce

monvement ost inscrit sur ui Kegistre coté et panaphé, tenu chronologiquement, dénommé « Registie des
molivenents ».

1.a dociété est tenue de procéder & celte inseription ¢t  ce virement dis séception de Pordre de mouvenent et,
au plus tasd dans les huit (8) jouss qui suivent cclie-ci.

Vordee de monvement, éabli sur va foranlabie fonmni ou agrée par In saciété, est signé par ke cédant ou son
manhdataire.

Les dispositions des asticles 11 «Droits et obligations atiachés aux actions » et 17 — Décisions collectives nc
sont pas applicables lorsyue Ja société ne comporie gnum actionnaire,

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chague action donne droit, dans fes béndfices ot Pactif social, 3 wne part proportionnelie A ta quotité do capital
qukdle représente.

Les actionnaires ne supportent fes pertes G concurrence de leurs apports.

Yes droits et obligaions aitachés 3 Paction swivent fo titre dans quelgue main qu'il passe.

Tajpropriété dune action emporte de plein druit adhésion aus siatwts et aux décisions des actionnaires,
Chagque fois qwil sera ndcessaire de posséder plusicurs actions pour exercer v droit quelcongue, les
propriétaires (actions isolées on en nombre infériear & celui requis, ne pourent exeicer ce droit qui I
coidition de faire lewy affaie personntlle du gronpement et éventuellement, de Yachat o de Ja vente d’actions

neressanes.

Le:droit de vote appavtient au at-propriétaire, sauf pour les décisions concemant Paffectation des résultats ou il
ext ésené i Pusufruitier. Le au- propriéaire a ke droit de participer i toutes les décisions collectives.

Lorsque te titulaire dPactions dne catéginie acquicit wne on des actions de Pastse eatfgoric, les actions
acquises deviennent de plein drait des actions de la catégoric initinlerent détenn pav le cessionnnire.

Lorsqu'un ties acquient des titres d'one costsine catégorie, Josdits titres restomt dans la méme catégoric,




TITRE I

ADMINISTRATION « DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE -
CONVENTIONS RRGLEMENTEES

ARIVICLE 12~ LU PRESIDENT

La Bociété est représentée 3 Pégard des tiers par un Président, personne physique on maorale,
actionnaire de Ia société.

La husée des fonctions de Président est dhun an (1),

Le Président de la société est nommé pour une durée d’on an alternativement par les Titulaires
dactions de catégorie A, pour le premier Président, ct par les Titulaires de catégoric B Pannée
suitante.

Enicas de décés, démission on empéchement du Président d’exercer ses fonctions dunc dusée
suplérieure & un (1) mois, il est porrva i son remplacement par le Comité de Surveillance.

Le | Président remplagant est désigné pour le temps restant A cowir du mandat de son
prédécessent..

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de I société dans la limite
de Pobjer social.

‘Toutefois, le Président doit obligatoirement obtenis Pautorisation unanime du Comité de
Swunveillance, visé 3 Pacticle 13 « Comité de surveillance » pour

areété des coniptes sociaux thimestricls et annuels, ct les conventions réglementées visées &
"atticle 1..227-10 ;

Artdier le budget annuel incluant Ie plan des investissements prévas, les fiais de personnel, les
achats et les prestations extérieures ;

Toute dépense hors budget supériewre 4 10 000 (dix Mille) euro ;

"Jonte décision portont sur des fournisseurs ¢t prestataires steatégiques (entreptises de
surveillance, gestion administrative ct gestion artistique) ;

Les choix de diversification des Conseils et des partennires stmtégiques ;

La conclusion des baux saisonniers.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne sclévent pas de Pobjet
sodial, & moins qutelle ne prouve que les tices savaient que Pacte dépassait cet objet ou
quils ne pouvaient Pignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que seude In
publication des statuts snffise & constituer une preuve,

Le président est autorisé & conseativ des subdélégations ou snbstitutions de pouvoirs & wne
petsonnc déteominée apsés sutorisation préalable du Comité de swveillance, pour unc ou
phisicurs opérations ou eatégories d'opérations déterminées.

Les fonctions du président presnent fin, soit par Ia démission ou la révocation, soit par
Powvertute A son encontre Pune procédure de redressement judicidive ou de liguidation judiciaire.
La révocation du psésident peut étee prononcée & tout moment par décision collective des
actionnaires prisc 3 la majorité des deus tiers des voix dont disposent les actionnaizes présents on
représentés ou votant par correspondance.




ARTICLE 13~ LB COMITE DE SURVEILLANCE
Ic aomité de savveillance se compose de dens membres.

1e groupe des actionmaires titolaires (Pactions de catégorie A et celoi des titulaires d'actions de catégorie B
désigneront chacun 4 pacité wn membre du comité de swveillance: Un des membres-da comité de surveillance
seraobligatoirement le président de ta société,

1.es premicrs membres du Comité de siwveillance sont:

La Société PATRICK TARTARY INVESTISSEMENTS, septésentée par Monsicns Patrick
[ TARTARY, Présidente sans voix prépondérante, titnhaire d'actions de catégorie A,
- LaSociété AZUR CONSEILS A.C.8, représentée par Monsienr Philippe ROSSI, tiralaice d'actions
de catégorie B.

La durée des fonctions des membres du comité de sarveillance cst fixée 3 un an.

Le gomité de swveillance est investi dun puuvoir de surveillance permanente de k ditection opérationnelle
assujée par le Président an travers de Pavtic membre du comité de surveillonce qui asstire une mission de
contrble de Ia gestion couraste Roancidre, administeative ¢t soriake, dénommé ci-apids «le Contrdlenr de
glfs 3B,

Le comité de surveillance fixe la sémunéeation de ses mombies. Les rémunéeations attiibuées an Président de I
socittd, chaiges socisles comprises, ot & TPavtic membie du comité (e Contrdlewr de Cestion), scront
strictement identigues y compris les avantages co nature,

Le domité de surveillance statoant & Ponanimité choisit les fowmisscurs, conseils et prestataires extéricuss
impartants ow stratégiques notamment Pentseprise de swveillance, Pespert comptable de Ia société et nutves
mnici!s, le prestatatre chargé (Passurer I gestion artistigue et celui en ehamge de Ia sous-taitance de la gestion
administrative, comptable of sociale ot fixe les conditions financit ves de leurs interventions.

Te comité de surveillance fixe & Punanimité Pensemble des budgets (frais de personned; investissesments, achats
et piestations extéricores).

Lensemble des chégues ot autves moyens de paioment deveont Stre co-signés parfe Peésident de 1a socidic on
son Délégné et e Représentant du Controleur de gestion ou son Délégné.

Pouy excrcer son pouveir de surveillanee, le comitd de siveillance se réanira aussi sowvent yue nécessaire s
convocation du Président on du ContrSleny de gestion,

F A cet effet, Jes principans indicateurs Tinanciers de suivi de budgets et de suivi de trésorerie feront
P'abjet de reporting hebdomadaites du 1+ juillet an 31 podit ot mensuel Jes anties mivis de Pannge.

F A défany, le Contsdleur de gestion pourm fire intcavenir ua expent complable de son choix pour crées
Ja transparence finaucifre sfcessaire A Pexercice de sa mission de surveitlance.

r En cos de décts, démission on sévocation du Président de Ja sociéié, i stra porrve & son
remplacement par le Contrdlenr de gestion,

»  Facas dlincapacité du Président Pempéehant dlexereer ses fonctions pour une dirée supéricure A un

mis, il sera ponrey & son remplacement par décision nnanime du vomité de surveillance.




ARTICLE 14 - NOMINATION DIZS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Cosppie tenn des dispositions de 1a Lol de Modesnisation de PEconomie et en application de Particle 1.2279- 1,
alina 2 et 3 du Code de Commerce, Pobligation de désigner ua Commissaite aux Comples ne conceene plas,
dephis le ¢ janvier 2009, que Jes Sociéiés par Acdons Simplifife qui remplissent les conditions swivantes

« Dépassemient, & 1a cldture d'un exercice social, de dens des seoils suivants
. 1 000000 curns au total du bilan,
. 2 000 000 curos an total du chiffre d'alfaires hors taxes,
. ot un cffectif moyen de 20 saladés ;
= Ongui contsdleront, an sens des H et JH de Particle 1.233-16, une on plusicurs sociétés, ou qui seront
conteblées par e ou plasicwrs sociétés.

B dehors desdits critéres, I désignation dun Commissaite aux Comptes titohire et d'us Comnissabie atx
(Imttptcs suppléant demenre facultative et c'est A Ja collectivité des actionnnires, statant dans les conditions
requises pour les dicisions extunrdivaires, quil appattient de procéder & de telles désignations, si clle le jupe
oppprivn.

-

En tuice, mbme si les conditions prévues ci-dessus ne sont pas atteintes, la nomination dus Commissaire aux
Cmryrcs pourra étre demnndée en justice par un ou plusicnrs actionnaires, représentant av mwins le dixiéme du
capital social.

Les Commissaires. aux Comptes doivent élre invités & padticiper 2 toutes les déeisions collectives dans les
mémnces conditions que les actinnnaires.

E B OMITE D

Cesjconventions devrant étve astorisées préalablement & lonr conclusion par le comité de surveillance statmant 4
Punanimité et devromt faise Yobjet d'un rapport éabli par le Président soumis 3 PAssemblée Générale
dapprobation des compics,

Lesiactionnaires statuent chaque année surce mpport lors de PAssemblée Génémle dPapprobation des compies,
Pactionosire intésessé patticipe an vote,

TITRE IV

DECISIONS DES ACTIONNAIRES

AR]

Les décisions en matitre d'augmentation, d'amostissement ou de réduction de capital, de fusion, scission on
dissolution, de modification des statuts, d'appaort particl d'actif, de vente de fonds de consmerce de 1a sociéé,
de dissolution, de nomination des Commissaires awy Comipies, dapprobation des comptes annuels o
affectation du résalial, somt prises colleetivement par los actionnaives, sur proposition du Comité de
suryveillance stataant & Punanimite.

ARTICLE17-- DECISIONS COLLECTIVES DUES ACTIONNAIRYS

Les| actionmaires sont convagués en Asscmblée par I Président on de Contdleur de pestion, Jes décisions
eolleclives.des actionnaires sont prises en assemblée ou par correspondance. Rlles peavest s'exprimer dans un
acta signé par tous les actionnaires ou par consuliation écrite.




Tons moyens de commmuication. peovent éuce wiilisés @ o, lettre, lécapic, télex, amail, sous sésarve e
l‘inF‘wssé sign¢ le procis-vebal, acte ou selevé ou décisions dans un débi de huit (8) jouss. Ces décisions

sexont iépertariées dnos Je registec des asscimblées.

|
| . .« N N s " . . [ s
Leg opérations ci-aprés font 'nbjet d'une décision collective des actionmaires dans les conditions suivantes ;

- Décisions priscs i Punanimitd des uctlonnaires
o Toute décision visaut & madifier Jes chses statutaires poriant sue

& Linaliéanbilité des actions,

#  Llexclusion d'on associ?,

& Les clavses d'agrément,

& Lamdlité des cessions dactions,
#  Les cessions d'actions,

- Déclsions prises } Ia sajorlté des dews tiers des volx des actionnaires présents on reprégeuntés

Approbation des compies annuels e affectation des sésultats,
Nomination ol sévocation du Président,

Nomination ¢t révocation des membres du Comité de surveillanee,
Nomination des Commissaires aux Comptes,

Dissolution ct liquidation de I sociéé,

Augmcntation, amostissement et réduction du capital,

Fusion, scission ct apport partict d"actif,

Aprément des cussions dlactions.

COOO00000

'1'0\1:(:5 les autses décisions sant soit de la compétence du Piésident; soit de h compélence du Comité de
surveithnee telle gue prévuc aux préseats statuts.

Le Puésident o le Contrdlewr de gestion convaque les actionnaires en Assemblée et fise son ordre du jour.

La convoration est faite par tous moyens quinee (15) jours avant I date de réumion. Elie cosaporte Pindication
de Nordre du jour, de Pheure et duldicn de da séunion. La convacation est accompagnée de tous docunents
nécdssaires & Finformation des aclionnaires.

Danis le cas o tous Jes nctionnaires sont préseits on représentds, Passemblée se téunit valablement sur
convocation verbale et sans déhi.

Llassemblée est présidéc par be Président de In socidté. A défaue, elle it son Président.
Jassemblée désigne un seecétaise qui pewmt étre choisi en dehoss des actionnaires.

A chague assembléc est tenuc une fenille de présence et est dressé nn procds-verbal de Ja séanion qui est signé
par e Peésident de séance et ke secréiaire.

Pasgemblée nc délibéee valablement que si plus des deux tiers des dawits de vote sont présents ou représentés.

i gas de consuliation éerite, Ie texte des résolutions ainsi que les documents nécessatres & Pinformation des
acticnmaires sont adicssés & chacun par tous moyeos. Les actionnaires disposent d’un délai soinimal de dix (10)
jourg & corpter de ln xéeeption des projets de sésolutians pous émettre lour vote lequed peut éueémis par letire
recopmandée avec acenst de réception ou 1lécopie. Lactionnaire n'ayant pas répondu dans le déhi de doure
{12} fjoures & compter de Ta réeeption des projets de sésolmions st considésé commnie ayant désapprouré ces
ésolutions.

Le résaltat de la consultation écvite ost consigné daos un procés-verhal &abli et signé par Jo Président. Ce
procts-verbal mentionne l iéponse de chague actionnaire,




9

Chaque actionnnire 4 le droit e pasticiper aux décisions collectives par ni-méme o parun mandataire, Chague
action dome droit & wne voic, ] o dsoit de vote attaché ans actions st proportionnc] an capital quelles
pepedseniea,

€8 proces-verbank des décisions collectives sont établis i signés sor des vegisties topus conformément any
dispositions Wgales en vignewr. Les copies ou extiaits des délibérations des actionnaires song valablement
centifiés confoimes par Ie Président of Io secrétaire de Vassemblée. An cours de Ia liquidation de Iy sociftd, Jeur
certifieation est valablesient faite par I liguidaten:,

ABML&I&:ALLM@BMQQE

Si I sociéié vemit 4 ne comporier qu'un actionnaire, ce desnicr, excrcera les pouvoirs dévolus aux actionnnires
lorsque les préscnts statnts prévoicnt wac prise de décision collective.

TITRE V ¥

RESULTATS SOCIAUX

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durée de 12 mois.
Il commence le Premier mai et se termine le trente avril de chaque année.

¥ <20 « O "
i

La saciété tieat une comptabilité ségulidre des opérations socialcs.

Le Piésicdent établit los conptes anmels prévos pac ba loi. i les soumer & décision collective des actionnaises
dans le délai de six imis 4 compter de b cloinse de Pexercice.

ARTICLE 21~ ARFECTATION DE RESULTAT

Le compie de 1ésuliat séeapitule fes produits et les chasges de Pexercice. 1l faiy appsaitee, par différence, apres
déduction des amostissements ot des provisions, le bénéfice on la peite de Pexercice,

Sur g bénéfice, diminué ke cas chant des petes antévicures, i est Paboxed prélevé :

1 3% au moins pour constitue Ja séserve dgale, ce prélivement cesse d'éiee abligatoie lorsqgue e foud
de réserve lgale aura astcim le dhxitime du capital social, mais reprendront son covrs, si pour unc cause
quelconquc, cette quotité nest plus atteinte,

- Toutes sommes & porter en séseive en application de Ia foi

Le solie angments du 1e ort & nowvesn bénéficiaire constitie Je bénéfice dhstribuable,
B

Le banélice disnibunble ext 3 f disposition de Passcmbiée généuale ponr, s Proposition du comité de
sinveillance, 8, en tonalité o en partie, séparti entre les actions 4 titre de dividende, affecté 3 tout compie de
réscnf;'s ou damortissement du capital on ére reponté & nouvean,

!
s sésraves dont Passemblée Bénénale 4 fa disposition pouniont éue distribuées en totalité on ¢q pastic aprés
prélevement du dividende sur b bénéfice distribonble,
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ARTICLE 22 - COMITE ENTREPRISE
Ves dédggncs diy Comiré d'entreprise exercent les droits définis par Pagticle 1, 2323.62 ¢ suivants du code dy

vavail wiprds du Présidon o de toute pessonne 3 haguelle Je Présiceny anait déEgné le pouyeiy de présider Je
comité Fentieprisc.

TITRE Vi
DISSOLUTION - LIQUIBATION

Fest statud sur 1y dissolution £t Iy liquidation de Iy suciie par décision collective des actionnaives au par
"ardivée div terme de Iy socifid,

2

La décision collective désigne ke wn Jes liquidatears

a liguidation de b socitie est effeciuée confoundiment Ma Loi L2371 &1 suivans et au décrets pris powr son
applicaring,
Le boni de Nouidation cst wpaati entre fes actionaafres proportionncliement ay nombre de Jeuss actipys,
ARTICLE 24~ con TESTATIONS
Tyibundux compétenis,

Tautes les contestations P penvent sélever peadant Je conts de b sociéié ou de sy liquidation, soit eniee
aclionnaives o1 Ja SOCIFIE, 50t cntre wetionnaines cux-mémes, concemant les affaires sociales, Vintesprénmion oy
exéention des présents statuts, sont sowmises A la juridiction des tribnprany compéients,

“*




