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TITRE I

FORME - DENOMINATION - OBJET
SIEGE - DUREE

ARTICLE 1. FORME

La société a été constituée sous la forme de Société a responsabilité limitée aux termes d'un acle sous
seing privé en date du 13 juin 2009 enregistrée a Nanterre le 19 juin 2009 sous Je numeéro de bordereau
2009804011, , ayant pour associés Monsieur Eric de Ja Bonnardiére, Monsieur Yvan Wibaux, la sociéte
Viatao, société par actions simplifiée au capital de 47.352 euros, dont le siége est! situé ECP- Grande
Voie des Vignes (92295) Chatenay-Malabry et Madame Aude Beauge, lesquels ont fait apport d'une
somme de 12.500 euros, correspondant a l'intégralité du capital Jors de la constitution.

Elle a été transformée en Société anonyme suivant décision de la collectivité des associés le 11 février
2011.

La société continue d'exister entre les propriétaires des actions ci-aprés et de toutes celles qui pourront
étre créées par la suite, Elle est régie par les présents statuts et par les dispositions impératives des lois

et reglements en vigueur.

ARTICLE 2. DENOMINATION

La dénomination sociale est ; EVANEOS

Dans tous les actes et documents émanant de la Saciete et destinés aux tiers, la dénomination doit étre
nrécédée ou suivie immédiatement des mots " Société Anonyme " ou des initiales "S.A” et de
I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3. OBJET

La sociéteé a pour objet en France et dans tous pays:

—~ Edition de site Internet d'information touristique, publicite, vente d'espace publicitaire, et tout
autre négoce lié ou non a l'activité du site.

~ La participation de la société, par tous les moyens, directement ou indirectement, a toutes
entreprises ou sociétés créées ou a créer, pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par
vaie de création nouvelles, d’apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits
sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou groupement d’intérét economique ou
de location-gérance de tous fonds de commerce ou établissements,

- Et, plus généralement, toutes opérations indusirielles, commerciales, financiéres, maobiliéres ou
immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement a Pobjet social ou susceptibles d'en

faciliter Fextension ou le developpement.

ARTICLE 4, SIEGE SOCIAL

| e siége de la Société est fixé 43 rue du Faubourg Montmartre 75008 Paris.

| peut étre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département limitrophe, par
une simple décision du conseil d’administration, sous réserve de ratification de cette décision par la
prochaine assemblée générale ordinaire des actionnaires et partout ailleurs en vertu dune
décision de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions
légales en vigueur.




ARTICLE 5. DUREE

[ 2 durée de la Société est fixée & 99 années & compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

TITRE 11
CAPITAL - ACTIONS

ARTICLE 6. CAPITAL SOCIAL

6.1 Apports

Lors de la constitution, il a été fait apport d'une somme de 9.100 euros représentant la fraction libérée
des apports en numéraire constitutifs du capital sacial de 12.500 euros et créé 12.500 parts saciales de
1 euro de nominal chacune, la fraction non libérée du capital ayant été versée le 30 mars 2010.

Par décision de I'Assemblée Générale des Associés en date du 10 juin 2010, le capital social a eté
augmenté d’'une somme de 355 euros par la création de 355 parts saociales nouvelles de 1 euro de
nominal chacune, assorties d'une prime d’émission de 39 euros chacune, pour le porter a la somme de

12.855 euros.

Par décision de I'Assemblée Générale des Associés du 2 septembre 2010, le capital social a eté
augmenté d’'une somme de 857 euros par la création de 857 parts saciales nouvelles de 1 euro de
nominal chacune, assorties d'une prime d’émission de 115,69 euras chacune, pour le porter a 13.712

euros.

Par décision de I'’Assemblée Générale des Actionnaires du 11 février 2011, le capital social a eté
augmenté d’'une somme de 4.281 euros par la création de 4.281 parts sociales nouvelles de 1 euro de
nominal chacune, assorties d'une prime d’émission de 170 euros chacune, pour le porter a 17.933

auros.

Par décision de I'Assemblée Générale des Actionnairas du 11 février 2011, le capital scocial a également
été augmenté d’'une somme de 19.682,30 euros prélevee sur le compte « prime d'emission », par
élévation de Ia valeur nominale des parts sociales de 1 euro a 2,10 euros.

Par décision de I'Assemblée Générale du 19 décembre 2013, le capital a &té augmente de 10.785,60
euros par la création de 5.136 actions nouvelles de 2,10 euros de nominal chacune, assorties d'une
prime d'émission de 732,90 euro chacune, représentant un apport total de 3.774.960 euros.

Par décision du Conseil d'administration en date du 17 janvier 2014 en vertu des pouvairs qui lui ont été
canférés par I'Assemblée Générale & caractére mixte du 19 décembre 2013, le capital a été augmenté
de 1.856,40 euros par la création de 884 actions nouvelles dites ABSA2 de 2,10 euros de nominal
chacune, assorties d’une prime d'émission de 732,80 euro chacune, représentant un apport total de

649.740 euros.
6.2 Capital
Le capital social est de 50.217,30 euros.

Il est divisé en 23.913 actions, entiérement souscrites et libérées, de 2,10 euros de valeur nominale
chacune, qui sont divisées en actions O, actions A, et actions B dispasant toutes des mémes droits et
obligations, réparties comme il suit :

- 13.712 actions QO ;

- 4.181 actiaons A; et
- 6.020 actions B.




ARTICLE7. AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues par la Loi, soit par
émission d'actions, soit par majoration du montant nominai des titres de capital existants.

Les actions nouvelles sont libérées soit en numéraire, soit par apport en nature, soit par compensation
avec des créances liquides et exigibles, soit par incorporation au capital de bénéfices, reserves ou
primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission, soit consecutivement a
Fexercice d'un droit attaché a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas
échéant, le versement des sommes correspondantes.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce montant majore d'une
prime d'emission.

L'assemblée générale extraordinaire, sur le rapport du conseil d'administration, est seule compétente
pour décider 'augmentation du capital. Elle peut déléguer cette competence au conseil d'administration
dans Jes conditions fixées par la LLoi. Dans ce cas, 'assemblée générale fixe elle-méme le plafond global
de 'augmentation et la durée de sa délégation, qui ne peut pas excéder la duree legale.

Lorsque l'assemblée générale extraordinaire décide I'augmentation de capital, elle peut deleguer au
conseil d’'administration le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres. Lorsqu’il est fait usage
de ce pouvoir, le conseil d'administration établit un rapport complémentaire a l'assemblee génerale

ordinaire suivante.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence 3 la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Le délai dont
disposent les actionnaires pour exercer leur droit préférentiel de souscription est librement fixe par
I'assemblée générale et, sur autorisation de celle-ci, par le conseil d'administration. il ne peut toutefois
étre inférieur au délai minimum prévu par la loi. Ce délai se trouve clos par anticipation dés que tous les
droits de souscription a titre irréductible ont été exercés ou que Faugmentation de capital a eteé
intégralement souscrite aprés renonciation individuelle des actionnaires qui n'ont pas souscrit.

Pendant la durée de la souscription, les actionnaires peuvent céder tout ou partie de leurs droits de
souscription. Ces droits sont négociables lorsqu'ils sont détacheés d'actions elles-mémes négociables.
Dans le cas contraire, ils sont cessibles dans les mémes conditions que les actions elles-mémes.

Les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel.

L a décision relative a la conversion des actions de préférence emporte renonciation des actionnaires au
droit préférentiel de souscription aux actions issues de la conversion. La décisian d’'emission de valeurs
mobilieres donnant accés au capital emporte également renonciation des actionnaires a leur droit
préférentiel de souscription aux titres de capital auxquels les valeurs mobilieres émises donnent droit.

l.'assemblée générale extraordinaire qui décide I'augmentation de capital peut supprimer le droit
préférentiel de souscription et statuer a cet effet sur ies rapports du conseil d'administration et du ou des

commissaires aux comptes.

L'assemblée générale exiraordinaire qui décide I'augmentation du capital peut supprimer le droit
préférentiel de souscription afin de la réserver a une ou plusieurs personnes nommement designees ou
catégories de personnes répondant a des caracteristiques déterminées. Les personnes nommement
désignées bénéficiaires de cette disposition ne peuvent prendre part au vote. Le quorum et la majorité
requis sont calculés aprés déduction des actions qu'elles possedent.

Lorsque 'augmentation de capital est réserveée a une ou plusieurs catégories de personnes repondant a
certaines caractéristigues, I'assemblée générale fixe ces caractéristiques mais peut deleguer au conseil
d'administration le soin d'arréter la liste des bénéficiaires au sein de cette ou de ces catégories et le
nombre de titres 3 attribuer 3 chacun d'eux. Cette délégation ne peut étre consentie que pour la periode
maximale légale et dans la limite d'un plafond global assigné par I'assemblée. Lorsqu'il fait usage de
cette délégation, le conseil d'administration établit un rapport complémentaire 3 la prochaine assemblee
générale ordinaire décrivant les conditions définitives de I'opération.




Si 'assemblée générale extraordinaire ou, en cas de délégation le conseil d'administration, I'a décide
expressément, les actions non sauscrites a litre irréductible sont attribuées aux actionnaires qui auront
souscrit a litre réductible un nombre d'aclions supérieur a celui qu’ils pouvaient souscrire a litre
préférentiel proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent, Ces actions leur sant
altribuées, en tout état de cause, dans la limite de leur demande.

Si l'augmentation de capital fait apparaitre des rompus, les actionnaires qui disposeraient d’'un nombre
insuffisant de droits de souscription ou d’attribution devront faire leur affaire personnelle de taule
acquisilion ou cession de droits nécessaires pour obtenir la délivrance d'un nombre entier d'actions

nouvelles.

Le droit & lattribulion d'actions nouvelles aux actionnaires, a Ja suite de l'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d’émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
I‘usufruitier.

ARTICLE 8. LIBERATION DES ACTIONS

8.1 Actions en numéraire

Les actions souscrites en numeéraire doivent étre obligatoirement libérées du quart au moins de leur
valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'emission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du conseil d’administration
dans le délai de cing ans & compter du jour ol Faugmentation de capital esl devenue définitive.

Les appels de fonds sant portés a Ja connaissance des souscripteurs par lettre recommandee avec
accusé de réception expédiée quinze jours au moins avant Ja date fixée pour chague versement. Les
versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet.

Le capital doit étre intégralement libéré avant toute émission d’'actions nouvelles a liberer en numeraire.

Tout retard dans le versemenl des sommes dues sur le montant non libére des actions entraine, de
plein droil et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement d’'un intérét au
taux légal, a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que Ja Société peut
exercer contre J'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par Ja Loi. En outre, les
actions sur lesquelles les versements exigibles n'ont pas été effectués a 'expiration d’'un délai de trente
jours a compter de la mise en demeure restée sans effet adressée a l'actionnaire defaillant cessent de
donner droit 3 Padmission aux assemblées générales et au vote a ces assemblées et sont deduites pour
le calcul du quorum. Le droit aux dividendes et le drait préférentiel de souscription aux augmentations
de capital attachés & ces actions sont suspendus. Ces droits sont recouvreés apres le paiement des
sommes dues en capital et intéréts. L’actionnaire peut alors demander le versement des dividendes non
prescrits et exercer Je droit préférentiel de souscription si le délai fixé pour I'exercice de ce droit n'est pas
expire.

8.2 Actions d'apport

Les actions d'apport sont intégralement libérées dés leur émission.

ARTICLEY9. REDUCTION - AMORTISSEMENT DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par l'assemblée générale extraordinaire qui peut
déléguer au conseil d'administration tous pouvoirs pour 1a réaliser, En aucun cas, elle ne peut paorter
atteinte a I'égalité des actionnaires.

La réduction du capital social & un mantant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci a un montant au moins
égal a ce montant minimum, sauf transformation de la Société en sociéte d'une autre forme.




En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de [a
Sociéteé.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la régularisation
a eu lieu. Le capital peut étre amorti conformément aux dispositions de Ja Lo..

ARTICLE 10, FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et reglementaires en

vigueur.

Les attestations d'inscription en compte sont valablement signées par le Président du conseil
d'administration, ou par toute autre personne ayant regu délégation du Président a cet effel.

ARTICLE 11. INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont
représentés aux assemblées générales par I'un d’eux ou par un mandataire commun de leur choix. A
défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est desighé par Ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a I'action appartient a l'usufruitier dans les assemblées génerales ordinaires et
au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les actionnaires peuvent

convenir entre eux de toute autre répartition pour I'exercice du droit de vote aux assemblees générales.
En ce cas, ils devront porter leur convention a Ja connaissance de la Société par lettre recommandee

adressée au siége social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute assemblée
générale qui se réunirait aprés l'expiration d’'un délai d'un mois suivant I'envoi de la lettre recommandee,
le cachet de la poste faisant foi de la date d'expédition. Le droit de |'actionnaire d’obtenir communication
de documents sociaux ou de les consulter peut également étre exercé par chacun des copropriétaires
d'actions indivises, par l'usufruitier et le nu-propriétaire d'actions.

ARTICLE 12. CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement cessibles entre actionnaires ou au profit de tiers. Elles ne sont negociables
qu'aprés l'immatriculation de la société au registre du commerce et des societes.

{ a propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires dans
le registre des mouvements de titres tenus a cet effet au siege social.

La cession des actions s'opére, a I'égard des tiers et de la société, par un ordre de mouvement de
compte & compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionne sur ces
registres. Cette opération ne s'effectue que sous la réserve du respect des dispositions légales et

statutaires.

En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation définitive de
ceile-Cli.

ARTICLE 13. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chagque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, 8 une part proportionnelle a la quotité du
capital gu'elle représente et donne droit au vote et a la représentation dans les Assemblées Génerales,
dans les conditions fixees par la Loi et les statuts.

Tout actionnaire a le droit d'étre informeé sur la marche de la Societe et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la Loi et les reglements.
Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.



Sous réserve des dispositions légales el statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements, Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans

quelque main qu'il passe.

L.a possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux decisions de I'Assemblee Génerale et
aux présents statuts. La cession comprend tous les dividendes echus et non payes et a échoir, ainsi
éventuellement que la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées a la Societe.

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un actionnaire ne peuvent, sous
quelque prétexte que ce soit, requerir I'apposition des scellés sur les biens et documents sociaux,
demander le partage ou Ia licitation de ces biens, ni s'immiscer dans 'administration de la Société. lls
doivent, pour I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux decisions de

'Assemblée Génerale,

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d’attribution de titres, ou lors d'une augmentation
ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les actionnaires possédant un
nombre d'actions inférieur 5 celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur
affaire personnelle de I'obtention du nombre d'actions requis.

TITRE Il
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 14. COMPOSITION ET NOMINATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

14.1 Composition

La Scociété est administrée par un conseil d’administration composé de 3 membres au moins.

14.2 Nomination

lL.es administrateurs, personnes physiques ou personnes morales, sont élus par I'assemblee genéerale
ordinaire des actionnaires, 3 la majorité simple, pour une durée de trois ans, prenant fin a l'issue de la
réunion de l'assemblée générale ordinaire des associes ayant statué sur les comptes de l'exercice
écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expirent leurs fonctions. lis sont reeligibles.

En cas de fusion ou de scission, la nomination peut étre faite par I'assemblée géenérale extraordinaire.

L'accés aux fonctions d’administrateur est soumis aux conditions de cumul de postes édictées par |a
Loi.

Chaque administrateur ne peut exercer ses fonctions que dans la mesure oy il sera §gé de moins de 65
ans. Si un administrateur vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire a lissue de la plus
prochaine réunion du conseil d’administration,

Lorsgu'une personne morale est portée aux fonctions d’administrateur, elle est tenue de designer un
représentant permanent qui est soumis aux méme conditions et obligations et qui encourt les méme
responsabilités civile et pénale que s'il était administrateur en son nom propre sans prejudice de la
responsabilité salidaire de la personne morale qu'il représente. Les representants permanents sont
soumis aux conditions d'age que les administrateurs personnes physiqgues.

Lorsque la personne marale révoque son représentant, elle est tenue de pourvoir en méme temps a son
remplacement. Le mandat de représentant permanent désigné par une personne morale nommee au
conseil d'administration Iui est donné pour la durée du mandat de cette derniere. Sila personne morale
révoque le mandat de son représentant permanent elie est tenue de notifier sans delai a fa Societe, par
lettre recommandée, cette révocation ainsi que l'identité de son nouveau représentant permanent. Il en
est de méme en cas de déces ou de démission du representant permanent.




14.3 Deémisslon - Vacance

Lorsqu'un administrateur vient 8 démissionner ou a décéder en cours de fonctions, il peut etre remplace
par cooptation dans les conditions prévues par la loi et la réglementation en vigueur,

Les nominations effectuées par le conseil, en vertu de ces dispositions, sont soumises a la ratification
de la prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et les
actes accomplis antérieurement par le conseil n'en demeurent pas moins valables.

Lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur a trois, le conseil d'administration doit
convoquer immédiatement I'assemblée générale ordinaire en vue de completer I'effectif du conseil.

14.4 Reévocation

Les administrateurs sont révocables par I'assemblée générale ordinaire des actionnaires a tout moment,
sans préavis ni indemnité.

14.5 Reéemunération des administrateurs

L'assemblée générale peut allouer aux membres du conseil d'administration, en rémuneération de leur
activité, a titre de jetons de présence, une somme fixe annuelle que cette assemblee determine sans
étre liée par des décisions antérieures. Le montant de celle-ci est porté aux charges d'exploitation.

Le conseil d'administration répartit librement entre ses membres les sommes globales allouées a
ceux-ci sous forme de jetons de présence. Il peut notamment allouer aux membres du conseil qui font

partie des comités une part supérieure a celle des autres.

Il peut étre alloué, par le conseil d'administration, des rémunérations exceptionnelles pour les missions
ou mandats confiés a des membres de ce conseil, dans ce cas, ces remuneérations, portées aux charges
d'exploitation, sont soumises 3 la procédure spéciale des conventions réglementées, visée al'Article 17

des présents statuts.

Aucune rémunération, permanente ou non, ne peut étre versée aux administrateurs autres que celles
prévues ci-dessus. Toutefois, le conseil dadministration peut autoriser le remboursement des frais de

voyage et de déplacement et des dépenses engagées par ses membres dans ['intérét de la Societe.

Le nombre des membres du conseil d'administration liés a la Société par un contrat de travail ne peut
dépasser le tiers des membres en fonction. Toutefois, les membres du conseil d’administration lus par

les salariés ne sont pas comptés pour [a détermination de ce nombre.

14.6 Collége de censeurs

L'assemblée générale ordinaire peut nommer, sur proposition du conseil dadministration un censeur ou
plusieurs censeurs, actionnaires ou non.

Une personne morale peut étre nommée censeur. Lors de sa nomination, elle est tenue de designer un
représentant permanent, personne physique, qui est soumis aux mémes conditions et qui beneficie des
mémes droits que s'il était censeur en son nom propre, sans préjudice des droits de la personne moraie
qu'il représente. Lorsque la personne morale révoque son representant, elle est tenue de pourvoir en
méme temps a son remplacement. Le mandat du représentant permanent désigné par une personne
morale [ui est donné pour la durée du mandat de cette derniére. Si la personne morale revoque le
mandat de son représentant permanent, elle est tenue de notifier sans délai a la societe, par lettre
recommandée, cette révocation ainsi que 'identité de son nouveau représentant permanent. Il en est de

méme en cas de déces ou de démission du représentant permanent.

Le censeur est nommé pour une durée renouvelable de trois ans, prenant fin a l'issue de la réunion de
I'assemblée générale ordinaire des associés ayant statué sur les comptes de l'exercice écoule et tepue
dans l'année au cours de laquelle expirent leurs fonctions. [l peut étre révoqueé a tout moment par
'assemblée générale ordinaire. Le censeur est indefiniment reéligible.




Les censeurs sont convoqués aux séances du conseil d’administration dans les mémes delais et
conditions que les administrateurs et prend part aux délibérations avec voix consultative, sans toutefois

que leur absence puisse nuire & la validité de ces déliberations.

Les censeurs ont pour rdle d’examiner la marche de la société et de faire bénéficier le conseil
d’administration de leur expérience, s'ils le jugent nécessaire.

Les censeurs disposent des mémes droits d'information que les membres du conseil d'administration.

ARTICLE 15. ORGANISATION ET DELIBERATIONS DU CONSEIL

15.1 Présidence

Le conseil élit parmi ses membres un Président qui est, a peine de nullité de la nomination, une
personne physique.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut pas excéder celle de son mandat d’administrateur.
Il est rééligible. Le conseil d’administration peut le révoquer a tout moment.

La limite d’age pour I'exercice des fonctions de Président est fixée a 65 ans. Passé cet age, il est repute
démissionnaire a l'issue de la plus prochaine réunion du consell d’administration.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du Président, le Conseil d'administration peut deleguer
un administrateur dans les fonctions de Président.

Le consei! d’administration détermine la rémunération du Président.

Le Président organise et dirige les travaux du conseil d’administration dont il rend compte a 'assemblee
générale. 1l veille au bon fonctionnement des organes de la Société et s‘assure, en particulier, que les

administrateurs soient en mesure de remplir leur mission.

15.2 Secrétariat du Conseil

Le conseil d’administration choisit, parmi ses membres ou non, un secrétaire et qui a pour mission de
tenir ou de faire tenir matériellement a jour les registres et documents du conseil.

15.3 Reéunions du Conselil

Le Président réunit le conseil d’administration aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige et au
moins une fois tous les trois mois.

| e conseil d’administration est convoqué par tous moyens [égaux envoyée huil jours a I'avance sauf
accord unanime des administrateurs pour un délai plus court. La convocation doit étre accompagneée
d’'un ordre du jour et d’'un dossier de conseil sur les questions figurant a l'ordre du jour.

15.4 Tenue du Conseil

Les réunions du conseil d’administration peuvent étre organisées par des moyens de visioconférence
devant satisfaire &4 des conditions techniques garantissant une participation effective a [a réunion du
conseil dont les délibérations sont retransmises de fagon continue. Elles peuvent aussi étre organisees
par des moyens de télécommunications permettant l'identification des administrateurs et leur

participation effective.

Toutefois ne peuvent étre organisées par des moyens de visioconférence ou de telecommunication, les
réunions relatives aux décisions suivantes :
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- établissement des comptes annuels et du rapport de gestion,

- établissement des comptes consolidés et du rapport sur la gestion du groupe s'il n'est pas inclus
dans le rapport annuel,

- nomination, révocation du président du conseil et fixation de sa rémuneration,

- nomination, révocation du directeur général et fixation de sa rémunération,

- pomination, révocation du directeur général délégué et fixation de sa remuneration.

15.5 Quorum - Majorité

Le conseil d’administration ne délibére valablement que si la moitieé au moins de ses membres est
présente. A défaut de ce quorum, le conseil d'administration est ajourné et convoque a nouveau dans
un délai de 7 jours. Sur deuxiéme convocation aucune condition de quorum particuliere ne s'appliquera
en dehors de celles requises par la Loi.

Les décisions sont prises a la majorité des membres présents, le Président ayant voix prépondérante en
cas de partage de voix.

Le conseil d’administration peut, dans les conditions légales et réglementaires, établir un réglement
intérieur fixant les modalités et conditions selon lesquelles sont réputés présents pour le calcul du
quorum et de la majorité, ses membres qui participent a la réunion du conseil par des moyens de
visioconférence, dont la nature et les conditions d’application sont déterminées par décret. Ces moyens
de visioconférence doivent satisfaire § des caractéristiques techniques garantissant une participation
effective 3 la réunion du conseil dont les délibérations sont transmises de fagon continue.

15.6 Representation

Tout administrateur peut donner, par fettre ou télégramme, e-mail ou télécopie, mandat a un autre
administrateur de le représenter 2@ une séance du consell.

Chaque administrateur ne peut disposer, au cours d'une méme séance, que dune seule des
procurations recues par application de lalinéa précédent. Ces dispositions sont applicables au
représentant permanent d’une personne morale administrateur.

15.7 Procés verbaux des déliberations

] est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a [a seance du
conseil. Chaque séance donne lieu a la rédaction d’'un procés-verbal qui indique le nom des
administrateurs présents, représentés, excuses ou absents. [l fait état de la présence ou de I'absence
des personnes convoquées & [a réunion du conseil en vertu d’une disposition [égale, et de la presence
de toute autre personne ayant assisté & tout ou partie de la réunion et, le cas echéant, la participation de
certains membres par visioconférence. Le cas échéant, le procés-verbal consigne l'obligation de
discrétion qui pése sur les personnes présentes & la réunion en conséquence de la declaration du
President mentionnée egalement.

Le procés-verba! est revétu de [a signature du président de séance et d’au moins un administrateur. En
cas d’empéchement du président de séance, il est signé par deux administrateurs au mains.

e procés-verbal est également signé par le secrétaire du conseil.

Les procés-verbaux sont conservés et tenus dans les conditions prevues par les dispositions
réglementaires en vigueur. Les copies ou extraits de procés-verbal des délibérations sont valablement
certifiés par le Président du conseil d’'administration, le Directeur Genéral, les Directeurs Generaux
Délégués, I'administrateur délégué temporairement dans les fonctions de Président ou un fondé de
pouvoir habilité & cet effet. En cas de liquidation de la Société, ces copies ou extraits sont valablement

certifiés par un seul liquidateur.
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ARTICLE 16. PQUVOIRS DU CONSEIL D’'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration délermine les orienlations de I'activité de la Société et veille a leur mise en
ceuvre. Sous réserve des pouvoirs que la Loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires el
dans la limite de I'objet social, il se saisit de toute question inléressant la bonne marche de la Sociéle et
régle par ses délibérations les affaires qui la concernent. Le conseil d'administralion procede aux

controles et vérifications qu'il juge opportuns.

Le Président ou le Directeur Général est tenu de communiquer a chaque administrateur tous les
documents et informations nécessaires a I'accomplissement de sa mission.

Le conseil d’administration peut consentir @ tous mandataires de son choix toutes délégations de
pouvoirs, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par [a Lol et par les présents staluls.

Le conseil d’administration peut décider la création de comités chargés d'étudier les questions que
lui-méme ou son Président soumet, pour avis, a leur examen. [l fixe la composition et les attributions des
comités qui exercent leur activité sous sa responsabilite.

ARTICLE 17. CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les dispositions des articles L 225-38 et suivants du code de commerce sont applicables aux
conventions conclues entre la Société et 'un de ses administrateurs ou le Directeur Général ou un

Directeur Général Délégué, directement ou par personne interposeée.

ARTICLE 18. DIRECTION GENERALE

18.1 Directeur Géneral

[ a direction générale de la Société est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du conseil
d’administration, soit par une autre personne physique, administrateur ou non, portant le titre de
Directeur Général.

e conseil d'administration choisit entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale. |l en
informe les actionnaires et les tiers dans les conditions réglementaires. Le changement de modalité

d’exercice de la direction générale n'entraine pas de modification des statuts.

Le conseil dadministration procéde a la nomination du Directeur Général. |l fixe la durée de son mandat
sans pouvoir excéder, le cas échéant, celle de son mandal d’administrateur.

[ e conseil d'administration détermine la rémunération du Directeur Genéral.

La limite d'dge pour I'exercice des fonctions de Directeur Général est fixée a 65 ans. Si le Directeur
Général vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire a l'issue de la plus prochaine réunion du

conseil d'administration.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le conseil d’administration. Sauf lorsqu’il exerce
cumulativement les fonctions de Président de la Société, sa révocation peut donner droit a des
dommages et intéréts si elle est décidée sans juste motif.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les pius étendus pour agir en toule circonstance au nom
de [a Société. ll exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux que la Loi
attribue expressément aux assemblées d’actionnaires et au conseil d'administration.

e Directeur Général représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Sociélé est engagée
méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de ['objet social, & moins qu'elle ne prouve
que le tiers savait que lacte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.
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18.2 Dlrecteurs Généraux Délégués

Sur proposition du Directeur Général, le conseil d'administration peut nommer un ou plusieurs Directeur
Généraux Délégués, chargés d'assister le Directeur Général, dont le nombre ne peut exceder cing.

Les Directeur Généraux Délégués sont obligatoirement des personnes physiques.

Nu! ne peut étre nommé Directeur Général ou Directeur Général Délégué s'il est age de plus de 65 ans.
Si un Directeur Général Délégué en fonction vient & dépasser cet 8ge, il est réputé démissionnaire a
I'issue de la plus prochaine réunian du conseil d’administration.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables a tout moment par le conseil d'administration, sur la
proposition du Directeur Général. En cas de décés, démission ou révocation de ce dernier, ils
conservent, sauf décision contraire du conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination

du nouveau Directeur Général.

L’étendue et la durée des pauvoirs délégués aux Directeurs Généraux Délégués sont déterminées par
le conseil d’administration, en accord avec le Directeur Général. Toutefois, la limitation de ces pouvaoirs
n‘est pas opposable aux tiers, vis-a-vis desquels les Directeurs Généraux Delégues disposent des
mémes pouvoirs que le Directeur Général pour engager la Sociéte.

TITRE IV
CONTROLE DES COMPTES DE LA SOCIETE

ARTICLE 19. NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES - INCOMPATIBILITES

Le controle des comptes de la Société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires qui doivent satisfaire aux conditions de nomination et d'indépendance preévues par [a Loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés & remplacer le titulaire en cas de deces,
démission, d’'empéchement ou de refus de celui-ci sont désignés par 'assemblee générale ordinaire.

En cours de vie sociale, les commissaires aux comptes titulaires et suppléants sont désignes par
Fassemblée générale ordinaire.

Les commissaires aux comptes sont nommeés pour six exercices, leurs fonctions expirent apres
I'assemblée générale ordinaire qui statue sur les comptes du sixiéme exercice.

Dans le cas ol il deviendrait nécessaire de procéder & la désignation d'un ou plusieurs commissaires
aux camptes et ol I'assemblée négligerait de le faire, tout actionnaire peut demander au Président du
tribunal de commerce, statuant en référé, 1a désignation d'un commissaire aux comptes, le Président du
conseil d'administration diment appelé ; le mandat conféré prend fin lorsqu'il a été pourvu par
'assemblée générale a la nomination du ou des commissaires.

ARTICLE 20. FONCTION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur conferent la Loi et
les réglements.

Les commissaires aux camptes sont convoqués 3 toutes les réunions du conseil d’administration qui
examinent ou arrétent des comptes annuels ou intermédiaires, ainsi qu'a toutes les assemblees

d'actionnaires.

La convocation des commissaires aux comptes a toutes ces réunions est faite par lettre recommandee
avec demande d'avis de réception.
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TITRE V
ASSEMBLEES DES ACTIONNAIRES

ARTICLE 21. PRINCIPE

L'assemblée générale réguliérement constituée représenle luniversalilé des actionnaires. Ses
délibératians, prises conformément a la Loi et aux statuts, obligent tous les actionnaires, meme absents,
incapables ou dissidents.

Paur le calcul du quorum des différentes assemblées, il n'est pas tenu compte des actions detenues par
la Saciete.

ARTICLE 22. FORME ET OBJET

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales. On distingue selan la
nature des décisions qu'elles sont appelées a prendre :

- les assemblées générales ardinaires,
- [es assemblées générales extraardinaires,
- les assemblées spéciales réunissent les titulaires d’actions d'une catégarie determinee.

ARTICLE 23. ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

23.1 Role et compeétence

L'assemblée générale ordinaire prend loutes les décisions autres que celles qui sont reservées a la
compétence de I'assemblée générale extraardinaire par [a Lai et les presents statuts.

L'assemblée générale ardinaire ast réunie au moains une fais par an dans les six mais de la cloture de
l'exercice. Toutefois, ce délai peut étre pralongé a la demande du conseil d'administration par
ardonnance du président du tribunal de commerce, statuant sur requéte.

Elle exerce les pauvoirs qui lui sant attribués par la Loi.

23.2 Quorum et majorite

Eile ne délibére valablement sur premiére convacation que si les actionnaires présents ou reprasentés
possédent au mains le cinquiéme des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis. Elle statue sur la majorite des voix dant
disposent les actionnaires présents ou représentés.

ARTICLE 24. ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

24.1 Role et compétence

L'assemblée générale extraardinaire des actionnaires est seule habilitée a modifier [es statuts dans
toutes leurs dispositions. Elle ne peut, toutefois, augmenter les engagements des actionnaires, sous
résaerve des opérations résultant d'un regroupement d'actions régulieremeant effectue.

L'assemblée générale extraardinaire peut natamment décider ou autariser, sans que I'énumération qui
va suivre ait un caractére limitatif :

- la madification de |a dénamination saciale,

- le transfert du siége sacial en dehors du département du lieu du siége sacial ou d'un departement
limitrophe,

- la prorogation ou la dissclution anticipée de la Saciéte,

- la division au le regroupement des actions,
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- l'augmentation ou la réduction du capital social, toutefois, 'augmentation du capital par voie
d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission peut étre décidée par 'assemblee
statuzant aux conditions de quorum ou de majorité d'une assemblée genérale ordinaire

-  la modification des conditions de cession ou de transmission des actions,

- Je changement du mode de direclion et d'administration de la Societe,

- la modification des modalités d'affectation et de répartition des bénéfices, 'émission d'obligations
convertibles en actions ou d'obligations échangeables contre des actions,

- les fusions ou [a scission de la Sociéte.

24.2 Quorum et majorité

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnagires présents ou
représentés possédent au moins, sur premiére convocation, le quart et, sur deuxiéme convocation, le
cinquiéme des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum [a deuxiéme assemblée
peut étre prorogée & une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait éte
convoquée. Elle statue 3 la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou

représentes.

Lorsque les assemblées générales sont appelées a délibérer sur I'approbation d'un apport en nature ou
'octroi d’'un avantage particulier, 'apporteur ou le bénéficiaire de I'avantage particulier dont les actions
ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité, n'a voix délibérative ni pour lui-méme, ni
comime mandataire.

ARTICLE 25. ASSEMBLEE SPECIALES

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires de valeurs mobiliéres donnant accés a des titres des
actions de la Société ou d'actions d'une catégorie déterminee.

Les assemblées spéciales ne délibérent valablement que si les actionnaires présents ou representes
possédent au moins sur premiére convocation, le tiers, et sur deuxiéme convocation, le cinquieme des
actions ayant le droit de vote, et dont il est envisagé de modifier les droits. A défaut de ce dernier
quorum, [a deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle
a laquelle elle avait été convoquée et il est toujours nécessaire que le quorum du cinquieéme soit atteint.

Elles statuent 3 la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
representeés.

ARTICLE 26. CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES

26.1 Auteur de la convocation

L'assemblée générale est convoquée par le conseil d’administration. A défaut, elle peut étre egalement
convoquée par :

— les commissaires aux comptes,

- unmandataire, désigné par le président du tribunal de commerce statuant en référe, a la demande,
soit de tout intéressé en cas d'urgence, soit d'un ou de plusieurs actionnaires reunissant au moins
5 % du capital social, soit d'une association d'actionnaires répondant aux conditions fixées a
'article L.225-120 du code de commerce,

- les liquidateurs.
26.2 Formes de la convocation

La convocation est faite quinze (15) jours avant I2 date de I'assemblée par lettre recommandee avec
accusé de réception et plus généralement conformément aux dispositions légales et reglementaires.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indique dans la
convocation.




15

Cette convacatian peut également étre transmise par un moyen électronique de télécommunication, en
lieu et place d’un tel envai postal, pour tout actionnaire qui en fait préalablement la demande par letire
recommandée avec accusé de réception canfarmément aux exigences légales et réglementaires en
indiquant san adresse électronique. Ce dernier peut a tout moment demander expressément a la
Saciété par lettre recommandée avec demande d’avis de réception que le mayen de telécommunication

susmentionné soit remplacé a I'avenir par un envoi postal.

Lorsqu'une assemblée n'a pu régulidrement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la deuxieme
assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée praragee, sont convoquées au moins six jours a
I'avance dans les mémes farmes que la premiére et la convocation rappelle la date de la premiére et
repraduit san ardre du jour,

ARTICLE 27. ORDRE DU JOUR

1 - L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

2 - Un ou plusieurs actionnaires, representant au moins la quotite du capital sacial requise et agissant
dans les conditions et délais fixés par la Loi, ont la faculté de requérir, par lettre recommandée avec

demande d’'avis de réception, l'inscription a l'ordre du jour de 'assemblée de projets de résalutions.

3 - L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n‘est pas inscrite a l'ordre du jour, lequel ne peut
étre madifié sur deuxiéme convaocation. Elle peut tautefais, en tautes circonstances, révoquer un ou
plusieurs membres du canseil d’administration et pracéder a leur remplacement.

ARTICLE 28. ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Les assemblées générales se composent de tous les actionnaires dont les titres sont libérés des
versements exigibles et ant été inscrits en compte avant la date de la réunion, dans les conditions
ci-aprés : les prapriétaires d'actions nominatives inscrites sur un compte tenu par la Société doivent,
pour avoir le droit d’assister, de voter a distance ou de se faire représenter aux assemblées generales,
avoir leurs actions inscrites & leur compte tenu par [a Société, au plus tard a 24 heures (heure de Paris)
la veille de 'assemblée générale.

LLe conseil d’administration peut abréger ou supprimer le délai de réception prévu ci-dessus.

Pour le calcul du quorum et de la majorité de toute assemblée genérale, sant réputes présents les
actionnaires participant & I'assemblée par visicconférence ou par des mayens de télecommunication
permettant leur identification. Le conseil d’administration organise, dans les caonditions legales et
réglementaires, [a participation et le vote de ces actionnaires a l'assemblee ; il s'assure notamment de
I'efficacité des mayens permettant leur identification.

Taout actionnaire peut, dans les conditions [égales et réglementaires, voter a distance ou donner pouvair
4 son conjoint ou & un autre actionnaire en vue d'éire représenté a une assemblée générale. Les
actionnaires peuvent, dans les conditions légales et réglementaires, adresser leur formule de vote a
distance ou de procuration ainsi que le document attestant de leur qualité d'actionnaire, soit scus forme
papier, soit par des moyens de télécommunication et ce jusqu'a 15 heures, heure de Paris, la veille de
lassemblée générale. Les modalités d’envai sont précisées par le conseil d'administration dans ['avis de
réunian et I'avis de canvacation.

ARTICLE 29, TENUE DE L'ASSEMBLEE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

1 - Une feuille de présence est émargée par les actionnaires présents et les mandataires et a laquelle
sont annexés les pouvairs donnés @ chaque mandataire et, le cas échéant, les formulaires de vote par
correspondance. Elle est certifiée exacte par le bureau de 'assemblee.
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2 - Les assemblées sont présidées par le Président du conseil d’administration ou, en son absence, par
un administrateur délégué a cet effet par le conseil.

En cas de convocation par un commissaire aux comptes ou par mandataire de justice, Fassemblee est
présidée par I'auteur de la convocation. A défaut, I'assemblée élit elle-méme son President.

Les deux actionnaires, présents et acceptants, représentant, tant par eux-mémes que comme
mandataires, e plus grand nombre de voix remplissent les fonctions de scrutateurs.

Le bureau ainsi constitué désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des membres de
'assemblee.

3J - Les délibérations des assemblées sont constatées par des proces-verbaux signes par les membres
du bureau et établis sur un registre spécial conformément a la Loi. Les copies et extraits de ces
procés-verbaux sont valablement certifiés dans les conditions fixées par la Lo,

4 - Les actionnaires peuvent également prendre leurs décisions par conférence teéléphonique ou
audiovisuelle, Dans ce cas [a société doit veiller & ce que des moyens de visioconférence ou de
télécommunication permettant Ia retransmission des délibérations de fagon continue soient mis a la
disposition des actionnaires, afin de leur permettre de participer aux réunions.

Les actionnaires participant 3 [a réunion des moyens de visioconférence ou de télécommunication sont
réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité.

Les moyens de visioconférence ou de télécommunication utilisés doivent permettre de transmettre de
maniére fiable et simultanée au moins la voix des participant et doivent satisfaire a des caractéristiques
techniques garantissant une participation effective de chacun. Les délibérations doivent étre
retransmises de facon continue. Le Président de séance doit s’assurer de lidentité de chaque
intervenant et procéder a la vérification du quorum. A défaut la réunion de 'Assemblée sera ajournée.

La feuille de présence doit mentionner, le cas échéant, Ia liste des actionnaires ayant participe a la
réunion par visioconférence ou par tout autre moyen de télécommunication.

Le procés-verbal doit indiquer le nom des actionnaires ayant participé a [a réunion par visioconférence
ou par moyens de télécommunications. Il doit également faire état de la survenance éventuelle d’'un
incident technique relatif & une visioconférence ou par des moyens de télécommunication lorsque cet

incident a perturbé le déroulement de la séance.

ARTICLE 30. QUORUM -VOTE

1 - Le quorum est calculé sur I'ensemble des actions composant le capital social, sauf dans les
assemblées spéciales ol il est calculé sur I'ensemble des actions de [a catégorie intéressée, le tout
déduction faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la Loi.

2 - Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité du
capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit a une voix.

3 - En assemblée, le vote s'exprime & main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce
qu'en décide le bureau de I'assembleée ou les actionnaires.

ARTICLE 31. DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Les actionnaires ont un droit de communication, temporaire ou permanent selon son objet, dans les
canditions fixées par les dispositions légales et réglementaires en vigueur applicables aux societes
anonymes, qui leur assure l'information nécessaire 3 la connaissance de la situation de la sociéeté et a
'exercice de 'ensemble de leurs droits. La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou
mise a disposition sont déterminées par la Loi et les réglements.
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TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 32. EXERCICE SOCIAL

['exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 33. INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux Lois et usages du
commerce.,

A la cloture de chaque exercice, le conseil d’administration dresse linventaire des divers éléments de
I'actif et du passif Il dresse également les comptes annuels canformément aux dispositions du Titre 11 du
Livre 1er du Code du Commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un état des
sretés consenties par elle. |l établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la Loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur Ia gestion du groupe lorsque la Societe doit
établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la Loi.

Le cas échéant, le canseil d’administration établit les documents comptables prévisionnels dans les
canditions prévues par la Loi.

Tous ces documents sant mis & la disposition des commissaires aux comptes dans les conditions
legales.

ARTICLE 34. AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice de chaque exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, sont tout d’abord
prélevées les sommes a porter en réserve en application de la Loi.

Ainsi, il est preélevé 5 p. 100 pour constituer le fond de réserve légale ; ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque ledit fond atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de cette fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminue des pertes antérieures et des
saommes portées en réserve en application de la Loi ou des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient 3 la suite de celle-ci inféneurs au montant du capital augmente
des réserves que la Loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

L'’Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les reserves
facultatives soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle ; en ce
cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les préléevements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont distribues par priorité sur le béneéfice distribuable de l'exercice.

Les pertes s'il en existe, seront, aprés l'approbation des comptes par I'Assemblée Génerale, inscrites a
un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 35. MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sant fixées par 'assemblée génerale,
ou a défaut, par le conseil d'administration.
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Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois apres
la cldture de 'exercice, sauf prolongation de ce delai par autorisation de justice.

Lorsqu’un bilan établi au cours ou a Ia fin de 'exercice et certifié par les commissaires aux comptes fait
apparaitre que la Société, depuis [a cléture de l'exercice précédent, apres constitution des
amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y 2 lieu des pertes antérieures, ainsi que
des sommes a porter en réserve en application de la Loi ou des statuts et compte tenu du report
bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant 'approbation
des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du benéfice ains!
défini.

La Société ne peut exiger des actionnaires aucune répétition de dividende, sauf si la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et si la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient

I'ignorer compte tenu des circonstances.

| 'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les
dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE VII
CAPITAUX PROPRES -
PROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 36. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Societe
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le conseil d’administration est tenu, dans les quatre
mois qui suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer I'assemblee
générale extraordinaire a l'effet de décider s'il y a lieu 2 dissolution anticipée de la Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions [égales relatives
au capital minimum et dans le délai fixé par la Loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont
pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas été reconstitués 2
concurrence d'une valeur au moins égale a2 la moitie du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'assemblée générale doit faire 'objet des formalités de publicité
requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. |l en est de méme si les actionnaires n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou if statue sur le fond, la regularisation
a eu lieu.

ARTICLE 37. PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le conseil d'administration doit réunir
I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires a I'effet de décider, dans les conditions requises

pour [2 modification des statuts, si la Societé doit étre prorogeée.

Les actionnaires qui s‘opposeront & ladite prorogation auront l'obligation de céder leurs actions aux
autres actionnaires dans le délai de trois mois & compter de la délibération de I'assemblée genérale
ayant décide la prorogation sur demande expresse de ces derniers par lettre recommandee avec avis
de reception.
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ARTICLE 38. DISSOLUTION - LIQUIDATION - REDUCTION DE CAPITAL

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la Loi, la dissolution de la Societe intervient a
I'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de I'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes par I'assemblée génerale extraordinaire aux conditions
de quorum et de majorité prévues pour les assemblées generales ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. !l est investt des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif,
méme a l'amiable et pour acquitter le passif. Il reparti le solde disponible.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société, soit par decision
judiciaire & la demande d'un tiers, soit par déclaration au greffe du tribunal de commerce faite par
I'actionnaire unique, entraine la transmission universelle du patrimoine sans qu'il y ait lieu a liqutdation.

TITRE Vil
CONTESTATIONS

ARTICLE 38. CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la duree de la Société ou apres sa dissolution
pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre [es actionnaires, les organes de gestion ou
d'administration et la Société, soit entre les actionnaires eux-mémes, relativement aux affaires sociales
ou a l'exécution des dispositions statutaires, seront jugées conformément a la Loi et soumises a la
juridiction des Tribunaux compeétents.
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