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EVANEOS -
Société ancnyme au capital de 63.724,50 €
Siége social: 27 rue de Magador 75009 PARIS
513 191 122 RCS PARIS

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DEUBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE (ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE)
DU 26 FEVRIER 2018

A TITRE EXTRAORDINAIRE

DEUXIEME RESOLUTION
Division de [t vaieur nominale des actions de la Société par 210, multiplication
corrélative du nombre d'actions et modifications corréiatives des articies 6.1. et 6.2.
dos staitits |

L'Assemblée Générale, statuant aux conditions de qguorum et de majerité des

assemblées générales extraordinaires, connaissance prise du rapport du Conseil
d'administration,

deéclde de diviser la valeur nominale des actions de la Société par 210, de sorfe que
le capital actuellerment composé de 30.345 actions de 2,10 euros de valeur
nominale chacune, est, en conséguence de cette division, composé de
6.372.450 actions de 0.01 d'eurc chacune de vaieur nominale, multipliant ains le

nempre actuel d'actions par 210, le capital social suite & cette division, étant ainsi
reparti comme suit ;

TACTIONS O 2. 960.370
TCTIONS A e e 920.010
ACHIONS B 1.264.200
ACHONS C oo e 1.227.870
TOPRAL oo et e ettt ar 6.372.450"

Les Actions O. Actions A, Acticns B et Actions C étant toutes des actions ordinaires et
donc foutes de méme caltégore, désignées ainsi uniquermnent pour des besoins
d'identification.




décide d’gjouter un nouveau paragraphe & I'issue de i‘article 6.1 des stafuts rédigé
commesuit: )

« Par décision du 26 février 2018, I'’Assemblée Genérale des acfionnaires o decidé de
proceder & la division de la valeur nominale des actions compaosant le capital de ia
Société por 210. Le capifal social est dorénavont compose de 6.372.450 actions de
0,01 d'euro de voleur nomingle chacune. »

déclds de modifier la rédaction de I'articie 6.2 comme sult
« Le capifal social est de 63.724,50 eurcs.

it est diviss en 6.372.450 actions ordinaires, enfiérement souscrifes et libérées. de
001 d'euro de valeur nominale chocune, acinsi foufes de mémes cafegories
dssignées, pour des besoins dlidenfifications exciusivement, octions O, acfions A,
actions B ef actions C disposant foufes des mémes droifs ef obligations, réparties
comime it suit ;

OCTIONS i e i 2. 960.370
T OIS Al e e et e e 202.010
TN B 1.264.200
OCTIONS G e e 1.227.870
|3 1o/ BT TP 6.372.450 »

L'Assemblée Générale, au vu du rapport du Consell d'administration, décide, en sus
du texte de la présente Résolution qui lui a été proposée décide de prendre acte !

e que la division de la valeur nominale telle que votée dans le cadre de la
présente Résoiution, impactera également les porteurs de tifres donnant
accés au capital de la Société (BSPCE et BSA) au sens ou le nombre
d'actions sous-jacentes auxdits fitres sera multiplé d'autant et le prix de
souscrption desdites actions sous-jacentes sera divisée par 210 égaiement
consécutivernent & la division de ia valeur nominale :

e qgu'en conséguence (i) pour les BSPCE émis et aftribués en 2012, le prix de
souscription des actions sous-jocentes sera de 0.82 euro au lieu et place de
172,10 eurcs et (i) pour les BSPCE émis et aftribués en 2014-2015, le prix de
souscription des actions sous-jacentes sera de 3,50 euros au iieu et place de
735 euros. Toutefois, ceci n'auwra aucun effet diutif et la détention du capital
social et sa répartition en pourcentage ne seront pas madifiées.

Cette resofution, mise oux voix telle que compiétée sponfonément par fes
actlonnoires, est adaptée & I'unanimifé

(*t *)



NEUVIEME RESOLUTION
Potivoirs pour les formaiités

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d'un original ou d'une copie

des présentes pour procéder a foutes formalités i€gales et falre toute publicité
prescrite par lo Lol

Cette résolufion, mise aux volx, est adoptée ¢ I'unanimifé

-..I.ll..illlll..IIIIIIlllIlIIIllIIII.llIIIIIllIIIIIIIIIIIIII.IIII.I..IIll'll

Le Prégidagt
Monsieur Eric LA BONNARDIERE
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EVANEOS
Soclété anonyme au capital de 63.522,90 £
Slége social : 27 rue de Mogador 75009 PARIS
513 191 122 RCS PARIS

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
EN DATE DU 1®R FEVRIER 2018

2. CONSIATION DE LA REALISATION D'UNE AUGMENTATION DE CAPHAL PAR

L"EXERCICE DE BSPCE
Le Président expose ce qui sult :

1° - L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 17 septembre 2012 o
décidé de procéder & une émission de 962 bons de souscription de parts de
créateurs d'entreprise (BSPCE 2012) donnant accés au capital sociai, chaque valeur
mobliiére souscrite donnant droit & I'atiribution d’un titre de capital soit & une action
ordinaire (action O) nouvelie.

2° Chacun des 962 BSPCE a été émis & fhre grafuit et permet Ia souscription d'une
action ordinalre (action O) d‘une valeur nominale de 2,10 euros & un prix de
souscription de 172,10 euros par action, soit avec une prime d‘émission de 170 auros.

3° - Parmi les 962 BSPCE émis, 96 BSPCE ont été atribués & Madame Claire PICOT.
Celle-ci disposait de la faculté de les exercer en 4 tranches comme suit :
- Tranche 1: 24 BSPCE 2012 qui lul sont attribués seront exercables & compter
de leur attribution, soit le 17 septembre 2012,
- Tranche 2: 24 BSPCE 2012 gui luf sont attribués seront exergables & compter
de la premiére date anniversaire de leur atttibution, solt le 17 septembre 2013,
- Tranche 3: 24 BSPCE 2012 qul Iui sont attibués seront exergables G compter
de ia deuxiéme date annlversaire de leur attribution, solt le 17 septembre
2014,
- Tranche 4: le solde, soit 24 BSPCE 2012 qui lul sont attibués seront exercables
4 compter de la froisiéme date annlversalre de leur atirloution, sofit le
17 septembre 2015.

L'assemblée générale exiraordinaire des actionnalres du 17 sepfembre 2012 a
notamment subordonné I'exercice des BSPCE & la présence du bénéficlalre en tant
que salarlé au jour de la date d’exercabliité.

Or, Madame Claire PICOT a falt part le 5 octobre 2017 de son souhait de
démissionner de ses fonctions, la fin de son confrat de travail prenant effet au
31 janvier 2018.



4° - Madame Claire PICOT, le 10 janvier 2018 - soit avant la fin de son préavis - o
remis en main propre au Président du Consell d’administration son bulietin de
souscription portant sur 96 actions, par exercice de 96 BSPCE, et remis un chéque de
souscription d’un montant fotal de 16.521,60 euros.

Madame Claire PICOT a dés lors souscrit 96 actions ordinaires (actions O) nouvelles,
la décision d'émission des dits BSPCE 2012 ayani emporté renonciation automatique
des actionnaites & 'exercice de leur droit préférentiel de souscription aux titres de
capital auxguels ces valeurs donnent drolt.

Ces actions ordinaires (action O) nouvelles, émises au prix unitaire de 172,10 euros
ont &té libérées en totalité lors de la souscription, en numéraire intervenue le
10 janvier 2018 par chéque.

5° - l'augmentation de capltal résuitant de I'exercice des BSPCE 2012 est réputee
étre définltivement réalisée du seul fait de l'exercice par Madame Claire PICOT des
droits attachés aux 96 BSPCE 2012 donnant accés au capital. Il est ici précisé que le
capital social est enti@rement libéré. L’augmentation de caplital ne donne pas lieu
aux formaiités de pubilicité préalable, ni au dépdt des fonds, ni & la constatation des
souscriptions.

Ceci étant rappelé le Président propose au Conseil d'administration de constater 1o
réalisation définitive de 'augmentation de capital et de procéder, conformément 4
I'autorisation de l'assemblée générale extraordinaire du 17 septembre 2012, G la
modification corrélative des stafuts.

Aprés en avoir délibéré, le Consell d'administration adopte, & lunanimité, les
décisions suivantes !

- Le Consel dadministration, au vu des piéces et documents présentés,
constate :
= |’émission de 96 actions ordinaires {action O) nouvelles de 2,10 euros
de valeur nominale chacune au profit de Madame Claire PICOT ;
= |a réagilsation définitive de Paugmentation de capital d'une valeur
nominale de 201,60 euros portant e capital social de 63.522,90 euros 4
63.724,50 euros, par I'émission de 96 actions ordinaires (actions O)
nouvelles émises au prix unitaire de 172,10 euros soit avec une prime
d’émission fotale de 16.320 euros, telle que décidée par l'assembiée
générale exiraordinaire du 17 septembre 2012, résuitant de l'exercice,
conformément aux termes et conditions du réglement du plan de bons
de souscription de parts de créateur d‘entreprise (BSPCE 2012), des
96 BSPCE attribués & Madame Ciaire PICOT.

- Usant des pouvoirs qui lui ont été conférés par l'assemblée générale
extraordinaire, le Conseit d'administration décide, en conséguence, de
modifier, comme suit ies articles 6.1 et 6.2 des statuts relatif au capital sociol

Il est ajouté un paragraphe a i‘issue de ‘article 6.1. des stafufs :



“Par décision du 1 février 2018, le Consell d'administration a constaté lexercice de
96 bons de souscription de parts de créateurs d'entreprises (BSPCE), la souscription y
afférente de 96 actions ordinaires dites de ‘catégorie O" d'une valeur nominole de
2,10 euros chacune souscrite & un prix unitaire de 172 10 eurcs incluant une prime
d'emission unitaire de 170 euros, la fbération intégrale desdites actions lors de leur
souscription, soit un montant total de souscriotion de 16.521,60 euros, et la réalisation
en conséquence d'une augmentation de capital d'un montant nominal total de

201,60 euros porfant ainsi e capital social d'un montant de 63.522.90 euros & un
montant de 63.724.50 euros.”

L'article 6.2. des statufs est désormais rédigs alnsi ;
« Le capital social est de 63.724,50 euros.

If est divisé en 30.345 actions, entiérement souscrites et libérées, de 2 10 suros de
valeur nominale chacune, qui sont divisées en actions ordinaires toutes de mémes
catégories désignées, pour des besoins d'identifications exclusiverment. actions O,
actions A, acfions B et actions C disposant toutes des mémes drolts et obligations,
réparties comme il sult :

- 14.097 actions O ;
- 4.381 actions A;

- 6.020 actions B ; et,
- 5.847 actions C. »

Le Consell d"administration confére tous pouvoirs au porteur d'un original ou d'une
copie des présentes pour procéder & toutes formallités Iégales et faire toute publicité
prescrite par la Lol

Président du il d’administration
Monsieur Eric LA BONNARDIERE
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STATUTS
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Eric LA BONNARDIERE
Président Directeur Générai




TITRE |

FORME - DENOMINATION - OBJET
SIEGE - DUREE

ARTICLE1. FORME

La societe 5 éte constituée sous la forme de Sociéte & responsabiiité limitée aux termes d'un acte sous
seing privé en date du 13 juin 2008 enregistrée 4 Nanterre le 19 juin 2009 sous le numeéro de borderesu
2008B04011, ayant pour associés Monsieur Eric de la Bornnardiére, Monsieur Yvan Wibaux, la société
Viatao, société par actions simplifige au capital de 47.352 euros, dont le siége est situé ECP- Grande
Voie des Vignes (82295} Chatenay-Malabry et Madame Aude Beauge, lesquels ont fait apport d'une
somme de 12.500 euros, correspondant a 'intégralité du capital lors de la constitution.

Elle a été transformée en Société anonyme suivant décision de [a collectivité des associés le 11 février
2011.

L a socigté continue d'exister entre les propriétaires des actions ci-aprés et de toutes celles qui pourront
étre créées par la suite, Elle est régie par les présents statuts et par les dispositions impératives des lois
et réglements en vigueur.

ARTICLE 2. DENOMINATION

La dénomination sociale est : EVANEQS

Dans tous les actes et documents émanant de la Societé et destinés aux tiers, Ia dénomination doit &tre
précédée ou suivie immeédiatement des mots " Société Anonyme " ou des initiales "S.A" et de
I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3. QBJET

La societé a pour objet en France et dans tous pays :

- Edition de site Internet d'information touristique, publicité, vente d'espace publicitaire, et tout
autre négoce lié ou non a Factivité du site,

La participation de la société, par {ous les moyens, directermnent ou indirectement, a toutes
entreprises ou sociétés créées ou a créer, pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par
voie de création nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits
sociaux, fusion, alliance ou association en participation cu groupement d'intérét économigue ou
de |ocation-gérance de tous fonds de commerce ou établissements ;

- Et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobilieres ou
immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement a I'objet social ou susceptibles d’en
faciliter I'extension ou le développement.

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le siege de |2 Saciété est fixe 27 rue de Mogador 75009 Paris,

Il peut étre transféré en tout endroit du méme département ou dans un departement limitrophe, par
une simple décision du conseil d’administration, sous réserve de ratification de cette décision par la
prochaine assemblée générale cordinaire des actionnaires et partout ailleurs en vertu d'une
décision de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions
légales en vigueur.




ARTICLE 5. DUREE

La durée de la Société est fixée & 99 années a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

TITRE i
CAFPITAL - ACTIONS
ARTICLE 6. CAPITAL SOCIAL

6.1 Apports

Lors de la constitution, ii a été fait apport d’'une somme de 9.100 euros représentant |a fraction libérée
des apports en numéraire constitutifs du capital social de 12.500 euros et créé 12.500 parts socisles de
1 euro de nominal chacune, la fraction non libérée du capital ayant été versée le 30 mars 2010.

Par décision de 'Assemblée Générale des Associés en date du 10 juin 2010, le capital social o été
augmenté d'une somme de 355 euros par la création de 355 parts sociales nouvelles de 1 euro de

nominal chacune, assorties d'une prime d'émission de 39 euros chacune, pour le porter 4 lo somme de
12.855 euros.

Par décision de Assemblée Générale des Associés du 2 septembre 2010, le capital social a été
augmenté d'une somme de 857 euros par la création de 857 parts sociaies nouvelles de 1 euro de
nominal chacune, assorties d'une prime d'émission de 115,69 eurcs chacune, pour le porter a 13.712
euros.

Par décision de I'Assemblée Générale des Actionnaires du 11 février 2011, le capital social a été
augmenté d'une somme de 4.281 euros par la création de 4.281 parts sociales nouvelles de 1 euro de
nominal chacune, assorties d'une prime d'émission de 170 euros chacune, pour le porter 4 17.993
euros.

Far décision de I'Assemblée Générale des Actionnaires du 11 février 2011, le capital social a également
été augmenté d'une somme de 19.682,30 euros prélevée sur la compta « prime d'émission », par
élévation de la valeur nominale das parts sociales de 1 euro 4 2,10 euros.

Par décision de 'Assemblée Générale du 19 décembre 2013, le capital 8 été augmenté de 10.785,60
euros par la création de 5.136 actions nouvelles de 2,10 euros de nominal chacune, assorties d'une
prime d'émission de 732,90 euro chacune, représentant un appaort total de 3.774.960 euros.

Par décision du Conseil d'administration en date du 17 janvier 2014 en veriu des pouvairs qui lui ont &té
canférés par ' Assemblée Générale 3 caractére mixte du 19 décembre 2013, le capital a été augmenté
de 1.856,40 euros par la création de 884 actions nouvelles dites ABSA2 de 2,10 euros de nominal
chacune, assorties d'une prime d'émission de 732,90 euro chacune, représentant un apport total de
649.740 euros.

Par décision du 18 septembre 2015, le Conseil d'administration a constaté l'exercice de 289 bons de
souscription de parts de créateurs d'entreprises (BSPCE), la souscription y afférente de 289 actions
ordinaires dites de "catégorie 0" d'une valeur nominale de 2,10 euros chacune souscrite 4 un prix
unitaire de 172,10 euros incluant une prime d'émission unitaire de 170 euros, ia libération intégreie
desdites actions lors de leur souscription, soit un montant total de souscription de 49.736,90 euros, et la
réalisation en conséquence d’'une augmentation de capital d'un montant nominal total de 606,90 euros
portant aingi le capital social ¢’un montant de 50.217,30 euros £ un montant de 50.824,20 euros.

Par délibérations de I'Assemblée Générale Mixte dans sa compétence Extraordinaire du 29 mars 2016,
le capital a été augmenté de 12.278,70 euros par la création de 5.847 actions ordinaires nouveliea de
2,10 euros de nominal chacune, assorties d'une prime d'émission de 1.856,31 euro chacune,
représentant un apport total de 10.866.123,27 euros, portant ainsi le capital social d'un montant de
50.824,20 euros 4 un montant de 63.102,90 euros.




Par décision du 13 avril 2016, le Conseil d'sedministration a constaté l'exercice de 200 bons de
souscription d'actions {les "BSAq,.1:"), la souscription y afférente de 200 actions ordinaires dites de
"catégorie A" d'une valeur nominaie de 2,10 euros chacune souscrite 3 un prix unitaire de 172,10 euros
incluant une prime d'émission unitaire de 170 euros, Ia libération intégrale desdites actions lors de leur
souscription, soit un montant total de souscription de 34.420 euros, et la réalisation en conséquence
d'une augmentation de capital d'un montant nominal total de 420 eures portant ainsi je capital sociaj
d'un montant de 63.102,90 euros & un montant de 63.522,90 euros.

Par décision du ter février 2018, le Conseil d'adminisiration a constaté I'exercice de 96 bons de
souscription de parts de créateurs d'entreprises {BSPCE), la souscription y afférente de 96 actions
ordinaires dites de "catégorie O" d’'une valeur nominale de 2,10 eurcs chacune souscrite & un prix
unitaire de 172,10 euros incluant une prime d'émission unitaire de 170 eures, la libération intégrale
desdites actions iors de leur souscription, soit un montant total de souscription de 16.521,60 euros, et la
réalisation en conséquence d'une augmentation de capital d'un montant nominal tolal de 201,60 euros
portant ainsi le capital social d'un montant de 63.522,90 euros 4 un montant de 63.724,50 euros.

Par décision du 26 février 2018, 'Assemblée Générale des actionnaires a décidé de procéder & Ia
division de la valeur nominaie des actions composant le capital de la Société par 210. Le capital social
ast dorénavant composé de 6.372.450 actions de 0,01 d'euro de valeur nominale chacune.

6.2 Caopital

Le capital social est de 63.724,50 eurcs.

Il est divisé en 6.372.450 actions ordinaires, entiérement souscrites et fibérées, de 0,01 d'euro de valeur
nominale chacune, ainsi foutes de mémes calégeries désignées, pour des besoins d'identifications
exclusivement, actions O, actions A, acticns B et actions C disposant toutes des mémes droits et
obligations, réparties comme il suit :

actions O 2. 960.370
actions A ... PP | 1 1 & 1]
ACHONS B e, 1.264.200
ACHONS O e e 1.227.870
Todal e e 6.372.450

ARTICLE7. AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capitai social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues par la Loi, soit par
émission d'actions, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Les actions nouvelles sont libérées soit en numéraire, soit par apport en nature, soit par compensation
avec des créances liquides et exigibles, soit par incorporation au capital de bénéfices, réserves ou
primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission, soit consécutivement 2
Fexercice d'un droit attaché & des valeurs mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas
échéant, le versement des sommes comespondantes.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit 3 ce montant majoré d'une
ptime d'émission.

L'assemblée généraie extraordinaire, sur fe rapport du conseil d'administration, est seule compétente
pour décider ['augmentation du capital. Elle peut déléguer cette compétence au conseil d'administration
dans les conditions fixées par la Loi. Dans ce cas, I'assemblée générale fixe elle-méme le plafond global
de l'augmentation et la durée de sa délégation, qui ne peut pas excéder la durée légale.



Larsque 'assemblée générale extraordinaire décide I'augmentation de capital, slie peut déléguer au
conseil d'administration le pouvair de fixer les modalités de I'émission des titres. Lorsqu'il est fait usage
de ce pouvair, le conseil d’administration établit un rapport camplémentaire & i'assemblée générale
crdinaire suivante.

Les actionnaires ont, proportionnellement au mantant de leurs actions, un droit de préférence & la
souscription des actions de numeéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, Le délai dont
dispasent les actionnaires pour exercer ieur droit préférentiel de souscription est librement fixe par
lassemblée générale et, sur autorisation de celle-ci, par le conseil d'asdministration. Il ne peut toutetois
étre inférieur au délai minimum prévu par la loi. Ce délai se trouve clos par anticipation dés que tous les
droits de scuscription a ftitre iméductible ont été exercés ou que l'augmentation de capital a éié
intégralement souscrite apras renonciation individuelie des actionnaires qui n'ont pas souscrit.

Pendant la durée de la scuscription, les actionnaires peuvent céder tout ou partie de leurs droits de
souscription. Ces droits sant négociables lorsqu'ils sont détachés d'actions elles-mémes négociables,
Dans le cas cantraire, ils sant cessibles dans les mémes conditions que les actians elles-mémes.

Les actionnaires peuvent renoncer 3 titre individuel & leur drait préférentiel.

La décision relative & la conversion des actions de préférence empaorte renanciation des actionnaires au
droit préférentiel de souscription aux actions issues de la conversion. La décision d'émission de valeurs
mobilieres donnant accés au capital emporte egalement renonciation des aclionnaires a leur droit
preférentiel de souscription aux titres de capital auxguels ies valeurs mabilidres émises donnent droit.

L'assemblée générale extraordinaire qui décide Vaugmentation de capital peut supprimer le droit
préférentiel de sauscription et statuer 4 cet effet sur les rapports du conseil d’administratian et du ou des
commissaires aux comptes.

L'assemblée générale extrsordinaire qui décide 'augmentation du capilal peut supprimer le droit
préférentiel de souscriptian afin de ia réserver 4 une ou plusieurs personnes nommeément désignées ou
catégories de personnes répondant 4 des caractéristiques déterminées. Les personnes nommément
deésignées bénséficiaires de cefte disposition ne peuvent prendre part au vote. Le quorum et Ia majarité
requis sont calculés aprés déduction des actions qu'elles possédent.

Lorsque l'augmentation de capital est réservée & une ou plusieurs catégories de personnes répandant 3
certaines caracténstiques, 'assemblée générale fixe ces caractéristiques mais peut déléguer au conseil
d'administratian le scin d'arréter la liste des bénéficiaires au sein de cette ou de ces catégaries et le
nambre de titres & attribuer & chacun d'eux. Cette délégation ne peut étre consentie que pour la période
maximale légale et dans [a limite d'un plafond giobal assigné par 'assemblée, Lorsqu'il fait usage de
cette délégation, le conseil d'administration tablit un rapport complémentaire & la prochaine assemblée
générale ordinaire décrivant les conditions définitives de Fopération.

Si l'assemblée générale extraordinaire ou, en cas de délégation le conseil d'administration, I'a décidé
expressément, les actions non souscrites 3 titre inréductible sont attribuées aux actionnaires qui auront
souscrit @ titre réductible un nombre d'actions supérieur 4 celui quiils pouvaient souscrire a titre
préférentiel proportionneilement aux droits de souscription dont ils disposent. Ces actions leur sant
attribuées, en tout &tat de cause, dans la limite de leur demande.

Si 'augmentation de capital fait apparaitre des rompus, les actionnaires qui disposeraient d'un nombre
insuffisant de droits de souscription ou d'atiribution devront faire leur affaire personnelie de toute
acquisition ou cession de droils necessaires pour obtenir la délivrance d'un nombre entier d'actions
nouvelies.

Le drait & l'attribution d'actions nouvelles aux actionnaires, a la suite de l'incorporation au capital de

réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-prapriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.




ARTICLE 8. LIBERATION DES ACTIONS

8.1 Actions en numeéraire

Les actions souscrites en numéreire doivent étre obligatoirement libérées du quart au moins de leur
valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du conseil d'edministration
dans le délai de cing ans 3 compter du jour ol laugmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sant portés 4 la connaissance des souscripteurs par leitre recommandée avec
accusé de réception expédiée guinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement. Les
versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet,

Le capital doit étre intégralement libéré avant toute émission d'actions nouvelles & libérer en numéraire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le monrtant non libéré des actions entraine, de
plein droit et sans qu'it soit besoin de procéder é une formalité queiconque, le paiement d'un intérét au
taux légal, 3 partir de la date d'exigibilité, sens préjudice de l'action personnelle que la Société peut
exercer contre 'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la Loi. En outre, les
actions sur lesquelles les versements exigibles n'ont pas été effectuéds & I'expiration d'un délai de trenta
jours 8 compter de la mise en demeure restée sans effet_adressée 4 |'actionnaire défaillant cessent de
donner droit & 'admission aux assemblées générales et au vote & ces assemblées et sont déduites pour
le caleul du guorum. Le droit aux dividendes et le droit préférentiel de souscription aux augmentations
de capital attachés & ces actions sont suspendus. Ces droits sont recouvrés eprés le paiement des
sommes dues en capital et intéréts. L'actionnaire peut alors demander le versement des dividendes non
prescrits et exercer le droit préférentiel de souscription si le délai fixé pour I'exercice de ce droit n'est pas
expire.

8.2 Actions d'spport

Les actions d'apport sont intégralement libérées dés leur émission.

ARTICLES8. REDUCTION - AMORTISSEMENT DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par l'assemblée générale extraordinaire qui peut
déléguer au conseil d'administration tous pouvoirs pour le résliser, En aucun cas, elle ne peut porter
stteinte 4 I'agalité des actionnaires.

La réduction du capital social 4 un montant inférieur au minimum iégal ne peut &tre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée 4 amener celui-ci 4 un montant au moins
égal 4 ce montant minimum, sauf transformation de la Société en société d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la dissclution de la
Société.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur e fond, |la régularisation
a eu lieu. Le capital peut &tre amorti conformément aux dispositions de la Loi.

ARTICLE 10. FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligstoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte individuel
dens les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions |égislatives et régiementaires en
vigueur.




Les attestations d'inscription en compte sont valablement signées par le Président du conseil
d'administration, cu par toute autre personne ayant regu deélégation du Président a cet effet.

ARTICLE 11. INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & I'dégard de la Sociégté. tes coproprigtaires indivis d'actions sont
représentés aux assembiées geénérales par I'un d’eux ou par un mandataire commun de leur choix. A
défaut d'accord enire eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est deésigné par Ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a ia demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché & I'action appartient & I'usufruitier dans les assembléees généraies ordinaires et
au nu-propriétaire dans les assemblées générales extracrdinaires. Cependant, les actionnaires peuvent
cenvenir entre eux de toute autre répartition pour I'exercice du droit de vote aux assemblées générales.
En ce cas, ils devront porter leur convention 4 la connaissance de la Société par lettre recommandée
adressée au siége social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute assemblée
générale qui se reunirait aprés I'expiration d'un délai d'un mois suivant lenvei de la letire recommandée,
le cachet de la poste faisant foi de la date d'expédition. Le dreit de I'actionnaire d'obtenir communication
de documents scciaux ou de les consulter peut également étre exerce par chacun des copropriétaires
d'actions indivises, par l'usufruitier et le nu-propriétaire d'actions.

ARTICLE 12. CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement cessibles entre actionnaires ou au profit de tiers. Elles ne sont négociables
gu'aprés I'immatriculation de la societé au registre du cemmerce et des sociétés.

l.a propriéte des actions résulte de leur inscription en compie individue! au nom du ou des titulaires dans
le registre des mouvements de titres tenus a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére, 4 I'égard des tiers et de la société, par un cordre de mouvement de
compte & compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces
registres. Cette opération ne s'effectue que sous la réserve du respect des dispositions légales et
statutaires.

En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables 4 compter de la réalisation détinitive de
celle-ci.

ARTICLE 13. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action denne droil, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle a la quotité du
capital gu'elle représente et donne droit au vote et 4 la représentation dans les Assemblées Générales,
dans les conditions fixées par la Loi el les statuts.

Tout actionnaire a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'ebtenir communication de
certains documents sociaux aux épogques ef dans les conditions prévues par 1a Loi et les réglements,
Les acticnnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les dreits et obligations attachés & laction suivent le titre dans
gquelgue main gu'il passe.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions de I'Assemblée Générale et
aux présents statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a échoir, ainsi
eventuellement que |a part dans les fonds de réserve, sauf dispositians contraires notifiées & la Société.

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un actionnaire ne peuvent, sous
quelgue prétexte que ce soil, requérir I'appositicn des scellés sur les biens et documents sociaux,
demander le partage ou la licitation de ces biens, ni s'immiscer dans I'administration de la Société. lis



doivent, pour lexercice de leurs droits, s’en rapporter sux inventaires sociaux et aux décisions de
Assemblée Générale.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
guelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d’'une augmentation
ou d'une réduction de capital, c'una fusion ou de toute autre opération, les actionnaires possédant un
nombre d'actions inferieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur
offaire personnelle de 'obtention du nombre d'actions requis.

JTITRE I

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 14. COMPOSITION ET NOMINATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

14.1 Composition

La Société est administrée par un conseil d’administration composé de 3 membres au moins.

14.2 Nomination

Les administrateurs, personnes physigues ou personnes morales, sont élus par l'assembiée générale
ordinaire des actionnaires, a la majorité simple, pour une durée de trais ans, prenant fin 4 l'issue de la
réunion de 'assemblée générale ordinaire des associés ayant statué sur les comptes de I'exercice
écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expirent leurs fonctions. lIs sont rééligibles.

En cas de fusion ou de scission, la nomination peut étre faile par 'assemblée générale extracrdinaire.

L'accés aux fonctions d'administrateur est soumis aux conditions de cumul de postes édictées par la
Loi.

Chaque administrateur ne peut exercer ses fonctions que dans la mesure ou il sera 4gé de moins de 65
ans. Si un administrateur vient 4 dépasser cet age, il est réputé démissionnaire 4 lissue de la plus
prochaine réunion du conseil d'administration.

Lorsqu'une personne morale est portée aux fonctions d'administrateur, elle est tenue de désigner un
représentant permanent qui est soumis aux méme conditions et obligations et qui encourt les méme
responsabilités civile et pénale que s'il était administrateur en son nom propre sans préjudice de la
responsabilité solidaire de ls personne morale qu'it represente, Les représentants permanents sont
soumis aux canditions d"age gue les administrateurs personnes physiques.

Lorsque la personne morale révoque son représentant, elle est tenue de pourvoir en méme temps ason
remplacement. Le mandat de représentant permanent désigné par une personne morale nommee au
canseil d'administration Jui est donne pour la durée du mandat de cette derniére. Si le personne morale
révoque e mandat de son représentant permanent elle est tenue de notifier sans délai 4 l1a Société, par
lettre recommandée, cette révocation ainsi que l'identité de son nouveau représentant permanent. H en
est de méme en cas de décés ou de daémission du représentant permarent.

14.3 Démission - Vacance

Lorsgu'un administrateur vient & démissionner ou a décéder en cours de fonctions, il peut étre remplacé
par cooptation dans las conditions prévues par la Ioi et Ya réglementation en vigueur.

Les nominations effectuées par le conseil, en vertu de ces dispositions, sont soumises 3 la ratification
de Ja prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et les
actes accomplis antérieurement par le conseil n'en demeurent pas moins valables.

Lorsque le nombre des administrateurs est devenu intérieur a trois, le conseil d'administration doit




convogquer immédiatement Fassemblée générale ordinaire en vue de compléter Feffectif du conseil.

14.4 Revocation

Les administrateurs sont révocables par l'assemblée générale ordinaire des actionnaires 3 tout moment,
sans préavis ni indemnité.

14.5 Rémunération des adminlstrateurs

L'assemblée générale peut sllouer aux membres du conseil d’administration, en rémunération de leur
activité, & titre de jetons de présence, une somme fixe annuelle gue cette assembiée détermine sans
étre liée par des décisions antérieures. Le montant de celie-ci est porté aux charges d'exploitation.

Le conseil d'administration répartit librement enire ses membres les sommes giobales alioudes 3
ceux-ci sous forme de jetons de présence. Il peut notamment allouer aux membres du conseil qui font
partie des comités une part supérieure 3 celle des autres.

Il peut &tre alloué, par le conseil d'administration, des rémunérations excepttonnelles pour les missions
ou mandats confiés § des membres de ce conseil, dans ce cas, ces rémunérations, portées aux charges
d'exploitation, sont soumises & la procédure spéciale des canventions régiementées, visée a |'Article 17
des présents statuts.

Aucune rémunération, permanente ou non, ne peut étre versée aux administrateurs autres que celles
prévues ci-dessus. Toutefois, le conseil d'administration peut autoriser le remboursement des frais de
voyage et de déplacement et des dépenses engagées par ses membres dans l'intérét de la Société.

Le nombre des membres du conseil d'administration iiés 5 la Société par un contrat de travail ne peut
dépasser le tiers des membres en fonction. Toutefois, les membres du conseil d'administration élus par
les salariés ne sont pas comptés pour la détermination de ce nombre.

146 Coliége de censeurs

L'assemblée générale ordinaire peut nommer, sur proposition du conseil d'administration un censeur ou
plusieurs censeurs, actionnaires ou non.

Une personne morale peut &tre nommée censeur. Lors de sa nomination, elle est tenue de désigner un
représentant permanent, personne physique, qui est soumis aux mémes conditions et qui bénéficie des
mémes droits que s'il était censeur en son nom propre, sans préjudice des droits de la personne moraie
qu'il représente. Lorsque la personne morale révoque son représentant, elie est tenue de pourvoir en
méme temps 3 son remplacement. Le mandat du représentant permanent désiqné par une personne
morate [ui est donné pour la durée du mandat de cetie derniére. Si la personne morale révoque le
mandat de son représentant permanent, elle est tenue de notifier sans délai & la société, par lettre
recommandée, cette révocation ainsi que t'identitd de son nouveau représentant permanent. [ en est de
méme en cas de décés ou de démission du représentant permanent.

Le censeur est nommé pour une durée renouvelable de trois ans, prenant fin 3 I'issue de la réunion de
I'assemblée générale ordinaire des associés ayant statué sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue
dans fannée au cours de laquelle expirent leurs fanctions. Ii peut &tre révoqué & tout moment par
Fassemblée générale ordinaire. Le censeur est indéfiniment rééligible.

Les censeurs sont convoqués aux s@ances du conseil d’administration dans les mémes délais et
conditions que les administrateurs et prend part aux délibérations avec voix consultstive, sans toutefois
que leur absence puisse nuire 3 la validité de ces délibérations.

Les censeurs ont pour tdle d'examiner fa marche de fa société et de faire bénéficier le conseil
d'administration de leur expérience, s'iis le jugent nécessaire.

Les censeurs disposent des mémes droits d'information que les membres du conseil d'administration.
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ARTICLE 15. ORGANISATION ET DELIBERATIONS DU CONSEIL

15.1 Preésldence

Le conseil &lit parmi ses membres un Président qui est, & peine de nullité de la nomination, une
personne physique.

Le Président est nommé pour une durde qui ne peut pas excéder celle de son mandat d'administrateur.
Il est rééligible, Le conseil d'administration peut le révoquer a tout moment,

La limite d’age pour I'exercice des fonctions de Président est fixée 4 65 ans. Passé cet 4ge, il est réputd
démissionnaire A lMissue de la plus prochaine réunion du conseil d'administration.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du Président, le Conseil d'administration peut deléguer
un administrateur dans les fonctions de Président.

Le conseil d'administration détermine la rémunération du Président.

Le Président organise et dirige les travaux du conseil d'administration dont il rend compte a 'assemblée
générale. Il veille au bon fonctionnement des organes de la Société et s'assure, en particulier, que les
administrateurs scient en mesure de remplir leur missicn.

15.2 Secrétariat du Conseil

Le conseil d'administration choisit, parmi ses membres ou non, un secrétaire et qui 8 pour mission de
tenir ou de faire tenir matériellement a jour les registres et documents du conseil.

15.3 Réunions du Conseil

Le Président réunit le conseil d'administration aussi souvent que l'intérét de la Société 'exige et au
moins une fois tous fes trois mois.

Le conseil d'administration est convoqué par tous moyens légaux envoyée huit jours 3 'avance sauf
accord unanime des administrateurs pour un délai plus court. La convocation doit étre accompagnée
d’'un ordre du jour et d'un dessier de conseil sur les questions figurant 3 ['ordre du jour.

15.4 Tenue du Consell

Les réunions du conseil d'administration peuvent étre organisées par des moyens de visioconférence
devant satisfaire 4 des conditions techniques garantissant une participation effective 4 la réunion du
conseil dont les délibérations sont retransmises de fagon continue. Elles peuvent aussi étre organisées
par des moyens de télécommunications permettant lidentification des administrateurs et leur
patticipation effective.

Toutefcis ne peuvent étre arganisées par des moyens de visioconférence ou de télécommunication, les
réunions relatives aux décisions suivantes :

- Btahlissement des comptes annuels et du rapport de gestion,

- établissement des comptes cansolidés et du rapport sur la gestion du groupe s'il n'est pas inclus
dans le rapport annuel,

- nomination, révocation du président du conseil et fixation de sa rémunération,

- nomination, révocation du directeur genéral et fixation de sa rémunération,

- nomination, révecation ¢u directeur général délégué et fixation de sa rémunératicn.

15.5 Quorum - Majorité

Le conseil d'administration ne délibére valablement que si la maitié au moins de ses membres est
présente. A défaut de ce quorum, le canseil d'administration est ajourné et convoqué a nouveau dans
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un délai de 7 jours. Sur deuxiéme convocation aucune cendition de quorum particuliére ne s'appliquera
en dehors de celles requises par la Loi.

Les décisions sont prises a la majorité des membres présents, le Président ayant voix prépondérante en
cas de partage de voix.

Le conseil d'administration peut, dans les conditions légales et réglementaires, établir un réglement
intérieur fixant les moedalités et cenditions selon lesquelles sont réputés présents pour le calcul du
querum et de |a majorité, ses membres qui participent & la réunion du censeil par des moyens de
visicconférence, dont [a nature et les conditions d'application sont déterminées par décret. Ces meyens
de visiecontérence deivent satisfaire a des caractéristigues techniques garantissant une participation
effective a la reunion du conseil dont les délibérations sont transmises de fagon continue.

15.6 Représentation

Tout administrateur peut donner, par lettre cu téiégramme, e-mail ou télécopie, mandat & un autre
administrateur de le représenter a4 une sgéance du censeil.

Chaque administrateur ne peut disposer, au cours d'une méme séance, que d'une seule des
procurations recues par application de l'alinéa précédent. Ces dispasitions sont applicables au
représentant permanent d'une perscnne morale administrateur.

15.7 Preccés verbaux des délibérations

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la séance du
conseil. Chaque seance donne lieu & la rédaction dun procés-verbal qui indique le nom des
administrateurs présents, représentés, excusés cu absents. |l fait état de la présence ou de l'absence
des perschnes cenveguées a la réunien du conseil en vertu d’'une disposition [égale, et de la présence
de teute autre persenne ayant assisté a tout ou partie de la réunion et, le cas échéant, la participation de
certains membres par visioconférence. Le cas échéant, le procés-verbal consigne lobligation de
discrétion qui pese sur les personnes présentes 3 la réunion en censéguence de la déclaration du
Président mentionnée également.

Le precés-verbal est revétu de la signature du président de séance et d’'au meins un administrateur. En
cas d'empéchement du président de séance, il est signé par deux administrateurs au meins.

Le procés-verbal est également signé par le secrétaire du conseil.

Les precés-verbaux sont censervés et tenus dans les conditions prévues par les dispesitions
réglementaires en vigueur. Les copies cu extraits de procés-verbal des délibérations sont valablement
cettifiés par la Président du conseil d’administration, le Directeur Général, ies Directeurs Généraux
Delégues, 'administrateur délégué temperairement dans les fonctions de Président ou un fondé de
pouveir habilité 4 cet effet. En cas de liguidation de la Société, ces copies ou extraits sont valablement
certifiés par un seul liguidateur.

ARTICLE 16. PQUVQIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d'administration détermine les orientations de 'activité de la Scciété et veille 4 leur mise en
ceuvre. Sous réserve des pouveirs que la Loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et
dans la limite de I'ocbjet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Scociéte et
régle par ses délibératicns les affaires gui la concernent. Le conseil d’administration procéde aux
contréles et vérifications gu'il juge oppertuns.

Le Président cu le Directeur Général est tenu de communiquer a4 chaque administrateur tous les
documents et infoermations nécessaires a l'accomplissement de sa mission.

Le conseil dadministration peut consentir & tous mandataires de son chaoix toutes délégations de
peuvairs, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la Loi et par les présents statuts.
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Le conseil d'administration peut décider la création de comités chargés d'étudier les questions que
lui-rméme ouU son Président soumat, pour avis, 4 leur examen. It fixe la composition et les attributions des
camités qui exercent leur activité sous sa responsabilité.

ARTICLE 17. CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les dispositions des articles L 225-38 et suivants du code de commerce sont applicables aux
conventions conclues entre la Scciété et I'un de ses administrateurs ou le Directeur Général ou un
Directeur Général Délégué, directement ou par personne interposée.

ARTICLE 18. DIRECTION GENERALE

18.1 Directeur Général

La direction générale de la Société est assumée sous sa responsabilité, scit par le Président du conseil
d'administration, soit par une aufre personne physigue, administrateur ou non, portant le titre de
Directeur Général.

Le conseil d'administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale. Il en
informe les actionnaires et les tiers dans les conditions réglementaires. Le changement de modalité
d'exercice de la direction générale n'entraine pas de modification des statuts.

Le conseil d*administration procéde & la nomination du Directeur Général. Il fixe la durée de son mandat
Sans pouvoir excéder, le cas échéant, celle de son mandat d' administrateur.

Le conseil d'administration détermine la rémunération du Directeur Général.

La limite d'age pour l'exercice des fonctions de Directeur Général est fixée 4 65 ans. Si le Directeur
Général vient & dépasser cet age, il est réputé démissionnaire 3 l'issue de 1a plus prochaine réunion du
conseil d'administration.

Le Directeur Général est révocable 4 tout moment par le conseil d'administration. Sauf lorsqu'il exerce
cumulativement les fonctions de Président de la Société, sa révocation peut donner dreit & des
dammages et intéréts si elle est décidée sans juste motif.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la Société. |l exerce ces pouvoirs dans la limite de I'abjet social et sous réserve de ceux que la Loi
attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au conseil d"administration.

Le Directeur Général représente |la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée
méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, 4 meins qu'elle ne prouve
que le tiers savail que l'acte dépassait cet objet ou quil ne pouvait fignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

18.2 Directeurs Généraux Délégués

Sur proposition du Directeur Générsl, le conseil d'administration peut nommer un ou plusieurs Directeur
Généraux Délégués, chargés d'assister le Directeur Général, dont le nombre ne peut excéder cing.

Les Directeur Généraux Délégués sont cbligateirement des personnes physiques.
Nul ne peut étre nomm¢é Directeur Général ou Directeur Général Délégue s'il est agé de plus de 65 ans.
Si un Directeur Général Délégué en fanction vient & dépasser cet age, il est réputé démissionnaire &

I'issue de la plus prochaine réunion du conseil d'administration.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables a tout moment par le conseil d’'administration, sur la
proposition du Directeur Général. En cas de décés, démission ou révocation de ce demier, ils
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conservent, sauf décision contraire du conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu’a la nemination
du neuveau Directeur Général.

L'étendue et la durée des peuvoirs délégués aux Directeurs Généraux Délégués sont déterminées par
le conseil d'administration, en accord avec le Directeur Général. Toutefois, la limitation de ces pouvoeirs

n'est pas oppesable aux tiers, vis-a-vis desquels les Directeurs Généraux Délégués disposent des
mémes pouveirs que le Directeur Général pour engager la Société.

TITRE IV

CONTROLE DES COMPTES OE LA SOCIETE

ARTICLE 19. NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES —INCOMPATIBILITES

Le contrdle des comptes de la Sociéte est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires qui deivent satisfaire aux conditions de neminatien et dindépendance prévues par la Loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés 4 remplacer le titulaire en cas de décés,
démission, d'empéchement ou de refus de celui-ci sont désignés par 'assemblée générale ordinaire.

En cours de vie sociale, les commissaires aux comptes fitulaires et suppléants sont désignés par
'assemblée générale erdinaire.

Les cemmissaires aux comptes sont nommés peur six exercices, leurs fonctions expirent aprés
lassemblée générale ardinaire qui siatue sur les comptes du sixiéme exercice.

Dans le cas au il deviendrait nécessaire de procéder 4 la désignation d'un ou plusieurs commissaires
aux comptes et ol I'assemblée negligerait de le faire, teut actionnaire peut demander au Président du
tribunal de commerce, statuant en référé, la désignation d'un commissaire aux comptes, le Président du
conseil d'administration dUment appelé ; le mandat conféré prend fin Iorsqu il a été pourvu par
l'assemblée générale 4 la nemination du ou des commissaires.

ARTICLE 20. FONCTION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les commissaires aux comptes sent investis des fonctions et des pouveirs que leur conférent Ia Loi et
les réglements.

Les commissaires aux comptes sont convoqués a toutes les réunions du conseil d’administration qui
examinent ou arrdtent des comptes annuels ou intermédiaires, ainsi qu'a toutes les assemblées
d'actionnaires.

La convecation des commissaires aux comptes a toutes ces réunions est faite par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception.

TITRE V

ASSEMBLEES DES ACTIONNAIRES

ARTICLE 21. PRINCIPE

L'assemblée générale réquliérement constituée représente luniversalité des actionnaires. Ses
délibérations, prises conformément a la Loi et aux statuts, ebligent tous les actionnaires, méme absents,
incapables ou dissidents.




14

Pour le calcul du quorum des différentes assemblées, il n'est pas tenu compte des actions détenues par
la Sociéte.

ARTICLE 22. FORME ET OBJET

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales. On distingue selon la
nature des décisions qu'elles sont appelées 3 prendre :

- les assemblées générales ordinaires,
- les assemblées générales extraordinaires,
- les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée.

ARTICLE 23. ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

23.1 Role et compétence

L'assemblée générale ordinaire prend toutes les décisions autres que celles qui sont réservees 3 Ia
competence de I'assemblée générale extraordinaire par la Loi et les présents statuts.

L'assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois par an dans les six mois de la cldture de
lexercice. Toutefois, ce délai peut étre prolongé & la demande du conseil d’administration par
ordonnance du président du tribunal de commerce, statuant sur requéte.

Elle exerce les pouvoirs qui lui sont attribués par la Loi.

232 Quorum et majorité

Elle ne délibére valablement sur premiére convocation que si les actionnaires présents ou représentés
possédent au moins le cinquiéme des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis. Elle statue sur la majorité des voix dont
dispasent les actionnaires présents ou représentés.

ARTICLE 24. ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

24.1 Rdle et compétence

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires est seule habilitte & modifier les statuts dans
toutes leurs dispositions. Elle ne peut, toutefois, augmenter les engagements des actionnaires, sous
réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions régulierement effectue.

l'assemblée générale extraordinaire peut notamment décider ou autariser, sans que I'enumération qui
va suivre ait un caractére limitatif :

- la modification de la dénomination sociale,

- le transfert du siége social en dehors du département du lieu du siége social ou d'un département
limitrophe,

- la prarogation ou la dissolution anticipée de la Société,

- la divisioh ou le regroupement des actions,

- laugmentation ou la réduction du capital social, toutefois, I'augmentation du capital par voie
d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission peut étre décidée par I'assemblée
statuant aux conditions de quorum ou de majarité d'une assemblée générale ordinaire

- la modification des conditions de cession ou de transmission des actions,

- le changement du mode de direction et d'administration de la Sociéte,

- la modification des modalités d'affectation et de répartition des bénéfices, I'émission d'obligations
convertibles en actions ou d'abligations échangeables contre des actions,

- les fusions ou la scission de la Sacieté.
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24.2 Quorum et majorité

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires présents ou
représentés possédent au moins, sur premiere convocation, le quart et, sur deuxiéme convocation, le
cinquieme des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum la deuxiéme assemblée
peut étre prorogée & une date postérieure de deux mois au plus a celle a lagquelle elle avait été
convoquee. Elle statue 4 la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
reprégentés.

Lorsque les assemblées générales sont appelées a délibérer sur 'approbation d'un apport en nature cu
l'octroi d'un avantage particulier, I'apporteur ou le bénéficiaire de I'avantage particulier dont les actions
ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité, n'a voix délibérative ni pour lui-méme, ni
comme mandataire.

ARTICLE 25. ASSEMBLEE SPECIALES

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires de valeurs mebiliéres donnant accés 4 des titres des
actions de la Société ou d'actions d’'une catégorie déterminée.

Les assemblées spéciales ne délibérent valablement que si les actionnaires présents ou représentés
possédent au moins sur premiere convocation, le fiers, ef sur deuxiéme convecation, le cinquiéme des
actions ayant le droit de vote, et dont il est envisagé de modifier les droits. A défaut de ce dernier
quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date postérieura de deux mois au plus 4 celle
alaquelle elle avait été convoquée et il est toujours nécessaire gue le quorum du ¢inguiéme soit atteint.

Elles statuent 4 la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
represemes.

ARTICLE 26. CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES

26.1 Auteur de la convocation

L'assemblée génerale est convoquée par le conseil d’administration. A défaut, elle peut étre egalement
convogquée par ;

— |les commissaires aux comptes,

- unmandataire, désigné par le président du tribunal de commerce statuant en référe, a la demande,
soit de tout intéressé en cas d'urgence, soit d'un ou de plusieurs actionnaires réunissant au mains
5 % du capital sccial, soit d'une association d'actionnaires répondani aux conditions fixées a
I'article L.225-120 du code de commerce,

-  les liguidateurs.

26.2 Formes de la convocation

La convocation est taite quinze (15) jours avant la date de lassemblée par letire recommandée avec
accuse de réception et plus généralement conformément aux dispositions légales et réglementaires.

Les assemblées générales sont réunies au siége social cu en tout autre lieu indiqué dans la
convecation.

Cetie convecation peut également étre transmise par un moyen électronique de télécommunication, en
lieu et place d'un tel enveoi postal, pour tout actionnaire qui en fait préalablement la demande par letire
recommandée avec accusé de réception conformement aux exigences légales et réqlementaires en
indiquant son adresse électronique. Ce dernier peut 4 tout moment demander expressément & la
Société par letire recommandée avec demande d'avis de réception que le moyen de télécommunication
susmentionne soit remplace a ¥avenir par un envei postal.

Lorsqu'une assemblée n'a pu réguliérement délibérer, faute de réunir fe quorum requis, la deuxieme
assemblée el, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquées au MaiNs six jours 4
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avance dans les mémes formes que la premiére et la convocation rappelle la date de la premiére et
reproduit son ordre du jour.

ARTICLE 27. ORDRE DU JOUR

1 - L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

2 - Un ou plusieurs actionnaires, représentant au mains la guotité du capital social requise et agissant
dans les conditions et délais fixés par la Loi, ont la faculté de requérir, par lettre recommandée aveac
demande d'avis de réception, l'inscripticn 4 I'ordre du jour de l'assemblée de prajets de résolutions.

3 - L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite 4 l'ordre du jour, lequel ne peut
atre modifié sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois, en toutes circonstances, révoquer un ou
plusieurs mambras du conseil dadministration et proceder a leur remplacement.

ARTICLE 28. ADMISSION AUX ASSEMBLEES - FOUVOIRS

Les assemblées générales se composent de tous les actionnaires dont les titres sont libérés des
varsemenis exigibles et ont &té inscrits en compte avant la date de la réunicn, dans les conditions
ci-aprés : les propriétaires d'actions nominatives inscrites sur un compte tenu par la Société doivent,
paur avoir le droit d'assister, de voter 4 distance ou de se faire représenter aux assembléas générales,
avair leurs actions inscrites a leur compte tenu par la Société, au plus tard 4 24 heures (heure de Paris)
la veille de I'assemblée générale.

Le canseil d'administration peut abréger ou supprimer le délai de réception prévu ci-dessus.

Pour le calcul du quorum et de |la majorité de taute assemblée générale, sont réputés présents les
actionnairas participant 4 lassemblée par visiocanférence ou par des moyens de téléecommunication
permettant leur identification. Le conseil d'administration organise, dans les conditions légales et
réglementaires, la participation et le vote de ces actionnaires 4 Fassemblée ; il ’assure notamment de
lefficacité des moyens permettant leur identification.

Taut actionnaire peut, dans les cenditions légales et réglementaires, voter 4 distance au danner pouvair
a san conjoint ou @ un autre aclionnaire en vue d'étre représenté 4 une assemblée générale. Les
actionnaires peuvent, dans les condilions légales et réglementaires, adresser leur Tormule de vote 4
distance au de procuration ainsi que le document attestant de leur qualité d'actionnaire, soit sous forme
papier, soit par des mayens de télacommunication et ce jusqu'a 15 haures, heure de Paris, 1a veille de
l'assemblée générale. Les madalités d'envai sont précisées par le conseil d’administration dans 'avis de
réunian et ['avis de convocation.

ARTICLE 29. TENUE DE L'ASSEMEBELEE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

1 - Une feuille de préasence est &margée par les actionnaires présents et les mandataires et & laquelle
sont annexés les pouvoirs donnés a chague mandataire et, le cas échéant, les formulaires de vate par
correspandance. Elle ast certifiée exacte par le bureau de 'assembilée,

2 - Les assemblées sont présidées par le Président du conseil d’administration cu, en son absence, par
un administrateur délégué a cet effet par le conseil.

En cas de cenvocation par un commissaire aux comptes ou par mandataire de justice, 'assemblée est
présidée par lauteur de la convacation. A défaut, l'assembiée élit elle-méme son Frésident.

Les deux actionnaires, présenis et acceptants, représentant, tant par eux-mémes que comme
mandataires, le plus grand nombre de voix remplissent les fonctions de scrutateurs.

Le bureau ainsi constitué désigne un secrétaire qui peut éire choisi en dehors des membres de



I'assemblee.

3 - Les déliberations des assemblées sont constatées par des procés-verbaux signes par les membres
du bureau et établis sur un registre spécial conformément 4 la Loi. Les copies et extraits de ces
precés-verbaux sont valablement certifiés dans les conditions fixées par Is Loi.

4 - Les actionnaires peuvent également prendre leurs décisions par conférence téléphonique ou
audicvisuelle. Dans ce cas la société deit veiller a ce gque des moyens de visioconférence cu de
télécommunication permettant fa retransmission des délibérations de fagon continue soient mis a la
disposition des actionnaires, afin de leur permettre de participer aux réunicns.

Les acticnnaires participant & la réunion des meoyens de visicconférence ou de télécommunication sont
reputes presents pour le calcul du guorum et de la majorite.

Les moyens de visioconférence ou de télécommunication utilisés doivent permettre de transmettre de
maniére fiable et simultanée au meins la veix des participant et doivent satisfaire 4 des caractéristiques
techniques garantissant une participation effective de chacun. Les dé&libérations doivent étre
retransmises de fagen continue. Le Président de séance doit s'assurer de lidentité de chague
intervenant et procéder a la vérification du quorum. A défaut la réunion de PAssemblée sera ajournée,

La feuille de présence deit mentionner, le cas échéant, la liste des actionnaires ayant participé a la
reunicn par visioconférance cu par tout autre moyen de télécommunication.

Le procés-verbal deit indiquer le nom des actionnaires ayant participé a la réunion par visioconférence
ou par moyens de télécommunicaticns. |l deit également faire état de la survenance éventuelle d'un
incident technique relatif & une visiccenférence ou par des moyens de télécammunication lorsqua cet
incident a perturbé e déroulement de la séance.

ARTICLE 30. QUORUM - VOTE

1 - Le quorum est calculé sur Fensembie des actions composant le capital social, sauf dans les
assemblées speciales o il est calculé sur Fensemble des actions de la catégerie intéresseée, le tout
déduction faite des actions privées du dreit de vote en vertu des dispasitions de la Loi.

2 - Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel 3 la quotité du
capital qu'slles représentent. Chaque action donne droit 4 une voix.

3 — En assemblée, le vete s’exprime 3 main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce
qu'en décide le bureau de 'assemblée cu les actionnaires.

ARTICLE 31. DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Les actionnaires ent un dreit de communication, temporaire ou permanent selon sen objet, dans les
conditions fixées par les dispositions légales et réglementaires en vigueur applicables aux sociétés
anenymes, qui leur assure f'information necessaire a la cennaissance de la situstion de |a société et 4
l'exercice de 'ensemble de leurs dreits. La nature de ces documents et les conditions de leur envei ou
mise & dispesition sent déterminées par la Loi et les réglements.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 32. EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
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ARTICLE 33. INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilite réguliére des opérationhs sociales conformément aux Lois et usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, le conseil d'administration dresse l'inventaire des divers élémenis de
Iactif et du passif ll dresse également les compies annuels conformément aux dispositions du Titre Il du
Livre 1er du Code du Commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un état des
s(retés consenties par elle. Il établit un rapport de gestion contenant les indications fixees par la Loi.

Le rappert de gesticn inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la Société doit
etablir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par a Loi.

Le cas échéant, le conseil d'administration établit les documents comptables prévisionnels dans les
conditions prévues par la Loi.

Tous ces documents sont mis A la disposition des commissaires aux comptes dans ies conditions
légales.

ARTICLE 34. AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice de chague exercice diminué, le cas écheéant, des pertes antérieures, sont tout d'abord
prélevées les sommes a perter en réserve en application de la Loi.

Ainsi, il est prélevé 5 p. 100 pour constituer le fond de réserve légale ; ce prélevement cesse d'étre
abligatoire lorsgue ledit fond atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelcongue, la réserve légale est descendue au-desscous de cette fraction.,

Le bénéfice distribuable est censtitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes portées en réserve en application de la Loi ou des statuts, et augmentg du repert bénéficlaire.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux actionnaires lorsgue les
capitaux propres sont ou deviendraient 4 la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté
das réserves gue la Loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

L'Assembléa Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les raserves
facultatives soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de disiribution exceptionnelle ; en ce
cas, {a décision indique expressément les postes de réserve sur lesguels les prélévements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont distribués par pricrité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Les pertes s'il en existe, seront, aprés |'apprabation des comptes par I'Assemblée Générale, inscrites 4
un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 35. MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par 'assemblée générale,
ou a défaut, par le conseil d'administration.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit aveir lieu tans un délai maximal de neuf mois aprés
la clbture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsgu'un bilan établi au cours ou & la fin de Fexercice et certifié par les commissaires aux comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antérisures, ainsi que
des sommes & porier en réserve en application de la Loi cu des statuts el compte tenu du repert
bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut &tre distribué des acomptes sur dividendes avant llapprobaticn
des comptes de I'exercice. Le mentant de ces acemptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
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défini.
La Société ne peut exiger des actionnaires aucune répétition de dividende, sauf si la distribution a 6té
effectuée en vialation des dispositions iégales et si la Société établit que les benéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au mament de celle<ci ou ne pauvaient
Pignorer compte tenu des circonstances.
L'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les
dividendes non reclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.
TITRE vii
CAP{TAUX PROPRES -
PROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 36. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les dacuments comptabies, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs & la moitié du capital sacial, le conseil d’administration est tenu, dans les guatre
mois qui suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer I'assemblée
générale extraordinaire 3 I'effet de décider s'il y a lieu & dissalution anticipée de la Société.

Si |a dissolutian n'est pas prononcée, le capital doit &tre, sous réserve des dispasitions légales relatives
au capital minimum et dans le délsi fixé par la Loi, réduit d'un montant égal & celui des pertes qui n'ont
pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ant pas été reconstitués a
concurrence d'une valeur au moins égale 3 la moitié du capital social.

Dans fous les cas, la décision de Fassemblée générale doit faire 'objet des formalités de publicité
requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice [a dissolution de Ia
Société. Il en est de méme si les actionnaires n'ont pu délibérer valablement.

Toutefais, le Tribunal ne peut pronancer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la régularisatian
8 eu lieu.

ARTICLE 37. PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le conseil d’administration doit réunir
I'assemblee générale extraordinaire des actionnairas & I'effet de décider, dans les conditions requises
pour la modification des statuts, si la Société doit tre prarogée.

Les actionnaires qui s‘opposeront a ladite prorogation auront I'obligation de céder leurs actions aux
autres actionnaires dans le délai de trois mois & compter de la délibération de rassemblée générale
ayant decidé la prorogation sur demande expresse de ces derniers par lettre recommandée avec avis
de réception.

ARTICLE 38. DISSOLUTION - LIQUIDATION - REDUCTION DE CAPITAL

Saus réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par |a Loi, la dissolution de la Saciété intervient 4
I'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de I'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par 'assemblée générale extraordinaire aux conditions
de quorum et de majorité prévues paur les assemblées générales ordinaires.

Le liguidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser Factif,
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méme & l'amiable et pour acquitter le passif. |l réparti le solde dispanible.
En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société, soit par decision

judiciaire & la demande d'un tiers, seit par déclaration au greffe du tribunal de commerce faite par
lactionnaire unique, entraine la transmission universelle du patrimeine sans qu'il y ait lieu a liquidation.

TITRE Vvl

CONTESTATIONS

ARTICLE 39. CONTESTATIONS

Toutes cantestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Seociété ou apres sa dissolution
pendant le cours des opérations de liquidation, solt entre les actionnaires, les organes de gestion ou
d'administration et la Société, seit entre les actionnaires eux-mémes, relativement aux affaires sociales
ou a l'exécution des dispositions statutaires, seront jugées conformément & la Loi et soumises & la
juridiction des Tribunaux competents.




