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EVANEOS
Société anonyme au capital de 63.724,50 €
Siége social : 27 rue de Mogador 75009 PARIS
513 191 122 RCS PARIS

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

EN DATE DU 3 JUILLET 2018
(*****)
2. CONSTATION DE LA REALISATION D’ UNE AUGMENTATlON DE CAPITAL PAR
L"EXERCICE DE BSPCE
Le Président expose ce qui suit : ' o i

1° - L'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires du 26 juin 2015 a délégué
sa compétence au Conseil d’administration & I'effet de procéder a I'émission et &
I"attribution d’un maximum de 672.840 BSPCE 2015-2! en faveur de plusieurs salariés.

Le Conseil d’administration du 11 décembre 2015 faisant usage de cette délégation
a décidé de I'émission et de |'attribution de 180.180 BSPCE 2015-22 au profit de
monsieur Thibault MONNOYEUR.

2° Chacun des 180.180 BSPCE a été émis & titre gratuit et permet la souscription
d‘une action ordinaire (action O) d’une valeur nominale de 0,1 euro® & un prix de
souscription de 3,50 euros? par action, soit avec une prime d’émission de 3,49 euros.

3° - Les 180.180 BSPCE 2015-2 attribués & monsieur Thibault MONNOYEUR lui donnent

la faculté de les exercer comme suit :

- - & hauteur de 22.680 BSPCE 2015-2 & I'expiration d'une période de douze (12)
mois suivant la date d’embauche, soit & compter du 16 mars 2016,

- puis, & hauteur de 22.470 BSPCE 2015-2 & I'expiration d’une période de vingt-
quatre (24) mois suivant la date d’embauche, soit & compter du 16 mars 2017,

1 L’émission de 3.204 BSPCE 2015-2 correspond & 672.840 BSPCE 2015-2 par suite de la division
du nominal des actions de la Société

2 L’atfribution de 858 BSPCE 2015-2 au profit de Thibault MONNOYEUR correspond &
180.180 BSPCE 2015-2 par suite de la division du nominal des actions de la Société

3 La valeur nominale d’une action de la Société a été réduit de 2,10 euros & 0,01 euro par
suite de la division du nominale des actions de la Société

4 Le prix de souscription de 735 euros de chaque BSPCE 2015-2 correspond & un prix unitaire
de 3,50 euros par BSPCE 2015-2 par suite de la division du nominal des actions de la Société



- puis,  hauteur de 22.470 BSPCE 2015-2 & I'expiration d‘une période de trente-six
36) mois suivant la date d’embauche, soit & compter du 16 mars 2018, et

- puis, & hauteur de 22.470 BSPCE 2015-2, a I'expiration d’une période de quarante
huit (48) mois suivant la date d’embauche, soit & compter du 16 mars 2019, puis

- le solde, soit 90.090 BSPCE 2015-2, & tout moment dés lors qu’une Opération (telle
que définie ci-dessous) sera réalisée sur une valorisation de la Socié’ré d’un
montant (non fully diluted) au moins égal & 100 millions d’euros, i.e.

- en cas de signature d'un traité de fusion par voie d’ obsorphon de la Société
par une autre sociéte,

- ou de cession par un ou plusieurs actionnaires de la Société, agissant seul(s)
ou de concert, d un ou plusieurs tiers d'un nombre d’actions ayant pour effet
de transférer le contrdle (au sens de I'article L. 233-3 du code de commerce)
de la Société & ce ou ces tiers,

- et au plus tard, dans les dix (10) ans de Ieur aftribution, étant precuse que les
BSPCE 2015-2 qui n’aurdient pas encore été exerces a Iexplrcmon de cette
période de dix (10) années seront caducs de plem droit.

Le Conseil d’administration du 11 décembre 2’_’015 a prévu gque les BSPCE 2015-2
pouvant étre exercés doivent I'étre « par le Bénéficiaire ou ses ayants droits, & peine
de caducité dans les douze (12) mois suivant la cessation par le Bénéficiaire, & son
initiative ou & celle de la ou des sociétés concernées, de toute fonction salariée et
de mandataire social au sein de la Société (..) »

Or, monsieur Thibault MONNOYEUR a fait part de son souhait de démissionner de ses
fonctions, et est sorti des effectifs le 2 avril 2018.

4° - Monsieur Thibault MONNOVYEUR, le 31 mai 2018 a remis en main propre au
Président du Conseil d’administration son bulletin de souscription portant sur
60.270 actions, par exercice de 60.270 BSPCE 2015-2, et remis sa souscription d'un:
montant total de 210.945 euros par virement bancaire. Monsieur Thibault
MONNOYEUR a par cilleurs renoncé expressément & exercer le solde des BSPCE
~ exerg¢ables au jour de sa souscription et dans les douze mois de la cessation de ses
fonctions.

Monsieur Thibault MONNOYEUR a dés lors souscrit 60.270 actions ordinaires (action O)
nouvelles, la décision d'émission des dits BSPCE 2015-2 ayant emporté renonciation
automatigue des actionnaires a l'exercice de leur droit préférentiel de souscription
aux titres de capital auxquels ces valeurs donnent droit.

Ces actions ordinaires (action O) nouvelles, émises au prix unitaire de 3,50 euros ont
été livérées en totalité lors de la souscription, en numéraire intervenue le 6 juin 2018
par virement.



5° - laugmentation de capital résultant de l'exercice des BSPCE 2015-2 est réputée
éire définitivement réalisée du seul fait de l'exercice par monsieur Thibault
MONNOYEUR des droits attachés aux 60.270 BSPCE 2015-2 donnant accés au
capital. Il est ici précisé que le capital social est entiérement libéré. L'augmentation
de capital ne donne pas lieu aux formalités de publicité préalable, ni au dépdt des
fonds, ni @ la constatation des souscriptions.

Ceci étant rappelé le Président propose au Conseil d'administration de constater la
réalisation definitive de I'augmentation de capital et de procéder, conformément &
la delégation par l'assemblée générale extraordinaire du 26 juin 2015, & la
modification corrélative des statuts.

Aprés en avoir délibéré, le Consell d'administration adopte, & l'unanimié, les
décislons suivantes :

- Le Consetl d'administration, au -vu des- pleces et documents présentés,
constate :

* ["émission de 60.270 actions ordmcnres (action O) nouvelles de 0, 01 euro
de valeur nominale chocune au profit de  monsieur Thibault
MONNOYEUR ;

= |a réalisation définitive de Iougmem‘ohon de capital d'une valeur
nominale de 602,70 euros portant le capital social de 63.724,50 euros &
64.327,20 euros, par I'émission de 60.270 actions ordinaires (action O)
nouvelles émises au prix unitaire de 3,50 euros soit avec une prime
d‘émission totale de 210.342,30 euros, résultant de l'exercice partiel des
BSPCE attribués & monsieur Thibault MONNOYEUR, conformément aux
termes et conditions du réglement du plan de bons de souscription de
parts de créateur d’entreprise (BSPCE 2015-2),

- Usant des pouvoirs qui lui ont été conférés par l'assemblée générale
exfraordinaire, le Conseil d'administration décide, en conséquence, de
modifier, comme suit les articles 6.1 et 6.2 des statuts relatif au capital social :

Il est ajouté un paragraphe & l'issue de I'article 6.1. des statuts :

“Par décision du 3 juillet 2018, le Conseil d'administration a constaté l'exercice de
60.270 bons de souscription de parts de créateurs d'entreprises (BSPCE),
souscription y afférente de 60.270 actions ordinaires dites de "catégorie O" d'une
valeur nominale de 0,01 euro chacune souscrite & un prix unifaire de 3,50 euros
incluant une prime d'émission unitaire de 3,49 euros, la libération intégrale desdites
acfions lors de leur souscription, soit un montant total de souscription de
210.945 euros, et la réalisation en conséquence d'une augmentation de capital d'un
montant nominal total de 602,70 euros portant ainsi le capital social d'un montant
de 63.724,50 euros & un montant de 64.327,20 euros.”

L'arficle 6.2. des statuts est désormais rédigé ainsi :

« Le capital social est de 64.327,20 euros.



Il est divisé .en 6.432.720 actions, entierement souscrites et libérées, de 0,01 euro de
valeur nominale chacune, qui sont divisées en actions ordinaires foutes de mémes
catégories désignées, pour des besoins d'identifications exclusivement, actions O,
actions A, actions B et actions C disposant foutes des mémes droits et obligations,
-réparties comme il suif :

- 3.020.640 actions O ;

- 920.010 actions A;

- 1.264.200 actions B, et,
- 1.227.870 actions C. »

(**{e**)

5. POUVOIRS POUR FORMALITES,

Le Conseil d’administration donne tous pouvbirs‘du portéUr d‘un original du présent
procés-verbal aux fins daiccomplir toutes: formalités de depoT de pubhcn’re et autres
qu’il appartiendra. ;
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TITRE |

FORME - DENOMINATION - OBJET
SIEGE - DUREE

ARTICLE1. FORME

La société a été constituée sous la forme de Société & responsabilité limitée aux termes d'un acte sous
seing privé en date du 13 juin 2009 enregistrée 8 Nanterre le 19 juin 2002 sous le numéro de bordereau
2009804011, ayant pour associés Monsieur Eric de la Bonnardiére, Monsieur Yvan Wibaux, |a société
Viatao, société par actions simplifiée au capital de 47.352 euros. dont le siége est situé ECP- Grande
Voie des Vignes (82295) Chatenay-Msalabry et Madame Aude Beauge, lesquels ont fait apport d'une
somme de 12.500 euros, correspondant a I'intégralité du capital lors de la constitution.

Elie a été transformée en Société anonyme suivant décision de |a collectiviié des associés le 11 février
2011.

La société continue d'exister entre les propriétaires des actions ci-aprés et de toutes celles qui pourront
atre créées par la suite, Elle est régie par les présents statuts et par les dispositions impératives des lois
et réglements en vigueur.

ARTICLE 2. DENOMINATION

La dénomination sociate est : EVANEQS

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination doit &tre
précédée ou suivie immédiatement des mots " Société Anonyme " ou des initisles “S.A" et de
I'énonciation du montant du capitai socia!

ARTICLE3. OBJET

La société a pour objet en France et dans tous pays :

— [Edition de site Internet d'information touristique, pubiicité, vente d'espace publicitaire, et tout
autre négoce lié ou non & Pactivité du site.

- La participation de la société, par tous les moyens, directement ou indirectement, 4 toutes
entreprises ou sociétés créées ou a créer, pouvant se rattacher a I'cbjet social. notamment par
voie de création nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits
sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou groupement d'intérét économique ou
de location-gérance de tous fonds de commerce ou établissements ;

— Et, plus généralement, toutes opérations industrieliles, commerciales, financiéres, mobiiiéres ou
immobiliéres. se rapportant directement ou indirectement & l'obiet social ou susceptibles d'en
faciliter 'extension ou le développement.

ARTICLE4. SIEGE SOCIAL

Le siége de |z Société est fixé 27 rue de Mogador 75009 Paris.

il peut étre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département limitrophe, par
une simple décision du conseil d'administration, sous réserve de ratification de cette décision parla
prochaine assemblée générale ordinaire des actionnaires et partout aiifeurs en vertu d'une
décision de I'assemblée générsle extraordinaire des actionnaires. sous réserve des dispositions
iégales en vigueur.



ARTICLES. DUREE

La durée de la Société ast fixée & 99 années 3 compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

TITRE ||
CAPITAL — ACTIONS
ARTICLE 6. CAPITAL SOCIAL
6.1 Apports

Lors de la constitution, il a été fait apport d'une somme de 9.100 euros représentant la fraction libérée
des apports en numéraire constitutifs du capital social de 12.500 euros et créé 12.500 paris sociales de
1 euro de nominal chacune, la fraction non libérée du capital ayant été versée le 30 mars 2010.

Par décision de 'Assemblée Générale des Associés en dste du 10 juin 2010, le capital social a é&té
augmenteé d'une somme de 355 euroa par la création de 355 parts sociales nouvelles de 1 euro de
nominal chacune, assortiea d’una prima d'émission de 39 euros chacune, pour la porter 2 la somma de
12.855 euros,

Par décision de I'Assemblée Générale des Associés du 2 septembre 2010, le capital social a été
augmenteé d'une somme de 857 euros par la création de 857 parts sociales nouvelles de 1 euro de
nominal chacune, assorties d'une prime d’émission de 115,69 euros chacune, pour le porter 4 13.712
euros.

Par décision de 'Assemblée Générale des Actionnaires du 11 février 2011, le cepital sacial a été
sugmenté d'une samme de 4.281 euros par la création de 4.281 parts saciales nauvelles de 1 euro de
neminal chacune, assortias d'une prime d’émission de 170 euros chacune, pour le porter 3 17.993

eures.

Par décision de Assemblée Générale des Actionnaires du 11 février 201 1, le capital social g égalament
étd augmenté d’'une sormme de 19.682,30 suros prélevée sur le compte « prime d'émission », par
€lévation de la valeur nominale des parts sacieles de 1 euro 3 2,10 eurcs.

Par décision de 'Assemblée Générale du 19 décembre 2013, le capital a été augmenté de 10.785,60
euros par la création de 5.136 actions nouvelles de 2,10 euros de nominal chacune, assorties d’une
prime d'émission de 732,90 euro chacune, représentant un appart total de 3.774.960 euros.

Par décision du Conseil d'administration en date du 17 janvier 2014 en vertu des pouveire qui lui ont été
conférés par 'Assemblée Générale & caractére mixte du 19 décembrs 201 3, le capital a été sugmenté
de 1.858,40 euros per la création de 884 actions nouvelles dites ABSA2 de 2,10 euros de nominal
chacune, asaorties d'une prime d’émission de 732,90 euro chacune, représentant un appart total de
649.740 euros.

Par décision du 18 septembre 2015, le Canseil d'administration a constata l'exercice de 289 bons de
sauscription de parts de créateurs d'entreprises (BSPCE), la sauscription y afférente de 289 actians
ordinaires dites de "catégorie O” d'une valeur nominsle de 2,10 euros chacuna souscrite a un prix
uniteire de 172,10 euros incluent une prime d'émissian unitaire de 170 euros, la libération intégrale
dazdites actions lors da leur souscription, sait un montant total de souscription de 49.738,90 eurcs, etla
réalisation en conséquence d'une augmentation de capital d'un montant naminal total de 606,90 euros
partant ainsi le capital social d’'un montant de 50.217,30 euros a un montant de 50.824,20 euros.

Par délibérations de I'Assemblée Générale Mixte dans sa compétence Extraordinaire du 29 mars 2016,
le capital a été augmenté de 12.278,70 euros par la création de 5.847 actions ordinaires nouvelles de
2,10 euros de nominal chacune, assorties d'une prime d'émission de 1.858,31 euro chacune,
représentant un apport total de 10.866.123,27 auros, portant ainsi le capital sacial d'un montant de
50.824,20 euros & un montant de 63.102,90 euros.



Par décision du 13 avril 2016, te Conseil d'adminisiration a constaté l'exercice de 20Q bons de
souscription d'actions {les "BSAgz.11"). i@ souscription y afférente de 200 actions ordinaires dites de
*catégorie A" d'une valeur nominale de 2,10 euros chacune souscnite & un prix unitaire de 172,10 euros
incluant une prime d'émission unitaire de 170 euros, la ibération intégrale desdites actions lors de feur
souscription, soiz un montant total de souscription de 34.420 euros. et la réalisation en conséguence
d'une augmentation de capital d'un montant nominal tosal de 420 euros portant ainsi le capital social
d'un montant de 63.102.90 euros & un montant de 63.522,90 euros.

Par décision du 1er février 2018, le Conseil d'administration a constate l'exercice de 96 bons de
souscription de parts de créateurs d'entreprises (BSPCE). la souscription y afférente de 96 actions
ordinaires ditas de "catégorie O" d'une valeur nominale de 2,10 euros chacune souscrita & un prix
unitaire de 172,10 euros inciuant una prime d'émission unitaire de 17C auros. (a libération intégrale
desdites actions lors de leur souscription, soit un montant total de souscription de 16.521,60 euros, etla
réalisation en conséquence d'une augmentation de capital d'un montant nomina! total de 201,60 euros
portant ainsi le capital social d'un montant de 63.522.90 euros & un montant de 63.724,50 euros.

Par décision du 26 février 2018, I'Assemblée Générale des actionnaires a décidé de procéder 2 la
division de la valeur nominale des actions composant le capital de la Société par 210. Le capital social
est dorénavant composé de 6,372.450 actions de 0,01 d'euro de valeur nominale chacune.

Par décision du 3 juillet 2018, le Conseil d'administration a constaté 'exarcice de 60.270 bons de
souscription de parts de créateurs d'entreprises (BSPCE), |la souscription y afférente de 60.270 actions
ordinaires dites de "catégoria O" d'une valeur nominale de 0.01 eurc chacune souscrite & un prix unitaire
de 3.50 euros incluant une prime d'émission unitaire de 3,49 aeuros. la libération intégrale desdites
actions lors de leur souscription, soit un montant total de souscription de 210.945 euros, et la réalisation
en conséquence d'une augmentation de capital d'un montant nominal total de 602,70 euros portant ainsi
le capitat social d'un montant de 63.724.50 euros a un montant de 64.327.20 euros,

6.2 Capital

Le capital social est de 64.327,20 euros.

Il est divisé en 6.432.720 actions ordinaires, entiérement souscrites et liberées, de 0,01 d'euro de valeur
nominale chacune, ainsi toutes de mémes catégories désignées, pour des besoins didentifications
exclusivement, actions O. actions A, actions B et actions C disposant toutes des mémes droits et
obligations, réparties comme il suit

actions O.coeeeivo e e e ereee e e nbrnee e en eeneen e e 3.020.840
actions A........ oo TSRO PUTNUPPUUPPPPROPRPORE 724 KU 11
actionsB.................. e et e e e e 1,264,200
actions C....ooeev v i e e e s e 1,227,870
Total ... oo, e e a2, 0.432.720

ARTICLE7. AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

e e e e e et

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues par la Loi, soit par
émission d'actions, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Les actions nouvelles sont libérées soit en numéraire, soit par apport en nature. soit par compensation
avec des créances liquides et exigibles. soit par incorporation au capitai de bénéfices, réserves ou
primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission, soit consécutivement a
fexercice d'un droit attaché & des valeurs mobiligres donnant acces au capital comprenant, le cas
&chéant, le versement des sommes correspondantes.



Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit 4 ce montant majoré d’une
prime d'émission.

L'assemblée générale extraordinaire, sur le rapport du conseil d’administration, est seule compétente
pour décider 'augmentetion du capital. Elle peut déléguer cette compétence au consell d’adminiatration
dans lea conditions fixées par la Loi. Dans ce caa, 'asaemblée générala fixe ella-méme le plafond global
da l'augmentation et la durée da sa délégation, qui ne peut pas excéder la durée légale.

Lorsque I'assemblée générale extraordinaire décide I'augmentation de capital, elle peut déléguer au
conseil d'administration le pouvoir de fixer les modalités de 'émission des titres. Lorsqu'il est fait usage
de ce pouvoir, le conseil d'administration établit un rapport complémentaire 3 Fassemblée générale
ordinaire suivante.

Les actionnaires ont, proportionnallement au montant da leurs actions, un droit de préférance & la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Le délai dont
disposent les actionnaires pour exercer leur droit préférentiel de souscription est librement fixé par
I'sssemblée générale et, sur autorisation de celie~ci, par le conseil d’administration. Il ne peut toutefois
étre inférieur au délai minimum prévu par la loi. Ce délai se trouve clos par anticipation dés que tous les
droits de souscription 3 titre irréductible ont été exercés ou que 'sugmentstion de capital a été
intégralement souscrite aprés rehonciation individuelle des actionnaires qui n'ont pas aouscrit,

Pendant la duréa de la souscription, les actionnairea peuvent céder tout ou partie de leurs draits de
souscription. Ces droits sont négociables lorsqu'ils sont détachés d’actions elles-mémes négociables,
Dans le cas contraire, ils sont cessibles dans les mémes conditions gue les actions elles-mémes.

Les actionnaires peuvent renoncer 3 titre individue & leur droit préférentiel.

La déciaion relative & la conversion des actiona de préférence amporte renonciation des actionnaires au
droit préférential de aouacription aux actiona issues da la conversion. La décigion d’émiaaion de valaurs
mobiliéres donnant accés au capital emporte également renonciation des actionnsires & leur droit
préférentiel de souscription aux titres de capital auxquels les valeurs mobiliéres émises donnent droit.

L'assemblée générale extraordinaire qui décide Faugmentstion de capital peut supprimer le droit
préférentiel de souscription et statuer & cet effet sur les rapports du conseil d’administration et du ou des
commissaires aux comptes.

L'assemblée générale extraordinaire qui décide I'asugmentation du capital peut supprimer le droit
préférentiel de souscription afin de la réserver & une ou plusieurs personnes nommément désignées ou
catégories de personnes répondant & des ceractéristiques déterminées. Les personnes nommeément
designées béneficisires de cette disposition ne peuvent prendre part au vote. Le guorum et la majorité
requis sont calculés aprés déduction des actions gu'elles possédent.

Lorsque Faugmentation de capital est réservée & une ou plusieurs catégories de personnes répondant &
certainaa caractéristiques, 'aaaemblée générale fixe ces caractéristiques mais peut déléguer au conseil
d’adminiatration le acin d'arréter |a liste dea bénéficiairas au sein de cette ou de cea catégories at le
nombre de titres & attribuer & chacun d'eux. Cette délégation ne peut étre consentie que podr la période
maximale légale et dans la limite d'un plafond global assigné par Fassemblée. Lorsqu'il fait usage de
cette délégation, le conseil d'administration établit un rapport complémentaire 3 la prochaine assemblée
générale ordinsire décrivant les conditions définitives de 'opération.

Si lassemblée générale exiraordinaire ou, en cas da délégation la conseil d'administration, I'a décidé
expressémant, les actions non souscrites 4 titra irréductible sont attribuées aux actionnairea qui auront
souscrit & titre réductible un nombre d’actions supérieur & celui qu'ils pouvaient souscrire & titre
préférentiel proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent. Ces actions leur sont
sttribuées, en tout état de cause, dans la limite de leur demande.

Si l'augmentation de capital fait apparaitre des rompus, les actionnsires qui disposeraient d’'un nombre
insuffisant de droits de souscription ou d'attribution devront faire leur affaira personnelle de touta
acquisition ou cession de droits nécassaires pour obtenir la délivcance d'un nombra entier d’actions
rouvelles.



Le droit a {'attribution d'actions nouvelles aux actionnaires. a ia suite de l'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes démission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
['usufruitier.

ARTICLE 8. LIBERATION DES ACTIONS

8.1 Actions en numéraire

Les actions souscrites en numéraire doivent étre obligatoirement libérées du quart au moins de leur
valeur nominale lors de leur souscription et. le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du conseil d’administration
dans Ie délai de cing ans & compter du jour ol l'augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés 3 la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée avec
accusé de réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaqgue versement. Les
versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué & cet effet.

Le capital doit &tre intégraiement libéré avant toute émission d'actions nouvelies a libéreren numéraire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non licéré des actions entraine, de
plein droit et sans qu'ii soit bescin de procéder é une formalité quelconqgue, ie paiement d'un interét au
taux légal. 4 partir de la date d'exigibilité. sans préjudice de l'action personnelle que 2 Société peut
exercer contre |'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par s Loi. En outre, les
actions sur lesqueiies les versements exigibles n'ont pas été effectués a 'expiration d'un délai de trente
jours 3 comoter de la mise en demeure restée sans effet adressée & !'actionnaire défaillart cessent de
donner droit & Fedmissicn aux assemolées générales et au vote & ces assemblées et sont déduites pour
i@ calcul du quorum. Le gron sux dividendes et ie droit préférenttal ae souscription aux avgmenialions
de capital attachés & ces actions sont suspendus. Ces droits sont recouivrés apres le paiement des
sommes dues en capital et intérats. L'sctionnaire peut alors demander le versement des dividendes non
prescrits et exercer ie droit préférentiel de souscription si le délai fixé pour Fexercice de ce droit n'est pas
expiré.

8.2 Actions d'apport

Les actions d'apport sont intégralemen't libérées dés leur émission.

ARTICLE9. REDUCTION - AMORTISSEMENT DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autcrisée ou décidée par 'assemblée générale extraordinaire qui peut
détéguer au conseil d‘administration tous pouvoirs pour is réaliser, En aucun cas, elle ne peut porter
atteinte a 'égalité des actionnaires.

La réduction du capital social 8 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée 3 amener cefui-ci 3 un montant au moins
égal 4 ce montant minimum, sauf transformation de la Société en société d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Sociéte.

Toutefols, le tribunal ne paut prononcer la dissolution, si au jour ol il statue sur la fond, la régularisation
a au lieu. Le capital paut &tre amorti conformément aux dispositions de la Loi.



ARTICLE 10. FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires en
vigueur.

Les attestations d'inscription en compte sont valablement signées par le Président du conseil
d'administration, ou par toute autre personne ayant regu délégation du Président a cet effet.

ARTICLE 11. |NDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société, Les copropriétaires indivis d'actions sont
représentés aux assemblées générales par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A
défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché & I'action appartient a l'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et
au nu-propriataire dans les assemblées générales extraordinaires. Capendant, les actionnaires pauvent
convenir entre eux de toute autre répartition pour 'exercice du dreit de vota aux assemblées générales.
En ca cas, ils devront parter leur convention & la connaissanca de la Société par lettre recommandée
adressée au siége social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute assemblée
générale qui se réunirait aprés I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de la letire recommandée,
le cachet de la poste faisant foi de la date d'expédition. Le droit de I'actionnaire d'obtenir communication
de documents sociaux ou de les consulter peut égslement étre exercé par chacun des copropriétaires
d'actions indivises, par 'usufruitier et le nu-propriétaire d'actions.

ARTICLE 12. CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement cessibles entre actionnaires ou au profit de tiers. Elles ne sont négociables
qu'aprés l'immatriculation de la société au registre du commarce et des sociétés.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel eu nom du ou des titulaires dans
le registre des mouvements de titres tenus a cet effet eu siége social.

Le cession des actions s'opére, & I'égard des tiers et de la société, par un ordre de mouvement de
compte & compte signé du cédsnt ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces
registres. Cette opération ne s'effectue que sous la réserve du respect des dispositions égales et
statutaires.

En cas d'sugmentetion de capital, les ections sont négociables & compter de la réalisation définitive de
celle-ci.

ARTICLE13. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part proportionnelle & la quotité du
capital qu'elle reprézente at donna droit au vote et & la représentation dans les Assemblées Générales,
dans laa conditions fixées par la Lai et les statuta.

Tout acticnnaire a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la Loi et les réglements.
Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositione légales et atatuteires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés & l'ection suivent le titre dans
quelque main qu'il passe.



La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions de 'Assemblée Générale et
aux présents statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non payés et & échoir, ainsi
éventueilement gue la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées & la Sociéte.

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un actionnaire ne peuvent, sous
queique prétexte que ce soit, requérir 'apposition des scellés sur les biens et documents sociaux,
demander le partage ou la licitation de ces biens, ni s'immiscer dans I'administration de la Société. lis
doivent. pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires socisux et aux décisions de
IAssemblée Générale.

Chaque fois quil est nécessaire de posséder un cerntain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque. en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d’'une augmentation
ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération. les actionnsires possédant un
nombre d'actions inférieur & celui requis. ne peuvent exercer ces droits qu'a 1a condition de faire leur
sffaire personnelie de 'obtention du nombre d'actions requis.

TITRE Il

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 14. COMPOSITION ET NOMINATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

141 Composition

La Société est administrée par un conseil d’administrstion composé de 3 membres au moins.

44.2 Nomination

Les administrateurs, personnes physiquas ou personnes morales. sont élus par 'assemblée générale
ordinaire des actionnaires, 3 ls majorité simple, pour une durée de trois ans, prenant fin & l'issue de la
réunion de I'assembiée générale ordinaire des associés ayant statué sur les comptes de ['exercice
&coulé et tenue dans I'année au cours de laguelle expirent leurs fonctions. Ils sont rééligibles.

En cas de fusion ou de scission. la nomination peut &tre faite par ['assemblée générale extraordinaire.

L'accés aux fonctions d’administrateur est soumis aux conditions de cumul de postes édictées par la
Lot.

Chagque administrateur ne peut exercer ses fonctions que dans ta mesure ol il sera &4gé de moins de 65
ans. Si un administrateur vient & dépasser cet age, il est réputé démissionnaire 3 l'issue de I plus
prochaine réunion du conseil dadministration.

Lorsqu'une personne morale est portée aux fonctions d'administrateur, elle est tenue de désigner un
représentant permanent qui est soumis aux méme conditions et obligstions et qui encourt ies méme
responsatilités civile et pénale que s'il était administrateur en son nom propre sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente. Les représentants permanents sont
soumis aux conditions d'age que les administrateurs personnes physiques.

Lorsque la personne morale révoque son représentant, efle est tenue de pourvoir en méme temps & son
remplacement. Le mandat de représentant permanent désigné par une personne morale hommée au
conseil d’administration lui est donné pour I3 durée du mandat de cette derniére. Si la personne morale
révoque le mandat de son représentant permanent elle est tenue de notifier sans délsi & fa Société, par
lettre recommandée, cette révocation ainsi que 'identité de son nouveau représentant permanent. [ en
est de méme en cas de décés ou de démission du représentant permanent.

14.3 Démission - Vacance

Lorsqu'un administrateur vient & démissionner ou & décéder en cours de fonctions, il peut étre remplace



par cooptation dens les conditions prévues par la loi et la réglementation en vigueur.

Les nominations effectuges par le conseil, en vertu de ces dispositions, sont soumises 3 la ratification
de la prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et les
actes accomplis antérieurement par le conseil n'en demeurent pas moins valabies.

Lorsqua le nombre des administrateurs est devenu inférieur & trois, le conseil d’administration doit
convoquer immédiatement 'assemblée générale ordinaire en vue de compléter I'effectif du conseil,

14.4 Révocation

Les administrateurs sont révocables par 'assemblée générale ordinaire des actionnaires a tout moment,
sans préavis ni indemnité.

14.5 Rémunération des admlinistrateurs

L'assemblée générale peut allouer aux membres du conseil d’administration, en rémunération de leur
activité, a titre de jetons de présence, une somme fixe annuelle que cette assemblée détermine sans
étre liée par des décisions antérieures. Le montant de celle-ci est porté aux charges d'exploitation.

Le consail d'administration répartit librement entre ses membres les sommes globales allouées &
ceux-ci sous forme de jetons da présence. Il peut notarmment allouer aux membree du conseil qui font
partie des comités une part supérieure 4 celle des autres.

Il peut étre alloué, par le conseil d’administration, des rémunérations exceptionnelles pour les missians
ou mandats confiés 4 des membres de ce consell, dans ce ¢as, ces rémunérations, portées aux charges
d'exploitation, sont soumises & la procédure spéciale des conventions réglementées, visée a I'Article 17
des présente statuts.

Aucune rémunération, permanente ou nan, ne peut étre versée aux administrateurs autres que celles
prévues ci-dessus. Toutefois, le conseil d’administration peut autoriser le rembaoursement des frais de
voyage et de déplacement et des dépenses engagées par ses membres dans lintérét de Is Société.

Le nombre des membres du conseil d’administration liés & la Société par un contrat de travail ne peut
dépassar la tiere des membres an fonction. Toutefois, les membras du conseil d’administration élus par
les salariés ne sont pas comptés pour la détermination de ce nombre.

14.6 College de canseurs

L'assemblée générale ordinaire peut nommer, sur proposition du conseil d'administration un censeur ou
plusieurs censeurs, actionnaires ou non.

Une personne morale peut &tre nommeée censeur. Lors de sa nomination, elle est tenue de désigner un
représentant permanent, personne phygique, qui est soumis aux mémes canditions et qui bénéficie des
mémes droits que s'il était censeur en son nom propre, sans préjudice des droits de la personne morale
qu'il représente. Lorsque la personne morale révoque son représentant, elle est tenue de pourvoir en
méme temps a son remplacement. Le mandat du représentant permanent désigné par une personne
marale lui est donné pour la durée du mandat de cette derniére. Si la personne morale révoque le
mandat de son représentant permanent, elle est tenue de notifier sans délai & la société, par lettre
recommandée, cette révocation sinsi que llidentité de son nouvesu représentant permanent. Il en est de
méme en cas de décés ou de démission du représantant permanent.

Le censeur est nommé pour une durée renouvelable de trois ans, prenant fin 4 lissue de la réunion de
l'assemblée générale ordinaire des assaciés ayant statué sur les comptes de 'exercice écoulé et tenue
dans l'année au cours de laquelle expirent leurs fonctions. Il peut &tre révoqué 3 tout moment par
l'assemblée générale ordinaire. Le censeur est indéfiniment rééligible.

Les censaurs sont convoqués aux séances du conseil d’'administration dans les mémes délais et
conditions que les administrateurs et prend part aux délibérations avec voix consultative, sans toutefois
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gue teur absence puisse nuire 4 (a validité de ces délibérations.

Les censeurs ont pour rdle d'examiner la marche de la société et de faire bénéficier ie conseil
d'administration de leur expérience, s'ils le jugent nécessaire.

Les censeurs disposent des mémes droits d'information que les membres du conseil d'administration.

ARTICLE 15. ORGANISATION ET DELIBERATIONS DU CONSEIL

15.1 Présidence

Le conseil élit parmi ses membras un Président qui est, 2 peine de nullité de la nomination. une
personne physique.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut pas excéder celle de son mandat d'administrateur.
Il est rééligible. Le conseil d'administration peut le révoquer a tout moment.

La limite d’age pour F'exercice des fonctions de Président est fixée & 65 ans. Passé cet &ge. il est réputé
démissionnaire & Fissue de | plus prochaine réunion du conseil d’administration.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du Président, le Conseil d’administration peut déleguer
un administrateur dans les fonctions de Président.

Le conseil d'administration détermine la rémunération du Président.

Le Président organise et dirige les travaux du conseit d administration dont il rend compte a I'assemblee
générale. Ii veille av bon fonctionnement des organes de la Société et s'assure, en particulier. que les
asgministrateurs soient en mesure de remplir 'leur mission.

15.2 Secrétariat du Conseil

Le conseil d'administration choisit, parmi ses membres ou non, un secrétaire et qui a pour mission de
tenir ou de faire tenir matériellement & jour les registres et documents du conseil.

15.3 Réunions du Conseil

Le Président réurit le conseil d'administration aussi souvent que [intérét de la Société I'exige et au
moins une fois tous les trois mois.

Le conseil d’administration est convoqué par tous moyens |égaux envoyée huit jours a l'avance sauf
accord unanime des administrateurs pour un délai plus court. La convocation doit &tre accompagnée
d'un ordre du jour et d'un dossier de conseil sur les quastions figurant a Fordre du jour.

15.4 Tenue du Conseil

Les réunions du conseil d'administration peuvent étre organisées par des moyens de visioconférence
devant satisfaire & des conditions technigues garantissant une participation effective 3 1a réunion du
conseil dont les délibérations sont retransmises de fagon continue. Elles peuvent aussi étre organisées
par des moyens de télécommunications permettant lidentification des administrateurs et leur
participation effective.

Toutefois ne peuvent étre organisées par des moyens de visioconférence ou de télécommunication, les
réunions relatives aux décisions suivantes :

- établissement des comptes annuels et du rapport de gestion,
. établissement des comptes consolidés et du rapport sur fa gestion du groupe s'il n'est pas inclus
dans le rapport annuel,
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- nomination, révocation du président du conseil et fixation de sa rémunération,
- nomination, révocation du directeur général et fixation de sa rémunération,
nomination, révocation du directeur général délégué et fixation de sa rémunération.

16.6 Quorum - Majorité

Le conseil d'adminietration ne délibére valablement que si la moitié au moing de ses membrea est
présente. A défaut de ce quorum, le conseil d'administration est ajouné et convoqué a nouveau dans
un délai de 7 jours. Sur deuxiéme convacation aucune condition de quorum particuliére ne s’appliquera
en dehors de celles requises par la Lol.

Les décisions sont prises & la majorité des membres présents, le Président ayant voix prépondérante en
cas de partage de vaix.

Le conseil d'administration peut, dans les conditions légales et réglementaires, établir un raglement
intérieur fixant les modalités et conditions selon lesquelles sont réputés présents pour le calcul du
quorum et de la majorité, ses membres qui participent 3 la réunion du conseil par des moyens de
visioconférence, dont la nature et les conditions d’application sont déterminées par décret. Ces moyens
de visioconférence doivent satisfaire 4 des caractéristiques techniques garantissant une participation
effective a la réunion du conseil dont les délibérations sont transmises de fagon continue.

15.6 Représentation

Tout administrateur peut donner, par lettre ou télégramme, e-mail ou télécopie, mandat 4 un autre
administrateur de le représenter 4 une séance du conseil.

Chaque administrateur ne peut disposer, au cours d'una méme séance, que d'une saule des
procurationa regues par application da l'alinéa précédant. Ces dispositions sont applicables au
représentant parmanent d’une personne marale administrateur.

15.7 Procés verbaux des délibératlons

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs paricipant a la séance du
conseil. Chaque séance donne lieu & la rédaction d'un procés-verbal qui indique le nom des
administrateurs présents, représentés, excusés ou absents. Il fait état de la présence ou de I'absence
des personnes convaquées 4 la réunion du consail an vertu d'une dispasition légale, et da la présenca
de toute autra persanne ayant assisté 3 tout ou partie de la réunion et, le cas échéant, la participation de
certains membres par visioconférence. Le cas échéant, le procés-verbal consigne I'abligation de
discrétion qui pése sur les personnes présentes a la réunion en conséquence de la déclaration du
Président mentionnée également.

Le procés-varbal est revélu de la signatura du président de séance et d'au mains un administrateur. En
cas d'empéchement du président de séance, il est signé par deux administrataurs au moins.

Le procés-verbal est également signé par le secrétaire du canseil.

Les proces-verbaux sont conservés et tenus dans les conditions prévues par les dispasitians
réglementaires en vigueur. Les copies ou extraits de procés-verbal des délibérations sont valablement
certifiés par le Président du conseil d’administration, le Diracteur Général, las Directeurs Généraux
Délégués, 'administralaur délégué temporairament dans les fonctions de Présidant ou un fondé de
pouvoair habilité 4 cat effet. En cas da liquidation de la Saciété, cas copies ou extraits sont velablement
certifiés par un seul liquidateur.

ARTICLE 16. PQUVOIRS DU CONSEIL D’'ADMINISTRATION

Le consail d’administration détermine las orienlations de I'activité da la Société et veilla & leur mise an
ceuvre. Sous réserve das pouvoirs que la Lai attribua expressément aux assembléas d'actionnaires et
dans la limite de I'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Saciété et

o8
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régle par ses délibérations les affaires qui la concement. Le conseil d'administration procéde aux
contréles et vérifications qu'il juge opportuns.

Le Président ou le Directeur Général est tenu de communiquer & chaque administrateur tous les
documents et informations nécessaires & accompiissement de sa mission.

Le conseil d'administration peut consentir &4 tous mandataires de son choix toutes délégations de
pouvoirs, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par I Loi et par les présents statuts.

Le conseil d'administration peut décider fa création de comités chargés d'étudier les questions que

Jul-méme ou son Président soumet. pour avis, 3 leur examen. |l fixe la composition et les attributions des
comités qui exercent leur activité sous sa responsabilite.

ARTICLE 17. CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les dispositions des articles L 225-38 et suivants du code de commerce sont applicables aux
conventions conclues entre ia Société et {'un de ses administrateurs ou le Directeur Générai ou un
Directeur Général Délégué, directement ou par personne interposée.

ARTICLE 18. DIRECTION GENERALE

18.1 Directeur Général

La direction générale de la Société est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du conseil
d’administration. soit par une autre personne physique, administrateur ou nen, portant le titre de
Directeur Général.

Le conseil d’administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale. Il en
informe les actionnaires et les tiers dans les conditions réglementsires. Le changement de modalité
d'exercice de la direction générale n'entraine pas de modification des statuts.

Le conseil 6'administration procéde a la nomination du Directeur Général. Il fixe le durée de son mandat
sans pouvoir excéder, le cas échéant, celle de son mandat d’administrateur.

Le conseil d'administration détermine la rémunération du Directeur Général.

La limite d'age pour F'exercice des fonctions de Directeur Général est fixée a 65 ans. Si le Directeur
Général vient 3 dépasser cet age, il est réputé démissionnaire a lssue de fa plus prochaine réunion du
conseil d'administration.

Le Directeur Générat est révocable & tout moment par le conseil d’administration. Sauf lorsqu'il exerce
cumuiativement les fonctions de Président de ls Société. sa révocation peut donner droit & des
dommages et intéréts si elle est décidée sans juste motif.

Le Directeur Gé&néral est investi des pouvoirs les plus étendus pour agit én toute circonstance au nom
de la Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de 'objet social et sous réserve de ceux que fa Loi
attribue expressément aux agsemblées d'actionnaires et au conseil d'administration.

Le Directeur Général représente lo Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée
méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, 2 moins gu'elle ne prouve
que le tiers savait que l'scte dépsssait cet objet ou quil ne pouvait I'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

18.2 Directeurs Généraux Délégués

Sur proposition du Directeur Général, le conseil d’administration psut nommer un ou plusieurs Directeur
Généraux Délégués, chargés d'assister le Directeur Général, dont le nombre ne peut excéder cing.
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Les Directeur Généraux Délégués sont obligatoirement des personnes physiques.

Nul ne peut £tre nommé Directeur Général ou Directeur Général Délégué s'il est 3gé de plus de 65 ans.
Si un Directeur Général Délégué en fonction vient 4 dépasser cet age, il est réputé démissionnaire a
lissue de la plus prochaine réunion du conseil d’administration.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables & tout moment per le conseil d’administration, sur la
proposition du Directeur Général. En cas de décés, démission ou révacation de ca demier, ils
canservent, sauf décision contraire du conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination
du nouveau Directeur Général.

L’eétendue et la durée des pouvoirs délégués aux Directeurs Généraux Délégués sont déterminées par
le consail d'administration, en accard evec le Directeur Général. Toutefois, la limitation de ces pouvoirs

n'est pas opposable aux fiers, vis--vis desquels les Directeurs Généraux Délégués disposent des
mémes pouvoirs que ls Directeur Général pour engager la Société.

TTRE IV

CONTROLE DES COMPTES DE LA SOCIETE

ARTICLE 13. NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES — INCOMPATIBILITES

Le contréle des comptes de la Société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires qui doivent satisfaire aux conditions de nomination et d'indépendance prévues par la Loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléanta appelés & remplecer le titulaire en cas de décés,
démission, d'empéchement ou de refus de celui-ci sont désignés par I'assemblée générale ordinaire.

En cours de vie socisle, les commissaires aux comptes titulaires et suppléants sont désignés par
I'assemblée générale ordinaire.

Les commisseires aux comptes sont nommés pour six exercices, leurs fonctions expirent aprés
I'assembléa générale ordinaire qui statue sur les comptes du sixiéme exercice.

Dans le cas ol il deviendrait nécessaire de procéder & la désignation d'un ou plusieurs commissaires
aux comptes et ou 'sssemblée négligersit de le faire, tout actionnaire peut demander au Président du
tribunal de commerce, statuant en réféné, la désignation d'un commissaire aux comptes, le Président du
conseil d'administration dament appelé ; le mandat conféré prend fin lorsqu'il a & pourvu par
l'assemblée générale a la nomination du ou des commissaires.

ARTICLE 20. FONCTI|ON DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les commissaires aux comples sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur conférent la Loi et
les réglements.

Les commissaires aux comptes sant convoqués & toutes les réunions du conssil d’administration qui
examinent ou arrétent des comptes annuels ou intermédiaires, ainsi qu's toutes les assemblées
d'actionnaires.

La convocation des commissaires aux comptes a toutes ces réunions est faite par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception.
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TITREV

ASSEMBLEES DES ACTIONNAIRES

ARTICLE 24, PRINCIPE

L'assemblée générale régulisrement constituée représente [universalit¢ des actionnaires. Ses
délibérations, prises conformément & 1a Loi et aux statuts, obligent tous les actionnaires, méme sbsents,
incapables ou dissidents.

Pour le calcul du quorum des différentes assemblées. il n‘est pas tenu compte des actions détenues par
la Société.

ARTICLE 22. FORME ET OBJET

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales. On distingue selon la
nature des décisions qu'elles sont appelées & prendre :

- les assemblées générales ordinaires,
- les assemblées générales extraordinaires,
- les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminge.

ARTICLE 23. ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

23.1 Réle et compétence

L'assemblée générale ordinaire prend toutes les décisions autres que celles qui sont réservées 2 la
compétence de I'assemblée générale extraordinaira par la Loi et les présents statuts.

L'assamblée genérale ordinaire est réunie au moins une fois par an dans les six mois de la clbture de
l'exercice. Toutefois, ce délai peut &tre prolongé & la demande du conseil d'administration par
ordonnance du président du tribunal de commerce, statuant sur requéte.

Elle exerce les pouvoirs qui lui sont attribués par Ia Loi.

23.2 Quorum et majorité

Elle ne délibére valabiement sur premiére convocation que si les actionnaires présents ou représentés
possédent au moins le cinquiéme des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxieme convocation, aucun quorum n'est requis Elle ststue sur la majorité des voix dont
disposent les actionnaires présents ou représentés.

ARTICLE 24. ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

241 Role et compétence

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires est seule habilitée & modifier les statuts dans
toutes ieurs dispositions. Elle ne peut, toutefois, augmenter les engagements des actionnaires, sous
réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions régulitrement effectué.

L'assemblée généraie extraordinaire peut notamment décider ou autoriser, sans que 'énumération qui
va suivre ait un caractére [imitatif :

- la modification de la dénomination sociale,
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le transfert du siege social en dehars du département du lieu du siége social ou d'un département

limitrophe,

- la prorogation ou |a dissclution anticipée de la Sociéts,

- la division ou le regroupement des actians,
l'augmentation ou la réduction du capital social, toutefais, laugmentation du capital par voia
diincorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission paut étre décidée par 'assembléa
statuant aux conditions de quarum ou de majorité d'une azsemblée générale ordinaire

- la modification des conditions de cession ou de transmission des actions,

- le changement du mode de direction et d'administration de la Société,

- la modification des modalités d'affectation et de répartition des bénéfices, l'émission d'obligations
convertibles en actions ou d'cbligations échangeables cantre des actions,

- les fusians au la scission de Is Société.

24.2 Quorum et majorité

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires présents ou
représentés possédent au mains, sur premiére convocation, le quart et, sur deuxiéme convacatian, le
cinquiéme des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier guorum la deuxiéme assemblée
peut étre prorogée & une date postérieure de deux mois su plus a celie a laquelle elle avait été
convaquée. Elle statua & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présenta ou
rapréaentés.

Larsque les assemblées générales sont appelées & délibérer sur l'approbatian d'un apport en nature ou
l'actrai d'un avantage particulier, Fapparteur ou le bénéficiaire de laventage particulier dont les actions
ne sont pas prises en compte pour le caicul de la majarité, n'a voix délibérative ni pour lui-méme, ni
comme mandataire.

ARTICLE 256. ASSEMBLEE SPECIALES

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires de valeurs mobiliéres donnant acces  des titres des
actions de [a Société ou d'actions d'une catégorie déterminée,

Les assemblées spéciales ne délibérent valablement que si les actionnaires présents ou représentés
possédent au moins sur premiére convacation, le tiers, et sur deuxidme convocation, le cinquiéme des
actions ayant le droit de vote, et dont il est envisagé de modifier les droits. A défaut de ca dernier
quorum, la deuxiéme assemblée peut &tre prorogée & une date postérieure de deux mois au plus a celle
a laquelle elle avait &té convoquée et il est toujours nécassaire que le quorum du cinquiéme soit atteint,

Elles statuent & la majorité des deux tiers des vaix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés.

ARTICLE 26. CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES

26.1 Auteur de la convocation

L'assemblée générale est convoquée par le conseil d'administration. A défaut, elle peut &tre également
convoquée par:

~  les commissaires aux comptes,

- unmandataire, désigné par le président du fribunal de commerce statuant en référé, a la demande,
sait de tout intérassé en cas d'urgence, soit d'un ou de plusieurs actionnaires réunissant au moins
5 % du capital social, soit d'une association d'actionnaires répondant aux conditions fixées a
l'article L..225-120 du code de commerce,

- lesliquidateurs.
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26.2 Formes de la convocation

La convocation est faite quinze (15) jours avant la date de I'assemblee par lettre recommandée avec
accusé de réception et plus généralement canforméement aux dispasitions [égales et réglementaires.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation.

Cette convacation peut galemant &tre transmise par un mayen électronique de télécommunication, en
lieu et piace d'un tel envoi pastal, pour tout actionnaire qui en fait préalablement la demande par letire
recommandée avec accusé de réception conformément aux exigences iégales et réglementaires en
indiquant son adresse &fectronique. Ce demier peut 2 tout moment demander expressément 3 la
Saciété par lettre recommandée avec demande d'avis de réception que le moyen de télécommunication
susmentionné sait remplacé & I'avenir par un envai postai.

Lorsqu'une assemblée n'a pu régulirement délibérer, faute de réunir te quorum requis, la deuxiéme
assemblée et, le cas échéant. la deuxiéme assemblée prorogée. sant convoquées au moins six jours &
I'avance dans ies mémes farmes que la premiére et la canvocation rappeile la date de la premiére et
repraduit son ardre du jour,

ARTICLE 27. ORDRE DU JOUR

1 - U'ordre du jour des assemblées est arété par 'auteur de la convocation.

2 - Un ou plusieurs actionnaires, reprasentant au moins la quotité du capital social requise et agissant
dans les conditions et délais fixés par la Loi. ont la facu'té de requérir, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, !'inscription 4 Fordre du jour de I'assemblée de projets de résolutions.

3 - L'assemblée ne peut délibérer sur une guestion qui n'est pas inscrite 4 l'ordre dd jour, iequel ne peut

étre modifié sur deuxieme convocation. Elle peut toutefois, en toutes circonstances, révoquer un ou
plusieurs membres du conseil d’administration et procéder 8 leur remplacement.

ARTICLE 28. ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Les assemblées générales se composent de tous les actionnaires dont ies titres sont libérés des
versements exigibles et ont été inscrits en compte avant la date de la réunion, dans les conditions
ci-aprés : les propriétaires d'actions nominatives inscrites sur un compte tenu par la Société doivent,
pour avoir le droit d"assister, de voter & distance ou de se faire représenter aux assemblées généraies,
avoir leurs actions inscrites & leur compte tenu par la Société, au pius tard 4 24 heures (heure de Paris)
la veille da Fassembiée générale.

Le conseil d'administration peut abréger ou supprimer le délai de réception prévu ci-dessus.

Pour ie calcul du quorum et de ia majorité de toute assemblée générale. sont réputés présents les
actionnaires participant 4 Fassemblée par visioconférence ou par des moyens de télécommunication
permettant leur identification. Le conseil d'administration organise, dans les conditions légales et
raglementaires, la participation et le vote de ces actionnaires 4 assemblée ; il s'assure notamment de
l'efficacité des moyens permettant leur identification.

Tout actionnaire peut, dans les conditions iégales et réglementaires, voter 3 distance ou donner pouvoir
4 son conjoint ou & un autre actionnaire en vue d'&tre représenté 4 une assembléa générale. Les
actionnaires peuvent, dans les conditions |égales et réglementaires, adresser leur formule de vote &
distance ou de procuration ainsi que le document attestant de leur qualité d'actionnaire, soit sous forme
papier, soit par des moyens de télécommunication et ce jusqu'a 15 heures, heure de Paris, la veille de
lassemblée générale. Les modalités d'envoi sont précisées parle conseil d administration dans l'avis de
réunion et l'avis de convocation.
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ARTICLE 29. TENUE DE L'ASSEMBLEE - BUREAU - PROCES-VERBAUX
e RouEWIDLEE - DUREAU - PROCES-VERBAUX

1 - Une feuille de présence est émargée par les actionnaires préaents et les mandataires et & laquelle
sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire et, le cas échéant, les formulaires de vote par
correzpondance. Elle st certifiée exacte per le bureau de l'assemblée.

2 - Les assembiées sont présidaes par le Président du conseil d'administration ou, en son absence, par
un administrateur délégué a cet effet par le conseil.

En cas de convocation par un commissaire aux comptes ou par mandataire de justice, I'assemblée est
présidée par l'auteur de la convocation, A défaut, l'assemblée élit elle-méme son Président.

Les deux sectionnaires, présents et acceptants, représentant, tant par eux-mames que comme
mandataires, le plus grand nombra de voix remplissent les fonctions de scrutateurs.

Le bureau ainsi constitué désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des membres de
[assemblée.

3 - Les délibérations des assemblées sont constatéss par das procés-verbaux signés par les membres
du bureau et établis sur un registre spécisl conformémsnt & la Loi. Les copies et sxtraits de ces
procés-verbaux sont valablemsnt certifiss dans les conditions fixées par [s Loi.

4 - Les actionnaires peuvent également prendre leurs décisions par conférence t&léphonique ou
audiovisuelle. Dans ce cas la société doit veiller 3 ce que des moyens de visioconférence ou de
télécommunication permettant Ia retransmission des délibérations de fagon continue soient mis 4 Ia
disposition des actionnaires, afin de leur pemetire de participer aux réunions.

Les actionnaires participant a la réunion dss moyens de visioconférance ou de télécommunication sont
réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité.

Les mayens de visioconférence ou de télécommunication utilisés doivent permettre de transmettre de
maniére fiable et simultanée au moins la voix des participant et daivent satisfaire 4 des caractéristiques
techniques garantissant une participation effective de chacun. Les délibérations doivent &tre
retransmises de facon continue. Le Président de séence doit s'assurer de lidentité de chaque
intervenant et procéder & Ia vérification du quorum. A défsut la réunion de I'Assemblée sera sjournée,

La feuille de présence doit mentionner, le cas échéant, la liste des actionnaires ayant participé & la
réunian par visioconférence ou par tout autre moyen de télécommunication.

Le procés-verbal doit indiquer Ie nom des actionnaires ayant participé & la réunion par visiccanférence
Ou par moyens de télécommunications. 1] doit également faire étet de la survenance éventueiis d'un
incident technique relatif & une visioconférence au par des moyens de télécommunication lorsque cet
incident a perturbé le déroulement de I3 séance.

ARTICLE 30. QUORUM - VOTE

1 - Le quorum est calculé sur l'ensemble des actions composant le capital social, seuf dans les
assemblées spéciales oul il est caloulé sur l'ensemble des actions de la catégorie intéressée, la tout
déduction faite des actions privées du droit ds vote en vertu des dispositions de Ia Loi.

2 - Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité du
capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit 3 une voix.

3 - En assemblée, le vote s'exprime & main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce
qu'en décide le buresu ds 'assemblée ou les actionnaires,
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ARTICLE 31. DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Les actionnaires ant un droit de communication, temporsire ou permanent selon son objet, dans les
conditions fixées par les dispositions légalas et réglemantaires en vigueur applicables aux sociéias
anonymes, qui leur assure l'nfarmation nécessaire a la connaissance de la situation da la société et 2
lexercica de I‘ensemble de leurs droits. La nature de ces documents et les conditions de laur envai ou
mise & disposition sont détarmninées par la Lai et les réglements.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 32, EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre de chague année.

ARTICLE 33. INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux Lois et usages du
commerce.

A la cldture de chaque exercice. le conseil d‘administration dresse linventaire des divers éléments de
Iactif et du passif i dresse également les compies annuels conformément aux dispositions du Titre )i du
Livre ter du Code du Commerce.

li annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un état des
siretés consenties par elle. Il établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la Loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant. le rapport sur la gestion du groupe lorsque la Société doit
établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la Loi.

Le cas échéant, le conseil d'administration établit les documents comptabies prévisionnels dans les
conditions prévues par la Loi.

Tous ces documents sont mis & la disposition des commissaires aux comptes dans les conditions
légaies.

ARTICLE 34. AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice de chaque exercice diminug, le cas échéant, des pertes antérieures. sont tout dg'abord
prélevées les sommes & porter en réserve en application de 1a Lot.

Ainsi, il est prélevé 5 p. 100 pour constituer le fond de réserve légsle ; ce préiévement cesse d'étre
abligstoire lorsque ledit fond atteint le dixieme du capital sociat ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause guelcongue. la réserve légale est descendue au-dessous de cette fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de rexercice diminué des pertes antérieures et des
sommes portées en réserve en application de la Loi ou des statuts, et augmente du report bénéficiaire.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnsires lorsque les
capitaux propras sont ou deviendraient a (a suite de celie-ci inférieurs au montant du capitat augmente
des réserves gue a Loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

{'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves

“2e



19

facultatives soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle ; en ce
cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

Les pertes s'il en existe, seront, aprés l'approbation des comptes par 'Assemblée Générale, inscrites a
un compte spéciel pour étre imputées sur les bénéfices des exercicas ultérieurs jusqu'é extinction.

ARTICLE 35. MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I'assemblée générale,
ou & défaut, par le conseil d’administration.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés
la cléture de Pexercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 3 la fin de I'exercice et certifié par les commissaires aux comptes fait
apparaitre que ls Société, depuis la cldture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissemants at provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures, ainsi que
des sommes & porter en résarva an application de la Loi ou des statuts et compte tenu du raport
bénéficiaire, a réaliaé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividendas avant 'approbation
des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
défini.

La Société ne peut exiger des actionnaires aucune répétition de dividende, sauf si la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et si la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou na pouvaiant
lignorar compte tenu des circonstances.

L'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les
dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE Vil

CAPITAUX PROPRES -
PROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 36. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs & la moitié du cepital social, le conseil d'administration est tenu, dans les quatre
mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer I'assemblée
générale extraordinaire 4 l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, sous réserve des dispositions légsles relatives
au capital minimum et dans le délai fixé par la Loi, réduit d’'un montant égal 3 celui des pertes qui n'ont
pu étre imputées sur les réeerves, si dans ce délai les capitaux propras n'ont pas été reconstitués &
concurrenca d'une valeur au moing &gale & la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de ['assemblée générale doit faire l'objet des formalités de publicité
requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptiong, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de le
Société. Il en est de méme si les actionnaires n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ol il statue sur le fond, la régularisation
a eu lieu.
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ARTICLE 37. PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société. le consaeil d'administration doit réunir
lassemblée générala extraordinaire des actionnaires a l'effet de décider, dans les conditions requises
pour la modification des statuts, si la Société doit étre prorogée.

Les actionnaires qui s'opposeront & ladite proregation auront I'obligation de céder leurs actions aux
autres actionnaires dans le délai de trois mois & compter de 1a délibération de I'assemblée générale
ayant décidé la prorogation sur demande expresse de ces derniers par lettre recommandée avec avis
de réception.

ARTICLE 38. DISSOLUTION - LIQUIDATION - REDUCTION DE CAPITAL

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la Loi, la dissolution de la Société intervient &
I'expirstion du terme fixé par les statuts ou par décision de I'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes par ['assembiée générale extraordinaire aux conditions
de quorum et da majorité prévues pour les assembiées généralas ordinaires.

Le liquidateur représenta ia Société. [l est investi des pouvoirs ies plus étendus pour réaliser I'actif,
mémae & Famiable et pour acquitter le passif. 1l répatti la solde disponible.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société. soit par décision
judiciaire & la demande d'un tiers, soit par déclaration au greffe du tribunal de commarce faite par
Pactionnaire unique, entraine ta transmission universelle du patrimoine sans qu'il y ait lieu a liquidation.

TITRE VHI

CONTESTATIONS

ARTICLE 39. CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou aprés sa dissolution
pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les actionnaires, ies organes de gestion ou
d'administration et la Société, soit entre les actionnaires eux-mémes. relativement aux affsires sociales
ou & l'exécution des dispositions statutaires, seront jugées conformément & la Loi et soumises a la
juridiction des Tribunaux compétents.
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