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CHACEFE
SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE A CAPITAL VARIABLE
Au capital minimum de 300 000 € ¢t au capital autorisé de 2 600 000 €

Siege social : 95 boulevard Beaumarchais
75003 PARIS
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TITRE I - SPECIFICATIONS -

ARTICLE I - FORME :

La Socicte est de forme CIVILE, 4 capital variable, regie notamment par le Livre 111, Titre
[X, du Code civil, par les Anticles L 231-1 a L 231-8 du Code de commerce, ainsi que par
ses Statuts ¢t son Réglement Intérieur.

Sa qualit¢ de Soci€te a capital variable sera mentionnée dans tous les actes et documents
par elle émis a destination des tiers, par ["addition des mots « & capital variable ».

ARTICLE 2 - DENOMINATION -
La dénomination sociale est : CHACLEFE

Elle sera mentionnée sur tous les documents officiels de la Société

ARTICLE 3 -SIEGE :

Le siege social est fixé : 95 boulevard Beaumarchais
75 003 PARIS

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou des départements
limitrophes a celui-ci, par simple décision de la gérance, avec pouvoirs d’en effectuer la
publicite Iegale et les formalités de dépdt et de modification statutaire requises et partout
ailleurs en France, par décision collective ordinaire des associés.

ARTICLE 4 - CAPITAL SOCIAL :

L.e capital social dont le minimum est de 300 000 € et le capital autoris¢ de 2 600 000 € est
fixe au 31 décembre 2013 & SEPT CENT QUARANTE DEUX MILLE (742 000) Euros.

ARTICLE 5-OBJET :

La Societ¢ a pour objet Iacquisition et la gestion civile, par location notamment. de tous
biens ¢t droits immobiliers, la prise d'intéréts ou de participations, par création, apport ou
acquisition, dans toutes soeiétés immobilicres 4 'exclusion de celles conlérant a leurs
assocics  la qualite personnelle de commergant et/ou celle d’associé responsable
solidairement des dettes sociales, conformément et répondant aux objectifs et besoins de Ia
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Compagnie des Architecteurs, Société anonyme cooperative a capital vanable et/ou des
sociétes aftiliées ou apparentées a celle-ci.

[.a Societe pourra emprunter, hypothéquer ou gager les actifs lui appartenant dans le cadre
de son objet et/ou de son interét social sans lui faire perdre sa nature civile.

Plus generalement, la Sociéteé pourra effectuer toutes operations juridiques, administratives,
financiéres et de gestion, a caractére mobilier ou immobilier, participant a la réalisation de
son objet et conformes a sa nature civile.

ARTICLE 6 - DUREE :

La duree de la Sociéte est fixée a QUATRE VINGT DIX NEUF (99) ans, a compter de
son immatriculation au Registre du Commerce et des Societés, sauf prorogation ou
dissolution anticipée par décision collective extraordinaire des associes.

ARTICLE 7 - IMMATRICULATION :
La Société sera immatriculée aupres du Gretfe du Trnibunal de Commerce du lien de son

siege social.

TITRE 2 — CAPITAL -~ VARIATION - APPORTS — REPARTITION -
LIBERATION - AUGMENTATION - REDUCTION -

ARTICLE 8 - CAPITAL :

8.1. — CAPITAL SOCIAL :

Il est fixé au montant des apports effectues par les associes et forme le capital souscrit.

8§.2. — CAPITAL MINIMUM :

[l est fixé a la somme de trois cent mille (300.000) Euros, en dessous de laquelle le capital

souscrit ne pourra pas étre réduit par les mecanismes de la vanabilité, notamment du fait
des reprises d’apport.

3.3. — CAPITAL AUTORISE :

1] est fixe a la somme de deux millions six cent mille (2.600.000) Euros au-dela de laquelle
le capital souscrit ne pourra étre porte et angmenté par les meécanismes de la vanabilité.

ARTICLE 9 - VARIATION DU CAPITAL :

9.1. — Le capital social souscnit peut hibrement varier a I'interieur des limites du capital
minimum et du capital autoris¢é, par augmentation au moyen de compléments d’apports des
associes et/ou de nouvcaux associés admis, ou diminution par reprise d apports des
assocICs.
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9.2. — Les augmentations ou réductions du capital dans les limites du capital statutaire
minimum et du capital autorisé peuvent étre décidées et/ou constatées par la gérance et ne
sont soumises a aucune formalité de publieité et de dépdt en vertu de ’article 1.231-3 du
Code de commeree

9.3. — Le capital minimum et le capital autorisé peuvent étre modifiés par décision
collective extraordinaire des associés donnant lieu a formalités de publicité et de dépot.

ARTICLE 10 — CAPITAL SOCIAL SOUSCRIT : APPORTS ET REPARTITION
DES PARTS SOCIALES :

10.1. - MONTANT :

Sept cent quarante deux mille (742 000) Euros
10.2. — APPORTS :

10.2.1. — EN NATURE :

Neant.

10.2.2. — EN NUMERAIRE :

Le capital social a été apporté en totalité par les associés en numéraire.

10.3. — PARTS SOCIALES EMISES ET REPARTITION -

10.3.1. — Le capital social est représenté par trois cent soixante ct onzc (371) parts sociales
d’vne valeur nominale unitaire de deux mille (2.000) Euros.

10.3.2. — Ces trois cent soixante et onze (371) parts sociales sont reparties entre les associés
ainst qu’il suit :

- M. ABELARD Stany | part
- Mme ALMUNEAU Odile-Marie [ part
- M. AMIOT Herve 3 parts
- M. ANJUERE Patrick 10 parts
- M. ARBEIT Christophe 2 parts
- Mme BARBUSSE Delphine 2 parts
- M. BAZEROLLES Benoit 2 parts
- M. BEDEL Hugues 4 parts
- M. BIRRAUD Frédéric 2 parts
- M. BIRRAUD Roger 3 parts
- M. BLATTEYRON Franek I part
- M. BONNER Patrick | part
- M. BOSQUET Jean-Pierre 10 parts
- M. BOVIS Jonathan I part
- M. BRARD Dominiguce 2 parts
- M. BREYNAT Guy | part
- M. CARRERE Pascal | part
- Mme CATITARY Marie-Pascale 2 parts

- M. CATIIARY Mare 4 parts




- M.
- M.
- M.

CERUTTI Jean-Luc
CHAUDIEU Dominique
CHAUDIEU Frangois

- Mme CHOLLET Frangoise

- M.

CLAUDE Philippe

- Mme COSSEC Anne

- M.
- ML
- M.
- M.
- M.

CUENOT David
CUNY Eric
DEBIZET Michel
DELEPINE Olivier
DOMAS Philippe

- Mme DRILLIEN Mane-Laure

. DRUCKE Claude

. DUBUC Thterry

. DURAND Gérard

. FAGES Gilles

. FICHEUX Michel

. FINEL Marc

., FRUCHET Didier

. GANTOIS Bertrand
. GASNIER Vincent
. GERARD Vincent

. GOUGEON Sylvére

. GRANDCOING Philippe

- Mme GRILLET Helene

. GUEDES DE CARVAILHO Michel
. GUERLAIS Jean-Pierre
. GUILLOT Nicolas

. HUCHON Florent

. JACKSON Louis

. JAN Dominique

. JALABERT Didier

. JOANNES Jean-Marc

. JOSSAUD Pascal

. KOCA Bilgin

. KRIER Alain

. LANGLET Pierre-Luc

- Mme [_LARNAUDIE Nicole

- M.
- M.
- M.

LAQUAZ Denis
LEBERT Jean-Jacques
LEFRANC Damien

- Mme LEFRANC Marie-Luce

. LEFRANC Pierre

. LESOT Fabien

. LORIS Lionel

. LOUARD Cedric

. LOUKAKOQU Brice

. MAJAL Pierre

. MARCOS Jose

. MARTIN Jean

. MAUREL Jean-Claude
. MOINARD René¢-Jean
. MONAI Gregor
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| part

J parts
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] part
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| part
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- M. MONNERAT Philippe [3 parts
- M. MULLER FEUGA Paul ] part
- M. NAVARRO Rémy 3 parts
- Mme NOURY Christine | part
- M. ODDOU Christian [ part
- M. PAUL Jacques > parts
- M. PEYRONNET Dominigne 10 parts
- M. PICHON Jacques 7 parts
- M. POIDEVIN Arnaud 2 parts
- M. POTET Christophe | part
- M. POUWELS Bertrand | part
- M. RETHORE Jean-Francois [2 parts
- Mme ROUGIER Aline 0 parts
- M. ROUGIER Paul 7 parts
- M. ROUX Daniel | part
- Mme RYCKWAERT Laurence | part
- M. SABATHIER Guillaume | part
- M. SAUNIER Daniel [ part
- M. SERRATRICE Bruno S5 parts
- M. SERIZIAT Jean-Charles | part
- M. SERVIERE Pascal [0 parts
- M. SHATER Faramarz | part
- M. SONNERAT Maurice l part
- M. STRAMBA BADIALI Dominique 5 parts
- Mme STRAMBA BADIALI Eve 5 parts
- M. TAILLEZ Dominique | part
- M. TAMISIER Mathieu | part
- M. VADON Bernard 1 part
- Mme VALERO Stéphanie | part
- M. VIGER Jocelyn 1 part
- M, VILAIN Bertrand | part
- M, VOLLHARDT Philippe 1 part
- M. WENDLING Denis 10 parts
Soit, ensemble, trois cent soixante et onze parts sociales 371 parts

ARTICLE 11 - LIBERATION DES SOUSCRIPTIONS :

Les souscriptions au capital de la Société doivent étre intégralement libérées.

ARTICLE 12 - AUGMENTATION DU CAPITAL :

12.1. — La gérance a les pouvoirs, dans la limite du capital autorisé¢, d’arréter les modalités

de souscription en numéraire par les associés ou des personnes physiques admises
prendre la qualité d’associé par le Comité de Surveillance, de parts nouvelles, celles-ci
devant ¢tre souscrites a leur valeur nominale augmentée d’une prime d’émission tenant
compte des capitaux propres {igurant au demier bilan approuvé et de 1'éventuelle plus-
value latente sor les actifs immobiliers de la Société —celle-ci résultant de actualisation
des valeurs brutes comptables desdits actils suivant 1"évolution de indice trimestricel
"Notaires — Insce Paris / 3¢me arrondissement / Immeubles anciens” constatée entre leur
date d'entrce dans le patrimoine social et celle de 'augmentation de capital concemee
(indices publics 4 ces dates), d’en reeevoir les souseriptions et Jeurs libérations.




12.2. — L’assemblée générale annueclle, appelée a statuer sur les comptes de chaque
exercice ecoulé, constate le montant du capital souscrit a la cloture de celui-ci.

12.3. — Aucune augmentation de capital ne pourra étre décidée par la gé€rance si elle a pour
cffet de porter le capital souscrit au-dela du capital autorise, ce demier ne pouvant étre
modifie que par decision collective extraordinaire des associes.

12.4. — Le capital social peut toujours étre augmente par décision collective extraordinaire
des associes sans que ceux-ci puissent se prevaloir d’un droit preférentiel de souscription,
les souscripteurs faisant leur affaire personnelle des éventuels rompus.

12.5. — Les souscriptions en numéraire pourront étre liberées par compensation avec des
créances certaines, liquides et exigibles des souscripteurs sur la Soci€te, sur attestation de
leur montant €tablie par [a gérance, et, les rendant indisponibles a tout autre usage que leur
lncorporation aux souscriptions concernees et au capital social.

ARTICLE I3 - REDUCTION DU CAPITAL :

13.1. — Le capital social est susceptible de réduction par voie de reprise, totale ou partiellce,
des apports des associ€s par suite de retrait, d’exclusion ou de perte de la qualité d’associe.

Dans ces cas, la Societe ne sera pas dissoute et continuera avec les autres associes.

13.2. — La gérancec aura tous pouvoirs pour constater [a reduction de capital par reprise
d’apports.

13.3. — En cas de repnise, les apports en nature ne pourront faire 1'objet que d’un
remboursement en numeraire.

13.4. — Aucunc reprise d’apports ne pourra avoir lteu st elle a pour effet de reduire le
capital soctal au-dessous du capital minimum, ce demier pouvant étre seulement reduit par
decision collective extraordinaire des associés.

13.5. — Le capital social peut egalement étre réduit par décision collective extraordinaire
des associes, ces demiers faisant leur aftaire personnelle des eventuels rompus.

TITRE 3 - ASSOCIES : ADMISSION — RETRAIT -
EXCLUSION — DROITS ET OBLIGATIONS -

ARTICLE 14 - ADMISSION - CONDITIONS REQUISES :
14.1. — Ne peuvent étre associes que les personnes prealablement agréées par Ic Comité de

Surveillance en charge de s’assurer qu’elles remplissent les conditions requisces pour avoir
¢t prendre la qualite d’associé.

14.2. — Une personne peut étre agreee en qualite d associc si elle remplit cumulativement
les conditions suivantes :

(1) etre une personne physique ;




(11)  étre associée d’une Société d’ Architecteur (ci-apres SAR) clle-méme :
(@) membre associé de la Société Coopérative Compagnie des
Architecteurs (ci-aprés COOPAR),
(b) et ajour de ses obligations envers celle-ci :

(111)  étre en activité et exercer sa profession principalement dans 1a SAR dont elle
est associee.

14.3 — La perte de 'une ou I'autre de ces conditions est un cas de retrait ou d’exclusion :
par derogation, I’associé venant a étre retraité pourra, s’il le souhaite, conserver la qualité
d’assocte de la Société durant les cinq (5) années civiles a partir de la date de prise d’effet
de sa retraite a condition d’étre membre de [’association ABF ct de le demeurer tant qu’il
est associe de la Société.

14.4. — Toute personne remplissant ces conditions et souhaitant devenir associé en fait la
demande par courrier recommandé avec avis de réception, avec toutes pieces en justifiant,
a la gérance, laquelle en saisit sous huit (8) jours de sa réception le Comité de Surveillance
pour instruction et décision dans les quatre (4) mois de cette saisine.

La gérance lui notifie la décision d’agrément du Comité de Surveillance dans les huit (8)
jours de celle-ct.

ARTICLE 15- RETRAIT ;

15.1. — Tout associé¢ dispose d’un droit de retrait de la Société prenant effet 3 la date de
cloture de chaque exercice social.

Toutefois, 1l ne peut ’exercer

(1) s'il n’est pas a jour de ses obligations vis-a-vis de la Société,

(11) s'1l est associé¢ de celle-ci depuis moins de cing ans, cette condition n’étant pas
exigee st son retrait est motivé par la perte d’une des conditions requises pour
etre et demeurer associé,

(i)  tant qu’il est associé dans une SAR elle-méme associée de la COOPAR,

(1v) s’ est le seul, parmi les associés de sa SAR, méme membre associé de la
COOPAR, a étre associé de la Société, de sorte que du fait de son retrait ladite
SAR n’aurait aucun de ses associés dans le tour de table de la Société, et

(v)  sousreserve des dispositions concernant le capital minimum,

15.2. — Tout retrait doit étre notifi¢ 4 la gérance par lettre recommandée avec avis de
réception trois mois au moins avant la cldture de 1’exercice alors en cours.

La gérance en informe dans les quinze (15) jours le Comité de Surveillance, lequel a quatre
(4) mois pour lui fatre connaitre sa position sur I’admission ou non du retrait au regard des
conditions justihant son exercice. La gérance en informe 'associé dans les quinze (15)

jours sutvants.

[5.3. — L7associé qui se retire a droit au remboursement des sommes par lui versées sur le
montant nominal des parts sociales qu’il détient, majoré ou diminué de sa quote-part :
(1) de I'exeédent ou de Iinsuffisance des réserves et report 4 nouveay par
rapport aux pertes tels que ces postes comptables figureront dans le demier
bilan de la Société approuvé a la date de sa décision de retrait, et




(1)  dans I’éventuelle plus value latente sur les actifs immobiliers de la Soci€té, -
celle-ci résultant de ’actualisation des valeurs brutes comptables desdits
actifs suivant ’évolution de 'indice trimestriel "Notaires-Insee Paris / 37
arrondissement / Immeubles anciens” constatée entre leur date d’entrée dans
¢ patnimoine social et celle de la decision de retrait (indices publiés a ces
dates) ;

En cas de désaccord sur la somme en résultant et sauf autre accord, il sera fait application
des dispositions de I’ article 1843-4 du Code Civil,

[.a somme revenant a I’associé retrayant est réglée dans les douze (12) mois de la date de la
decision de retrait ou de la decision, si elle est posterieure, de I’expert, en cas de recours a
expertise.

ARTICLE [6 — EXCLUSION ;

16.1. — Tout associe peut étre exclu de la Societe en cas de survenance de 'une ou ’autre
des situations suivantes :

- Perte, pour quelque cause que ce soit, par ta SAR dont il est associe de sa
qualite de membre associe de la COOPAR.

- Perte, pour quelque raison que ce soit, de 'une ou 'autre des conditions
requises pour &tre admis ¢t demeurcr en qualité d’associe de la Sociéte,
conformément a I’ Article 14 ci-dessus.

- Incapacité physique ou juridique, faillite personnelle, banqueroute, situation de
surendettement.

- Condamnation définitive pour abus de biens sociaux, abus de confiance,
escroquerie, crime.

- Violation des Statuts et/ou du Reglement Interieur de la Sociéte.

- Defaut de reglement de toute somme due a la Societe et demeurée impayee un
mois aprés une sommation de payer par lettre recommandee avec avis de
réception.

16.2. — La décision d’exclusion est prise par voie d’assemblée générale extraordinaire des
associes comportant cette question a son ordre du jour ¢t a laquelle 1'associe concerne sera
convoqué par lettre recommandée avec avis de réception lui résumant les motifs et/ou les
griefs pour lesquels son exclusion est demandeée et I’1invitant a y présenter ses observations.
S1 la décision d’exclusion est votée, elle sera notifiee par la gérance a I'intéresse par lettre
recommandee avec avis de réception.

16.3. — [.’associé exclu a droit au remboursement des sommes par lui versées sur le
montant nominal des parts sociales qu’il détient, majore ou diminue de sa quote-part (1) de
I'excedent ou de I’ insuffisance des réserves et report a nouveau par rapport aux pertes tels
que les postes comptables correspondants figureront dans le demier bilan ¢tablt et arréte a
la date de I'assemblée decidant 1’exclusion et (i1) de I’eventuelle plus value latente sur les
actifs immobiliers de la Sociéte — celle-ci résultant de 1’actualisation de I’indice trimestriel
"Notaires-Insee Paris / 3™ arrondissement / Immeubles anciens” constaté entre leur date
d’entrée dans le patrimoine social et celle de la décision d’exclusion (indices publiés a ces
dates).
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En cas de désaccord sur la somme en résultant et sauf autre accord, i] sera fait application
des dispositions de I’article 1843-4 du Code Civil.

16.4. — Le montant dii a I"associ¢ exclu lui sera versé dans les douze (12) mois de la
decision d’exclusion ou de la décision de 1’expert, s’il y a en reconrs a expertise.

ARTICLE 17— DROITS ET OBLIGATIONS :

1'7.1. — Le ou les associés d’une SAR qui est ou devient membre associé de la COOPAR
doivent détenir au moins une (1) part sociale et au plus treize (13) parts sociales de la Société,
la répartition entre eux étant leur affaire personnelle.

1'7.2. — Toute personne agréée pour devenir associé ne ’est définitivement qu’(1) apres
avolr adhere aux Statuts et an Réglement Intérieur de la Société et (ii), si elle est mariée
sous un regime de communauté, qu’apreés en avoir informeé son conjotnt et obtenu par €crit
de celui-ci sa renonciation a étre ou devenir personnellement associé de la Société et 3
prendre la qualité d’associé au titre de tout ou partie des parts sociales concemées,
I"agrément deélivi¢ par le Comité de Surveillance lui étant strictement personnel et ne

pouvant bénéficier ou étre étendu a son conjoint,

17.3. — Les parts sociales sont indivisibles & I’égard de la Société. Elles ne sont pas
ncgociables, En cas d’indivision, il ne peut y avoir qu’un représentant vis-3-vis de la
Societe au regard de chaque part sociale.

17.4. — Les droits de chaque associé vis-a-vis de la Société résultent uniquement des
Statuts, des Actes les modifiant, du Réglement Intérieur complétant les Statuts ains que
des Avenants a ce Reéglement ainsi que des Actes de souscription ou d’acquisition de parts
sociales.

17.5. — Chaque part sociale dispose d’un droit proportionnel dans la répartition des
benetices, des réserves, primes d’émission, d’apport, du boni de liquidation et dans le
remboursement du capital.

I7.6. — La contribution aux pertes est effectuée dans les mémes proportions.

17.7.- Le droit de communication des documents sociaux, défini a I Article 1855 du Code
civil, s’exerce aux €poques fixées par la gérance et au moins une tois par an.

17.8. — A 1" ¢gard des tiers, les associés répondent indéfiniment des dettes sociales, a
proportion de leur quote-part dans le capital social lors de I’exigibilité de celles-ci.

Les creanciers de la Société ne peuvent, toutefois, poursnivre contre les associés 1o
pailement des dettes sociales exigibles qu’d défaut de paiement ou de constitution de
garanties par la Socicté et qu’aprés mise en demeure de celle-ci restée sans elTet.

17.9. — Tout associ¢ qui cesse de faire partie de la Société, pour quelque cause que ce soit,
reste tenu, pendant cing ans, envers les associés et les tiers, des obligations sociales
existant lors de sa sortie, a proportion de sa quote-part dans le capital social lors de cette
derniere.
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TITRE 4 - TRANSMISSION ET NANTISSEMENTS DES PARTS SOCIALES -

ARTICLE 18 — TRANSMISSION : REGLES DE FOND :

18.1. — Les transmissions a titre onéreux

(1) entre associés membres d’une méme SAR membre associé de la COOPAR sont
libres

(i1)  a des associés membres d’autres SAR membres associés de la COOPAR sont
soumises a I'agrément préalable du Comité de Surveillance ;

(111)  a des tiers non associes sont interdites, sauf derogation et agrément de ceux-ci
delivré par ie Comité de Surveillance.

18.2. — Les transmisstons a titre gratuit, notamment par donation ou deceés, ou suite a
dissolution de communaute conjugale ne sont pas libres et doivent étre prealablement
agreees par le Comite de Surveillance ;

Touteto1s, cet agrément n’est pas requis st le béneficiaire d’une telle transmission est déja
associ¢ dans la méme SAR clle-méme membre associé de la COOPAR et s1 le nombre
total des parts soctales de [a Societé detenues, apres transmission par les associés de cette
SAR, n’est pas superieur a treize (13).

En cas de décés d’un associé, son ou ses héritiers seront tenus de justifier de cette qualité
dans les si1x (6) mois suivants par la production a la geérance d’un acte de notorniété ou d’un
document equivalent qui vaudra demande d’agrément ; s'1l y a plusieurs héritiers et qu’ils
sont agrées, ils ne compteront que pour une seule téte tant que durera 'indtvision et
jusqu’a la notification a la gérance de |’acte définitif de partage, les heritiers attributaires
devenant alors individuellement associés.

Sauf agrément par suite de deces ou de dissolution de communaute conjugale, les héritiers,
ayants-droit, conjoints et ex-conjoints ne pourront jamais revendiquer la qualite d’associé,
exercer les droits y attachés et n’auront droit qu’au remboursement des parts de leurs
auteurs, conjoints, ex-conjoints dans les conditions ci-apres prévues.

ARTICLE 19 — TRANSMISSION : REGLES DE FORME - PROCEDURE
D’AGREMENT :

19.1. — Les transmissions a titre on€reux s’ operent par acte authentique ou sous seing
prive soumits a enregistrement ; elles sont rendues opposables (1) a la Socicté dans les
formes de I'article 1690 du Code civil, la signification par acte extra-judiciaire pouvant
toutefois étre valablement remplacée par le depdt d’un original du ou des actes de
fransmission au siége social contre remise par la gérance d’une attestation dudit depot et
(1) aux tiers par leur dépdt au Greffe du tribunal de Commerce du siége social, en annexe
au Registre du Commerce et des Sociétés. Les actes opérant transmissions a titre gratuit
sont soumis aux meémes obligations ou formalités, la notification a la Socieéte devant
toutefois étre exclusivement operce par acte extra-judiciaire.

19.2. — Lorsqu’elles sont soumises a agrément, les transmissions a titre onéreux ou a titre
gratuit doivent respecter et suivre la procedure a cet effet.

Les projets de transmissions a titre onéreux, notamment cessions, dations, apports, les
documents justificatifs en cas de decés ou de dissolution de communauté conjugale,
notamment expedition d’acte de notoriété ou d’intitulé d’inventaire, avec 1’indication de
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I"etat civil et de la profession du on des bénéficiaires, du prix ou de la valeur convenue ou
retenuc pour les parts sociales qui en sont I’objet, doivent étre notifiés a la Société par acte
extrajudiciaire ou lettre recommandée avec avis de réception ; dans les trente (30) jours de
leur réception, la gérance en informe le Comité de Surveillance, lequel doit v statuer et
arreter sa décision d’agrément ou de non-agrément dans les quatre (4) mois suivants, et la
communtquer sous trente (30) jours a la gérance, celle-ci devant a son tour la notifier aux
demandeurs ou intéressés dans les trente (30) jours suivants ; a défaut de décision du
Comite de Surveillance dans le délai prévu a cet effet, I’agrément est réputé acquis. La
deeision d’agrément ou de non agrément n’a pas a étre motivée.

En cas de refus d’agrément d’un projet de transmission a titre onéreux, les parts sociales
concemees doivent €tre rachetées par les associés désignés et /ou les personnes agréées par
le Comite de Surveillance ou encore par la Société elle-méme en vue alors de lenr
annulatton par réduction du capital.

Le rachat intervient au prix du projet s’il est accepté par les repreneurs désignés ou agréés
ou encore par la Soctéte ou, a défaut, an nouveau prix convenu ou, a défaut encore, 2 celui
fixe par expertise dans les conditions des articles 1843-4 et 1862-3 du Code eivil.

Les actes de rachat et le paiement du prix doivent étre effectifs dans les six (6) mois
sutvant la notification de la déeision de non agrément ou, s’il y a eu recours a la procédure
d’expertise, dans le mois suivant la notification du rapport ad hoe de I’expert.

L"associ¢ objet d’un refus d’agrément peut également renoncer a la transmission des parts
sociales qui en ont été I’objet et les conserver; il peut également, a défaut de rachat, exercer
son drott de retrait si les eonditions pour ce faire lui sont réunies.

En cas de refus d’agrément en suite d’un décés ou d’une dissolution de eommunauté
conjugale, les parts sociales concernées sont rachetées par les associés membres de la SAR
actionnaire de Ja COOPAR dont le cujus ou le conjoint concerné était ou est associé ou, a
defaut, par les associés deésignés ou les repreneurs agréés par le Comité de Surveillance ou
bien encore par la Société elle -méme en vue alors de leur annulation par réduction du
capital, les heritiers, ayants-droit, conjoints et ex-conjoints n’ayant droit qu’a la valeur des
parts sociales de leurs auteurs, conjoints ou ex-conjoints, fixée selon les régles d’évaluation

prevues a I"Article 16, classe 16.3 ci-dessus, ou, en cas de désaccord, par expertise dans les
conditions de |'article 1843-4 du Code Civil.

ARTICLE 20 — NANTISSEMENT DES PARTS SOCIALES

20.1. — Tout projet de nantissement est soumis 4 ’agrément du Comité de Surveillance
selon les obligations de notification et de délais ci-dessous prévues pour les transmissions a
titre onéreux.

20.2. — En cas d’agrément du nantissement,

(1) 'acte de nantissement doit étre notifié i la Société dans les huit (8) jours de sa signature
ct (11) — s'1l y a licu & exéeution du nantissement - | la demande et 1a documentation de la

rcalisation forcée doivent étre également notifices 3 la Société un (1) mois avant la vente,

20.3. — Les assoctés autorisés par Ie Comité de Surveillance peuvent se substituer anx
acqucreurs, notamment a tout adjudicataire, ¢n suite de la vente foreée, dans les trente (30)
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jours francs de celle-ci; a défaut, la Société peut également racheter les parts sociales
objets de la vente forcée pour les annuler dans les quarante cing (45) jours francs de celle-
Cl.

TITRE 5— ADMINISTRATION ET GOUVERNANCE DE LA SOCIETE -
GERANCE - COMITE DE SURVEILLANCE -
DECISIONS COLLECTIVES — ASSEMBLEES -

ARTICLE 21 - GERANCE :

21.1. - NOMINATION - RENOUVELLEMENT :

La Sociéte est gérée par un ou plusieurs gérants choisis parmi les associes, désignes pour
une peériode déterminée on non, par décision collective ordinaire des associés sur
proposition du Comité de Surveillance. Le ou les premiers gerants sont désignés dans et
par les Statuts.

[Le mandat d’un gerant arrive a terme peut €tre renouvelé.

En cas de déces, révocation, démission, empéchement, incapacité physique ou 1€égale du ou
d’un gérant, il sera pourvu a son remplacement par décision collective ordinaire des
associés; dans ces cas, le délai de convocation de 1I’Assemblée est reduit de quinze (15) a
huit (8) jours et la convocation est valablement effectuée par tout membre du Comité de
Survetllance.

21.2. - DEMISSION :

Elle doit étre notifice par courrier recommandé avec avis de réception concomitamment a
la Societe et au Comite de Surveillance. Cette demission doit étre accompagnee d'une
convocation de I'Assemblée ayant pour objet d’en dclibérer et de remplacer le
démissionnaire.

21.3. - REVOCATION :

Les associes peuvent revoquer un gerant par decision collective ordinaire. La révocation
doit étre motivee.

La révocation du gérant lut ouvre la faculté de retrait dans les conditions prévues par les
présents Statuts et le Reéglement Intérieur.

21.4. - REMUNERATION :

e mandat social de gérant est exerce gratuitement ; tout gerant a droit au remboursement
sur justificatifs de ses frais, notamment de déplacement, et de ses débours engages dans
I’intérét de la Soci¢té ; 1l pourra recevoir, en cas de missions ou d’opérations significatives
depassant la gestion usuelle, des indemnités dont le montant sera détermine au cas par cas
par le Comité de Surveillance.
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21.5. - POUVOIRS :

21.5.1. - POUVOIRS INTERNES :

Vis-a-vis des associés, la gérance dispose des pouvoirs qui lui sont reconnus vis-a-vis des
tiers.

Toutetois, la gérance devra obtenir l'autorisation préalable du Comité de Surveillance pour
ctiectuer les opérations sociales ci-aprés :

- Souscription d'emprunts, de découverts, quelqu’en soit le montant.

- Acquisition de biens et droits immobiliers de toute nature, de participations mobiliéres.
- Demembrement des actifs immobiliers.

- Cession, transfert, location des actifs immobiliers.

- Octrot de siretés, notamment hypothéques, gages, nantissements, sur tout ou partie des
actifs sociaux.

21.5.2. - POUVOIRS EXTERNES :

Dans les rapports avec les tiers, la gérance engage la Société par les actes et opérations
entrant dans 'objet social.

Pour les ope¢rations soumises a autorisation préalable du Comité de Surveillance, la
gerance devra en informer les tiers concernés, avant engagement et signature, avec remise
d'une copie des Statuts et de 'autorisation préalable.

21.6. - OBLIGATIONS ET PREROGATIVES DU GERANT :

21.6.1. - DELEGATION DE POUVOIRS :

Tout gerant peut deléguer, pour un temps déterminé, tout ou partie de ses pouvoirs 4 un ou
plusieurs membres du Comité de Surveillance.

21.6.2. - OPERATION ET CONVENTION ENTRE UN GERANT ET LA SOCIETE :

Toute opcCration ou convention entre la société et un gérant ou son conjoint ou un membre
de sa famille jusqu’au 4™ degré ou avee toute personne morale dont celui-ci est associc
ct/ou dingeant doit &tre préalablement & sa réalisation ou signature communiquée et
soumise a I’autorisation du Comité de Surveillance.

21.6.3. - La gcrance ¢tablit un rapport annuel de gestion portant sur les comptes du dernier
exercice clos a attentton des associés et lu an cours de 'assemblée générale annuelle
appelce a statuer sur lesdits comptes et atfectation des résultats y figurant.
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ARTICLE 22 - COMITE DE SURVEILLANCE :

Il est créé un Comité de Surveillance compose de trois membres au moins et de neuf au
plus, tous associes, designés par decision collective ordinaire des associ€s sur proposition
de la Gerance et conformeément aux dispositions du Reglement Intérieur y afférentes, les
premiers 1’ ¢tant dans et par les Statuts.

Les mandats des membres du Comite de Survetllance sont a durée déterminée ou non
selon la résolution qui les nomme ; dans le premier cas, ils sont renouvelables.

Les fonctions de gérant et de membre du Comite de Surveillance peuvent étre ecumulées.

Les membres du Comite de Surveillance choisissent parmi eux et pour la duree de leurs
fonctions, ou de trois ans st celles-ci sont a duree indétermineée, leur Préesident et leur Vice
President.

Le Comite de Surveillance se réunit chaque fois qu’il est nécessaire, sur convocation
ccrite, par lettre simple, télécopie ou courriel, de son Président ou de son Vice-president. 11
statue a la majorite simple de ses membres présents ou représentés, la participation
physique de deux membres ¢tant necessaire ; la voix du Président ou, en son absence, du
Vice-président ou, a défaut, de celui choist pour préesider la réunion est prépondérante.

Le Comité de Surveillance exerce les pouvoirs qui lui sont attribués par les présents Statuts
et par le Reglement Intérieur; a cet égard, le Comite de Surveillance a notamment
competence pour agreer les nouveaux associes, les transmissions des parts sociales non
libres, convoquer, lui-méme ou son Président, toute assemblee, en fixer I’ordre du jour,
autoriser les décisions sociales stgnificatives menttonnées a 1'article 21, section 21.5.1 ct-
dessus..

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES :

23.1. - DROIT DE PARTICIPATION :

[La propri¢te dune part sociale donne droit de participer aux décisions collectives des
associes et emporte de plein droit adhesion aux Statuts et au Reglement Intérieur de la
Sociéte et aux resolutions prises par les associés regulierement consultés ou en assemblées.

23.2. - NATURE :
Les décisions collectives des associés sont qualifiees :

- d'extraordinaires, lorsquelles ont pour obyjet la modification des Statuts, la prorogation,
la transformation, la dissolution anticipée, la fusion, la scission de la Société ou 'exclusion
d’un associé ou sont qualifices de telles par les Statuts ; par dérogation, le transfert du
stege social excedant la competence de la gerance est décidée par décision collective
ordinaire.

- d'ordinaires, dans tous les autres cas.
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23.2 - FORME -

23.2.1. Les dccisions collectives (ordinaires ou extraordinaires) des associés peuvent
resulter soit de réunions effectives des associés (Assemblées), soit de consultations éerites.

23.2.2 ~ Toutefois, les décisions d’exclusion, d’approbation des comptes annuels et
d’affectation des résultats sont exclusivement prises et votées par voie d’ Assemblée.

23.3. - VOIX - QUORUM - MAJORITE :

A chaque part sociale est attachée une voix.

Les decisions collectives extraordinaires sont adoptées a I'unanimité des associés si elles
ont pour objet d’augmenter les engagements de ceux-ci et, autrement, a la majorité simple
des voix ¢mises par au moins les deux tiers des associés présents ou représentés ou
consultés sur premiere convocation et au moins la moitié des associés présents et
représentes ou consultés sur deuxiéme convocation.

Les decisions collectives ordinaires sont adoptées a la majorité simple des voix émises par
au moins le quart, sur premiere convocation, et le cinquiéme, sur deuxiéme convocation,
des associés presents et représentés ou consultés, sous réserve des cxceptions prévues par
[cs Statuts et/ou le Reglement Intérienr.

23.4. -~ ASSEMBLEES :

23.4.1 - CONVOCATION — ORDRE DU JOUR :

Elles sont convoquées par le ou les gérants & son initiative ou sur demande expresse du
Comite de Surveillance ainsi que par ce dernier ou son Président, par télécopie ou courriel
doubl¢ d’une lettre simple. L auteur de la convocation en fixe 1’ordre du jour.

23.4.2, - REPRESENTATION :

Un associé peut se faire représenter par un autre associé. Chaque associé peut détenir
Jusqu’a dix (10) mandats de représentation.

23.4.3. - BUREAU DE L'ASSEMBLEE :

Le bureau de 'Assemblée est constitué par un Président et un Scrutateur faisant également
fonction de Secrétaire.

Le on un gérant préside la séance. A défaut, elle est présidée par le Président ou, en son
absence, le Vice-président, ou, a défaut, un membre du Comité de Surveillance.

L'associ€ représentant, par [ui-méme et comme mandataire, [¢ plus grand nombre de parts
est designe scratatenr.
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23.4.4. - FEUILLE DE PRESENCE :

[l est etabli une teuille de présence indiquant les noms, prénoms et domiciles des associés
presents ou representes et, dans ce cas, ceux de leurs mandataires, ainsi que le nombre de
parts possédées par chaque associé, présent ou représenté.

Cette feuille de presence est eémargee par les associes presents et par les mandataires de
ceux representes en entrant en s€ance et certifice exacte par les membres du bureau. Elle
demeure déposee au siege social, annexée au proceés verbal de la reunion concernee.

23.4.5- PROCES VERBAUX ;

Les deliberations et résolutions des Assemblées sont constatées par des proces verbaux
ctablis et signés par les membres du Bureau

23.5 CONSULTATIONS ECRITES :

23.5.1. Sauf pour les résolutions et décisions devant étre prises en Assemblée, les associés
peuvent étre saisis par vole de consultation écrite, le texte des resolutions proposeées et les
documents necessaires a leur information leur étant individuellement adressés par la
gérance, avec un bulletin de vote par résolution, suivant courrier recommand¢ avec avis de
réeception. Les assocics doivent e¢mettre leurs votes sur le bulletin fourni et adresser ce
dernier a la societe dans les trente (30) jours de la reception du courrier de consultation
ecrite.

23.5.2 — La gérance etablit le proces verbal de chaque consultation ecrite faisant ressortir

les résultats de celle-ci, les votes par résolution, celles adoptees et y annexe les bulletins
re¢us et les courrters de consultation demeurés sans réponse.

- TITRE 6 - EXERCICE - COMPTES SOCIAUX -
ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL :
L'exercice social, d'une durée de douze mois, débute le ler Janvier et finit le 31 Décembre.
Le premier exercice social sera, par exception, clos fe 31 décembre 2009.
ARTICLE 25 - COMPTES —- RESULTATS :

25.1 ECRITURES COMPTABLES :

Les opérations de la Société doivent étre comptablement enregistrées. Pour chaque
exercice clos, la geérance est tenue a la présentation d’un bilan, d’un compte de resultat
soumis a I’ Assemblee Génerale Annuelle devant se tenir dans les six (6) mois de la date de
cloture de chaque exercice.
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25.2 RESULTATS :

L excedent des produits nets de 1’exercice sur les frais généraux et autres charges de la
Societe constitue lc bénéfice ; leur insuffisance constitue la perte a inscrire au report a
nouveau.

25.3 AFFECTATION :

Le bénetice distribuable est constitué par le bénéfice net de I’exercice, diminué des pertes
antérieures et augmenté du report a nouveau bénéficiaire.

Les associ€s decident de toute affectation des résultats qu’ils jugent convenable.

lls peuvent notamment constituer toutes réserves dont ils déterminent ’emploi et la
destination, décides de tout report a nouveau.

lIs peuvent décider la distribution de tout ou partie du bénéfice distribuable, lequel est
reparti entre eux proportionnellement au nombre de leurs parts sociales respectives dans les
trots (3) mois de I’ Assemblée Générale Annuelle y statuant.

TTTRE 7 - DISPOSITIONS DIVERSES — DISSOLUTION — LIQUIDATION -
ARTICLE 26 - REGLEMENT INTERIEUR :

Les presents Statuts sont complétés par un Réglement Intérieur adopté et souscrit par les
fondateurs, applicable et opposable aux associés, les personnes ne pouvant prendre cette
qualite qu apres y avoir adhéré.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS :

Toutes contestations entre associés ou entre des associés et la Société relativement aux
attaires sociales, a leurs droits et/ou obligations seront soumises au Tribunal de Grande
Instance du lieu du siége social.

ARTICLE 28 - DISSOLUTION :

La dissolution anticipée de la Société peut étre prononcée par décision collective
extraordinaire des associés.

ARTICLE 29 - LIQUIDATION :

29.1. - LIQUIDATEUR :

La Dquidation est assurée par le ou les gérants en exercice lors de la survenance de la
dissolution, 4@ moins que la colleetivité des associés ne leur substitue un ou plusicurs autres
liguidateurs, par déeision ordinaire. e Comité de Surveillance conserve ses fonctions et
pouvoirs durant la période de dissolution-liquidation.
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29.2. - POUVOIRS DU LIQUIDATEUR :

Sous reserve de ne pas porter atteinte aux droits des associés mentionnés a ['article 1844-9
du Code civil, le ou les liquidateurs disposent des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
l'actif social et regler le passit'; ils ne peuvent toutefois ceder les biens et droits immobiliers
sociaux qu’apres autorisation du Comite de Surveillance.

29.3. - DROITS ET PREROGATIVES DES ASSOCIES :

Pendant la liquidation, les associ€s conservent leurs prérogatives et droits et demeurent
tenus de leurs obligations en vertu de la Loi, des Statuts et du reglement Intérieur ; le droit
d'agréement des transmissions des parts continue d'étre soumis a l'avis du Comite de
Surveillance.

Le drott de provoquer les decisions est exerce par le ou les liquidateurs et le Comité de
Surveillance.

29.4, - ASSEMBLEE DE CLOTURE :

L'Assemblée de cloture se prononce a la majoriteé prévue pour les décisions collectives
ordinaires. La cloture, ditment constateée, entraine quitus au(x) liquidateur(s).
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