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i o - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE s :
1 . ' . DU17décembre2015 = .
f Conformément aux articles 14 et suivants de's;sfatats: I'Aséeﬁ*:bié@ ‘G_éggrél_é_ des E‘iéhbrés;_dd
- Groupement d'Intérét Economique FIDES Solutions ‘s'est réunie sur convocation de Monsieur
L Stephane DESSIRIER, Président du conseil d'administration, le 17 décembre 2015 a 16h00 dans.
o les locaux de fa MACSF, 10 cours du Triangle de I'Arche, 92919 LA DEFENSE CEDEX, avec
: lordre du jour suivant: . =~~~ . 0 0 BT '-
i X }':.N_.ﬁ.'.. - L ,I-, w3 u_,,. m..;.“.._.;. . . ,.-.... 1 | L e ol
o * Projetde résolutions: = - o

- Remplacement d’un représentant permanent

constate que les 2 membres, CIVIS et DOMUS, sont représentés, en sorte que 'Assemblée peut
valablement délibérer sur tous les points a l'ordre du jour.

| Monsieur Stéephane DESSIRIER met aux voix les résolutions suivantes -
Premiere Résolution

| L'Assemblée Générale prend acte de la désignation de Monsieur Patrick LEGROS representant
permanent de la Société THELEM Assurances au titre du GIE CIVIS en remplacement de

} Monsieur Francois BUCCHINI.

|i Cette résolution est adoptée a l'unanimité

i Deuxiéme résolution

|

I Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie d'un extrait certifié du Procés-Verbal de la présente

; Assemblee pour remplir toute formalité qu'it appartiendra, notamment aupres des greffes des

lE Tribunaux de Commerce.

| o 3 e du tribunal

[‘ Cette résolution est adoptée a I'unanimité (lé ;;i?l::nel:cer:l; aris

Acte déposé le !

22 MARS 2010 B
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= Monsieur Stéphahe DESSIRIER preside 'Assemblée. S'étant fait remettre Ia feuille de presence, il
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Opie certifiée conforme 'GROUPEMENT D'INTERET ECONOMIQUE
Foriginal 1 Régi par 1'.4 1J.mance J...23 Sﬂpl.uhi- I 1961 e -
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Lc préscnt cmt:at de Groupement d'lntérét Ecanomque résultc du contrat interven le 17 s | s
ptembra 2009 cntrc les mmnbrcs fondat
. par les assemblées générales extraordinaires du 16 j Jum 2011,9j Jum 2014 ct 18 Jum 2015 o | Onf ‘ cursh ?ﬂflfié
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Il est t‘ormé entre les pcrsonncs mora!es démgnées a l‘axmexe ct-aprés et tuutcs celles qui pourront étre adm:s:s par la su:tc un Gmupement
d’Intérét Emnomlquc régl par I Ordonnance du23 septcmbrf: 1967 et par le présent contrat,

H

i ! . .‘| e . I -

Amclel Dénomlnahon N Lo t A L S T
¥ Gmupcmcnt a pﬂur dénommau:rn “FIDES Solutmns sume de la me:nnon "Groupement d'lntérét Ecanﬂmlque » portée suf tous actcs et* -
ducumentsquelcanqucs desnnésauxuers R A T i _, ¢
| R
i Article 3 - Objet L S

Le Groupement a pour objet de mettre en commun pour le compte dc ses membres adhérents les fnnctmns support nécessa:tres a l’excrclce de lcu.rs1

|| acttvités opérationnelles : informatique, téléphonie, - comptabilite, contrdle de gestion, - ressources ‘humaines, développement, qualité,
communication, direction.

L.a Convention collective applicable aux salariés du Groupement est la convention des personnels de {assurance.

. Article 4 — Sidge Greffe du tribunal
; de commerce de Paris

Acte déposé le ;

’; Le sié¢ge du Groupement est & PARIS (75019), 90 avenue de Flandre.
Il peut &tre transféré en tout autre endroit en FRANCE par simple décision de I'Assemblée des membrds.

Article § — Durée

Le Groupement est constitué pour une durée de 99 ans 4 compter de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf
. prorogation ou dissolution anticipée,

TITRE I

Capital - Oblications des membres - Admissions ~ Retraits - Exclusion

| Article 6 - Financement du Groupement

i Le Groupement est constitué sans capital,

Le financement de ses opérations sera réalisé au moyen de versements de ses membres, qui seront portés au crédit d'un compte courant ouvert au
nom de chacun d'eux.

Le moutant des versements & effectuer a 1a constitution et au cours de I'existence du Groupement est fixé par le réglement intérieur.
Les sommes 3 verser seront appelées, par simple lettre, par le Président du conseil d'administration ou Je Directeur Général.

Toute somme non réglée dans les 20 jours de son appel portera de plein droit intéréts, 4 compter de l'expiration de ce délai, au taux moyen
mensuel du marché monétaire au jour le jour, majoré de 5 points.

i Article 7 - Obligations et responsabilité des membres
: 1°) Chaque membre participe aux frais de fonctionnement et aux débours du Groupement dans les couditions fixées par le réglement iutérieur.

Indépendammeant de la sanction prévue a J'article 6 ci-dessus, tout membre qui n'exécute pas ses obligations sera mis en demeure par lettre
. recommandée avec accusé de réception adressée par le Président du conseil d'administration de régulariser la situation. A défaut par lui de
. S'exécuter dans le délai d'un mois suivant cette mise en demeure, il sera de plein droit, & F'expiration de ce délai, privé des services du Groupement,
. sans préjudice de tous dommages et intéréts,

| 2°) Conformément 4 la Joi, les membres du Groupement sont tenus des dettes de celui-ci sur leur patrimoine propre. 118 sont, en outre, solidaires,
sauf convention coutraire avec les tiers cocontractants.

 Toutefois, un nouveau membre peut, sur décision du conseil d'administration, &re exonéré des dettes nées antérieurement i son entrée dans Je
| Groupement, Cette décision d'exonération devra, en outre, faire l'objet d'une publication. o
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| Sous réserve de l'appli;ﬂiun de l'alinéa précédent, 1a contribrition aux detes du {’-ﬂ:pfr-r“"‘ interv'z 1t prc ;-J::ti;nhellen;.mt_ 4 1a contribution
| retenme aux frais de fonctionnement généraux définie dans I'.cticle 5 Ju Reglement int-rier, app-icab-z p»'r ¢k aq s r-emt ré au premier jour de

I'exercice au titre duquel la dette considérée du Groupement « ét€ corractde, . . 40 L.

. 1 - - E s - - [ ]
" i E - . 1
i _ . oo

"LArﬁcle 8 — Admissions des membres -

| Une adhésion peut étre acceptée, 4 titre provisoire, par le conseil d'administration sous réserve de ratification par la prochaine assemblée générale -
o  ordinaire. Le refus de cette ratification emporte exclusion du membre & la cloture de I'exercice au cours duguel son adhésion a été acceptée atitre.
, | pravisoire par le conseil d'administration. ) SN | o - |

. EQCétte disposition cmporte la ﬁossihilit& pour le consetl d'administfaxiﬂn de modifier la listé des membres dv Groupement,

i
| _
|| Article 9 - Retrait : Démission - Exclusion ~ .~ o Co

i Toute cession de droits est interd ite, sauf entre membres du Groupement.

, jiTout membre peut se retirer du Groupement 4 l'expiration de chaque trimestre civil.'A cet effet, il notifie sa décision au Président du consell
- d'administration trente 5ix mois au moins avant la date de son retrait, par lettre recommandée avec accuse de réception. S T
,¢1'§. | - T _ '. | ' ‘ -= . | ' | _'- _ | .. : d
'+ l'L’assemblée générale extraordinaire peut, sur la proposition du conseil d'administration ou du contrdleur de la ges;iqn. décider I'e_xclﬁsion dun

' membre en cas de manguement grave A ses engagements contractuels envers le Groupement. | - S S -

: o
L ouverture d'une procédure collective ; 1a sauvegarde, le redressement judiciaire, 1a liguidation judiciaire, mais aussi la transformation, la - -
dissolution, la fusion avec un tiers (autre qu'un membre du Groupement), entrainent son exclusion de plein droit & compter de leur date deffet. -

*

Le membre démissionnaire ou exclu reste tenu dexécuter les obligations lui incombant aux termes du contrat et du réglement intérieur.

| e e e e tom— s Animn 1 a M5 e et e ke R 2 - S . o : - | S -
.. 1 En cas de retrait d'un membré. démission ou exclusion, prenant effet mains de trots ans aprés sa notification, le membre sortant devra, a titre de

- | dédit, continuer & contribuer aux frais de fonctionnement généraux du Groupement, €t ce jusqu'a la fin du trimestre civil au cours duquel est

~ [lintervenu le troisiéme anniversaire de 1a notification. Durant cette période de trois ans, la contribution annuelle versée par le membre sortantsera . . - - |

1l égale & la contribution annuelle versée par le membre durant I’année civile précédant la notification du retrait. Cette contribution est appeléecet . . | .

N payablFe de 1a méme facon gue les contributions aux frais de fonctionnement généraux du Groupement appelées auprés des autres membres, S

I
I
B R

| Le conseil d'adfninisn'atiqn est habilité 4 modifier l'a.li'stn des membres du Groupement par suite de retrait, démission ou exclusion. '_ T |

! S  Administration - Direction - Contrdle Ce e T I
* |I Article 10 - Admiaistration
| 1°) Le groupement est administré par un conseil d'administration composé de 3 administrateurs au moins et de 12 au plus.
- li Les adminisirateurs sont des personnes physiques ou des personnes morales désignées par les membres du Groupement, nommeées pour 3 ans . - !
IE maximum par I'assemblée générale ordinaire des membres. IIs sont révocables ad nutum et rééligibles. Les fonctions d'admiaistrateur sont . -
%gfatuitcs._._ o S T R PR i
’! Lors de la nomination des administrateurs, leur nombre par membre est fixé au prorata de la contribution budgétaire de ce membre au e
1; . {Gmupcmcnt; ce nombre est arrondi au nombre entier supéricur ou inférieur selon sa décimale. | S o
i Le conseil d’administration désigne parmi ses membres un Président, pcrsunné bhysiqué, numméfpour la durée de son mandat et rédl igible. Encas . . i
! de démission, révocation ou décés du Président. I'intérim de 1a Présidence est assuré, jusqu’a I’élection d’un nouvean Président, par Je plus eleve - i
_en dge des représentants des administrateurs persoancs morales. o e N
i 2% Le co:isr_':il d'aminiswion se réunit at moins une fois par' an et aussi souvent que Iintérét du Groupement l'cxigé' sur Ja convecatiﬁn de son-
iTuuteconmcationdnitet_rcadrcssécaumuins43hcurcsﬁl'avance. . , L e B o | .
i Les membres du groupcmtnt non représentés au conseil peuvent Etre invités a y envoyer un observateur qui aura une voix consultative. :
| : : : - - _ : . : ., . ' . ) ' . ) : :
1 3°) Le conseil d'administration ne délibére valablement que 5i Ja moitié au moins de ses administrateurs est présente ou représentée. . -

Lbrsqué i'administl’atﬂilf est une personne morale, il est représenté par l'un dé S8 rf:présentants-légm ou par tout mmdaiailie spécfalémcnt
' désigné pour participer aux rét}niqns du conseil d'administration. Ce représentant est nommé pour une période ne pouvant étre inférieure a un an.

{ SR . - | : ~
| Les décisions sont prises 4 1a majorité des administrateurs présents ou représentés, la voix du Président &tant prépondérante en cas de partage.
il L '

| Les délibérations du conseil d'administration sont constatées par des procés-verbaux inscrits sur un registre spécial signé par le Président et parun . ;
 autre administrateur. Les cqpics ou extraits de ces procés-verbaux sont signés par le Président ou par un administrateur. B !
. 920 - A
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@‘) Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour la gestion et la direction du groupement.
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En dehors des attributions du Directenr Général qui sont pr¢ sisées c?-aprés, le conseil peut déléguer & touwe purre RersoTr ¢ tous pouvoirs qu'il juge
bon avec on sans faculté de substitution, mais seulement dz1s des c.S st-Yclaux E:t sur_des points déturmaings., Les pouvairs délégués par le conseil
sont signés par Je président.- . = - " o ;“ P S o *
5%) A Y'égard des tiers, les administrateurs agissant ensemble ou séparément engagent le Groupement par tout acte entrant dans ['objet de celui-ci.
A V'¢gard du Groupement et de ses membres, les administrateurs ne penvent agir que collégialement an sein du conseil d’administration et ceux-cl
ne doivent en aucun cas accomplir individuellement des actes de gestion, & moins d'y avoir ¢ autoriscs prealablement par une délibération
expresse duconseil. . . | - L L L B
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t Sans préjuciicé des droits Euie le Groupement ou les autres membres paﬁnaimt faire 'va]oi_r. le nmi' respéct de cette disposition pf_;_:ut entrainer la

révocation de I'administrateur et, s'il y a liey, I'exclusion du membre conceme.  ~ - e Y o
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Le Groupement est dirigé par un Directeur Général salarié nommé par le conseil d'administration devant lequel il est responsable.”
Le Directeur Général rego
les membres ou avec les tiers, -

K

Le Directeur Général peut accomplir tous les actes de gestion se rattachant A 'objet sncial; i V'exclusion de ceux énumérés ci-dessous, qui devront s

étre antorisés préalablement par le conseil d'admimstration :

« conventions entre le Groupement et I'un des membres ou entre le Groupement et le Directeur Général,
¢ emprunts, cautions, avals, garanties,

e acquisition ou vente d'immeubles,

. prise de participation dans une société ou un GIE.

| Le Directeur Général peut déléguer & ses collaborateurs tout ou partie de ses pouvoirs.

1 e Directeur Général assiste aux séances du conseil d'administration avec voix consultative.
Article 12-1 - Cootréle de 1a gestion
1e controle de la gestion est exercé par une personne physique nommee par I'assemblée des membres qui fixe sa rémunération s'il y a hien.

1 es administrateurs et les salariés du Groupement ne peuvent éire nommés contrfleur de la gestion,

1 e contrdleur a tous pouvoirs pour vérifier de fagon permanente la gestion du Groupement. If peut 4 toute époque obtenir communication et copie

de tous documents.

Le contrdlenr formule ses observations dans un rapport annuel 4 I'assemblée des membres et, en cas d'urgence, dans scs rapports spéciaux.

11 peut convoquer I'assemblée avec Pordre du jour qu'il fixe.

Le contrdleur de Ia gestion ne peut accomplir auicun acte de gestion ni s'immiscer dans les fonctions des administrateurs ou des directeurs.

Article 12-2 — Comité d’aundit

| Le Comité d’audit est composé de 34 4 membres administrateurs du GIE FIDES nommé par le Conseil pour une durée de 3 ans.

- 1 e comité d’audit effectue le suivi dn processus d’élaboration de I'information financicre, de "efficacité des systémes de conirdle intet'{lc et de
| gestion des risques, et du contrdle 1égal des comptes annuels par les commissaires aux comptes. 11 veille & I'indépendance des commissaires aux

comptes.

Le comité rend compte réguli¢rement an conseil d’admimstration de Fexercice de ses missions et l'informe sans délai de toute difficulte
rencontrée, Il établit un rapport annuel.

Le périmétre d’action du Comité d’andit pent s*étendre 4 ses membres, apres accord des instances des soci€étés membres.

) e comité d'andit est aidé dans 1a réalisation de ses missions par le contrdleur de la gestion.

Article 13 - Commissariat aux compies

Un ou plusieurs commissaires aux comptes et leurs suppléants sont nommés par décision de 'assemblée générale ordinaire des membres, pour la
durée et dans les conditions fixées par les dispositions légales et réglementaires en vigueur.

TITREIV

Assembliées
Article 14 - Régles géoérales

1°) L'assemblée générale extraordinaire a competence pour modifier le présent contrat et le réglement intérieur dans toutes leurs dis'positiﬂns,
prononcer Vexclusion d'un membre, la dissolution anticipée du Groupement ou sa transformation en toute autre forme juridique autorisée par la

lol.

L'assemblée générale extraordinaire délibére valablement si les trois quarts au moins du nombre des membres sont présents on représentés, et les
décisions sont prises  la majorité dcs deux tiers des voix exprimees. .
o 0
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it délégation du conseil d'administration pour représcﬁter le Groupement en toutes circonstances dans ses rapports avec
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Par exception aux présentes dispositions, le cﬂusml d‘admrmstramn peut modifier l'annexe aux statuts donnant la liste des membres du N
|Gr0upcmcnt,danslescund1tmnsprévucsauxarttclesBE:t ce e e T e T e . K | o
N . g | : = . oz ‘ " e W - o & W * __ < _ _ | 1l
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2°) L'assemblée générale ordinaire délibére sur toutes les autr~s Questfans Elle se *'éumt au £10ins une 703 par an 64ns les 5. mois de la cldture de |
l'excrmce pour entendre [e rapport du EﬂﬂSEIl d' admmlstrmmn, du cuntrﬁleur ge la gestion ou du cnnumssmre aux comptes et approuver les

cﬂmptes deTl excrclce

, FEII: délibere valablement si les deux tiers au moins du nnmbrc: des mcmbres sont présents ou rcprésenté.s Les décrsmns sont prises a la majnnté
| _:dcsvmxexpnmées . S - o . . |

3°) Si le quorum n'est pas atteint fors d'une premrérc convocation, l'assemblée générale ordinaire ou extraordinaire est convoquée A nouveau dans |
les 135 jours avec le méme ordre du jour et déllbére valablement, aux mémes conditions de majonté quel que soit le nombre de membres présents .

Lo représcntés

*

MArticle 15 Convncatmu et tenue de l'assemblée des membres

l‘“) L'assemblée s¢ mmpose du représentant légal de chac:unc des entrepnses membres ou d une persanue de sa dlrcctmu hahihtéf: a cet eﬂ“ct

; -’Uu rﬁembre du Graupemeut peut donner pouvo:r ﬁ un autre membre dc le représenter 3 l'a.ssemblée

Ellc 5¢ réumt sur convocation du Président du cnnsc:l d'adm:mstratmu ou, 4 défaut, du contrﬁleur de la gestmn, du comumissaire aux camptcs En .
‘outre, une assembléc est obl: gatmremcnt réume a la df:mande d'un quart au moins du nombre des membres du Graupcmcnt. f |

La cunvacatmu est adressée 3 chaque membre qulnza jours au moins avant la datc de l1a réunion par lettre recommandée avec accusé de réception.
Elle indique le lieu et I'ordre du jour de l'assemblée. Chague membre peut obtenir l'mscnptum d'une question 3 l'ordre du jour par dcmande. o L
adresséc au PréSIdent du conserl d'admlmstramn Ou au contréle:ur de Ja gestion un mois au moins avant la date de laréunion..~- -~ . 0 h g

"I Tous les dacuments sauxms a l‘asscmb!éc scnt tenus ﬂ la d:sposnmn des membrcs é compter du _pnur de la cunvocauon

2“) L’assemblée est prés:dée par l’auwur de la cunvacatmn. ,

! est dressé une feuﬂle dc présence s:gnée par les rcpréscntants dcs membres

113°) Le uumbre total de voix est de cent Lcur répartition entre les membres mtcmeut en fnuctlon dcs pourcentages cnnstltués par Ies mutnbutmus' -

Il des membres aux charges du Groupement, avec un arrondi au nombre entier le plus proche. . Ny
Cette répart:tlan des voix entre les membres est réactuahséa cha,quc année 4 l*accasmn de l'asscmbléc: générale statuant sur les camptes dc -

Iexercice précédcnt

il Lors de l adhésmn d’un membre, une régulansatmn dela réparutlon du nﬂmbre de voix s ‘optre en fin dc ce prcm:er exercice sur la base de la
{ contrtbutian de ce membre aux charges du Gmupemcnt au titre dc ce méme cxcrcice: - s |

4“) Les décls jons de l'assemblée sont constatées par des prncés-vcrbaux inscrits sur un registre spécial tenu au sié ge du Groupemcnt et signé par e
Président de l‘assemblée Les copies ou extralts de CES pmcés—verbaux sont srgnf.&s parle Présrdent du consml d admlmstratiau ou par un -

admmlstrateur

| e "TITREV

. Cﬂlﬁﬂtts.- Reépartition -
Artlcle 16 Exerctce cumptablc Comptes |
L‘exercm commence le ler _panwer et f mt le 31 décmnbre

1 est tenu au su’:ge du Gmupcmcnt une cnmptab:l:té cnnfnnne a la réglementatmu €N vigueur pn:nnettant de faire ressurtir la part de chacun dcs
membres dans les frars de fonctmnnement du Grﬂupcmcnt, ces frals étant vennlés comme surt : - L .

o fraisde fanctmnnement généraux, | - |
s frais occasmnnés par des étudcs ou mtsswus spémf ques a un ou plus:eurs membrcs

’Arncle 17 - Répamﬁun des résultats |

I Chaquc meﬁabrc dmt cantnbuer aux charges de fauctlannment du Groupcment en propomau de sa pa.rt définie au réglemant intérieur,

j' Si lcs compies du Gmupmnent font apparaitre un bénefice ou une perte cenx-ci sont répartls entre les membres pammpants en prapomon de leur
|

' Dans les trente jours suivant I'approbation des mmptes par 'assemblée générale ordinaire, il est prucédé sur demande du Président du conseil
d'administration ou du Directeur Général, & la régularisation des sommes revenant 4 chaque membre ou dues par chaque membre en application

de l'article 6.
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ArtICIc 18 DISSHIHHQI’I 4 » o n = - -5 . S o % & ] L

Le Groupement n'est pas dissout par le retrait (démission, exclusion) de I'un de ses membres. Il continue d'exister entre les autres membres.

g.-Article lg'Liq:ﬂ_idﬂtinn. .: . .

En cas de dissolﬁtinn,: lfasscmblée des membres décide des modalités de la liquidation et désigné un ou i:lusieurs liﬁuida@eurs.. ;

- -
- -1 1-\.-.-.-ﬁ.- = . 1

..........

. TITRE VI

Dispositions diverses

-

| Article 20 - Neminsticus 2 18 constitution du Groupement : administrateurs, Directeur Général, Contréleur de [3 gestion et Commissaire

| aux comptes.
{1

I
| Nominstion des administrateurs personnes physiques
Moansieur Jacques DEPARIS, né le 4 novembre 1946, demeurant 56 rue de Boulainvilliers, 75016, Paris est nommé¢ administrateur.

' Nomination des administrateurs personne morazales :

'‘Quatre administrateurs sont nommgés par le GIE CIVIS s conseil d’administrstion du GIE FIDES :

}
l

. MUTUELLE DE POITIERS ASSURANCES, société d'assurances mutuelle A cotisations variables contre
l'incendie et autres risques, dont le sid¢ge social est 3 LIGUGE (Vienne), Lieu-dit Bois du Fief Clairet.

b SOCIETE MUTUELLE D’ASSURANCE DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS (SMABTD), Société
| Jassursnce mutuelle 8 cotisations variables dont le sidge social est & Paris cedex 15, 114 avenue Emile Zola.

i . SWISSLIFE Assurances de .Biens, société anonyme, R.C.S. PARIS B 391 277 878, dont le siége social est a
PARIS 8¢, 86 boulevard Haussmann.

THELEM Assurances, société d’assurance mutuelle a cotisations variables dont le siége social est 4 Le Croc - BP
63130 — 45431 CHECY CEDEX.

— — -

;
'r

i Quatre administrateurs sont nommés par 1a SAS DOMUS Vie quotidienne au conseil d’administration du GIE FIDES :

|
| . AREAS Dommages, société d'assurances a forme mutuelle 3 cotisations fixes dont le siége sccial est 2 PARIS 8e, 47-
j 49 rue de Miromesnil.

| . GCF ASSURANCES, société anonyme, RCS Pans 3350 663 860, dont le sidge social est &4 Paris 79, o rue

Masseran.

|
|
;
1[ -  MACSF, soctété d'assurance mutuelle, dent le siége social est a PUTEAUX, 92800, Cours du Triangle, 10 rue
s Valmy.

- PACIFICA., société anonyme, RCS Paris 152 358 865 dont le siége social est 4 Paris 15 8-10 boulevard de Vaugirard.

|
t

I’ Nomination du premier D irecteur Général ©

I F
 Monsieur Jo#l DUBOIS, né le 19 octabre 1947, demeurant 6 rue du Général Koening, 03260, LES LILAS, est dés 4 présent nomme en qualité de

! Directenr Général,

'5 Le Directeur Général a déclaré accepter lesdites fonctions et satisfaire 4 toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour cet exercice.
I

1 Nomination du premier Contrdleur de 1a gestion;

|
| Monsieur Philippe ROCIIE, né le 3 octebre 1934, demeurant 17 rue sgint Pierre, 92200, Neuilly sur Seine, est nommé Ceontrdleur de la gestion
| pour une durée d’un exercice, soit jusqu’a 'issne de 1a réunion de I’assemblée générale qui statue sur les comptes clos e 31 décembre 2010.

-r:i Nomination du premier Commissaire aux comples .
;

l Le premier commissaire aux comptes est nommé pour une durée de six exercices, soit jusqu’a I'issue de la réunion de I’assemblce générale qui
| statue sur les comptes clos le 31 décembre 2013,

\ o)
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' Titulaire : KPMG, domicili¢ Immenble Le Palatin, 3 cours du Tnangle, 9%9}39, L.a Défense cedex. ’E
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7 Suppléant : Madame Isabelic GOALEC, domiciliée chez KPMG Audit, | cours de Valmy, 92923, Paris La Défense.

- KPMG SA et Madame GOALEC ont accepté cette mission “t cnnﬁr:né qull N’ex.ste ducine im;ampﬂib:ht#, -ate=dictiyy va déchéance

susceptibles de leur interdire 1'cxercice de ces fonctions. . . : -

e - " o il

4 e

Article 21 - Actes accomplis pour le compte du Groupement eo formation et formalités de constitution

; Préalablement 4 la signature du présent contrat constitutif, Monsienr Jo¢] DUBOIS a présenté aux sonssignés, 1'état des actes ﬁcmmplis pour l¢

- compte du gronpement en formation, avec P'indication, pour chacun d’eux, de 'engagement qui en résultera pour le groupement, étant précisé que
| ledit ¢tat a ét¢ tenp 4 Ia disposition des membres trois jours an moins avant Ja signature du présent contrat.

| Cet état est annexé au présent contrat et la signature de c¢ contrat constitutif emportera reprise de ces engagements par le groupement lorsqu’il
aura €t¢ immatriculé au registre du commerce et des sociétés. |

Monsieur Jo&l DUBOIS est mandaté afin d’accomplir toutes les formalités et publications requises lors de la constitution du gronpement

-
TLET BRI <. EE TArLL

Article 22 - Riglement intéricur

Un réglement intérieur qui s'impose 4 tous les membres est établi et soumis A I'approbation de I'assemblée généra]c extraordinaire. Le réglement
| détermine les modalités de fonctionnement du Groupement non prévues an contrat.

Le réglement intérieur peut étre modifié par déeision de l'assemblée générale extraordinaire.

Article 23 - Publicatioos

| Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie certifiée conforme du présent contrat en vue d'effectuer les formalités et publications prévues
| par la loi. | |
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