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LES SOUSSIGNES :

W Monsieur Thierry MALARTRE, né le 29 avril 1964 a Annonay (ARDECHE), de
nationalité frangaise, époux de Madame Alexandrine MALARTRE née FAVRE le 6
avril 1972 a Lyon 6™ arrondissement (RHONE), de nationalité francaise, avec laquelle
1l s'est mari€ sous le régime de la séparation de biens suivant contrat de mariage recu

par Maitre PARISET, Notaire 4 Lyon 1°° arrondissement (RHONE), préalable & leur
union cé€lébree le 6 septembre 2002 en la Mairie de Quintenas (Ardeche),

Demeurant a LYON (69001), 26 quai Saint Vincent,

!

Monsieur Emmanuel MAZILLE, né le 6 janvier 1972 a La Clayette (SAONE ET
LOIRE), de nationalité¢ francaise, époux de Madame Catherine MAZILLE née
GENETIER le 30 mai1 1973 a Paray le Monial (SAONE ET LOIRE), de nationalité
francaise, avec laquelle il s’est marié sous le régime de la communauté 1égale de biens a
défaut de contrat de mariage préalable a leur union célébrée en la Mairie de Lugny les

Charolles (SAONE ET LOIRE) le 20 juin 1998,

Demeurant a VILLEURBANNE (69100), 11 rue Francis de Pressense,

B Monsieur Nicolas SAGEZ, né le 30 juillet 1976 a Dijon (21000), de nationalité
francaise, soumis a un régime de pacte civil de solidarité ainsi qu’il résulte d’une
déclaration conjointe faite avec Mademoiselle Vanessa SIRIMA née le 20 juin 1977 a

Chenove (COTE D’OR), enregistrée au Tribunal d’Instance de Lyon, le 30 mai1 2008 ;
ledit régime PACS n’ayant fait, depuis, 1’objet d’aucune convention modificative,

Demeurant a LYON (69002), 40 rue de Brest,

™ Monsieur Rémi CHARLIER, né le 29 janvier 1966 a Reims (Marne), de nationalité
francaise, époux de Madame Emmanuelle CHARLIER née VALEUR le 28 octobre
1971 a PARIS 13°, de nationalité francaise, avec laquelle il est marié sous le régime de
la séparation de biens suivant contrat de mariage recu par Maitre MARTIEL, Notaire a
CHOISY LE ROI (VAL DE MARNE), le 30 septembre 1999, préalablement a leur

union ceélébrée en la mairie de REMILLY EN MONTAGNE (COTE D’OR) le 13
novembre 1999,

Demeurant a LYON (69002), 44 rue des Remparts d’ Ainay,

ONT ETABLI AINSI QU'IL SUIT
LES STATUTS D'UNE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
QU'ILS ONT CONVENU DE CONSTITUER ENTRE EUX ET
DEVANT EXISTER ENTRE CEUX QUI EN FONT
OU EN FERONT PARTIE.



ARTICLE I - FORME

La Société est une Sociéte par Actions Simplifiée régie par les dispositions 1égales applicables
et notamment par les articles L.227-1 a L. 227-20 et L. 244-1 a L. 244-4 du Code de
Commerce ainsi que par les présents statuts.

Dans la mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particuli€éres aux sociétés par
actions simplifi€es, les dispositions relatives aux sociét€és anonymes a l'exception des articles

L.225-17 a L.225-126 et L.225-243 du Code de Commerce, ainsi que les dispositions

géncrales relatives a toute soci€té des articles 1832 a 1844-17 du Code civil, sont applicables
a la présente Société par Actions Simplifiée.

Elle fonctionne indiftéremment sous la mé€me forme, qu'elle compte un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société par Actions
Simplifiée.

Les personnes physiques ou morales, propri€taires de titres €émis par la Société ont la qualité
d'associé€.

1.2  Pour Pappréciation des présents statuts, les termes ci-aprés sont définis de la maniére
suivante :

e Dirigeants : le Président et les Directeurs Généraux.

e Filiale: toute société ou entité (y compris si elle reléve d’un droit étranger)
controlée par la Société au sens de D’article L. 233-3 du Code de
Commerce ;

e Sociéte : lasociéte " HTM".
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ARTICLE 2 — OBJET

La Sociét€ a pour objet, en France et dans tous pays :

v’ La prise de tous intéréts et participations dans toutes sociétés, sous quelque forme que ce
SO1t,

v’ L’activité de holding,
v’ L'assistance, I'animation et la gestion de ces sociétés en vue de leur développement,

v' La participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations financiéres,
immobilieres ou mobiliéres et dans toutes entreprises commerciales ou industrielles
pouvant se rattacher a I'objet social ou a tout objet stmilaire ou connexe.

ARTICLE 3 — DENOMINATION

La dénomination sociale est :

« HTM »

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée" ou des
initiales "S.A.S." et de 1'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - DUREE - EXERCICE SOCIAL

La durée de la Société est fixée a 99 années a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par une assemblée générale extraordinaire des associés ou par décision de l'associé unique.

ARTICLE 5 - SIEGE SOCIAL

Le sicge social est fixé€ a :

10/12 boulevard Jules Favre
69006 LYON

I1 peut étre transféré en tout autre endroit dans le méme département ou d'un département
limitrophe sur simple décision du Président qui est habilit¢ a modifier les statuts en
consequence.

Toutefois, la déciston devra étre ratifiée par la plus proche assemblée générale des associés.

Le siége social peut étre transféré dans un autre département par simple décision des associ€s
délibérant dans les conditions fixées pour les décisions extraordinaires.
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ARTICLE 6 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

L.ors de la constitution de la société :

Il a été fait apport :

- Par Monsieur Thierry MALARTRE de trois cent soixante
deux (362) parts sociales de 1a société AIRES

- Par Monsieur Emmanuel MAZILLE de cinquante six (56)
parts sociales de la société AIRES ;

- Par Monsieur Nicolas SAGEZ de cinquante six (56) parts
soclales de la société AIRES :

- Par Monsieur Rémi CHARLIER de vingt six (26) parts
sociales de la société AIRES.

évaluees a la somme globale de 600.000 euros, ci 600.000 euros

Lors de "assemblée générale extraordinaire du 23 septembre 2010 :

Le capital social a ét¢ augmenté d’une somme de cent cinquante
mille euros (150.000 €) pour le porter a sept cent cinquante
mille euros (750.000 €) par création de quinze mille (15.000)
actions nouvelles €mises au pair au prix de 10 euros, ci 150.000 euros

Sott au total : SEPT CENT CINQUANTE MILLE EUROS, ci 750.000 euros

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL
Le capital social de la société, s'éléve a la somme de sept cent cinquante mille euros (750.000 €).

Il est divisé en soixante quinze mille (75.000) actions de dix euros (10 €) chacune de valeur
nominale, intégralement libérées.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par décision de
"assemblée générale extraordinaire des associés, sur rapport du Président de la Société.

Le ou les associ€s ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence
a la souscription des actions en numéraire €émises pour réaliser une augmentation de capital.

Les associ€s peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription.



Les associés, par décision collective, suivant les conditions des assemblées générales
extraordinaires, peuvent également décider la suppression de ce droit.

L’assemblée générale peut déléguer au Président de la Société, les pouvoirs nécessaires a la
réalisation de 1’augmentation de capital.

Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement du
quart au moins du montant nominal des actions souscrites et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les
proportions qui seront fixées par le Président de la Société en conformité avec la Loi. Les
appels de fonds sont portés a la connaissance des associés, 15 jours au moins avant I'époque
fixée pour chaque versement, par lettres simples ou recommandées avec demande d'avis de
réception.

A P’occasion de toute augmentation du capital par apport en numéraire, sauf si elle résulte
d’une émission au préalable de valeurs mobiliéres donnant accés au capital, I’assemblce
générale ordinaire doit par ailleurs statuer sur une augmentation de capital réservee aux
salariés conformément aux dispositions de 1’article L. 225-129-6 du Code de commerce.

ARTICLE 9 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

Ia réduction du capital social est autorisée ou décidée par I’assemblée générale extraordinaire
des associés qui peut déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser. La réduction du
capital social ne peut porter atteinte & 1’égalité des associ€s, sauf décision unanime de ceux-cl.

La réduction du capital social & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée
que sous la condition suspensive d’une augmentation de capital destinée a amener celui-c1 a
un montant au moins égal & ce montant minimum, sauf transformation de la Sociét€ en sociéte
d’une autre forme.

En cas d’inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Sociéte.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.
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Ces comptes 1ndividuels peuvent étre des comptes « nominatifs purs » ou des comptes
« nominatifs administrés » au choix du titulaire des titres.

1.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit dans les bénéfices et l'actif social, a une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente.

Les associ€s ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Sous reéserve des dispositions légales, aucune majorité ne peut leur imposer une

augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent le
titre dans quelque main qu'il passe.

La possession d'une action donne droit aux dividendes échus et non payés et a échoir ainsi

eventuellement que la part dans les fonds de réserves, sauf dispositions contraires notifiées
a la Sociéte.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se
faire représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique
désigné en justice en cas de désaccord.

Chaque fois qu'll est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne
pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement
et, éventuellement de 1'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

ARTICLE 12- DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D’ACTIONS

12.1 : Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

a) Cession ou Transmission: signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le

transfert de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de ’usufruit des valeurs mobiliéres
emises par la Société, & savoir : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et
operation assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation,
transmission universelle de patrimoine, liquidation de communauté ente époux, transmission
par voie de succession.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant

acces de fagon immeédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a Pattribution d’un
droit au capital et/ou d’un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d’attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.



12.2 : Dispositions générales régissant les cessions et transmissions des actions

Héritiers

Les associés obligent leurs héritiers et ayants droit, solidairement et indivisiblement entre eux,
a l'entiere exécution des engagements pris par leur auteur aux termes des présentes.

De ce fait, la présence parmi tous héritiers et ayants droit de mineurs ou autres incapables ne
pourra mettre obstacle a la réalisation amiable des cessions. les mineurs €tant valablement
représentés par leurs tuteurs ou administrateurs, qui auront tous pouvoirs et qualit€és pour
constater la déclaration d'acquisition, pour reconnaitre que la cession est parfaite, en vertu de

cette déclaration et des présents statuts et pour remettre tous ordres de mouvement ou actes de
cession préalablement signés.

Notification

Toute notification prévue au présent titre prendra la forme d’une lettre recommand€e avec
accusé de réception ou d’une lettre remise en main propre contre décharge diment datée.

Sanctions

I ne pourra étre procédé au virement des actions du compte du cédant au compte du
cessionnaire qu'apres justification par le cédant du respect des procédures ci-dessus.

Toute cession effectuée en violation des articles du présent titre est nulle. En outre, 1'associé
cédant sera tenu de céder la totalité de ses actions dans un délai d’un mois a compter de la

révélation a la société de l'infraction, et ses droits non pécuniaires seront suspendus jusqu'a ce
qu'il ait été procédé a ladite cession.

ARTICLE 13— EXCLUSION D’UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé ne peut étre prononceée que dans les cas suivants :

1) Si l'associé concerné est l'auteur d'une concurrence déloyale a l'encontre de la Société
ou d'un comportement portant gravement atteinte aux intéréts de la Sociéte.

2) Si l'associé concerné s'oppose, de maniére répétée et sans justification objective
fondée sur l'intérét social, a la gestion ou a la stratégie de la Sociéte, sous reserve que
ce comportement ait été préalablement reconnu par arbitrage, dans les conditions de
I’article 35 ci-apres.

3) Si l'associé concerné fait obstacle a 'adoption d'une mesure dictée par les dispositions
impératives de la loi ou des statuts ou conditionnant la survie de la Soci€té.

4) Si’associé contrevient aux dispositions de tout pacte conclu en application et aux fins
de précision des présents statuts.




5) Si1 1’associ€ concerne a preésent€ sa démission au titre d’un contrat de travail ou d’un
mandat social le hhant a la Société.

Les associés sont consultés sur l'exclusion a l'initiative du Président ; si1 le Président est lui-

meéme susceptible d'€tre exclu, les associ€s seront consultés a I'initiative de 1'associé le plus
diligent.

L'exclusion est prononcée aux termes d'une décision collective des associés statuant aux
conditions prévues aux presents statuts pour les décisions collectives extraordinaires.
L'associ€ dont l'exclusion est susceptible d'€tre prononcée ne participe pas au vote et ses
actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité et du quorum.

La décision d'exclusion ne sera valablement prise que sous réserve du respect des formalités
suivantes :

- notification a l'associ€ intéresse€ adressée 15 jours avant la date prévue pour la réunion
de la collectivité des associ€s, de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette

mesure et de la date de la réunion devant statuer sur l'exclusion ; cette notification
devant €galement €tre adressée en copie a tous les autres associé€s;

- la décision n'est prise qu'aprés que l'associé en cause ait pu faire valoir ses
observations lors d'une réunion préalable des associés tenue au plus tard 7 jours avant
la date prévue pour la consultation des associ€s sur la décision d'exclusion. La tenue
de cette réunion donne lieu a la rédaction d'un proces-verbal signé par tous les associés
presents.

La décision d'exclusion prend effet a compter de son vote par la collectivité des associés.
Cette decision doit €galement statuer sur le rachat des actions de 1'associé exclu et désigner le
ou les acquéreurs de ces actions 1l est expressément convenu que la cession sera réalisée
valablement sans application des clauses d'agrément et/ou de préemption prévue (s) aux
presents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a l'associé exclu a I'initiative du Président.

L'exclusion entraine dés son prononcé la suspension des droits de vote attachés a la totalité
des actions de l'associ€ exclu.

La totalit¢ des actions de l'associ€ exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision
d'exclusion a toute personne désignée comme 1l est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a
défaut, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.
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ARTICLE 14- PRESIDENCE

Désignation

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, qui peut étre une personne
morale, associée ou non de la Société, désignée par décision collective des associ€s.

S'1l est associé, le Président prend part au vote concernant sa désignation, sa rémunération, sa
révocation.

Durée des fonctions

Le Président est nommeé pour une durée indéterminee.

Le mandat du Président prend fin soit par le décés, la démission, la révocation, soit par

'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaire.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis d’un mois.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par
lettre recommandée.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision collective des associ€s.

Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.
Le Président est également révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans le cas suivant :

. Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés.

Pouvoirs

Dans ses rapports avec les tiers, le Président dispose de tous pouvoirs a I’effet d’assurer, sous
sa responsabilite, la direction de la Société.
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Le Président est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au
nom de la Sociéte, dans la limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les
dispositions lIégales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne
releévent pas de l'objet social, a moins qu’il ne soit prouvé que le tiers savait que I’acte
dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’1gnorer, compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Président est ’organe social auprés duquel la représentation du personnel exerce, le cas
échéant, les droits qu’elle tire des dispositions 1égislatives et réglementaires.

Responsabilités

Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d’administration dans les sociétés
anonymes sont applicables au Président de la société.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président de la Société, les dirigeants de ladite
personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes

responsabilités civile et pénale que s'ils €taient Président en leur nom propre, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

ARTICLE 15- DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Sur proposition du Président, les associés peuvent nommer un ou plusieurs autres dirigeants,
assoCi€ Ou non associ€, personnes physiques ou personnes morales, auxquels peut étre conféré
le titre de Directeur Général.

S'1l est associé, le directeur général prend part au vote relatif & sa désignation, sa
rémunération, sa révocation.
Durée des fonctions

La durée des fonctions de Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse exceder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, les Directeurs Généraux restent en
fonctions jusqu’a la désignation du nouveau Président, sauf décision collective contraire des
assOCIEs.

Les Directeurs Généraux peuvent €tre révoqués a tout moment et sans qu’un juste motif soit
nécessaire, par décision collective des associés.

[.a révocation des fonctions d'un Directeur Général n’ouvre droit a aucune indemnité.
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Rémunération

La rémunération de chaque Directeur Général est fixée par décision collective des associés.

Pouvoirs

Les pouvoirs des Directeurs Généraux seront définis par la décision procédant a leur
nomination.

Responsabilités

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d’administration dans les soci€tés
anonymes sont applicables aux Directeurs Géné€raux.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et p€nale que
s'ils étaient Directeur Généraux en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

ARTICLE 16 — COMITE DE GESTION

Article 16.1 — Mission

Le comité de gestion a pour mission de donner des avis concernant les investissements immobiliers de
la socigte.

Article 16.2 - Composition

Le Comité de gestion est composée de :

- Monsieur Thierry MALARTRE,

- Emmanuel MAZILLE,

- Nicolas SAGEZ,

- Rémi1 CHARLIER

- La sociéteé SIXIEME SENS IMMQOBILIER INVESTISSEMENT,

Le Président de la société est membre de droit du Comité dont il est €également le Président.

Article 16.3 - Réunions

Ce Comité est réuni ou consulté a I’initiative du Président aussi souvent que ’intérét de la sociéte
’exige et au moins trois fois par an sur convocation, par tous moyens, du Président. Le Président
détermine ainsi le lieu, la date et I’ordre du jour des réunions du Comité de gestion. Tout membre peut
cependant convoquer le Comité ci celui-ci ne s’est pas réuni depuis plus de cing (5) mois.
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Le Président fera au cours de chacune des réunions trimestrielles un exposé de la marche des affaires
sociales au cours du trimestre €coulé et indiquera les perspectives d’activité. Ce Comité est également
consulte par le Président sur toute question ou décision a prendre intéressant les affaires sociales.

Les membres du Comité de gestion peuvent €tre rémunérés.

ARTICLE 17- CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU UN ASSOCIE
DISPOSANT D'UNE FRACTION DES DROITS DE VOTE SUPERIEURE A 10 %

En apphlication des dispositions de [’article L. 227-10 du Code de commerce, toutes
conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions
normales, intervenues directement ou par personne interposée entre la société, son Président,
son Vice-Président, l'un de Directeur Général ou I'un des actionnaires disposant d’une
fraction des droits de vote supéricure a 10 % ou s’1l s’agit d’une société associé, la société la
contrOlant au sens de Darticle L.233-3 dudit code, sont portées a la connaissance des
Commissaires aux comptes, s’1l en existe un, dans le délai de trente jours a compter de leur
conclusion.

A l’occasion de la consultation des associ€s sur les comptes annuels, les Commissaires aux
comptes, ou s’1l n’en a pas €t€ désigne, le Président de la société, présentent aux associés, un
rapport sur I’ensemble des conventions réglementées, nouvellement conclues ou reconduites.

Les conventions non approuvees produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d’en supporter les conséquences dommageables pour la société.

Le dirigeant ou 1’associ€, au profit de qui une telle convention est intervenue, ne participe pas
au vote.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes
et conclues a des conditions normales. Toutefois, en application des dispositions de ’article L
227-11 du Code de commerce, le texte des conventions conclues a des conditions normales
doit €tre communiqué aux Commissaires aux comptes s’1l en existe un, par le Président ou le
Directeur Général, tout associ€ ayant le droit d’en obtenir communication.

Les interdictions prévues a ’article L 225-43 du Code de commerce s’appliquent dans les

conditions déterminées par cet article aux présidents, aux directeurs généraux et a tous autres
dirigeants de la sociéte.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre
nommes. Ils exercent leur mission de controle conformément a la Loi.

En outre, la nomination d’un commissaire aux comptes pourra €tre demandée en justice par
un ou plusieurs associ€s représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes sont dé€signes pour six exercices.




14

ARTICLE 19— DECISIONS NECESSITANT L'ACCORD DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES -
FORME DES DECISIONS

19.1. — Décisions nécessitant l'accord de la collectivité des associés

La collectivité des associ€s est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
« augmentation, amortissement ou réduction du capital ;
« rémuneration des dirigeants ;
« fusion, scission ou apport partiel d'actif soumis au régime des scissions ;
» nomination des Commissaires aux Comptes ;
« nomination et révocation du Président ;
« nomination et révocation des Directeurs Généraux ;
. approbation des comptes annuels et atfectation des bénéfices ;

. approbation des conventions conclues entre 1a Société et ses dirigeants ou associes ;

. modifications statutaires, hormis le cas de transfert du siege social dans un méme
département ou dans un département limitrophe ;

« transformation de la Société en une société d'une autre forme ;

. décision nécessitant, en application de l'article L. 227-19 du Code de Commerce,
I'accord unanime des Associés ;

o dissolution de la Société, nomination du Liquidateur et décisions relatives aux
opérations de liquidation.
Sous réserve des dispositions spécifiques des présents statuts, les décisions non listées ci-

dessus relevent de la seule compétence du Président.

Lorsque la société est unipersonnelle, 'associé unique exerce les pouvoirs dévolus par la lo1 a
la collectivité des associé€s.
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19.2. — Forme des décisions

Les décisions de 1'associ€, s'il n'en existe qu'un, ou des associés sont, au choix du Président,
prises en assemblée générale ou résultent du consentement des associés exprimé dans un acte
sous seing prive signé par I'ensemble des associés.

Sous réserve des dispositions contraires prévues aux présents statuts :

» les assemblées gé€nérales ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes
décisions qui ne modifient pas les statuts ;

» les assemblées générales extraordinaires sont celles appelées a décider ou a autoriser
des modifications directes ou indirectes des statuts.

Les dé€libérations des assemblées générales obligent tous les associés, méme absents.

ARTICLE 20 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblees générales sont convoquées par le Président ou par un ou plusieurs associés
représentant plus de 10 % des actions composant le capital social de la Société.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.

Les assemblées générales sont réunies au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans 1’avis
de convocation.

La convocation est faite 15 jours avant la date de I’assemblée par lettre recommandée avec
accusé€ de réception ou par lettre remise en mains propres contre récépissé.

Lorsqu’une assemblée n’a pu régulierement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la
deuxieme assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquées
dans les mémes formes que la premiere et I’avis de convocation rappelle la date de la
premiere et reproduit son ordre du jour.

Toutetois, l'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés sont présents ou

repreésentés et si, le cas échéant, le ou les Commissaires aux Comptes ne se sont pas opposés a
la réduction du délai de convocation.

ARTICLE 21 - ORDRE DU JOUR

1. L’ordre du jour des assemblées est arrété par 1’auteur de la convocation.

2. Un ou plusieurs associ€s, représentant au moins 10 % du capital social, ont la faculté de
requerlr, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, I’inscription a ’ordre
du jour de I’assemblée de projets de résolutions.
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[’assemblée ne peut délibérer sur une question qui n’est pas inscrite a ’ordre du jour,
lequel ne peut étre modifié que sur deuxieme convocation.

ARTICLE 22- ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout associé a le droit de participer aux assemblées générales et aux délibérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple
justification de son identité, dés lors que ses titres sont inscrits en compte a son nom.

Un associé ne peut se faire représenter que par un autre associé justifiant d’un mandat.

Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

ARTICLE 23- TENUE DE L°’ASSEMBLEE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

1 - Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires, a laquelle

sont annexés les pouvoirs donnés 4 chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le
bureau de 1’assembilée.

Les assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par toute personne
spécialement déléguée a cet effet par le Président.

A défaut, I’assemblée élit elle-méme son Président.

L’assemblée désigne un Secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

Les délibérations des assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par le
Président et le Secrétaire ou les associés présents et établis sur un registre spécial
conformément au Code de Commerce. Les copies et extraits de ces proces-verbaux sont
valablement certifiés par I’un des deux.

ARTICLE 24 - QUORUM - VOTE

Le quorum est calculé sur I’ensemble des actions composant le capital social, le tout
déduction faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions du Code de
Commerce.

Chaque action donne droit & une voix. Toutefois, en cas de démembrement d'actions, le
droit de vote reviendra au nu-propriétaire pour toutes les décisions collectives, saut pour
celles concernant 1’affectation des bénéfices de I’exercice ou il est réservé a 'usufruitier.

Le vote s’exprime a main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce qu'en
décide le bureau de I’assemblée.

——r—
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4. Sont réputés preésents pour le calcul du quorum et de la majorité, les associés qui
participent a 1’Assembleée par visioconférence, conférence téléphonique ou tout autre
moyen de télécommunication permettant leur identification, dont la nature et les
conditions d’application sont conformes a la réglementation.

ARTICLE 25- ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L’assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois par an, dans les six mois de la

cloture de I’exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de
prolongation de ce délai par décision de justice.

Elle ne délibere valablement sur premi€re convocation que si deux associ€s sont présents et si

les associés présents ou représentés possedent au moins la moiti€é des actions composant le
capital social de la Sociéte.

Aucun quorum n’est requis sur deuxieme convocation.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les associ€s présents ou représentés.

ARTICLE 26 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

1. L’assemblée générale extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des associés, sous réserve
des opérations résultant d’un regroupement d’actions régulierement effectué.

2. L’assemblée générale extraordinaire ne peut délibérer valablement que si deux associés
sont présents et s1 les associ€s présents ou représentés possedent au moins, sur premiere
convocation, la moiti€ des actions et, sur deuxieéme convocation, le quart des actions
composant le capital social de la Société.

A défaut d’obtention de ce quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date
postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait ét€ convoquée.

[’assemblée générale extraordinaire statue a la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les associ€s présents ou représentes

3 L’unanimité des associ€s est requise pour :

- Padoption ou la modification des clauses statutaires relative a [’inaliénabilité
temporaire ou non des actions, a I’agrément des cessions d’actions, aux droits de

préemption des actionnaires en cas de cession d’actions, a I’exclusion d’un associé par
cession forcée ou non de ses actions, au changement de contrble d’une société

associee, a un droit de veto au profit d’un associé ou d’un tiers, et a la suspension des
droits de vote ;

- la dissolution anticipée de la Société ;

- toutes décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés ;

e e - S—— ST
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- celles expressément prévues par les dispositions 1égales.

ARTICLE 27 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit d’obtenir, avant toute consultation prise en assemblée ou autrement,
communication de tout document, de quelque nature que ce soit, jugé nécessaire pour lui
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion et
le controle de la Sociéte.

L.a nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont
déterminées par la lo1 et les reglements.

ARTICLE 28- EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le PREMIER JANVIER et se termine le TRENTE ET
DECEMBRE de chaque annee.

Par dérogation a ce qui précéde, le 17 exercice social commencera a courir a la date
d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés et se terminera le 31
DECEMBRE 2010.

ARTICLE 29- INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages
du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse 1’inventaire des divers €éléments de 1’actif
et du passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions du Titre
IT du Livre ler du Code de Commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un
état des sliretés consenties par elle.

[l établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par le Code de Commerce.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la
Société doit établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la loi.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les
conditions prévues par le Code de Commerce.
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Tous ces documents sont mis a la disposition, le cas échéant, des Commissaires aux Comptes
dans les conditions I€gales et réglementaires.

ARTICLE 30 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice distribuable est constitu¢ par le bénéfice de I'exercice diminu€ des pertes
antérieures, de la dotation a la réserve Iégale et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I’assemblée générale détermine la part attribuée aux associ€s sous forme de

dividende et préleve les sommes qu’elle juge a propos d’affecter a la dotation de tous fonds de
réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires ou de reporter a nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut €tre faite aux

associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-c1 inférieurs au
montant du capital.

[’assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves a titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les
postes de réserve sur lesquels les prélevements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont normalement prélevés sur le bénéfice distribuable de 1’exercice.

Les pertes, s’il en existe, sont, apres I’approbation des comptes par ’assemblée générale, soit
inscrites au poste report a nouveau pour €tre 1mputées sur les bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu’a extinction, soit imputées sur des réserves distribuables.

ARTICLE 31- MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

[.’assemblée générale statuant sur les comptes de ’exercice a la faculté d’accorder a chaque
associé pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende,

une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en
actions.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par 1’assemblée
générale.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mois apres la cloture de 1’exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu’un bilan é€tabli au cours ou a la fin de ’exercice et certifi€¢ par un commissaire aux
comptes, le cas échéant, fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de I’exercice
précédent, apres constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s’1l
y a lieu des pertes antéricures, ainsit que des sommes a porter en réserve en application du
Code de Commerce ou des statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalis€ un bénéfice,
i1l peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant 1’approbation des comptes de
I’exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défina.
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La Société ne peut exiger des associés aucune restitution de dividendes, sauf si la distribution
a éte ettectuée en violation des dispositions 1égales et si la Société établit que les bénéficiaires
avalent connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient 1’ignorer compte tenu des circonstances.

L’action en restitution est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les
dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 32- CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

S1, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les
quatre mois qui suivent I’approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convoquer ’assemblée générale extraordinaire a 1’effet de décider s’il y a lieu a dissolution
anticipée de la Société.

S1 la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions 1égales

relatives au capital minimum et dans le délai fixé par le Code de Commerce, réduit d’un
montant égal a celui des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les
capitaux propres n'ont pas €té reconstitués a concurrence d’une valeur au moins égale a la
moiti¢ du capital social.

Dans tous les cas, la décision de ’assemblée générale doit faire 1’objet des formalités de
publicité requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d’inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si les associés n’ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Les associés ou I’associé unique sont tenus dans les quatre mois qui suivent l'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la
SocCiété.

ARTICLE 33- TRANSFORMATION

La Societé peut se transformer en société d’une autre forme dans les conditions 1égales et sous
reserve des dispositions particuliéres des présents statuts.
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La décision de transformation est prise sur le rapport des commissaires aux comptes de la

Soci€teé, lequel doit notamment attester que les capitaux propres sont au moins €gaux au
capital social.

ARTICLE 34 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par le Code de Commerce, et sauf prorogation réguliere, la
dissolution de la Soci€té intervient a ’expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite
d’une décision de 1’assemblée générale extraordinaire des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par cette assemblée générale extraordinaire
aux conditions de quorum et de majorité pour les assemblées générales ordinaires.

Le liguidateur représente la Sociét€. Tout ’actif social est réalisé et le passif acquitté par le
liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

L’assemblée générale des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L’actif net subsistant apres remboursement du nominal des actions est partagé également
entre toutes les actions.

ARTICLE 35 - CONTESTATIONS - ARBITRAGE

Toutes les contestations qui pourraient s'¢lever pendant la durée de la Sociét€ ou de sa
liquidation, soit entre les associ€s et la Société, soit entre les associ€s entre eux, soit encore
entre les dirigeants et la Société ou les associés, relativement aux affaires sociales ou a
I'interprétation ou a l'exécution des présents statuts, seront soumises a la procédure
d'arbitrage.

Le Tribunal arbitral sera obligatoirement constitué de quatre arbitres, chaque partie devant
désigner un arbitre et les arbitres en désigner un quatrieme. Le Tribunal arbitral devra étre
constitu¢ définitivement dans un délai de deux semaines.

S1 une partie ou les arbitres s'abstiennent de désigner son ou leur arbitre avant l'expiration
dudit délai, elle ou ils sera(ont) mis en demeure de le faire sous huitaine par la partie la plus
diligente, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A défaut de dé€signation dans ce délai, 1l y sera procédé par voie d'ordonnance de Monsieur le

Président du Tribunal de Commerce du lieu du si€ége social, saisi comme en matiére de référé
par 1'une des parties ou par un arbitre.
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L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le déces, I'empéchement, 1'abstention
d'un arbitre. Il sera pourvu a la désignation d'un nouvel arbitre, par ordonnance du Président
du Tribunal de Commerce, non susceptible de recours.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles établies par les tribunaux.

Les arbitres devront statuer dans le délai maximum de 2 mois a compter du jour de la
constitution du Tribunal arbitral. Toutefois, ce délai sera ramené a (un) 1 mois en cas de
contestation portant sur I’exclusion d’un associé en application de P’article 14 des présents
statuts.

Il statuera comme amiable compositeur et en dernier ressort, les parties convenant de renoncer
a la voie de l'appel, quels que soient la décision et 1'objet du litige.

Statuts constitutifs en date, a Lyon, du 29 juillet 2010
A jour aux termes de |’Assemblée Générale Extraordinaire du 23 septembre 2010
A jour aux termes de |’Assemblée Générale Extraordinaire du 3 octobre 2011

Pour copie certifiée conforme
Le Président
Thierry MALARTRE
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