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PEGASE
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE AU CAPITAL DE 11 722 510 EUROS
SIEGE SOCIAL : IMMEUBLE PERISUD II
13, RUE ANDRE VILLET 31400 TOULOUSE
RCS TOULOUSE 525210290

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT

Le 30 mai 2017
A 10 heures

- Examen des offres de rachat recues et arrété du nombre d’actions rachetées,

- Constatation de la réalisation définitive de la réduction de capital et de la modification corrélative
des statuts ; annulation des actions rachetées,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour ’accomplissement des formalités.
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L'an deux mille dix-sept,
1‘4e 30 mai,
A 10 heures,

Monsieur Laurent BUZZO TITELLA, Président de la société dénommée PEGASE, société par actions
simplifiée au capital social de 11 722 510 euros, divisé en 1 172 251 actions de 10 euros de nominal
chacune, ayant son siége 4 TOULOUSE (31400), Immeuble Périsud II, 13, rue André Villet, a établi le
présent procés-verbal, conformément aux dispositions statutaires, relatif & I’ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Examen des offres de rachat regues et arrété du nombre d’actions rachetées,

- Constatation de la réalisation définitive de la réduction du capital, modification de I’article 6 et de I’article
7 des statuts ; annulation des actions rachetées,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour I’accomplissement des formalités.

Le Président rappelle que 1’Assemblée Générale Extraordinaire des associés du 6 avril 2017 a décidé de
réduire le capital de la société d’une somme maximale de 4 017 000 euros, pour le ramener de
11 722 510 euros a 7 705 100 euros, par voie de rachat de 401 700 actions de 10 euros de nominal chacune,
jouissance courante lors du rachat, au prix total de 17 191 286,13 euros, soit 42,79633116 euros par action
rachetée.

Cette décision a été prise sous la condition suspensive de I’absence d’oppositions émanant des créanciers
sociaux, ou en cas d’oppositions, du rejet de celles-ci par le Tribunal de Commerce.

Le Président indique que le procés-verbal de ladite Assemblée a été déposé au greffe du Tribunal de
Commerce de TOULOUSE le 6 avril 2017 et que ce dépét faisait courir le délai 1égal d’opposition et qu’a
la date du 27 avril 2017, soit a I’expiration du délai de vingt jours fixé a I’article R. 225-152 du Code de
Commerce, la Société n’a regu aucune opposition.

Le Président indique que les associés ont été avisés de I’offre de rachat par lettre en date du 28 avril 2017 et
que les demandes de rachat devaient étre déposées au si¢ge social avant ce jour.

Le Président constate, a I’expiration du délai de 20 jours défini par les offres de rachat, qu’il a regu une
acceptation par Madame Frédérique BUZZO TITELLA de I’offre de rachat de la totalité de ses actions et
qu’aucune autre réponse ne lui étant parvenu, les autres offres de rachat sont devenues caduques.

Le rachat des actions et le paiement du prix ont d’un commun accord été différé au 30 mai 2017.

Le Président procéde pour le compte de la Société au rachat de 374 699 (TROIS CENT SOIXANTE-
QUATORZE MILLE SIX CENT QUATRE-VINGT-DIX-NEUF) actions de la Société appartenant a
Madame Frédérique BUZZO TITELLA moyennant un prix de SEIZE MILLIONS TRENTE CINQ MILLE
SEPT CENT QUARANTE-DEUX Euros et QUARANTE-NEUF Centimes (16 035 742,49 €) dont le prix
est payé ce jour par virement.

Les actions rachetées sont annulées a compter de ce jour et la réduction de capital est donc définitivement
fixée a la somme de TROIS MILLIONS SEPT CENT QUARANTE SIX MILLE NEUF CENT QUATRE-
VINGT-DIX Euros (3 746 990 €), ramenant ainsi le capital de ONZE MILLIONS SEPT CENT VINGT
DEUX MILLE CINQ CENT DIX Euros (11 722 510 Euros) a la somme de SEPT MILLIONS NEUF
CENT SOIXANTE QUINZE MILLE CINQ CENT VINGT Euros (7 975 520 Euros).
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La différence entre le prix de rachat et la réduction de capital, soit la somme de DOUZE MILLIONS
DEUX CENT QUATRE-VINGT-HUIT MILLE SEPT CENT CINQUANTE DEUX Euros et
QUARANTE NEUF Centimes (12 288 752,49 €) est imputée & hauteur d¢ QUARANTE NEUF MILLE
HUIT CENT QUATRE-VINGT-QUATRE Euros et VINGT-DEUX Centimes (49 884,22 €) sur la réserve
légale, et le solde, soit DOUZE MILLIONS DEUX CENT TRENTE HUIT MILLE HUIT CENT
SOIXANTE HUIT Euros et VINGT-SEPT Centimes (12 238 868,27 €) sur le compte « autres réserves ».

Le Président, agissant sur délégation de I’Assemblée Générale Extraordinaire en date du 6 avril 2017,
décide de modifier, ainsi qu’il suit, les articles 6 et 7 de statuts :

ARTICLE 6 — APPORTS

11 est ajouté a la fin de Darticle, les paragraphes suivants :

« (vi) L'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 6 avril 2017 a pris acte de la conversion de plein
droit des actions de catégorie P en actions ordinaires et du fait que le capital ne comprenait désormais que
des actions ordinaires.

(vii) Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 6 avril 2017 et des décisions du
Président en date du 28 avril 2017 et du 30 mai 2017, le capital a été réduit d’une somme de 3 746 990 €
pour étre ramené de 11 722 510 € a 7 975 520 €, par voie de rachat de 374 699 actions de 10 € chacune de
valeur nominale, pour un prix total de 16 035 742,49 €, I'excédent du prix global de rachat sur la valeur
nominale des actions rachetées ayant été imputé a hauteur de 49 884,22 € sur la réserve légale et a
hauteur de 12 238 868,27 € sur le poste « autres réserves ». »

Le reste de Particle demeure inchangé.
ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Cet article est désormais libellé comme suit :

« Le capital est fixé a la somme de 7 975 520 €. Il est divisé en 797 552 actions de 10 € de nominal
chacune, entiérement libérées et de méme catégorie. »

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’un original, d’'une copie ou d’un extrait du présent procés-verbal a
I’effet d’accomplir toutes formalités nécessaires.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par le Président.

Le Président
Laurent BUZZO TITELLA
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PEGASE
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE AU CAPITAL DE 11 722 510 EUROS
SIEGE SOCIAL : IMMEUBLE PERISUD 11
13, RUE ANDRE VILLET 31400 TOULOUSE
RCS TOULOUSE 525210290

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DES ASSOCIES

LE 6 AVRIL 2017
A 11 heures

- Constatation de la conversion de plein droit des actions de catégorie P en actions ordinaires,

- Réduction du capital d’une somme maximale de 4 017 000 euros, sous condition suspensive, par
voie de rachat d’actions,

- Délégation de pouvoirs au Président pour réaliser ’opération, modifier les statuts en conséquences
et accomplir les formalités requises.




L'an deux mille dix-sept,
Le 6 avril,
A 11 heures,

Les associés de la société dénommée PEGASE, société par actions simplifiée au capital social de
11 722 510 euros, divisé en 1 172 251 actions de 10 euros de nominal chacune, ayant son siége a
TOULOUSE (31400), Immeuble Périsud IlI, 13, rue André Villet, se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, ZI d’En Tourre, 5, rue Joseph Jacquard, 11400 CASTELNAUDARY, sur convocation faite
a chacun des associés.

11 a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associ€ présent ou représenté au moment
de son entrée en séance.

L’Assemblée est présidée par Monsieur Laurent BUZZO TITELLA, Président de la Société.

Les sociétés AUDIENTIS et CONSTANTIN ASSOCIES, commissaires aux comptes titulaires de la
Société, réguliérement convoquées, sont absentes et excusées.

Le Président de séance constate, d’aprés la feuille de présence, que les associés présents ou représentés,
possédent 1 172 251 actions sur les 1 172 251 actions composant le capital social.

En conséquence, I'assemblée générale est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture des rapports du Comité Stratégique et des Commissaires aux Comptes,

- Constatation de la conversion de plein droit des actions de catégorie P en actions ordinaires,

- Réduction de capital d’une somme maximale de 4 017 000 euros, sous condition suspensive, par voie de
rachat d’actions,

- Délégation de pouvoirs au Président pour réaliser I’opération, modifier les statuts en conséquence et
accomplir les formalités requises,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de I'assemblée :

- la copie des lettres de convocation des commissaires aux comptes,
- la copie des lettres de convocation des associés,

- la feuille de présence, les pouvoirs des associés représentés,

- le rapport du Comité Stratégique,

- le rapport spécial des Commissaires aux Comptes,

- un exemplaire des statuts de la société,

- le texte des résolutions soumises au vote de I'assemblée.

Le Président déclare que le texte des résolutions ainsi que tous les documents et informations leur
permettant de se prononcer en toute connaissance de cause sur les résolutions présentées a leur approbation
ont été communiqués a chacun des associés huit (8) jours au moins avant la date de la présente assemblée,
le tout conformément a I’article 15 des statuts.

Le Président déclare également que les documents et renseignements prévus par les dispositions

législatives et réglementaires ont été communiqués aux commissaires aux comptes dans les délais prévus
par la loi.
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L'assemblée lui donne acte de ces déclarations.

Puis le Président donne lecture du rapport du Comité Stratégique et du rapport des Commissaires aux
Comptes.

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte et offre la parole a toute personne qui
désirerait la prendre.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le Président met
successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Comité Stratégique et du rapport
spécial des commissaires aux comptes, en approuve les termes dans leur intégralité.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

CONSTATATION DE LA CONVERSION DE PLEIN DROIT DES ACTIONS DE CATEGORIE P
EN ACTIONS ORDINAIRES

L’ Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Comité Stratégique, prend acte que les
actions de catégorie P, conformément aux dispositions statutaires, ont été converties de plein droit en
actions ordinaires. Le capital n’est donc plus composé que d’actions ordinaires.

L’Assemblée Générale délégue tous pouvoirs au Président, a I’effet de procéder a la modification
correspondante des articles 6 et 7 des statuts, en méme temps que la réduction de capital qui fait I’objet des

résolutions ci-apres.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

REDUCTION DE CAPITAL, SOUS CONDITION SUSPENSIVE, PAR VOIE DE RACHAT
‘ D’ACTIONS

L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Comité Stratégique et du rapport
spécial des commissaires aux comptes, décide de réduire le capital social d’une somme maximale de 4 017
000 euros, pour le ramener de 11 722 510 euros 4 7 705 100 euros, par voie de rachat de 401 700 actions de
la société PEGASE d’une valeur nominale de 10 euros chacune, jouissance courante lors du rachat, au prix
total de 17 191 286,12 euros, soit 42,79633116 euros par actions rachetée.

Cette décision est prise sous la condition suspensive de I’absence d’oppositions émanant des créanciers
sociaux, ou en cas d’oppositions, du rejet de celles-ci par le Tribunal de Commerce.

L’excédent du prix global de rachat sur la valeur nominale des actions rachetées sera imputé sur :
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- le montant de la réserve légale, dont le montant ne devra pas devenir inférieur & 10% du
capital social aprés réduction ;
- le poste « autres réserves ».

Tous les droits attachés aux actions rachetées, y compris les droits aux bénéfices de I’exercice en cours,
seront annulés et ne donneront pas droit aux dividendes mis en distribution au titre de I’exercice en cours

lors de la réduction de capital.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

) MODALITES DE LA REDUCTION DE CAPITAL

L’Assemblée Générale décide que les associés disposeront d’un délai de 20 jours, & compter de la date a
laquelle I’offre d’achat leur sera adressée par la Société pour transmettre leur acceptation de rachat au
Président.

Toutefois, ce délai pourra étre raccourci si tous les associés ont répondu avant I’expiration du délai.

Si les demandes de rachat excédent le nombre d’actions a acheter, le Président procédera & une réduction
des demandes de telle sorte que le rapport entre le nombre des actions rachetées a chaque associé
demandeur et le nombre total des actions que la société se propose de racheter, soit dans la mesure du
possible, le méme que celui existant entre le nombre d’actions possédées par cet associé et le nombre total
des actions possédées par les associés demandeurs.

Les fractions d’actions qui résulteraient de I’application de cette méthode seraient ainsi totalisées et le
nombre d’action ainsi obtenu serait reporté entre les associés vendeurs dont les fractions sont les plus
élevées.

Dans tous les cas les actions seront rachetées a chaque associé dans la limite de sa demande.

Si les actions présentées a ’achat n’atteignent pas le nombre d’actions a acheter, le capital sera réduit a
concurrence des actions rachetées.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ’unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

DELEGATION DE POUVOIRS AU PRESIDENT
L’Assemblée Générale donne tous pouvoirs au Président, a I’effet de :

- réaliser les opérations ayant fait 1’objet des résolutions ci-dessus,

- constater la réalisation de la condition relative 4 I’absence d’oppositions émanant des
créanciers sociaux, ou en cas d’oppositions, du rejet de celles-ci par le Tribunal de
Commerce,

- d’émettre les offres d’achat auprés de I’ensemble des associés a compter de la date de la
réalisation de la condition suspensive,

- collecter les réponses des associés aux offres et constater la réalisation définitive de la
réduction de capital dans les conditions définies par I’ Assemblée Générale,

- procéder aux modifications statutaires nécessaires suite a la réduction de capital,
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- payer le prix des actions, procéder a la mise & jour du registre des mouvements de titres et
des comptes d’associés, accomplir toutes formalités de droit, déléguer, substituer, signer
tous actes et plus généralement, faire tout ce qui sera utile et nécessaire.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

- POUVOIRS POUR L’ACCOMPLISSEMENT DES FORMALITES
L’Assemblée Générale décide de conférer tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
procés-verbal et notamment 4 la société ALTIJ, société d’avocats inscrite au Barreau de Toulouse, sise 40,
rue du Japon a TOULOUSE (31400) a l'effet de réaliser toutes formalités de droit, toutes publications et
tout dépdt, notamment, auprés du Greffe du Tribunal de Commerce compétent.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

%k %

| CLOTURE DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le Président
de séance et les associés présents ou représentés.

Monsieur Laurent BUZZO TITELLA Madame Stéphanie BUZZO TITELLA
—— M”

Madame Frédérique BUZZO TITELLA

Monsieur Jacques BUZZO TITELLA Pour la société PEGASE MANAGEMENT

P -~
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PEGASE
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE AU CAPITAL DE 11 722 510 EUROS
SIEGE SOCIAL : IMMEUBLE PERISUD 11
13, RUE ANDRE VILLET 31400 TOULOUSE
RCS TOULOUSE 525210 290

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT

LE 28 AVRIL 2017
A 9 heures

- Constatation de la réalisation de la condition suspensive et en conséquence, du caractére définitif de
la décision de réduction de capital,
- Arrété du contenu des offres d’achat & destination des associés.
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L'an deux mille dix-sept,
Le 28 avril,
A 9 heures,

Monsieur Laurent BUZZO TITELLA, Président de la société dénommée PEGASE, société par actions
simplifiée au capital social de 11 722 510 euros, divisé en 1 172 251 actions de 10 euros de nominal
chacune, ayant son siége 8 TOULOUSE (31400), Immeuble Périsud II, 13, rue André Villet, a établi le
présent procés-verbal, conformément aux dispositions statutaires, relatif & I’ordre du jouir suivant :

ORDRE DU JOUR

- Constatation de la réalisation de la condition suspensive et en conséquence, du caractére définitif
de la décision de réduction de capital,

- Arrété du contenu des offres d’achat a destination des associés,

- Questions diverses.

Le Président rappelle que I’Assemblée Générale Extraordinaire des associés du 6 avril 2017 a décidé de
réduire le capital de la société d’une somme maximale de 4 017 000 euros, pour le ramener de
11 722 510 euros a 7 705 510 euros, par voie de rachat de 401 700 actions de 10 euros de valeur nominale
chacune, jouissance courante lors du rachat, au prix total de 17 191 286,23 euros, soit 42,79633116 euros
par action rachetée.

Cette décision a été prise sous la condition suspensive de I’absence d’oppositions émanant des créanciers
sociaux, ou en cas d’oppositions, du rejet de celles-ci par le Tribunal de Commerce.

Le Président indique :

- que le procés-verbal de ladite Assemblée a été déposé au greffe du Tribunal de Commerce de
TOULOUSE Ie 6 avril 2017 et que ce dépdt faisait courir le délai 1égal d’opposition,

- qu’ala date du 27 avril 2017, soit & I’expiration du délai de vingt jours fixé a I’article R. 225-152
du Code de Commerce, la Société n’a fait ’objet d’aucune opposition selon le certificat délivré par
le Tribunal de Commerce de TOULOUSE.

En conséquence, le Président ;
- constate que la condition suspensive prévue par I’Assemblée Générale Extraordinaire du 6 avril
2017 est réalisée et que la décision de réduction de capital est devenue définitive,
- arréte le contenu de I’offre d’achat qui sera remise a chaque associé et dont les conditions ont €té

fixées par I’ Assemblée Générale Extraordinaire.

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait du présent proces-verbal a
I’effet d’accomplir toutes formalités nécessaires a la réalisation définitive de la réduction de capital.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé par le Président.

Le Président
Laurent BUZZO TITELLA
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STATUTS

PEGASE

Soclété par actions simplifiée
au capital de 7 975 520 euros

Slége social : 13 rue André Villet, iInmeuble Périsud I, 31400 TOULOUSE
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STATUTS MIS A JOUR SUITE A L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DES ASSOCIES
EN DATE DU 6 AVRIL 2017 ET AUX DECISIONS DU PRESIDENT DU 28 AVRIL 2017 ET
DU 30 MAI 2017




TITRE | : FORME — OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL —~ DUREE
ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propriételres des actions chaprds créées et de toutes celles qul e seralent
ultérieurement, une socété par actions simplifide régie per les lols et rdglements en vigusur, et par
les présents statuts complétés d’un pacte d’assoclés. _ '

La soclété a été constitude aux termes d’un acte sous seing privé en date du 28 septembre 2010.

Ellefonctlonnesouslanmfomammoupmhnmumpemﬁmlwelpumci
Pépargne. )

ARTICLE 2 - ORIET

hﬁo:léﬂapourobjet,enl’mmeettl‘éﬂ:m:
1-le menagement des sociétés filiales,

2 - Le consell et Passistance commerciale, financiére, technique et toutes prestations de services au -
profit desdites soclétés fillales.

3-hprlsedepartldpaﬂnn-lnﬂquah;uﬂondasparﬂdnlthmdamtouupemnnemnleou
autre entité juridique avec ou sans personnalité morale, et I participation directe.ou Indirecte dans
toutes opérations industrielles, commerciales ou finsncibres pouvant s'y rattacher, par vole de
a&ﬂondemdéﬂsmuveﬂs,d'lppurt,mscrlpﬂonouadmdetlmsoudmmﬁochmﬁnbn.
scission, association en participation ou autrement. _

4 - et plus ginéralement toutes opérations commerciaies, industrislles, Immobilibres, mobiliares et
financlires se rattachant directement ou Indirectement aux objets ci-dessus spécifiés, y compris
l’odmldetmﬂuuutbmetluopérﬂbmdutrﬁoreﬂqmlquenﬂbnituraetlndqréelvel:las
sociétés fillales.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénominstion soclsle est : "PEGASE ".

Dans tous les actes et documents émanant de Ia Société et destinés aux tiers, ia dénomination sers-
précédée ou sulvie Immédiatement des mots écrits (siblement "Société par actions simplifiée® ou
des Inftiales "SAS" et de |'Enonclation du montant du capital soclal.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sidge soclal est fixé : 13 rue André Villet, Immeuble Périsi [}, 31400 TOULOUSE.

Il peut étre transféré en tout endrolt par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts
en conséquence ou par décision collective des associés.

ARTICLE S5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & sobante (60) années & compter de Ia date de son Immatriculation
au Reglstre du commerce et des soclétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

TITRE Il : APPORT — CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

- Lors de la constitution de la soclété, les associés font apport d’'une somme en numéraire de milie
euros (1 000 euros) correspondant & la souscription de 100 actions.

- Aux termes d’une assembiée générale extraordinaire en date du 21 octobre 2010 :

U]

(W)

v)

Le caplhtal social a fait l'objet d’une augmentation de capital par apport en nature d’'un montant
de 11.240.302,68 euros, complétée d’une augmentation de capitsl en numéraire de 7,32 euros
représéntant un montsnt global de 11.240.310 euros pour le porter de 1.000 euros & 11.241.310
euros par émission de 1.124.031 actions nouvelles de 10 euros de nominal chacune émises au

pair.

Le capital soclal a fait objet d’'une deuxidme augmentstion en numéraire pour &tre porté de
11.241.310 euros h 11.722.510 euros, par émission de 48.120 sctions nouvelles de catégorie
« P » de 10 euros de nominal chacune émises au palr.

Le capital soclal a fait Pobjet d’une trolsiéme amnnﬂflon en numéraire pour &tre porté de
11.722.510 euros & 12.072.590 euros par émission de 35.008 actions nouvelles deuaﬁprle

A » de 10 ewros de valeur nominale chacune émises au pair.

Lomdehﬁdonparvnled‘ammpﬂondehmvmmmrncﬂmmwﬂuw
caphtal su capital de 16.217.850 euros, dont le sidge soclal est immeuble Périsud ), 13 rus André
Viilet, 31400 TOULOUSE immatriculée au Registre du commerce et des soclétés de Toulouse
somhnum&nmmm,naéﬁhn-ppondumuiunhndemw (= valeur nette
desh!ensnpportéss'é!evmrtlSsmssssew,enmmuhdmmnmrh&déﬁdeh
totailté du capitel de Ia société PEGASE dans les conditions prévues per ['article 1. 236-11 du
Code de commerce, cet apport n'a pas ét& rémunéné par une augmentation de capital. :

Aux termes d'une délibération de PAssembliée Générale Extraordinaire en date du 9 mars 2015,
le capital social a &t¢ réduit de 350.080 euros pour &tre ramené A 11 722 510 euros par vole de
rachat d'actions et annulation de 35.008 actions d’une valeur nominale de 10 euros.



(vi) L'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 6 avril 2017 a pris acte de la conversion de
plein droit des actions de catégorie P en actions ordinaires et du fait que le capital ne comprenait
désormais que des actions ordinaires.

(vii)  Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 6 avril 2017 et des décisions du
Président en date du 28 avril 2017 et du 30 mai 2017, le capital a été réduit d'une somme de 3
746 990 € pour étre ramené de 11 722 510 € a 7 975 520 €, par voie de rachat de 374 699
actions de 10 € chacune de valeur nominale, pour un prix total de 16 035 742,49 €, I'excédent du
prix global de rachat sur la valeur nominale des actions rachetées ayant été imputé & hauteur de
49 884,22 € sur la réserve légale et & hauteur de 12 238 868,27 € sur le poste « autres
réserves ».

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital est fixé & la somme de 7 975 520 €. || est divisé en 797 552 actions de 10 € de nominal
chacune, entiérement libérées et de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

8.2 ~ Augmentation de capital
uaMIw&lmmm.mnﬁhrnwmmaubnmmmuﬁgpMmrhm

Le capital social est augmenté solt par émission d'actions ordinalres ou d'sctions de préférence, soit
per majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il paut également 8tre augmenté;
par Pexercice de drolis attachés & des valeurs mobilidres donnant acchs au capitel, dans les
conditions prévues par la lol. . '

La collectivité des assoclés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou & terme. Elle peut déiéguer cette compétence au Président
dans les conditions fixfes & 'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide I'augmentation de capital, elle peut déléguer au Président
les pouvoirs nécessaires A Peffet de réallser dans le délal Iégal Paugmentation de capitsl en une ou
plusieurs fols, ’en fixer les modalités, d'en constater Is réalisation et de procéider A la modification
corréistive des statuts.

les assoclés peuvent renoncer & tire individuel & leur drolt préférentiel de souscription et la
collectivité des assoclés qul décide Paugmentation de caphtal peut décider, dans les conditions
prévues par la lol, de supprimer ce droit préférentiel de souscription. -

SI Fauginentstion du capital est réallsée par Incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, Ia collectivité des associés délibdre aux conditions de quorum et de majorité prévues
pour les décisions ordinalres.

8.2 - Réduction du capital
La réduction du capltal est autorisée ou décidée par la collectivité des assoclés délibérant dans les

conditions prévues pour les dédisions extrgordinalres et ne peut en sucup cas porter atteinte 3
Pégalité des assoclés. Les sssoclés peuvent déléguer su Président tous pouvolrs pour la réaliser.



ARTICLE 9 - ACTIONS DE LA SOCIETE

9.1, Libération des actions

Lors de Ia constitution de Ia Société, les actions de numéralre sont libérées, lors de Ia souscription, de
Ia moltlé au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont iibérées selon les modnlités
définies.par le Président.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non fibéré des actions entralne de
plein droft intérét au taux iégal & partir de Ia date d'exigibilité, sans préjudice de Paction personnelle
que la Société peut exercer contre ['assoclé défalllant.

Les actions émises en représentation d’un apport en nature doivent étre intégraiement libérées.

9.2. Forme das actions

Les actions sont obfigutolrement nominatives.

Elles donnent fleu & une inscription en compte Individuel dans les conditions et selon les modalités
prévues par [a bol et les réglements en vigueur.

Tout assoclé peﬁt demander 3 Ia Socifté la défivrance d'une attestation d'inscription en compte.

9.8, Cession et transmission des actions

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulglres
sur les riagistres tenus cet effet au sidge soclsl.

La transmission des actions s'opare & Pégard de la société et des tlers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnalre sur production d’un ordre de mouvement signé par le cédant ou

son mandataire, .
9.4. Obiigations présiables & toute intention de transmission ou de cession

L’associé qui envisage de transmettre ou de céder une action ou un titre donnant accbs au capital, A
un tiers, s'oblige avant d’Inftier toutes démarches, communiguer toute information relative dla
sotlété et entrer en contact avec tout cessionnaire potentiel, & Informer la société de son intention
delnnmmeouduéder,dummbradatlﬂes.deleurévalmﬂonouduprlxdeoesslonenvmt&

compter de cette demsnde.

il SInterdlt en conségquence sous peine de dommsges et intéréts de divulguer toute information
économique, comptable financitre, sociale, de contacter tout cessionnaire potentiel et d'effectuer
toute proposition sans svolr au préalable informé In société par lettre recommandée avec sccusé
réception adressée au Président de la soclété de son intention de transmettre ou de céder et obtenu

son autorisation.
Une assemblée générale des associés sera. réunie dans un délal de deux (2) mois & compter de cette

demande pour sutoriser ou non Vassoclé cédant & Initier ses démarches sans préjudice du respect
des procédures liées aux droits et obligations stipulées dans le pacte d’sssociés de la société et &

Pagrément.



9.5. Agrément

La cesslon ou la transmission de titres de caplial et de valeurs moblli2res donnant accks au capital 8
un tiers non associé 3 quelque titre que ce solt et sous quelque forme gue ce soit est soumise 3
f'agrément préalable de Ia collectivité des assoclés. :

Le cédant dolt notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de Ia Soclété en Indiguant les nom, prénoms et adresse du cessionnalre, le
nombre des titres de capltal ou valeurs mobfiitres donnant accks au capital dont la cession est
envisagée, le prix offert et les principales conditions de la cession.

Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux assoclés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant & la majoriié des voix des assoclés
disposant du droft de vote.

La décislon d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & &tre motivée. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée. A défaut de notification dans les trols mols qul sulvent la demande d’agrément,

Pagrément est réputé acquls.

En cas d'agrément, lassocié cédant peut réaliser llbrement Ia cesslon aux conditions prévues dans la
demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délal de six (6) mols & compter de la
notification du refus, de falre acquérir les titres de capital ou valeurs mobilibres donnant accks au
capltal, en le proposant d’abord & un assoclé en respectant le droit de préférence, & défaut par un
tiers agréé, ou par la soclété.

A défaut d'accord entre les partles, le prix des titres de capital ou valeurs mobllitres donnant accds
gu capital est déterminé selon les stipulations du pacte d’assoclé. : .

Le cédant peut & tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, qu'll renonce 3 la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilitres donnant accks au

capital.

S), & Vexpiration du délsl de six (6) mols, 'achat n'est pas réalisé, Fagrément est considéré comme
donné. Toutefols, ce délal peut &tre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce
statuant en la forme des référés, sans recours possible, Fassocié cédant et le cessionnalre diment

appelés.

Les disposttions qul précident sont applicables & toutes les cessions et transmissions, que lesdites
cessions ou transmissions interviennent par vole d'apport, de fusion, de partage consécutif & la
iquidation d'une sockité associée, de transmission universelle de patrimolne d'une soclété ou quelile
intervient également par vole de donation ou de succession ou de liquidation de communauté.

Elles peuvent auss! s'appliquer & Is cession des drolts d'attribution en cas d'augmentation de capltal
par incorporation de réserves, primes d’émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de drofis de.

souscription & une augmentation de capital par vole d'apports en numéralre ou de renonciation
~ individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut Eire supprimée ou modifiée qu'a F'unanimité des assoclés.

" Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est riulle.



Toute cesslon & un tlers dolt tre précédée de adhésion du cesslonnaire au pacte d’associés de la
soclété,

9.6. Drolts et obligations attachés aux actions

Toute action donne drolt, dans les bénéfices et I'actif social, 3 une part nette proportionnelle & Is
quotité de capital qu'elle représente.
Chaque action donne en outre le droit au vote et & la représentation dans les consultations

collectives ou assemblées générales, ains] que le drolt d’stre informé sur la marche de Ia Soclété et
d'obtenir communication de certains documents soclaux aux époques et dans les conditions prévues

par fa lo}et les statuts.
Les assoclés ne supportent les pertes qu's concurrence de leurs apports,

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les drolts et obligations attachés & l'action sulvent I'action quel

qu'en solit le titulalre.

La propriété d'une action comporte de plein droft adhésion aux statuts de la Société et aux dédslons
de la collectivité des associés.

9.7. indivisibilité des sctions

Les actions sont indivisibles & 'égard de Ia Soclété.

Les assoclés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Soclété par
un seul d’entre eux, ou par un autre assoclé, _

La désignation dui représentant de lindivision doit étre notifife A la Soclété dans le mois de o
survenence de Findivision. Toute modification dans Ia personne du représentant de Iindivision n'aura

d'sffet, vis-2-vis de la Soclété, qu'a l'expiration d'un délal d'un mols & compter de sa notification & la
Société, Justifiant de la régularité de Ia modification intervenue.

Le drolt de vote attaché aux actions démembrées sppartient & Fusufrultier pour toutes les décisions
coflectives nins] que les déclsions ayant pour effet de modifier les droits de Pusufrultier, d’sugmenter

le capital de la soclété, de fusionner la société et de transformer et dissoudre Is société.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée & la Soclété, qul sema
tenue d'applijuer ceite convention pour toute consultstion coflective qul aurait fiew apris

I'expliration d’un délal d'ym mols sulvant 'envo! de cette letire.
Toutefols, dans tous les cas, ke nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations collectives.



TTIRE Il : DIRECTION —~ ADMINISTRATION — CONTROLE DE LA SOCIETE
La société est dirigé par un Président assisté d’un Directeur Général et d’un comité stratéglque.

ARTICLE 10~ PRESIDENT

La soclété est dirigée, représentée par un Président, personne physique ou personne morale,
assoclée de la soclété.

10.1. Désignation
Le Président est désigné par décislon collective des assoclés prise a la majorité simple.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

10.2. Durée des fonctions
Le Président est nommé pour une durée de 6 exercices.

Les fonctions de Président prennent fin solt par ie décds, la démission, la révocation, l'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture 3 l'encontre de celul-cl d'une procédure de 'redf&ssement ou de
liquidation judiclaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de six {6) mois
lequel pourra étre rédult lors de la consultation de |a collectivité des assoclés qui aura & statuer sur le
remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que sl elle est adressée & chacun des assoclés par lettre
recommandée.

10.3. Révocation

Le Président peut &tre révoqué & tout moment, ad nutum, par déclsion collective des associés prise &
la majorité simple des voix présentes ou représentées.

En outre, le Président est révoqué de plein drolt, dans les cas stlvants .
- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou falliite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judicleire, interdiction de gestion ou dissolution du Président

personne morale,
10.4. Rémunération

La rémunéretion du président est fixée par le comité stratégique.



10.5. Pouvolrs du Président

Le Préskdent assure fa direction générale de Ia Société et la représente 3 I'égard des tiers. A ce titre, I
est Invest] des pouvolrs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Soclété dans
les fimites de Fobjet social et des pouvolrs expressément dévolus par ia lof et les statuts au comité

stratégique ou 2 Ia collectivité des associés.
En sa qualité de Président de la soclété, Il est membre de droit du Comité Stratégique.

Les dispositions des présents statuts fimitant les pouvolrs du Président sont lnopposabl& aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne reldvent pas de l'objet social, 2 moins
qu'elie ne prouve que le tiers savalt que l'acte dépassalt cet objet ou qu'll ne powvalt I'ignorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cette

Le Président peut déléguer A toute personne de son cholx certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 11 — DIRECTEUR GENERAL

11.1. Désignation

Le Comité stratégique peut, sur proposition du Président de la société, désigner un Directeur Général
pour assister Ie Président dans sa mission de Direction Générale de la société.

Le Directeur Général personne physique peut tre (16 & la Société par un contrat de travail.

11.2. Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans Ia décision de nomination et ne peut
excéder celle du Président.

Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Président, je Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'd ia nomination du nouveau Président, sauf décision contralre des afSociés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin solt par le décks, a démission, Ia révocation,
lexpiration de son mandat, soit par Fouverture 3 Pencontre de celulcl d'une prockdure de

redressement ou de liquidation judiclaires.

Le Directelir Général peut démisslonner de son mandat par lettre recommandée adressée su

Président de la soclété ou au Comité Stratégigue, sous réserve de respecter un préavis de trols (3)
mols lequel pourra &tre rédult lors de Ia décision du comité stratégique qui nommera un nouvesu

Directeur Général en remplacement du Directeur Général démissionnalre.

11.3. Révocation-

Le Directeur Général peut Etre révoqué 3 tout moment, ad nutum, sans préavis par le Comité
stratégique ou per décision collective des associés.



En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas sulvants :

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou falllite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur

Général personne morale,
11.4. Pouvolrs et rémunération du Directeur Général

Le Directeur Général assiste le Président dans sa mission de Direction Générale de la société et du
groupe.

Le Directeur Général dispose du pouvolr de représenter la Société & I'égard des tlers .

Ses pouvolrs et sa rémunération sont fixés par le Comité stratégique.
ARTICLE 12 — COMITE STRATEGIQUE
12.1, Compaosition et nomination

La Soclété est administrée par un comhé stratégique composé de deux A quatre membres, présidé
par le Président du comité stratéglique.

Le comité stratégigue désigne son Président, parmi ses membres & ia majorité des membres
présents.

Les membres du comité stratégique sont nommés par décision collective des Assoclés statuant a la
majorité simple, précision falte que le Président de la société est membre de droit du Comité.

Les membres du Comité Stratégigue devront obligatoirement exercer une fonction opérationnelle
dans le Groupe & I'exception des associés.

12.2. Durée des fonctions - Révacation

Les membres du comité stratégique sont nommés pour une durée de 6 exercices.

Jis sont renouvelables sans limitation.

Les membres du comité stratégique sont révocables & tout moment, ad nutum, sans préavis ni
indemnité, par déclsion collective des Assoclés statuant & Ia majorité simple.

les fonctions des membres du comité stratégique prennent également fin par la démission,

Vinterdiction de gérer une soclété, et pour les personnes physiques, par le décks ou Vincapacité, ou
s'aglssant de personnes morales, le terme, la dissolution et la mise en liquidation judiclaire.
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12.3, Rémunération

Les Assoclés peuvent allouer, par décision collective, aux membres du comité stratégique, en
rémunération de leur activité, une somme fixe annuelle & titre de jetons de présence. le comité
stratégique répartit librement entre les membres du comité stratégique les sommes globales

alloufes.
i peut étre alloué par le comité stratégique des rémunérations exceptionnelles pour fes missions et

mandats confiés 3 des membres du comité stratégigue.

Un rﬂemb,re du comité stratégique peut conclure avec la Société un contrat de travall, d condition
que ce contrat corresponde & une fonction salarife réefle.

12.4. Fonctionnement

Le Président du comité stratégique organise et dirige les travaux du comité stratégigue. Il vellle au
bon fonctionnement des organes de la Soclété et s’essure, en particuller, que les membres du comité
stratégique sont en mesure de remplir leur mission. Les réunions du comhté stratégigue peuvent se
tenir méme en dehors du sidge sockl, par tous moyens, en ce compris notamment le téléphone, la

vidéoconférence ou intemet.

Les membres du comité stratéglque sont convoqués aux réunions du comité stratégigque par fous
moyens et méme verbalement par le Président du Comité Stratégique ou le Président de la société.

Cependant, tout membre du comité stratégique peut & tout moment demander la réunfon du comité
stratégique, en informant par écrit le Président du comité stratégique ou le Président de Fobjet et
des motifs de cette réunion. Sl n'est pas falt droh & cette demande dans un délal de 15 jours,

_Pauteur de cette demande peut valablement convogquer lul-méme le comité stratégique.

Chague membre du Comité Stratégique ne pourra étre représenté que par un autre membre du
Comité Stratégique. '

Le Président peut autoriser toute personne & assister aux réunlons du comité stratégique, sans pour
autant que celle-ci alt voix consultative ou délibérative.

Les décisions sont prises 3 la majorité des voix des membres présents ou représentés en exercice ;
Chague membre dispose d’une volx, auguel est attaché un drolt de vote & Fexception du Président

de la société qul bénéficie d’un diokt de vote double.
En cas de partage des volx, fvolx du Président de la société sera prépondérante.
Les délibératlons du comité stratégique sont constatées par des procks verbaux signés par le

Président du Comité Stratégique ou le Président de (a sockété et au moins un membre du comité
stntéglque. Les prochs verbaux sont établls sur un registre spécial.

12.5. Administration de Ia Société et du groupe
Le comité assiste le Président de Ia société dans administration de la soclété et du groupe.

il détermine les orientations de Factivité de la Société et du groupe et veille & leur mise en ceuvre.

Sous réserve des pouvolrs expressément réservés au Président et aux Assodiés et dans la limite de
Iobjet soclal, Il se salsh de toute question intéressant 1a bonne marche de la Soclété et ses filiales.
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Il définit les grandes orientations stratégiques de groupe: la politique d'investissement de
développement, Ia politique commerciale, Ia gestion du personnel et de la trésorerie de la société et

ses flliales, et vellle  leur mise en ceuvre.
Il assiste la Direction Générale dans le management des sociétés fillales.

il désigne les Présidents et Dlrecteurs Généraux ainsl que les membres des comités des sociétés
fillales opérationnelles conformément aux statuts de ces soclétés.

Le comité stratégique prépare et arréte les comptes annuels, fe rapport de gestion signé par le
Président du Comité Stratégique ou le Président de la société alnsl que les autres documents
mentiofinés & I'article L 232-1 du Code de commerce de la soctété et de ses sociétés filiales et, le cas
échéant, les comptes consolldés. Le comité stratéglique dolt mettre ces documents i la disposition du
commisssire aux comptes dans les meflleurs délsis et les soumettre & I'approbation des Associés
dans un défai de six mols & compter de la cldture de I'exercice.

Plus généralement, lorsque les Assoclés sont oonvoqués en vus de la prise d'une décision collective,
le comité stratégique établit les documents dont la préparation est requise par la Lol et les soumet
sux Associés préafablement & fa décision collective.

12.6. information st contréle

Cheque membre du comité stratégique regolt toutes fes .informations nécessaires a
accomplissement de sa mission. 1l peut se faire communiguer tous les documents qu’ll estime utiles.
Le comité stratégique prookde aux contrdles et vérifications qu'll juge opportuns.

12.7. Opérations soumises & Fautorisation préaiable du comité stratégique

Les décislons sulvantes relatives & la Soclété et toutes sociétés du groupe dewvront étre préalablement
autorisées par le comité stratégique, statuant 3 la majorité simple des membres présents ou
représentés pour les décisions visées.

(1) approbation du budget annuel ;
(i) mise en place de tout pian d'intéressement ou équivalent au sein du Groupe ;
(i) le recrutement ou la révocation et ou Ie_lnendamemd'unmanageussodé;

(iv) émission de titres par les sociétés du Groupe ; .

{v) opérations de transformation ou de restructurstion des sockétés du Groupe (en ce compris
fusions, scissions, etc.) ;

(\!I) décision d'introduction des titres d'une soclété du Groupe sur un marché réglementé ou
décision d’offre public de titres financlers de Fune d'elles; et

(vﬁ)toutedédsbnqulmml'nmmipréalabladesbanqmamtemesd’unmmde
crédits ou qui & défaut &’un tel accord, résulterilt ou seralt susceptible de résulter en un cas de
remboursement anticipé obligatolire ou d’exiglbllité anticipée aux termes du contrat de crédit;

Au cas ol Fune des décisions visées cl-dessus serait prise per 'une des sociétés du groupe, ssns
Faccord préalable du comité stratégique, le Président ou le Directeur Général de la soclété

consldérée selon le cas devra en Informer ds que possible le comité stratégique afin d’obtenir, le cas
. échéant, la ratification de ladite décision par le comité stratégigue i la majorité requise.



ARTICLE 13 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou, 5'll en
existe un, le Commisssire aux Comptes présente aux assoclés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre In Société et son Président, I'un de ses
dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des drolts de vote supérieure & dix pour cent
ou, s'fl s'agit d'une société associbe, Ia Société la contrBlant au sens de l'srticle L. 233-3 dudit code.

Les assoclés statuent sur ce rapport lors de la dédision collective statiant sur les comptes de
Pexercice écould.

Le Président de la société ou, s'll en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur fes
conventions conclves au cours de I'exercice écoulé ; la collectivité des associés statue chague année
sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes soclaux dudht exercice écoulé.

En application des dispositions de I'article L, 227-11 du Code de commerce, les conventions portant
sur les opérations courantes et conclues i des conditions normales qul, en ralson de leur objet ou de

leurs implications financitres sont significatives pour les parties, sont communiquées au Commissaire
aux Comptes, sl en existe un. Tout associé a le droit d’en obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
Intéressée et, éventueliement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les

conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues & Farticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux sutres dirigeants de la Soclété. :

ARTICLE 14 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissalres aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas
prévus par la ol et les rbgiements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusteurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés A remplacer Je ou les titulsires en cas
de refus, d'empichement, de démission ou de décks, sont nommés en méme temps que I ou les

titulalres pour ia méme durée.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent &
Pissie de la consultation annuelle de ia collectivité des ussociés appelée ) statuer sur les comptes du
sixibtme exercice soclal.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrble conformément & la lol. lis ont
notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la’

Soclété, de contrbler Ia régularité et Ia sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte & la
Société. lis ne doivent en aucun cas s'Tmmiscer dens la gestion de Ia Société, -

Les Commissalres sux Comptes sont invités & participer & toute consultation de I collectivité des
associés. .



TITRE IV : DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 15 - DECISIONS COLLECTIVES
Les déclsions collectives ci-aprés doivent étre obligatoirement prises par les assoclés :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital soclal,
- transformation de la Soclété,

- fuslon, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Soclété,

- agrément des cessions d'actions,

- augmentation des engagements des assoclés,

- nomination, révocation du Président,

- nomination, révocation des membres du comité stratégigue,
+ modification des statuts, sauf transfert du siége social,

Toutes autres décisions reldvent de la compétence du Président de la société.

15.1. Forme et modalliés des décislons collectives

Les décislons collectives sont prises, au cholx du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles pauvent également faire
I'objet d’une consuitation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.
Toutefols, devront &tre prises en assemblée générale les décisions relatives & I'approbation des
comptes annuels et & I'affectation des résultats, aux modifications du capltal soclal, 3 des opérations
de fuslon, scission ou apport partiel d'actif.

Tout associé a le drolt de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que solt le nombre d'actions qu'il posstde. il dolt justifier de son identité et de I'inscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective.

15.2. Consultation écrite

En cas de consuftation écrite, le Président de la soclété adresse & chaque assoclé, par lettre
recommandée, le texte des résolutions proposées alnsl que les documents nécessalres 2
l'information des assoclés.

Les assoclés disposent d'un délal de cing Jours & compter de la réception du projet de résolutions
pour transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout assoclié n'ayant pas tépoﬁdu dans le délal d-dessus est considéré comme s'étant abstenu.
15.3. Assemblées Générales

Les assemblées générales sont convoguées, solt par le Président de la société, solt par le Président
du Comité Stratégique par tous moyens et méme verbalement huit jours a 'avance. )
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Toutefols, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délal sf tous
les assoclés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la wﬁvoutlon.

L’Assembiée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas & I'ordre du jour. Elle peut cependant,
en toutes circonstances, révoquer Ie Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder & leur
remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre assoclé,

Les mandats peuvent &tre donnés par.tous procédés de communication écrite ainsl que par tout
moyen électronigue.
En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par

procuration donné par signsture électronique, celul-cl s'exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur, soit sous ia forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son

llen avec Pacte suguel elle s'attache.

"Une feullle de présence est émargée par les assoclés présents et les mandataires et & laguelle sont
annexés les pouvolrs donnés A chaque mendataire, Elle est certifiée exacte par le Président de

PAssembiée.
Les réunlons des assemblées générales ont jieu au sidge social ou en tout autre endroit indiqué dans
la convocation.

L'Assembiée est présidée par le Préskient de Is société ou, en son absence par un associé désigné par .
I'Assemblée.

15.4, Régles de majorité
Le drolt de vote attaché aux actions est proportionnel & I2 quotité de capital gu'elles représentent.

Chague action donne droit & une voix.
Les assoclés délibérent collectivement sans condition de quorum.

Saufd'sposlﬂomspédﬂqmdlﬁéremdesm, toutes les décisions coliectives sont prises :
~ & la majorité des voix dont disposent les actionnalres présents, votant A distence ou représentés ;

- & Funanimité, s’agissant :
o des décisions visant & ndoptaroub modlﬁerles damesshtuuhesmhﬂvesb Vagrément des

cessions d’actions,
* de celle modifiant les conditions de majorité et de vote des décisions collectives,

a de la modification des régles relstives 4 I'affectation du résultat ;
o de la transformation de Is soclfté en une autre forme.

15.5. Prochks verbaux des décistons golhcﬂves

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
Président de la société et &tablis sur un registre spécial, ou sur des feulllets mobiles numérotés.
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Les procds-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, l'identité des associés
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté & tout ou partie des
détibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux assoclés, .et pour

chagque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des assockés exprimé dans un acte,
cet acte dolt mentionner les documents et informations communigués préalablement aux associés. Il
est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feulllets numérotés.

Les coples ou exiralts des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président de la soclété, ou un fondé de pouvolr habllité & cet effet.

15.6. Drolt d'Information des assoclés

Quel que soit = mode de consultation, toute décision des assoclés dolt faire fobjet d'une
information préalable comprenant Pordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connalssance de cause sur la ou les résolutions
soumises A leur spprobation.

Les rapports établis par le Comité Stratégique ou le Président dolvent &tre communiqués aux frals de
la Société aux associés svant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolldés du dernler exercide lors de la déclslon collective statuant sur ces

comptes.

Les associés peuvent, & toute épogue, consulter au siage soclal, et, le cas échéant prendre cople, des
statuts & jour de ia Société alnsl que, pour les trols dernlers exercices, des registres sociaux, de
Pinventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing demlers exercices, des
comptes consolidés, des rapports et documents soumls aux assoclés & 'occasion des décdsions

collectives.

TITRE V : EXERCICE SOCIAL — COMPTES ANNUELS - RESULTAT

ARTICLE 16 - EXERCICE SOCIAL

Chague exercice soclal commence le 1% mai et se termine le 30 avril de l'année sulvante.

ARTICLE 17 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité régulidre des opérations soclales, conformément & Ia lof et aux usages du
commerce.

. A la cl6ture de chague exercice, le Comité Stratéglque dresse |'Invel—1talre des divers éléments de
I'actif et du passif existant & cette date.
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Il dresse également le bllan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaftre de fagon
distincte fes capltaux propres, le compte de résultet récapftulant les produits et les charges de
Fexercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant Iinformation donnée par le bilan et [e

compte de résultat.

Le Comité Stratégique établit un rapport de gestion signé par le Président de la soclété ou le
Président du Comité Stratégique contenant les Indications fixées per Ia fol.

Tous ces documents sont mis & Ia disposition du ou des Commissaires aux Comptes de Ia Soclété, s'i
en existe, dans les conditions légales et réglementalres.

Dans les six mols de la cibture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délal fixé par décision
de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes snnuels, au vu du
rapport de gestion et, le cas échéent, du rapport du oy des Commissaires aux Comptes. Lorsque ia
Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision collective, avec

le rapport de gestion du groupe et la rapport des Commissaires aux Comptes. :

ARTICLE 18 — AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qul récapitule les prodults et changes de Fexercice fait apparaitre par
différence, aprds déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de

{'exercice dos.
Sur le bénéfice de Pexercice diminué, le cas échéant, des pertes antérisures, Il est prélevé cing pour
cent au molns pour constitver le fonds de réserve légale. Ce préiitvement cesse d'étre obligatoire

lorsque le fonds de réserve atteint Je dixiéme du capital socal ; fl reprend son cours lorsque, pour
une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixizme.

Le bénéfice distribuable est constitué psr le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes & porter en réserve, en application de la lol et des statuts, et augmenté du report

bénéficiaire. ‘ _
, Sur le bénéfice distribuable, Il est d’abord prélevé une somme destinée & rémunérer les actions de

catégorie « P » qul regolvént un dividende de 2 euros par action & compter de Pexgrcice clos le 31
octobre 2011 jusqu'au terme de la décision collective des assoclés approuvant les comptes de

Fexercice clos au 31 octobre 2015

A compter de cette décislon collective, les actions de catégorie «P» seront de plein droft .
transformées en actions ordinaires de catégorie « A ».

Sur ce béneﬂce,h'wllectlvlté des assoclés peut prélever toutes sommes qu'elle juge & propos
d'affecter & Ia dotsation de tous fonds de réserves facultatives, ordineires ou extraordinalires, ou de
reporter & nouveau. - .
En outre, la collectivité des assoclés peut décider lamise en distribution de sommes prélevées sur les’
réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les préRvements
sont effectués.
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ARTICLE 19 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en palement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective
des assoclés ou, & défaut, par le Présldent.

Toutefols, la mise en palement des dividendes en numéraire doit avolr lieu dans un délal maximal de
neuf mols aprés ta clbture de I'exercice, sauf prolongation de ce délei par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & 1a fin de Fexercice et certifié par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitre que la Société, depuls Ia clbture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction falte s'll y a lieu des pertes antérieures ainsl
que des sommes & porter en réserve, en application de {a lo ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il
peut &tre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant V'approbation des
comptes de Iexercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice alnsl

définl.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des assoclés sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la Soclété établit que les bénéficialres avaient
connalssance du caractére Irrégulier de cette distribution au moment de celle-cl ou ne pouvalent
Plgnorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, Faction en répétition est prescrite trois ans
aprés la mise en palement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en palement sont prescrits.
ARTICLE 20 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

S|, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capltaux propres de la Soclété
deviennent Inférieurs & la moftié du capital soclal, le Président dolt, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaftre ces pertes, consuiter [a collectivité des associés, &
I'effet de décider s'll y a lieu & dissolution anticipée de la Société.

si Ia dissolution n'est pas prononcée, le capltal doit étre, dans le délal fixé par la lol, rédult d'un

montant égal 3 celul des pertes qul n'ont pu stre Imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égawx & la moltié du capital socal.

Dans tous les cas, Ia décision collective des assoclés doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementalres.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice I dissolution de
la Soclété, Il en est de méme sl la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefols, le
tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol Il statue sur Je fond, la régularisation a eu liew.



TITRE VI ~ TRANSFORMATION - DISSOLUTION

ARYICLE 21 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en soclété d'une autre forme sur déclsion collective des associés aux
conditions fixées par Iz lo).

L transformation en soclété en nom collect!f nécessite Faccord de tous les associés. En ce cas; les
conditions prévues cl-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en sockété en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditlons
prévues pour la modification des statuts et avec Peccord de chacun des assoclés qui acceptent de

devenir commanditds en rison de In responsabliité solldaire et indéfinte des dettes soclales.

La transformation en société A responsablilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qul entraieralt, soft {‘augmentstion des engagements des assoclés, soit ia
modification des clauses des présents statuts exigeant M'unanimité des associés devra falre fobjet
d'une décision unanime de ceux-cl.

*ARTICLE 22 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Soclété est dissoute dans les cas prévus par Ia ol et, ssuf prorogation, & Fexpiration du terme fixé
par les statuts, ou & ia sulte d’une décision collective desamdéspﬂsedamlesmndmomﬂxéespar

les prtsants statuts.
Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décislon coliective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour résliser 'actif,
méme & I'amiable, Il est habilité & payer les créanciers et & répartir le solde disponible entre les

assoclés.

La collectivité des assoclés peut Pautoriser d continuer les affaires en cours ou & en engager de
nouvelies pour les besoins de la lguldation.

Le produit net de Ia iguldation, aprés remboursement & chacun des associés du montant nominal et
non emorti de leurs actions, est répart] entre les associés en proportion de leur participation dans le

capital social.
Les pertes, sl en exls'te, sont supportées par les associés Jusqu'd concurrence du montant de leurs
apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, Ia dissolution de la Société entralne,
lorsque l'assoclé unique est une personne morale, ia transmission universelle du patrimoine de (a
Société & I'assoclé unigue, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.
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TITRE Vil : FORMALITES — CONTESTATIONS - POUVOIRS
MMB-MMDEPUBUOE-W-M

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une cople certifiée conforme des présentes
pour effectuer Fensemble des formalités iégales relatives A la constitution de la Sodété.

Tous powoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une cople cam!!e conforme des présentes
im.e-mmrmmmmmmuwmumammmmmn
Vimmaticulation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 24 - CONTESTATIONS

Youtes les contestations qul pourrsient s'dlever pendant s durée de Ia Société ou lors de m
mmmmhmmummwmaum.mmmm&
ﬂmmMmms,mmmummmmmnourmm
présents statuts, seront jugées cofformément & Ia lol ef soumises & la juridiction des tribunaux

compétents.

STATUTS MIS A JOUR SUITE A L’'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DES ASSOCIES
EN DATE DU 6 AVRIL 2017 ET AUX DECISIONS DU PRESIDENT DU 28 AVRIL 2017 ET
DU 30 MAI 2017




