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L'an deux mille dix-sept,
Le 28 septembre,
A 14 heures,

Les associés de la société dénommée PEGASE, société par actions simplifiée au capital social de
5 620 740 euros, divisé en 562 074 actions de 10 euros de nominal chacune, ayant son sié¢ge 8 TOULOUSE
(31400), Immeuble Périsud II, 13, rue André Villet, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire,
dans les locaux du cabinet ALTIJ, 40, rue du Japon 31400 TOULOUSE, sur convocation faite a chacun des
associés.

11 a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé présent ou représenté au moment
de son entrée en séance.

L’ Assemblée est présidée par Monsieur Laurent BUZZO TITELLA, Président de la Société.

Les sociétés AUDIENTIS et CONSTANTIN ASSOCIES, commissaires aux comptes titulaires de la Socié-
té, réguliérement convoquées, sont absentes et excusées.

Le Président de séance constate, d’aprés la feuille de présence, que les associés présents ou représentés,
posseédent 562 074 actions sur les 562 074 actions composant le capital social.

En conséquence, I'assemblée générale est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Comité Stratégique,

- Lecture du rapport du Commissaire aux comptes sur 1’émission d’obligations convertibles et la
suppression du droit préférentiel de souscription au bénéfice de personnes dénommées,

- Lecture du rapport du commissaire aux avantages particuliers,

- Agrément d’un nouvel associé,

- Création d’actions de catégorie P — Approbation d’avantages particuliers au profit de personnes
déterminées, augmentation du capital social d’un montant de 95 000 € par émission d’actions de
catégorie P, a libérer en numéraire, avec suppression du droit préférentiel de souscription au béné-
fice de personnes dénommées, fixation des modalités d’émission, délégation de pouvoirs au Prési-
dent pour réaliser I’opération, et accomplir les formalités requises,

- Autorisation de 1’émission d’obligations convertibles en actions (OC) pour un montant de 150 000
euros avec suppression du droit préférentiel de souscription au bénéfice de personnes dénommées,
délégation de pouvoirs au Président pour réaliser les opérations, et accomplir les formalités re-
quises,

- Augmentation de capital réservée aux salariés en vertu des dispositions de I’article L.225-129-6 du
Code de commerce, avec suppression du droit préférentiel de souscription au profit des salariés,

- Modifications corrélatives des articles 6, 7 et 18 des statuts, sous condition suspensive,

- Modification de I’article 9.5 des statuts, sous condition suspensive,

- Démission d’un membre du Comité Stratégique,

- Transfert du siége social et modification corrélative de I’article 4 des statuts,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

- Questions diverses.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de I'assemblée :
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- la copie des lettres de convocation des commissaires aux comptes,

- la copie des lettres de convocation des associés,

- la feuille de présence, les pouvoirs des associés représentés,

- le rapport du Comité Stratégique,

- les rapports spéciaux des Commissaires aux Comptes sur 1’émission des obligations con-
vertibles et la suppression du droit préférentiel de souscription,

- le rapport spécial du commissaire aux avantages particuliers,

- un exemplaire des statuts de la société,

- le texte des résolutions soumises au vote de I'assemblée,

Le Président déclare que le texte des résolutions ainsi que tous les documents et informations leur permet-
tant de se prononcer en toute connaissance de cause sur les résolutions présentées a leur approbation ont été
communiqués a chacun des associés huit (8) jours au moins avant la date de la présente assemblée, le tout
conformément & I’article 15 des statuts.

Le Président déclare également que les documents et renseignements prévus par les dispositions législa-
tives et réglementaires ont été communiqués aux commissaires aux comptes dans les délais prévus par la
loi.

Le Président déclare que le rapport de la société ACTIF AUDIT SARL, représentée par Sébastien BOUS-
TIE, commissaire aux avantages particuliers, désigné par décision unanime des associés en date du 28 juil-
let 2017, par application des dispositions de Darticle L. 228-15 du Code de Commerce, a €té déposé le 19
septembre 2017 au greffe du Tribunal de Commerce de TOULOUSE, soit au moins 8 jours avant la tenue
de la présente assemblée générale.

L'assemblée lui donne acte de ces déclarations.

Puis, le Président donne lecture du rapport du Comité Stratégique et des rapports des Commissaires aux
Comptes et du rapport du commissaire aux avantages particuliers.

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte et offre la parole & toute personne qui
désirerait la prendre.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le Président met succes-
sivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L’ Assemblée Générale, aprés avoir eu lecture du rapport du Comité Stratégique et des rapports spéciaux
des commissaires aux comptes sur I’émission des obligations convertibles et la suppression du droit préfé-
rentiel de souscription et du rapport spécial du commissaire aux avantages particuliers établi en application
de Iarticle L. 228-15 du Code de Commerce, en approuve les termes dans leur intégralité.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

AGREMENT D’UN NOUVEL ASSOCIE

L’Assemblée Générale, aprés avoir eu lecture du rapport du Comité Stratégique, décide d’agréer, sous con-
dition suspensive de réalisation de I’augmentation de capital, en qualité de nouvelle associée de la société :
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La société PEGASE MANAGEMENT 2,

Société par actions simplifiée au capital de 150 000 €,

Ayant son siége social situé Immeuble Périsud I1, 13, rue André Villet, 31400 TOULOUSE,
Immatriculée au R.C.S. de TOULOUSE sous le n° 831 036 801.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ’unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

CREATION D’ACTIONS DE CATEGORIE P - APPROBATION D’AVANTAGES PARTICU-
LIERS AU PROFIT DE PERSONNES DETERMINEES, AUGMENTATION DU CAPITAL SO-
CIAL D’UN MONTANT DE 95 000 € PAR EMISSION D’ACTIONS DE CATEGORIE P, A LIBE-
RER EN NUMERAIRE, AVEC SUPPRESSION DU DROIT PREFERENTIEL DE SOUSCRIP-
TION AU BENEFICE DE PERSONNES DENOMMEES, FIXATION DES MODALITES
D’EMISSION, DELEGATION DE POUVOIRS AU PRESIDENT POUR REALISER
L’OPERATION, ET ACCOMPLIR LES FORMALITES REQUISES

L’Assemblée Générale, aprés avoir approuvé :

- le rapport du Comité Stratégique,

- le rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur la suppression du droit préférentiel de sous-
cription a personne déterminée,

- le rapport du Commissaire aux Avantages Particuliers établi conformément & I’article L. 228-15 du
Code de Commerce,

1. Décide de créer une nouvelle catégorie d’actions de préférence dites « de catégorie P », conformément
aux dispositions des articles L. 228-11 et suivants du Code de commerce, dont le droit particulier sera le
suivant : les actions de catégorie P donnent droit & un dividende prioritaire prélevé sur le résultat distri-
buable de la société PEGASE, d’un montant de 14,20 € par action au titre de I’exercice clos le 30 avril
2018 et 12,10 € par action au titre des exercices suivants et ce, jusqu’au jour ol I’assemblée générale sera
appelée a statuer sur les comptes de I’exercice clos le 30 avril 2024. A compter de cette décision, les ac-
tions de catégorie P seront converties de plein droit, en actions ordinaires.

2. Décide que la création des actions de catégorie P, dans le cadre d’une augmentation de capital par émis-
sion d’actions de catégorie P réservée & personnes nommeément désignées, ne sera définitive qu’a la date de
réalisation de ladite augmentation de capital et de ladite émission,

3. Approuve la définition du droit particulier décrit ci-dessus dont bénéficieront les actions de catégorie P,

4. Décide :

- que le droit ainsi consenti aux actions de catégorie P étant attaché aux actions et non a leurs titulaires, ils
bénéficieront aux titulaires successifs desdites actions,

- qu’en cas d'augmentation de capital en numéraire, ou d'émission de valeurs mobili¢res donnant droit a des
actions par conversion, échange, présentation d'un bon ou de toute autre maniére, les actions nouvelles
obtenues du fait de la détention d'actions anciennes d'une catégorie particuliére ou par l'exercice de droits
ou bons de souscription attachés aux actions d'une catégorie particuliére, seront des actions ordinaires,

- qu’en cas de suppression du droit préférentiel de souscription, 'assemblée précisera la catégorie des ac-
tions nouvellement émises,

- que la catégorie de I’action, ordinaire ou de préférence, détenue par un associé fera I’objet d’une mention
spéciale dans les comptes individuels d’actionnaires tenus par la Société,
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5. Approuve, ¢n conséquence, la création d’une nouvelle catégorie d’actions de préférence dites « de caté-
gorie P ».

Et constatant que le capital est intégralement libéré :

6. Décide de procéder 4 une augmentation de capital d’un montant de QUATRE-VINGT-QUINZE MILLE
Euros (95 000 €) pour le porter de CINQ MILLIONS SIX CENT VINGT MILLE SEPT CENT QUA-
RANTE Euros (5 620 740 €) 2 CINQ MILLIONS SEPT CENT QUINZE MILLE SEPT CENT QUA-
RANTE Euros (5 715 740 €) par I’émission de NEUF MILLE CINQ CENTS (9.500) actions de catégorie
P nouvelles de DIX (10 €) euros de valeur nominale chacune, émises au prix unitaire de CINQUANTE
Euros (50 €), soit avec une prime d’émission d¢ QUARANTE Euros (40 €) par action.

L’ Assemblée Générale approuve le montant global de la prime d’émission de TROIS CENT QUATRE-
VINGT-MILLE Euros (380 000 €) qui sera inscrite au passif du bilan sur un compte spécial « Prime
d’émission » qui pourra recevoir toute affectation décidée ultérieurement.

Les actions seront libérées en totalité lors de leur souscription.
Les actions souscrites pourront étre libérées uniquement par versements en numeéraire.

Les actions de catégorie P nouvelles, seront soumises a toutes les dispositions statutaires et seront assimi-
lées aux actions anciennes et jouiront des mémes droits et de leur droit de préférence a compter de la date
de la réalisation de I'augmentation de capital.

La période de souscription sera close par anticipation dés que la totalit¢ des actions de catégorie P, nou-
velles auront été intégralement souscrites et libérées.

Si les souscriptions n’ont pas absorbé la totalité de I’augmentation de capital, alors, le Président pourra
d’office limiter le montant de I’augmentation de capital au montant des souscriptions effectivement recueil-
lies.

Les souscriptions et les versements seront regus au siége social 4 compter de ce jour et jusqu’au 28 octobre
2017, sous la forme d’un bulletin de souscription signé par le souscripteur et accompagné du justificatif du
versement des fonds correspondants sur le compte ouvert a cet effet au nom de la Société auprés de la
banque LCL — LE CREDIT LYONNAIS, qui établira le certificat du dépositaire prévu par Particle L. 225-
146 du Code de commerce.

7. Décide de supprimer, 4 hauteur de la totalité de I’augmentation de capital, le droit préférentiel de sous-
cription des associés aux actions de catégorie P, au profit de la société PEGASE MANAGEMENT 2, so-
ciété par actions simplifiée au capital de 150 000 €, ayant son siége social situé Immeuble Périsud II, 13,
rue André Villet, 31400 TOULOUSE, immatriculée au R.C.S. de TOULOUSE sous le n°® 831 036 801.

8. Donne tous pouvoirs au Président a I'effet de :

- recueillir les souscriptions aux actions nouvelles et les versements y afférents,

- constater, s’il y a lieu, la cl6ture par anticipation de la période de souscription,

- prendre acte de la réalisation définitive de I’augmentation du capital social issue de la souscription
des actions nouvelles et modifier les statuts en conséquence, ou constater le caractére définitif de la
modification statutaire décidée aux résolutions qui suivent,

- imputer sur le compte « prime d’émission » la totalité des frais et honoraires relatifs a I’émission
décidée a la présente résolution,

- d'une maniére générale, prendre toute mesure et effectuer toute formalité utile & I’émission ci-
avant.
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Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.
/4

QUATRIEME RESOLUTION

AUTORISATION DE L’EMISSION D’OBLIGATIONS CONVERTIBLES EN ACTIONS (OC)
POUR UN MONTANT DE 150 000 EUROS AVEC SUPPRESSION DU DROIT PREFERENTIEL
DE SOUSCRIPTION AU BENEFICE DE PERSONNES DENOMMEES, DELEGATION DE POU-

VOIRS AU PRESIDENT POUR REALISER LES OPERATIONS, ET ACCOMPLIR LES FOR-

MALITES REQUISES

L’Assemblée Générale, aprés avoir approuvé :

- lerapport du Comité Stratégique,

- le rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur I’émission d’obligations convertibles en ac-
tions avec suppression du droit préférentiel de souscription a personne déterminée,

- le projet de contrat d’émission d’obligations convertibles en actions devant étre conclu entre la so-
ciété et la société PEGASE MANAGEMENT 2 (ci-aprés « le Projet de Contrat d’Emission
d’OC »), ci-annexé.

Constatant que le capital est entiérement libéré :

1. Décide I’émission d’obligations convertibles en actions d’un montant global de 150 000 €, correspon-
dant a la valeur d’émission de TROIS MILLE CINQ CENT QUATRE (3 504) obligations convertibles en
actions d’une valeur unitaire de 42,808219178 euros chacune (ci-aprés « les OC »), présentant les caracté-
ristiques suivantes :

- Nombre et prix des OC : 3504 OC émises au prix de 42,808219178 euros chacune, soit une sous-
cription totale d’un montant de CENT CINQUANTE MILLE Euros (150 000 €) ;

- Intéréts des OC : 6% I’an, payables annuellement a terme échu ;

- Durée des OC : 7 ans, fin de mois ;

- Modalités de remboursement : en une seule fois 4 1’échéance, sous réserve que les OC n’aient pas
été converties en actions ordinaires ;

- Modalités de conversion selon les termes du Projet de Contrat d’Emission d’OC :

- Si la conversion est demandée entre le 1* octobre 2017 et le 30 septembre 2020, les
obligations seront converties a raison d’UNE (1) action ordinaire pour UNE (1) obliga-
tion.

- Si la conversion est demandée entre le 1% octobre 2020 et le 28 février 2022, les obli-
gations seront converties a raison de DEUX (2) actions ordinaires pour UNE (1) obli-
gation.

- Sila conversion est demandée entre le 1° mars 2022 et le 30 septembre 2024, les obli-
gations seront converties a raison de TROIS (3) actions ordinaires pour UNE (1) obli-
gation.

La souscription sera regue au si¢ge social dans un délai de 30 jours calendaires, a compter de la date de la
présente Assemblée Générale, soit jusqu’au 28 octobre 2017. La souscription sera close par anticipation
des que toutes les OC auront été souscrites.

Les sommes correspondant a la souscription des OC devront étre libérées en totalité par versement en es-
péces. Les fonds provenant des versements seront déposés sur un compte bancaire détenu par la banque
LCL — LE CREDIT LYONNAIS ouvert au nom de la Société.
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Conformémerit aux dispositions de I’article L. 225-132 al. 6 du Code de Commerce, la décision d’¢mission
des OC emporte de plein droit, au profit de leurs titulaires, renonciation par les associés de la Socicté, a
leur droit préférentiel de souscription aux actions auxquelles les OC donnent droit.

2. Décide de supprimer, & hauteur de la totalité de I’émission des OC, le droit préférentiel de souscription
des associés aux OC, au profit de la société PEGASE MANAGEMENT 2, société par actions simplifice au
capital de 150 000 €, ayant son si¢ge social situé Immeuble Périsud I, 13, rue André Villet, 31400 TOU-
LOUSE, immatriculée au R.C.S. de TOULOUSE sous le n°® 831 036 801.

3. Décide, en conséquence de ce qui précéde, de déléguer au Président, tous pouvoirs pour :

- signer le Projet de Contrat d’Emission d’OC,

- recueillir la souscription des OC, le cas échéant, recevoir les versements et en faire le dépaot,

- procéder 4 la cloture anticipée de la souscription, le cas échéant,

- obtenir du dépositaire des fonds le certificat attestant la libération de I’emprunt obligataire,

- recueillir les demandes de conversion,

- constater le nombre d’actions émises par suite de la conversion des OC et la réalisation de
I’augmentation de capital corrélative,

- procéder aux formalités consécutives 4 I’augmentation de capital correspondante et apporter aux
statuts les modifications corrélatives,

- prendre toutes les dispositions pour assurer la protection des porteurs d’obligations notamment en
cas d’opérations financiéres concernant la Société,

- et d’une maniére générale, prendre toutes dispositions et accomplir toutes formalités utiles ou con-
sécutives a I’émission d’OC.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

PROPOSITION D’AUGMENTATION DE CAPITAL RESERVEE AUX SALARIES

L’Assemblée Générale aprés avoir approuvé le rapport du Comité Stratégique et le rapport des Commis-
saires aux comptes :

- autorise en application des dispositions des articles L. 225-129-6 et L. 225-138-1 du Code de
Commerce et de article L. 3332-18 du Code du Travail, le Président & procéder a une augmentation
de capital social d’un montant maximal de 3% du capital existant a ce jour par émission d’actions de la
société réservées aux salariés ;

- prend acte de ce que, en application de I’article L. 225-138-1 du Code de Commerce, cette
augmentation de capital réservée aux salariés entraine la suppression du droit préférentiel de
souscription des associés ;

- décide que les souscriptions pourront étre libérées par versement en numéraire ou par compensation
avec des créances certaines, liquides et exigible sur la société (ou par combinaison des deux formes) ;

- décide que ces actions nouvelles de méme catégorie seront assimilées dés leur création aux actions
anciennes, jouiront des mémes droits et seront soumises a toutes les dispositions statutaires et aux
délibérations des assemblées générales & compter de la réalisation de I’augmentation de capital ;

- décide, conformément aux dispositions de I’article L. 225-129-1 du Code de Commerce, de déléguer
au président tous pouvoirs pour réaliser ladite augmentation de capital dans un délai de six (6) mois &
compter de ce jour, en une ou plusieurs fois, et en tout ou partie.
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En conséquence, conformément aux dispositions du quatriéme alinéa de ’article L. 225-129-2 du Code de
Commerce, I’ Assemblée Générale donne tous pouvoirs au président pour, dans la limite de la présente dé-
légation :

- réaliser, a chaque fois qu’il jugera opportun d’utiliser la présente délégation, tout ou partie de
’augmentation de capital décidée ce jour dans le respect des conditions définies par la présente

assemblée ;

- arréter les modalités et les conditions de 1’émission, et notamment fixer la ou les date(s) de réalisation,
ainsi que les dates d’ouverture et de cl6ture des souscriptions ;

- constater la réalisation de I’augmentation de capital ;

- procéder a la modification corrélative des statuts afin que ceux-ci reflétent le nouveau montant du
capital social aprées réalisation de I’augmentation de capital.

Chaque usage de cette délégation par le Président de la société fera I’objet d’un rapport complémentaire du
Président au moment de I’usage de ladite délégation.

Cette résolution, mise aux voix est rejetée a I’unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

MODIFICATION CORRELATIVE DES ARTICLES 6,7 ET 18 DES STATUTS SOUS CONDI-
TION SUSPENSIVE

L’Assemblée Générale décide, sous condition de réalisation définitive de I’augmentation de capital, de
modifier les articles 6, 7 et 18 des statuts comme suit :

ARTICLE 6 - APPORTS
Il est ajouté a la fin de I’article I’alinéa suivant :

« (ix) Aux termes d’'une décision de |'Assemblée Générale Extraordinaire des associés en date du 28
septembre 2017, le capital social a été augmenté en numéraire d 'une somme de QUATRE-VINGT-
QUINZE MILLE Euros (95 000 €) pour le porter de CINQ MILLIONS SIX CENT VINGT MILLE
SEPT CENT QUARANTE Euros (5 620 740 €) a CINQ MILLIONS SEPT CENT QUINZE MILLE
SEPT CENT QUARANTE Euros (5 715 740 €) par !'émission de NEUF MILLE CINQ CENTS
(9.500) actions de catégorie P nouvelles de DIX (10 €) euros de valeur nominale chacune, émises
au prix unitaire de CINQUANTE Euros (50 €), soit avec une prime d'émission de QUARANTE Eu-
ros (40 €) par action. »

Le reste de I’article demeure inchangé.
ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL :
Cet article est désormais libellé comme suit :

« 7.1. Le capital social est fixé a la somme de CINQ MILLIONS SEPT CENT QUINZE MILLE SEPT
CENT QUARANTE Euros (5 715 740 €). 1l est divisé en CINQ CENT SOIXANTE ET ONZE MILLE CINQ
CENT SOIXANTE QUATORZE (571 574) actions de DIX Euros (10 €) de valeur nominale, entiérement
souscrites et libérées, et divisées en deux catégories différentes a savoir :

- 562 074 actions ordinaires ;
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- 9500 actions de « catégorie P » ouvrant droit a l’avantage particulier ci-aprés décrit.

7.2. Les actions de « catégorie P » donnent droit & un dividende prioritaire prélevé sur le résultat distri-
buable de la société PEGASE, d’un montant de 14,20 € par action au titre de ’exercice clos le 30 avril
2018 et 12,10'€ par action au titre des exercices suivants et ce, jusqu’au jour oi I'assemblée générale sera
appelée & statuer sur les comptes de 'exercice clos le 30 avril 2024. A compter de cette décision, les ac-
tions de catégorie P seront converties de plein droit, en actions ordinaires. »

ARTICLE 18 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT
Cet article est désormais libellé comme suit :

« Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de ’exercice fait apparaitre par diffé-
rence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de |’exercice, diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent
au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quel-
conque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est d’abord prélevé une somme destinée a rémunérer les actions de catégo-
rie P qui regoivent un dividende d’un montant de 14,20 € par action au titre de [’exercice clos le 30 avril
2018 et 12,10 € par action au titre des exercices suivants et ce, jusqu 'au jour ot I’assemblée générale sera
appelée a statuer sur les comptes de l'exercice clos le 30 avril 2024.

A compter de cette décision, les actions de catégorie P seront converties de plein droit, en actions ordi-
naires.

Sur ce bénéfice, la collectivité peut prélever toutes sommes qu elle juge a propos d’affecter a la dotation de
tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les ré-
serves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont

effectués. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimité,

SEPTIEME RESOLUTION

MODIFICATION DE L’ARTICLE 9.5 DES STATUTS SOUS CONDITION SUSPENSIVE

L’Assemblée Générale décide, sous condition de réalisation définitive de I’augmentation de capital, de
modifier Particle 9.5 en supprimant le dernier alinéa : « Toute cession a un tiers doit étre précédée de
I’adhésion du cessionnaire au pacte d’associés de la société. »

Le reste de I'article demeure inchangé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité,

L. BUZZO TITELLA S. BUZZO TITELLA J. BUZZO TITELLA

/A l JBT JB7
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HUITIEME RESOLUTION

DEMISSION D’UN MEMBRE DU COMITE STRATEGIQUE

L’Assemblée Générale prend acte de la démission & compter de ce jour, de Monsieur Jacques BUZZO TI-
TELLA, de ses fonctions de Président et de membre du Comité Stratégique de la Société.

Le Comité Stratégique comprenant déja trois autres membres, I’ Assemblée Générale décide de ne pas le
remplacer.

Conformément aux dispositions statutaires, un nouveau Président du Comité Stratégique sera désigné par
ses membres a I’issue de la présente Assemblée Générale.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ’unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION

TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL ET MODIFICATION DE L’ARTICLE 4 DES STATUTS

L’Assemblée Générale décide de transférer le siége social a compter de ce jour, du : 13, rue André Villet,
Immeuble Périsud II, 31400 TOULOUSE au: 1149, La Pyrénéenne, Innopolis, Batiment A, 31670 LA-
BEGE.

En conséquence, elle décide de modifier I’article 4 des statuts comme suit :

« ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 1149, La Pyrénéenne, Innopolis, Bdtiment A, 31670 LABEGE.

Il peut étre transféré en tout endroit par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en con-
séquence ou par décision collective des associés. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ’unanimité.

DIXIEME RESOLUTION

POUVOIRS POUR L’ACCOMPLISSEMENT DES FORMALITES

L’Assemblée Générale décide de conférer tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent pro-
cés-verbal et notamment a la société ALTIJ, société d’avocats inscrite au Barreau de Toulouse, sise 40, rue
du Japon 4 TOULOUSE (31400) a l'effet de réaliser toutes formalités de droit, toutes publications et tout
dép6t, notamment, auprés du Greffe du Tribunal de Commerce compétent.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

o 3¢ 24

L. BUZZO TITELLA S. BUZZO TITELLA J. BUZZO TITELLA

AN JoT IB7
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CLOTURE DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le Président
de séance et les associés présents ou représentés.

Monsieur Laurent BUZZO TITELLA Madame Stéphanie BUZZO TITELLA

Monsieur Jacques BUZZO TITELLA
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PEGASE
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE AU CAPITAL DE 5 620 740 EUROS
SIEGE SOCIAL : 1149
1149, LA PYRENEENNE, INNOPOLIS BATIMENT A, 31670 LABEGE
RCS TOULOUSE 525210290

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT

DU 28 SEPTEMBRE 2017

- Constatation de la réalisation définitive de I’émission de 3 504 obligations convertibles avec
suppression du droit préférentiel de souscription faite au profit de personne déterminées, décidée par
I’Assemblée Générale Extraordinaire du 28 septembre 2017,

- Constatation de la réalisation définitive de ’augmentation du capital social par création de 9.500
actions de catégorie P avec suppression du droit préférentiel de souscription faite au profit de
personne déterminées, décidée par I’Assemblée Générale Extraordinaire du 28 septembre 2017,

- Constatation du caractére définitif des modifications statutaires ordinaires décidées par
I’Assemblée Générale Extraordinaire du 28 septembre 2017.




L'an deux mille dix-sept,
Le 28 septembre,
A 16 heures

Monsieur Laurent BUZZO TITELLA, Président de la société dénommée PEGASE, société par actions
simplifiée au capital social de 5 620 740 euros, divisé en 562 074 actions de 10 euros de nominal chacune,
ayant son sie¢ge & LABEGE (31670), 1149, la Pyrénéenne, Innopolis Batiment A, 31670 LABEGE, a établi
le présent procés-verbal, conformément aux dispositions statutaires, relatif & 1’ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Constatation de la réalisation définitive de I’augmentation du capital social par création de 9.500
actions de catégorie P avec suppression du droit préférentiel de souscription faite au profit d’une
personne déterminée, décidée par 1’Assemblée Générale Extraordinaire du 28 septembre 2017,

- Constatation de la réalisation définitive de 1’émission de 3 504 obligations convertibles avec
suppression du droit préférentiel de souscription faite au profit d’une personne déterminée, décidée
par I’Assemblée Générale Extraordinaire du 28 septembre 2017,

- Constatation du caractére définitif des modifications statutaires décidées par I’ Assemblée Générale
Extraordinaire du 28 septembre 2017.

A pris les décisions relatives a I'ordre du jour suivant :

PREMIERE DECISION :
CONSTATATION DE LA REALISATION DEFINITIVE DE L’AUGMENTATION DE CAPITAL
EN NUMERAIRE PAR VOIE D’EMISSION D’ACTIONS DE CATEGORIE P

Le Président expose ce qui suit :

Aux termes des décisions de I’ Assemblée Générale Extraordinaire en date du 28 septembre 2017, il a été
décidé une augmentation du capital social de QUATRE-VINGT-QUINZE MILLE Euros (95 000 €) pour le
porter de CINQ MILLIONS SIX CENT VINGT MILLE SEPT CENT QUARANTE Euros (5 620 740 €) a
CINQ MILLIONS SEPT CENT QUINZE MILLE SEPT CENT QUARANTE Euros (5 715 740 €) par
I’émission de NEUF MILLE CINQ CENTS (9.500) actions de catégorie P nouvelles de DIX Euros (10 €)
de valeur nominale chacune, émises au prix unitaire de CINQUANTE Euros (50 €). soit avec une prime
d’émission de QUARANTE Euros (40 €) par action.

Cette augmentation de capital a été réservée, par voie de suppression du droit préférentiel de souscription, a
la société PEGASE MANAGEMENT 2, société par actions simplifiée au capital de 150 000 €, ayant son
siége social situé Immeuble Périsud 11, 13, rue André Villet, 31400 TOULOUSE, immatriculée au R.C.S.
de TOULOUSE sous le n° 831 036 801.

Ces actions nouvelles de catégorie P devaient étre libérées de la totalité de leur prix de souscription.

Les souscriptions ont été libérées en numéraire & concurrence de QUATRE CENT SOIXANTE QUINZE
MILLE Euros (475 000 €). Les fonds provenant de la souscription en numéraire ont été¢ déposés a la
Banque LCL — LE CREDIT LYONNAIS laquelle a délivré en date du 28 septembre 2017 le certificat du
dépositaire prévu par la loi.

Ayant pris connaissance du bulletin de souscription diiment complété et signé par le souscripteur et du
certificat de dép6t des fonds établi par la banque LCL — LE CREDIT LYONNAIS et conformément aux
pouvoirs qui lui ont été consentis par 1’Assemblée Générale Extraordinaire, le Président constate que les
9.500 actions de catégorie P ont été intégralement souscrites et libérées en numéraire comme suit :

-



Nombre Versement du Versement de la .
. y s . . . A Total versé
Souscripteurs d’actions capital social prime d’émission (50 € / action)
souscrites (10 €/ action) (40 € / action)
SAS PEGASE
MANAGEMENT 2 9500 95 000 € 380 000 € 475000 €

Le Président constatant que les 9 500 actions de préférence, ont été intégralement souscrites, décide de
clore par anticipation la période de souscription.

Puis, le Président au vu des piéces et documents présentés constate la réalisation définitive de
I'augmentation de capital :

- 1’augmentation de capital en numéraire de QUATRE-VINGT-QUINZE MILLE EUROS (95 000 €)
se trouve définitivement réalisée ce jour,

- le capital de la société s’établit désormais & la somme de CINQ MILLIONS SEPT CENT QUINZE
MILLE SEPT CENT QUARANTE Euros (5 715 740 €). 11 est divisé en CINQ CENT SOIXANTE
ET ONZE MILLE CINQ CENT SOIXANTE QUATORZE (571 574) actions de DIX Euros (10 €)
de valeur nominale entiérement souscrites et libérées, divisées en deux catégories différentes a
savoir :
- 562 074 actions ordinaires ;
- 9500 actions de « catégorie P ».

DEUXIEME DECISION :
CONSTATATION DE LA REALISATION DEFINITIVE DE L’EMISSION DES OC

Le Président expose ce qui suit :

Aux termes des décisions de 1’Assemblée Générale Extraordinaire en date du 28 septembre 2017, il a été
décidé une émission de 3 504 obligations convertibles en actions (ci-aprés « les OC ») d’une valeur unitaire
de 42,808219178 euros chacune.

Cette émission des OC a été réservée, par voie de suppression du droit préférentiel de souscription, a la
société PEGASE MANAGEMENT 2, société par actions simplifiée au capital de 150 000 €, ayant son
siege social situé Immeuble Périsud II, 13, rue André Villet, 31400 TOULOUSE, immatriculée au R.C.S.
de TOULOUSE sous le n® 831 036 801.

Les OC devaient étre libérées de la totalité de leur prix de souscription.

Les souscriptions ont été libérées en numéraire & concurrence de CENT CINQUANTE MILLE Euros
(150 000 €). Les fonds provenant de la souscription des OC ont été déposés a la Banque LCL — LE
CREDIT LYONNAIS laquelle a délivré en date du 29 septembre 2017 le certificat du dépositaire prévu par
la loi.

Ayant pris connaissance du bulletin de souscription dment complété et signé par le souscripteur et du
certificat de dépot des fonds établi par la banque LCL — LE CREDIT LYONNAIS et conformément aux
pouvoirs qui lui ont été consentis par I’ Assemblée Générale Extraordinaire, le Président constate que les 3
504 OC ont été intégralement souscrites par la société PEGASE MANAGEMENT 2 et décide de clore par
anticipation la période de souscription.

Puis, le Président au vu des piéces et documents présentés constate la réalisation définitive de I'émission
des OC.




TROISIEME DECISION :
MODIFICATION STATUTAIRES CONSECUTIVES

Le Président, compte tenu de la réalisation définitive de 1’augmentation de capital constatée & la premiére
décision ci-dessus, constate que les modifications statutaires décidées par 1’Assemblée Générale
Extraordinaire du 28 septembre 2017 sont devenues définitives.

Le Président donne tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait du présent procés-
verbal pour accomplir toutes formalités de droit.

Le Président
Laurent BUZZO TITELLA
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STATUTS

PEGASE

Société par actions simplifiée
au capital de 5 715 740 euros

Slége social : 1149, La Pyrénéenne, Innopolis Batiment A, 31670 LABEGE

CERT\F\\": CONFORME

STATUTS MIS A JOUR SUITE A L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DES ASSOCIES
EN DATE DU 28 SEPTEMBRE 2017 ET AUX DECISIONS DU PRESIDENT DU 28 SEPTEMBRE 2017




TITRE | : FORME ~ OBJET ~ DENOMINATION ~ SIEGE SOCIAL ~ DUREE

ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propriételres des actions cl-apris créées et de toutes celles qui le seralent
Mwn&ﬂwaﬁuﬁnﬂ&rﬁhwb&ﬂﬁb&nﬂmm etpr
hmmmfmmd'md&

um-ummmemmmmmmmmnmmm

Elie fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs assocés et ne peut falre appe) public 4

ARTICLE 2 - ORJET

hmamomﬁrmetbrm:
1- le management das sockétés filiales,

2 - e consell et Fassistance commerciale, financidre, technique et toutes prestations de services au
. profit desdites sociésés filiales.

B-hprhdeplrﬂdpthnnmlquahpﬂondupmmmwmhou
autre entitd juwidique avec ou sans personnalité morale, et b participstion directe.ou indirecte dans -
toutes opérations industrislles, commerciales ou finencidres pouvant s'y rettacher, par vole de
création de sociétés nouvelles, d'apport, souscription ou achat de titres ou drolts soclaux, fusion,
scission, association en participation ou autrement. )

4- ammmommmmmmmmu
financiires se rattachant directemant ou indirectement aux objets ci-dessus spécifiés, y compris
Portrol de toutes cautions et lec opérutions de trésorerie queique solt ks nature et ks durée avec las

sockétés fillajes.
AXTICLE § - DENOMINATION

La dénomination soclele est : "PEGASE ",

Dans tous les actes et documents émanant de le Sociétt et destinés aux tiers, ks dénomination sere-
précidée ou sulvie immédiatement des mots écrits Bsthlement “Société par actions simplifiée” ou

des Inftiales "SAS" et de Fénontistion du montant du caphial soclel.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : 1149, La Pyrénéenne, Innopolis, Batiment A, 31670 LABEGE.

Il peut étre transféré en tout endroit par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence
ou par décision collective des associés.

ummaunmmwtmm-mamuhmnmmmm
siu Reghstre du comwerce aum,-umuammwnpmmn-

TIVRE fl : ARPORT — CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

- Lors de la constitution de la société, les associés font apport d'une somme en numéraire de mille euros
(1 000 euros) correspondant & la souscription de 100 actions.

- Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire en date du 21 octobre 2010 :
:

(i) Le capital social a fait 'objet d’'une augmentation de capital par apport en nature d’'un montant de 11 240
302,68 euros, complétée par une augmentation de capital en numéraire de 7,32 euros représentant un mon-
tant global de 11 240 310 euros pour le porter de 1 000 euros a 11 241 310 euros par émission 1 124 031
actions nouvelles de 10 euros de nominal chacune émises au pair.

(ii) Le capital a fait I'objet d'une deuxiéme augmentation en numéraire pour étre porté de 11 241 310 euros a 11
722 510 euros, par émission de 48 120 actions nouvelles de catégorie P de 10 euros de nominal chacune
émises au pair. o . k

iii) Le caplital social a fait 'objet d'une troisiéme augmentation en numéraire pour étre porté de 11 722 510
euros & 12 072 590 euros, par émission de 35 008 actions nouvelles de « catégorie A » de 10 euros de va-
leur nominale chacune émises au pair.

(iv) Lors de la fusion par voie d’absorption de la société PEGASE, société par actions simplifiée au capital de 16
217 860 euros, dont le siége social est Immeuble Périsud i, 13, rué André Villet, 31400 TOULOUSE, imma-
triculée au Registre du commerce et des sociétés de Toulouse sous le numéro 443 892 823, il a été fait ap-
port du patrimoine de cette Société, la valeur nette des biens apportés s'élevant & 39 019 399 euros ; en rai-
son de la détention par la Société de Ia totalité du capital de la société PEGASE dans les conditions prévues
par l'article L. 236-11 du Code de commerce, cet apport n'a pas été rémunéré par une augmentation de ca-
pital.

(v) Aux termes d'une délibération de Assemblée Générale Extraordinaire en date du 9 mars 2015, le capital
social a été réduit de 350 080 euros pour étre ramené & 11 722 510 euros par voie de rachat d'actions et
d'annulation de 35 008 actions d’une valeur nominale de 10 euros.

(vi) L'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 6 avril 2017 a pris acte de la conversion de plein droit des
actions de catégorie P en actions ordinaires et du fait que le capital ne comprenait désormais que des ac-
tions ordinaires.

(vii) Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 6 avril 2017 et des décisions du Président
en date du 28 avril 2017 et du 30 mai 2017, le capital a été réduit d'une somme de 3 746 990 € pour étre
ramené de 11 722 510 € a 7 975 520 €, par voie de rachat de 374 699 actions de 10 € chacune de valeur
nominale, pour un prix total de 16 035 742,49 €, I'excédent du prix global de rachat sur la valeur nominale
des actions rachetées ayant été imputé & hauteur de 49 884,22 € sur la réserve légale et a hauteur de
12 238 868,27 € sur le poste « autres réserves ».

(viii) Aux tarmes d'une Assembiée Générale Extraordinaire en date du 6 juillet 2017 et des décisions du Prési-
dent en date du 27 juillet 2017 et du 28 juillet 2017, le capital a été réduit d'une somme de 2 354 780 € pour
&tre ramené de 7 975 520 € & 5 620 740 €, par voie de rachat de 235 478 actions de 10 € chacune de valeur
nominale, pour un prix total de 10 077 594,47 €, 'excédent du prix global de rachat sur la valeur nominale
des actions rachetées ayant &té imputé sur le poste « autres réserves ».

’



(ix) Aux termes d’'une décision de 'Assemblée Générale Extraordinaire des associés en date du 28 septembre
2017, le capital social a été augmenté en numéraire d’'une somme de QUATRE-VINGT-QUINZE MILLE Eu-
ros (95 000 €) pour le porter de CINQ MILLIONS SIX CENT VINGT MILLE SEPT CENT QUARANTE Euros
(5 620 740 €) & CINQ MILLIONS SEPT CENT QUINZE MILLE SEPT CENT QUARANTE Euros (5 715 740
€) par I'émission de NEUF MILLE CINQ CENTS (9.500) actions de catégorie P nouvelies de DIX (10 €) eu-
ros de valeur nominale chacune, émises au prix unitaire de CINQUANTE Euros (50 €), soit avec une prime
d’'émission de QUARANTE Euros (40 €) par action.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

7.1. Le capital social est fixé a la somme de CINQ MILLIONS SEPT CENT QUINZE MILLE SEPT CENT QUA-
RANTE Euros (5 715 740 €). Il est divisé en CINQ CENT SOIXANTE ET ONZE MILLE CINQ CENT SOIXANTE
QUATORZE (571 574) actions de DIX Euros (10 €) de valeur nominale, entiérement souscrites et libérées, et divi-
sées en deux catégories différentes a savoir :

- 562 074 actions ordinaires ;
- 9500 actions de « catégorie P » ouvrant droit a 'avantage particulier ci-aprés décrit.

7.2. Les actions de « catégorie P » donnent droit & un dividende prioritaire prélevé sur le résuitat distribuable de la
société PEGASE, d'un montant de 14,20 € par action au titre de I'exercice clos le 30 avril 2018 et 12,10 € par action
au titre des exercices suivants et ce, jusqu'au jour ou I'assemblée générale sera appelée a statuer sur les comptes
de I'exercice clos le 30 avril 2024. A compter de cette décision, les actions de catégorie P seront converties de plein

droit, en actions ordinaires.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

$.1 ~ Augmentation de caplital
umwmmewummmmNhu

Le capital social est augmenté soft per émission d'actions ordinslres ou d'attions de préférence, solt
par majoration du montant nominal des tityes da capital existants. § pait également 8ive sugmenté)
par Fexercice de drofts attachés A des valeurs mobibres donnant acchs au caphtsl, dens les
conditions prévues par s lol. .

ia collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le mpport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou & terme. Elle peut délfguer catte compétence au Président
dans les conditions finfes § Farticle L. 225-128-2 du Code de commercs.

muwuwwwamcbmmww
upmmamammnmummawmmw
an;lenllerhm , d'an constater ia réalisation et de procéder & ls modificstion
corvéiative statuls.

Is5 associés peivent renoncer & titre individue! & leur drolt préférentiel de souscription et la
collectivité des associés qul décide Paugmentation de capital peunt décider, dens iex conditions
prévuas par la lo}, de supprimer ce drolt priférentiel de souscription.

S! Feugtnentation du cepital ext réslisée par Incotporation de résanes, bénéfices su primes
démicsion, &k collectivivé des assockés délibire sux conditions de quorum et de majorié prévues

8.2 - Réductian du caplial
Ia réduction du capktal est sutoriaée ou décidée par iz coliectivité des associds délibérant dens les

condiions prévues pour les décisions extraordineires et ne peut en sucup cas porter siteinte &
Fégalité des assoclés. Les sssodés peuvent déléguer su Président tous pouvolrs pour is réslser.



ARTICLE 8 - ACTIONS DE LA SOCIETE

9.1, Libération des actions

mmdehwmﬂondehmmadbmdenumenhmmmsde la souscription, de
Ia mohtié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentstion de capital, les actions de numéralre sont libérées selon les modalités
définles par le Président.

Tout retard dans iz versement des sommes dues sur le montant
plelndmltmém-umlénlimrﬂrdehmwmté,m
gue In Soclété peut exercer contre F'assodié défalliant.

Lsnﬂomémksennpmmu'unumnenmuommmhmmmm

non béré des actions entraine de
pr!judlnedel‘actbnpemnmh

9.2. Forme das sctiong

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Elies donnent liew B une Inscription en compte Indiiduel dans les conditions et selon jes modalités
prévues par k iol et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander & In Sockété ke délivrance d'une attestation d'inscription en compe.

8.3, Cession et transmission des actions

La proprifté des actions résulte de leur Inscription en compte individuel su nom du ou des titulsires
mummlmeﬂu-uhwt

if@ﬂhhMﬂMMﬂmMﬂdea

La transmission des actions s'opére
pmdunbnd'momdemwemmm par le cédant ou

cédant au compte du cessionnalre sur
son mandatake,

MWM!WM“W&&W

L'nmcﬂqdemh.edehmﬁhnwdeaﬂmmnwmmammw'wm.i
démerches, communiguer toute information relative & s

soci&té et entrer en contact svec tout cessionniiire potentiel, & informer ls société de son intention
demnﬂnemwam,dnmnhmdam,deImrévnlmﬂunoudupmdeesdonauhqu
compter de cette demande. ’ . .

peine de dommages et Intérits de divulguer toute Information
économigue, comptable financibre, socile, de contacter tout cessionneire potentiel et d'effectuer

mmmm“mmmnn&ﬁwmmmﬂumm
mnmmm.uwuhmnmmnﬂmummwuumqm

son autorisstion.

mmmgmmmmusm'mmmmmmmmdwmum
damands pour sutoriser ou non Vassocié cédant & inktler s2s démarches sans préjudice du respect

des procédures Bifes aux drolts et'obﬂptbmsﬂpulésdmbpﬂed’amdesdehmai
Pagrément. :

il S'Interdit en conséguence sous



9.5. Agrément

I.acesslonoulntmnsmlsshndeﬂtmdeupmletdenbuumhmémdonmm“uph!i
un tiers nonamdéiquelquatluequeemltetmusquomquemwnestsoumlsel

Pagrément préalable de In collectivité des associés. )

Le cédant dolt notiier par letire recommandée svec demande d'avis de réception une demande
d'ayéanauPréddemdehSodéﬁenmmlsmm,wémmsetldmducwsbmalte,le
mnbmduthudeuphlwwhmmbﬂmdommwwumeMhmnm

envisagée, le prix offert et les principales conditions de la cesslon.
Cette damande d'sgrément est transmise par le Président aux assoclés.

L"agrément résulte d'une décision collective des sssociés statuant & la majortté des voix des associés
disposant du droft de vote.

hdédsbnd'mimemouderefwd‘mémeﬁn‘apastMmﬂMe.Eﬂeestmﬂﬁenuc&dnntpnr
hmemmwnmdéemdéﬁmdemﬂnaﬂondlmmmbmkqmmmmhdemndehgrémem,

Fagrément est réputé acquis.

EnmwmemmwdﬁmmmrMMhmnmmmdamh
demande d'sgrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenus, dans un délel de six {§) mols & compter de Ia
Mnum,ummmumumlwmmmnmmmm
mphl.enlepdeabthunMennsMMhdmudepuﬁmidﬁlmwf"ﬂ
tiers agréé, ou par Is soclété.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobliibres donnant sccks

au capital est déterminé selon les stipulations du pacte d’assoclé.

laddantpem&mutmmemmrlerrédﬂentparkﬂummmm&amdemmﬂedwde
téupﬂon,qu'ﬂmmnmbhﬂondemmauphlouhbmmbmwnmmm“

caphtal.

S, & Pexpiration du délal de six (6) mols, Pachet n'est pas réallsé, Fagrément est considéré comme
dnmé.TounInb,nedéhlpemmpmbwépnrordonmmdurmmmbmnldemmm
stetuent en ls forme des référés, sans recours possible, Fassocié cédunt et Ie cessionneire diment

appelés.

hsdhpukhquméﬂﬂeMmeﬂabhimmluuBbmmmmlem qus lesdites
Monmmbbmmmmwwhmum»,amawuﬂih
biquidation d'une société sssociée, de transmission universelie de patrimolne d'une société ou qu'elie
hmwemepbmmprmbdedomﬂnnoudennmﬂonwdenqmdewmmm

Blupemm:mﬂpﬂhwlhmbndammuﬂmenmﬁmmdeuﬂh!
wmmmammemwnwm,qunmumuamu
souscription & une augmentation de capits! par vole d'apports en numémire ou de renonciation
' indiduelle au drott de souscription en faveur de personnes dénommées.
Liprésamdamed‘agrémntnepexnétremppﬂméeounnd!ﬁéequ'il'mnhnltédesmodés.

" Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est fiulle.



9.6. Drofts et obligations ettachés aux actions

Toute action donne drolt, dans les bénéfices et Factf sockl, & ume part nette proportionnelle & Is -
quotité de capital qu'elle représente. ]

outre I drolt au vote et & b représentation dans es consultations
le drolt d'étre informé sur la marche de Is Sockété et

Chsgue action donne en
mmwmﬂmmmmm

collectives ous assembiées générales, alns que
tPobtenir commimicstion de certains documents
par in Ioket les statuts.

Les associés ne supportent jes pertes qu'h concurrence de leurs spports.
mmw\wmamuummbmlmmbw imposer une
augmentation de leurs engagements. Les drofis obhﬂomnmdtésil'adinnmntl’nctbnqml
qu'en soft le tituiaire. .

Le propriété dime attion comporte de plein droft adhésion aux statuts de Is Soclété et aux décisions
de Ia collectivité des associés.

2.7. indivisibiiité des sctions

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. ;

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se falre représenter suprds de In Société par
un seul d'entre eux, U par un autre associé, .

ummaqwm«mmnmummnhmamhmsnh
mmumn.TmmonﬁmhpmdumpdeeHMnm,
d'effet, vis-d-vis de la Soclété, qu'd I’Wnd‘nmd&hld‘mmklwmphrdaumﬁhﬂmﬁh

Soci&é, justifisnt de la régularité de ia modification intervenue.

Le droit de vote attaché sux sctions démembrées A Pusufrultier pour toutes les décions
MqummmmmmmaMMMdarmmr. ’augmenter

mumlahm,umthuanmmuanm

mmmmmmmumaummmdu'mamm
mﬂuﬁmwmummmﬂﬂemmlmmanmwm
tenue dhmhmmmﬂnmmumﬂnmmﬂmm»ﬁs

Puphﬂmd'mdéh!d‘unlmlsmmfetmldeeﬂem
Toutefols, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consuitations coliectives.



TTIRE 1l : DIRECTION ~ ADMINISTRATION ~ CONTROLE DE LA SOCIETE

La société est dirigé par un Président assisié d’un Directeur Général et d’un comité straté;lque.‘

ARTICLE 10 - PRESIDENT

La soclété est dirighe, représentée par un Président, personne physique ou personne morale,
associée de la soclété. : .

10,1, Désignation
Le Président est désigné par décision collective des assoclés prise a la majorité simple.

Le mandat du Président est renouvelsble sans limitation.

10.2. Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une durée de 6 exercices.

Les fonctions de Président prennent fin solt par le décds, la démission, la révocation, l'expiration de
son mandat, solt par Pouverture & P'encontre de celul-cl d'une procédure de redressement ou de

liquidation judiclaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de six (6) mols
lequel pourra étre rédult lors de la consulitation de Iz collectivité des associés qul aura 3 statuer sur le

remplacement du Président démissionnalre.

La démission du Président ti'ét recevable que sl elle est adressée b chacun des gssoclés par letre
recommandée.

10.3. Révocation

Le Président peut &tre révoqué & tout moment, ad nutum, par décision collective des assoclés prise &
la majorité simple des voix présentes ou représentées.

En outre, le Président est révoqué de plein drolt, dans les cas sulvants : _
- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,

incapacité ou falliite personnelle du Président personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président

personne morale,

10.4. Rémunération
La rémunération du président est fixée par le comité stratégique.



10.5, pouvolrs du Président

Le Président assure la direction générale de Ia Société et la mprisentﬂl"nrdduﬂm.Au.tme,ll
mhnwdsmmupmmmwmenmmmnummdehmm
les limites de Fobjet social et des poinvoirs expressément dévolus per b2 lol et les statuts au comité -
stratégique ou i Ia collectivité des associés. :

Ense qmﬂtédemuemahmc!ﬂ,nstmmbndedwnducomﬂémmua.
wdmgmomdapmmmmwmpmmdummmmnbmlwﬂm.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relivent pas de fobjet social, # moins
qu'elle ne prowve que le tiers savalt que l'acte dépassait cet objet ou quil ne powvalt Iignorer
compte tenu des circonstences, hmnhpubﬂuﬂondsshﬂbmamnmimmhmm

preuve.

Le Président peut déléguer A toute personne de son cholx certains de ses pouvolrs pour Fexercice de
fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 11 — DIRECTEUR GENERAL

11.1. Désignation
Le Comité stratégique peut, sur proposition du Président de la société, désigner un Directeur Général
pour essister Ie Président dans sa mission de Direction Générale de la soci&té.

Le Directeur Général personne physigue peut tre 0ié & Ia Société par un contrat de travail

11.2. Durée des fonctions
Ls durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans Iz décision de nomination et ne peut
excéder celle du Président.

Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Président, fe Directeur Géndral conserve ses
bnwomjmﬂhmdumumnﬂdédsbnmmdsm :

Les fonctions de Directeur Général prennent fin solt par le déchs, b démission, la révozation,
Wnﬂmmmmwhmmiremuwﬁdmmﬁmde

redressement ou de lquidation judiciaires.

Le Directelir Général peut démisslonner de son mendst par lettre recommandée adressée su

muhm“m&muwue,mmamuurmpMdeMB)
mols laguel pourrs &tre rédult lors de In décision du comiié stratégique qui nommers un nouvesu

Directeur Général en remplacement du Directeur Général démissionnaire.
11.8. Révocation®

. Le Directeur Général peut &tre névogqué & tout moment, ad nutum, sans préavis par le Comité
stratégique ou par décision coflective des associés.



En outre, le Directeur Générsl est révoqué de piein drolt, sans indemnisation, dans les cas sulvants :
- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou personne morale,

Incapacité ou feillite personnelle du Directeur Général personne physigue,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur

Général personne morale,
11.4. Pouvolrs et rEmunération du Directeur Général

Le Directeur Général assiste le Président dans sa mission de Direction Générale de la soclété et du
groupe,

Le Directeur Général dispose du pouvolr de représenter la Société & I'égard des tiers.

Ses pouvolrs et sa émunération sont fixés par le Comité stratégique.

ARTICLE 12 — COMITE STRATEGIQUE

12,1, Composition et nomination

1a Soclété est administrée par un comité stratégique composé de deux b quatre membres, présidé

par ke Président du comité stratégique.
Le comité stratégique désigne son Président, parmi ses membres & la majorité des membres

présents.
Les membres du comité stratégique sont nommés par décision collective des Assoclés statuant & la

majorité simple, précision falte que le Président de la société est membre de droit du Comité.
Les membres du Comhté Stratégique devront obligatolrement exercer une fonction opérationnelle

dans le Groupe & I'exception des associés.

12.2. Durée des fonctions - Révocation

Les membres du comité stratégique sont nommés pour une durée de 6 exercices.

Iis sont renotvelables sans imitation.

Les membres du comité stratégique sont révocables & tout moment, ad nutum, sans préavis nl
indemnité, par décision coliective des Assoclés statuant & la majorité simple.

Les fonctions des membres du comité stratégique prennent également fin per la démission,

Finterdiction de gérer une sockté, et pour les personnes physiques, par le décks ou lincapachté, ou
s'agissant de personnes morales, le terme, la dissolution et la mise en liquidation judiciatre.
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12.3, Rémunération

Les Assoclés peuvent allouer, par décision collective, sux membres du comité stratégique, en
rémunération deleurncﬂuté,unesommﬂmanmnllﬂﬂmdemmdepm Le comité
stratégique répertit librement entre les membres du comité stratégique les sommes globales

afloudes,
ummemmumrummmnwmmwmmmmn

mandats confiés b des membres du comité stratégique.

Un ﬁm.dummm”mmmthmwmumn.lwm
que ce contrat corresponde & une fonction salariée réefle.

12.4. Fonctionnement

vidéoconférence ou intemet.

Les membres du comité stratégique sont convogués aux réunions du comité stratégique par tous
mammmummcmﬁmﬁmuhmahm
mndant,mumhedumuémpwtlmmumamﬁshmmmﬁ

,mmwmummmmmgwa Fobjet et
des motifs de cette réunion, Sl n'est pas felt droht & cette demende dans un délal de 15 jours,
.rm&m«mmmmmmmmhomwm.

amuemmmdummuwuupnumetfeuprénméquewmmtremmhmdu

Comité Stratégique.
Le Président peut autoriser toute personne & assister aux réunions du comité stratégigue, sans pour
autant que celle-cl alt voix consultative ou délibérative.

lsdé&bmnﬂprks&hmpﬂﬁdswkwmmmmsmmpm en exercice ;
amemmamwumwmm#mmamumnmmm

de ln société qui bénéficie d’un diolt de vote double.
Enmdemdsvakﬁwkduwnhnﬂﬁmmmm.
m#mmmmmmmwmnrmmmumprh
Pré:ﬁentdu(:omlléStmtﬂquoubPﬁsﬂemuebmuaummmembmduwmlﬂ
mmm.mmmmmmmmw

12.5. Administration de Ia Soclété et du groupe
(e comité assiste le Président de Iz société dans 'administration de la société et du grovpe.
fldétermine Iesorhmnﬂnmdal’acﬁvu-de Ia Socifté et du groupe et vellle ) leur mise en ceuvre.
Sous réserve des powwoirs expressément réservés au Président et aux Associés et dans iz Emite de
Pobjet social, Il se saish de toute question intéressantla bonne marche de le Société et ses filinles.

1



Il définit les grandes orientstions strstégiques de groupe: la politique d'Investissement de
développement, la politique commerciale, e gestion du personne! et de b trésarerie de la socifté et

ses fillales, et vellle 2 feur mise en ceuvre.
Ilassktehnkedbnstnénledamhmnmmdsmﬁlhu

ummmmmawmumﬂquemmwmmmmwm
MoﬂmmmMmmawm. )

Iewmlﬂmittglquaprtpareetaneulsmmphnnnmk,lenppmdggsﬂnnmpurle
Président du Comité Stratégique ou le Président de ia société ainsl que les autres documents
mmimkm-idumummubmmuammmmhm
wam.mmmmmmmwmmunmmmumdu
mmnﬁsahemmpmdambsmeﬂlwudéhketbswmnemeihwmhﬂmmm

dans un délal de six mols b compter de la cibture de I'exercice.

Plus géndralement, lorsque les Associés sont convoqués en vue de I prise d'une décision coflective,
ummmpmmﬁmhmpmﬂmmmmmhwaum
sux Associés préaiablement & la décision coliective.

12.6. information et conbble

Unquamamhndummhémaﬁhmmnmmbs.mbmnﬂomn&emhsi
rmwnmumnmmmwmmmwmmmm
Le comité stratégique prockde aux contrles et vérifications qu'll juge opportuns.

12.7. Opérations soumises & Fautorisation préalable du comité stratégique

lsdédsbm;uhmsmhﬁvsih&déﬁéetm_wdwdumupedmmmepr&hbmm
ammprhwmuémmm,mmlhmﬂnmémﬂadwmembmmmsw
représentés pour les décisions visées.

(1) approbation du buriget annuel ;
{if) mise en place de tout plan d'intéressement ou équivalent au sein du Groupe ;
(1) le recrutement ou kz révocation et ou le_luamhmd'unmnwmdt;

() émission de titres par les sociétés du Groupe ; o
Mopﬁaﬁnmdnmmhmtbnoudemswmnﬂnndumdﬂsduemupe(en'mwmprb
fusions, scissions, etc.) ;
(@Mdhmnmmwmmmmupmmmmmn&ou
dgchbnd'oﬁrepmkdemmmhndel'md'dhs;et ) :
mmmmqulmrsmmbwmmmdmma
aédluouqmtdéﬁuttrmwmusuhmhwsemnumpﬁhhdemenmmde_
mmumm:wmmwdsﬂbmhnﬂdpéuwtﬂmdum&uﬁk; :

Mmohfmdsﬁ:ﬂnmﬁﬂdﬂunnmwrmdsmﬁsdum.ﬁm
hwordpmhbledumnﬂmmaﬁ;hue,lekéﬂdeMwhDWGénénldehﬁdﬂté
wnsldét!esebnleasdmnenwomerquueposslblelecomlﬁmmemd‘obtenh‘,leas
.émhmummmmndeuh“&bnmrbmmwulhmmmm.



ARﬂCLEH-CONVENﬂOHSENIREIASOﬂETEﬂSESDIRIGEANTSOUASOﬂB’

EnapplluﬂondesdlsposlthnsdemLw-mwmdedewmem,lerréﬂdentouﬂlen

mbm,hmmthMMmsmanmrmm
mmwprmmmmhmunnmmnum
mm,muwmwwmmmmumwammm
ou,s'ﬁs'ggitd'mesodé&mdée,lasbqéﬁhmmﬁhmwmdehnﬂeLzss-Bmm.

ies associfs statuent sur ce rapport bmdehdédsbnmﬂe:ﬂnmmntmrbsmmpmda
Pexercice écould.
lePtésldentdehsodéteou,s'ﬂenmstemleCanmkalmeomptu&ablhunnmnmhs

mm.umulmm;hmmwmmmm
mwnppﬂbndenwmmuﬂonamunewrmmpmmummmﬂ.

Enmﬂuﬂnndas&posltbmdel‘uﬂdeLZﬂ-ﬂduCndedemmmm, jes conventions portant
sur les opérations courantes et conclues & des conditions normales qul, en ralson de leur objet ou d2

mmmmemmmmmnmmmmmm
am@mphs,ﬂmdshmfom.m&ahdmndenobmﬁ'mmmhtbn.

Les conventions non approuvées produlsent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
mmnmmmpwhmmmm-mmmﬂnmmm

conséquences dommagéables pour Iz Société.

Les Interdictions prévues & Farticle L 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet anticle, au Président et sux autres dirizeants de le Soclété, ’

ARTICLE 14 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Lz nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulalres est obligatoire dans les cas
pﬁvmwhblethsruhmem.mammaml&am”

Unou phbmwnmbnlmmummmppﬁam-ppe&hremplni:erleoulstltuhluenas
um,dhmﬁdmnguamwadedw,anmmtsmmmquhwm

tituiaires pour la méme durée.

paurshtexerdmmchm;mbm:ﬂommhaml

Les Commissaires sux Comptes sont nommés
dﬁn_sodénmleelmwrumpudu

Pissite de la consultation annuelle de i» collectivité
sbdhneeue_rdnuodal.

Les Commissaires aux Comptes
notamment pour mission permansnte

Socifté, de contrbler iz réguleritd et In
Société. iis ne dolvent en aurun cas sTmmister dans ia gestion de la Société.

Les Commissaires sux Comptes sont invités & participer & tovte consultation de ls collectivité des
associés. - '

exercent leur mission de contrdle conformément & Ia lol. lis ont
de vérifier les valzurs et les documents comptables de Is
sinoérité des comptes sociaux et d'en rendre compte & Is

-



TITRE IV : DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 15 - DECISIONS COLLECTIVES
Les déclsions collectives cl-aprés doivent étre obligatoirement prises par les associfs :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions régiementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital soclal,
- transformation de la Soclété,

- fusion, scission ou apport partiel d'sctif,

- dissolution et liguidation de la Sodété,

- agrément des cessions d'sctions, .

- augmentation des engagements des associfs,

- nomination, révocation du Président,

- nomination, révocation des membres du comité stratégique,
» modification des statuts, sauf transfert du sidge sochl,

Toutes autres décisions relévent de Ia compétence du Président de la société.
15.1. Forme et modalités des décisions coflectives

Les décisions collectives sont prises, au chobx du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un scte sous selng privé. Elles peuvent également faire
I'objet d’une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunicetion électronigue.

Toutefols, devront &tre prises en assemblée générale les déclsions relatives & I'spprobsation des
comptes annuels et & I'affectation des résultats, aux modifications du capltal social, & des opérations

de fusion, scission ou apport partiel d'actif.

Tout associé a le drolt de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandstalre,
quel que solt le nombre d'actions qu'il posside. {| dolt justifier de son identité et de Pinscription en
compte de ses actions au jour de |2 décision collective.

15.2. Consuliation écrite

Encasdeuommtatbnécrlte,lePréﬂdentdehsodéwhdmﬁmaqueamdé,pathﬁm
recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessalres &
linformsation des assoclés.

Les assodiés disposent d'un délal de cing jours & compter de la réception du projet de résolutions
pour transmettre leur vote & 'suteur de k2 consultation par lettre recommandée.

Tout assoclé n'ayant pas réponﬁu dans le délai d-dessus est considéré comme s’étant abstenu.

15.3. Assembiées Générales

Les essemblées générales sont convoguées, solt par le Président de la société, solt par le Président
du Comité Stratégique par tous moyens et méme verbalement hult jours & Favance. :
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Toutefols, 'Assemblés Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délal sl tous
les associfs y consentent.

L'ordre du jour est arrété par lauteur de is convocation.
L'Asemb!e’mpeutdéﬂhémrmuneunnnquln’eﬂpuhl’ordudupur.Ellepeulupemhm.
en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou phsieurs dirigeants, et procéder & leur
remphcement.

Les essocifs pawerusehnemprtsenmumdélunﬁomdemmnhléewrunamm.

Les mandits peuvent étre donnés par.tous procédés de communication écrfte ainsi que par tout
moyen électronigue.

En cas de vote & distance au moyen d'un formuhire de vote électronique ou d'm vole par

pwnbnanuwwmuml'mmhuBMmpMmrb
réglementation en vigueur, soit sous la forme d'un procédé fiable d'idantification garantissant son

fien avec Facte sugue! elle s’sttache.

“Une feullle de présence est émargée par les assockés présents et les mandatalres et & laquelle sont
annexés les pouwvoirs donnés b chaque mendataire, Ells est certifife exacte per le Président de

I'Assembiée.

Les réunions des assembiées génfrales ont flzu au siige social ou en tout autre endroit indiqué dans
le convocation.

L'Assembiée est présidée par Ie Président de la société ou, en son ahsence par un sssodié désigné per .
Assembife,

15.4. Rigles de majorité
Le droft de vote attaché aux actions est proportionnel & [a quotité de capital gu'elies représentent.

Chaque action donne drolt & une vobe.
Les associés défibérent collectivement sans condition de quorum.
Sauf dispositions spécifiques différentes des siatuts, toutes les déclsions coliectives sont prises :

~ b Ia majorité des voix dont disposent les actionnaires présents, votant & distsnce ou représentés ;

- & Funanimité, s'agissant : . .
® desdédﬂnmyhmh;donteroulnﬂﬁeﬂqdawmﬁhbunhﬂmihgﬂmum

cessions d'actions,
* de celie modifiant les conditions de majorité et de vote des décisions collectives,

» de Is modification des rigles relatives & Vaffectation du résultat ;
e de la transformation de Is société en une autre forme.

M.Pnésnﬁnmdu“cﬂompﬂscﬂm

Les décisions collectives prises en assembie sont conststées par des procks-verbaux signfs par le
Président de I» sociéné et établls sur un registre spécial, ou sur des feulllets moblies numérotés.

s



Les procks-verbeux dofvent indiquer le lleu et la date de la consultstion, l'identité des assocés
présents et représentés et celle de toute autre pmonnemmassktéi.toutoupﬂ!ﬂldes
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, .et pour

chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unenime des essociés exprimé dans un acte,
mmdoumuuomhsdoumanuetlnbmﬁommmmmmmhhMMnmamdé&H
estsknépartnmlasusodésetmmnmusurlereglmaspédalou hsfgmletsnmnémﬁc.

mmoumhmmm“mmwmmmbbmtwﬂﬂ&prh
Président de la soclété, ou un fondé de pouvolr habllité & cet effet.

15.,6. Drolt d'Information des associés

Quel gue soit le mode de consultation, toute dédsion des assoclés doit feire fobjet d'une
hﬂnnnaﬂonpréahﬂemmpmmromwﬁm,'ktemmmwometwdomma
Mfomnﬂomlewmemm#sepmmmerenmnmknmdemmhoulur&wwons
soumises b leur approbation. )

Les rapports établis par le Comité Stratégique ou le Président dolvent &re communiqués aux frals de

IaSodﬂtéamassodéunntladatedehmnswutbnlbaﬂquelscomptsamueiset.hcas
%mummwmdudamhrmrdéebndehmkbnwmmmwus

comptes.

lsnswpewent,bmuteepoque,wmxﬂtergysléjesodal,et,leusédtantpmndremph,ds
mhnsuourdchs»dttéalnsique,pourlastrolsdemm;mmw,dsmgkuassodlmde
Finventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing demlers exercices, des
wmmwmﬂdés,desnppometdomntSwumknwmdéshlmmdadédsbm

collectives.

TITRE V : EXERCICE SOCIAL ~ COMPTES ANNUELS - RESULTAT

ARTICLE 16 - EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice soclal commence le 1% mal et se.term.ine le 30 evril de 'année suivante.

ARTICLE 17 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tents une comptabliité régulibre des opérations soclales, conformément & Is lof et aux usages du
COMMErce.

A ls clbture de chagque exercice, le Comité Stratégique dresse Finventaire des divers &léments de
" Pactif et du passi existant b cette date.
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Il dresse également e bllan décrivant les éléments actifs et passifs et falsent apparattre de fagon
dlstlnctelesapﬂauxpropm,lecomptederéamnénplmhntlespmmetlsdmde
Pexercice, ains! que lannexe complétant et commentant Minformation donnée par fe bllan et le

compte de résultat. .

Le Comité Stratégique établit un mppondegstbndxnéplrlewulawdéﬂoule
Président du Comité Stratégique contenant les indications fixées par I lol.

TmeMMmEAdenduwdsmmmmandeth'n
enm,dnmuwndlﬂnnsmmmm

Dans les six mols de §a cibture de Fexercice ou, en cas de prolongation, dans le dékal fixé par décision
&MBMmewmwMenbmm-mem
mmamqhmmmdumnmmﬂsmmmammmmh
mmmmmmmms,m-dmmmnmmmum

Iz rapport de gestion du groupe et ie rapport des Commissaires sux Comptes. :

ARTICLE 18 — AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice, diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque
le fonds de réserve atteint le dixitme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pértés antérieures et des
sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est d'abord prélevé une somme destinée a rémunérer les actions de cate-
gorie P qui regoivent un dividende d’un montant de 14,20 € par action au titre de I'exercice clos le 30 avril
2018 et 12,10 € par action au titre des exercices suivants et ce, jusqu’au jour ou I'assemblée générale
sera appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 30 avril 2024.

A compter de cette décision, les actions de catégorie P seront converties de plein droit, en actions ordi-
naires.

Sur ce bénéfice, la collectivité peut prélever toutes sommes gu'elle juge a propos d'affecter a la dotation
de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements

sont effectués,



ARTICLE 19 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en palement des dividendes en numérzire sont fixées per décision collective
des assoclés ou, 4 défaut, par le Président.

Toutefols, Ia mise en palsment des dividendes en numéraire dolt avolr ieu dans un délal maximal de
neuf mols aprés la cibture de I'exercice, sauf prolongation de ce délel par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilen établi au cours ou & Ia fin de Pexercice et certifié psr un Commissaire aux Comptes
fait apparaltre que la Société, depuis Ia clbture de l'exercice précédent, aprds constitution des
amrﬂasemtsetprovkbmnémbsetd&ducﬂonms'ﬂyalleudespmesnntérhmesnlnsl
quedessommes&pomrenrserve,enapplatlondelabloudsmnm,sréalhéunbénéﬂce,ll
peurt dre distribué sur décision du Président des scomptes sur dividende avant I'approbation des
comptes de l'exercice, Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsl

définl.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exighe des associés sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation desdlsposlﬁonslégalesetquehsmtteétablltquelesbénéﬁ:hlresmhm
connalssance du caractére irréguller de cette distribution au moment de celle-cl ou ne pouvalent
Fignorer compte tenu des circonstances, Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite trols ans

aprés la mise en palement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.
ARTICLE 20 - CAPITAUY, PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du falt des pertes constatées dans les documents comptables, les capltaux propres de i Soclété
deviennent Inférieurs b la moktié du capital soclal, le Président dolt, dans les guatre mols qui suivent
Fepprobation des comptes ayant falt appsraitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, &
l'effet de déciders'lly a lleu & dissolution anticipée de la Société,

si la dissolution n'est pas pranoncée, le caphzl dolt étre, dans le déisl fixé par la lol, rédult d'un

momantéplhmluldspemsqmwontpumelmpm:mlesrésemsl,dmsmdém;les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux A Is molti# du ceplital sodial.

Dans tous les cas, ls décision collective des associés dolt étre publiée dans les conditions igales et
réglementalres.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout Intéressé peut demander en justice 1o dissolution de
la Société. I} en est de méme sl la collectivité des associés n'e pu délibérer valablement. Toutefols, le
tribunal ne peut prononcer la dissolution s, au jour ol Il stetue sur Je fond, ls régularisation & eulleu.



TITRE VI - TRANSFORMATION - DISSOLUTION

ARYICLE 21 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

uSoditépemseMnsfomerensodétéd'unelmfomwrdécklonmueahre des sssociés aux
conditfons fixées par Ia lol.

La transformation en société en nom collectf nécesshe Faccord de tous les associés. En ce cas; les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en sockété en commandite simple ou par sctions est décidée dans les conditions
mmmnmmmmmumrmmammmmmmm«

devenir commandités en ralson de ia responsablinté solidaire et indéfinie des dettes soclales.

ummm“md&lmmmmmmamuwndm»nspﬁvmmh
modification des statuts des sociétés de cette forme.

la transformation qul entraleralt, solt 'sugmentstion des engsgements des assockés, sot Is
modHfication des clauses des présents statuts exigeant Munanimité des associés devra falre fobjet

d'une décision unanime de ceux-cl.
- ARTICLE 22 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par Ia [o} et, sauf prorogation, & Pexpiration du terme fixé
par les statuts, ou & Ia suite d’une décision collective des assocés prise dans las conditions fixées par

les présents statuts,

Un ou plusieurs figuidateurs sont alors nommés par cette décision coliective.

Le liquidateur représente Ia Sotiété. I est investi des pouvolrs les plus étendus pour réaliser P'actif,
mm&lhmm.nmmmﬁlmlsaamalm&Hedbpunlhlamls
associés. ’

La collectivité des assoclés peut Fautoriser & continuer les affaires en cours ov A en engager de
nouvelies pour les besoins de la Dguldstion. '

Le prodult net de la liguldation, aprés remboursement  chacun des associés i montant nominal et
non efmorti de leurs actions, est réparti entre les assockés en proportion de leur participation dans le

capital social.
Les pertes, 71 en existe, sont supportées par les associés jusqu concurrence du montant de leurs
spports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule mein, In dissolution de la Société entraine,
lorsque Passoclé unique est une personne morale, la transmission universelie du patrimoine de la
Société & Psssoclé unigue, conformément aux dispositions de Farticle 1844-5 du Code civil.
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TITRE Vil : FORMALITES — CONTESTATIONS - POUVOIRS

ARTICLE 28 - FORMALITES DE PUBLICITE - FOUVDIRS - FAAS

Twmmmm“mqmmﬂd'uuphmm#m
formaliités igales rulatives ) Is conetitution de le Soziété.

pour effectuzr fensemble des
Tuspndﬁm&mﬂu#mpﬂamd‘moﬂhﬂmmmmmmm
smdwrmmmamumummml
Pimmafficulation de la Société su Registre du commerce st des sociitls.

thtulsires dfactions eux-mémes, concernant les effsiras socislss, Mntarpeitation
mm;:mmmuuamumum

compétants. .

STATUTS MIS A JOUR SUITE A L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DES ASSOCIES
EN DATE DU 28 SEPTEMBRE 2017 ET AUX DECISIONS DU PRESIDENT DU 28 SEPTEMBRE 2017




