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PEGASE
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE AU CAPITAL DE 5 715 740 EUROS
SIEGE SOCIAL : 1149, LA PYRENEENNE, INNOPOLIS
BATIMENT A, 31670 LABEGE
RCS TOULOUSE 525 210 290

PROCES VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT
DU 27 JANVIER 2023

L’an deux mille vingt-trois,
Le 27 janvier,
A 14 heures,

Monsieur Laurent BUZZO TITELLA, agissant en qualité de Président de la société PEGASE, société
par actions simplifiée au capital social de 5 715 740 euros, divisé en 571 574 actions de 10 euros de
nominal chacune, ayant son si¢ge 8 LABEGE (31670), 1149, La Pyrénéenne, Innopolis, Batiment A, a
établi, conformément a la loi et aux statuts, le présent procés-verbal relatif a 1'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Constatation de 1’absence d’opposition des créanciers a la dissolution sans liquidation (TUP) de la
socié¢t¢t PEGASE MANAGEMENT ;

- Constatation de la réalisation des conditions suspensives et en conséquence du caractére définitif de la
réduction de capital de la société PEGASE et des modifications statutaires consécutives ;

- Pouvoir pour I’accomplissement des formalités.

Le Président a pris les décisions suivantes :
PREMIERE DECISION
Le Président aprés avoir rappelé que :

- Par décision du 18 novembre 2022, 1a société PEGASE, associée unique de la Société PEGASE
MANAGEMENT, société par actions simplifiée au capital de 150 000 euros, dont le si€ge social
est situé 1149, la Pyrénéenne, Innopolis, Batiment A, 31670 LABEGE, immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés de TOULOUSE sous le numéro 831 036 801, a procédé
a la dissolution de cette société, conformément aux dispositions de ’article 1844-5 alinéa 3 du
Code Civil ;

- Que cette dissolution a fait I’objet d’une publication en date du 13 décembre 2022, dans le
journal I’Opinion Indépendante, habilité a recevoir les annonces légales ;

Constate qu’il résulte du certificat en date du 24 janvier 2023 délivré par le Tribunal de Commerce de
TOULOUSE ci-annexé, qu’aucun créancier n’a fait opposition a ladite dissolution pendant le délai visé
a l’article 1844-5 alinéa 3 du Code Civil.

Constate en conséquence, que la dissolution et la transmission universelle du patrimoine de la société
PEGASE MANAGEMENT au profit de la société PEGASE sont définitivement réalisées et que les
fonctions de Monsieur Laurent BUZZO TITELLA, Président, prennent définitivement fin et que les
fonctions de la société PEGASE MANAGEMENT en tant que membre du Comité Stratégique de la
société PEGASE prennent également fin.



Constate que les OC souscrites par la sociét¢ PEGASE MANAGEMENT aupreés de la société PEGASE,
sont soldées suite a la transmission universelle de patrimoine, par voie de compensation en application
des articles 1 289 et suivants du Code Civil.

Décide qu’il conviendra de procéder a la radiation de la sociét¢é PEGASE MANAGEMENT du Registre
du Commerce et des Sociétés de TOULOUSE.

DEUXIEME DECISION
Le Président,

- apreés avoir rappelé que I’ Assemblée Générale Extraordinaire de la société PEGASE, a décidé
le 18 novembre 2022, de réduire le capital d’un montant de 95 000 euros, en vue de le ramener
de 5715740 euros a 5620 740 euros, par annulation de 9 500 actions auto-détenues de
catégorie P d’une valeur nominale de 10 euros chacune, sous la condition suspensive de
réalisation de la transmission universelle de patrimoine de la société PEGASE
MANAGEMENT, et sous la condition suspensive de I’absence d’oppositions émanant des
créanciers sociaux ou, en cas d’oppositions, du rejet de celles-ci par le Tribunal de Commerce,
dans un délai de 20 jours & compter du dépot au greffe du proces-verbal d’ Assemblée Générale,

- indique que le procés-verbal d’ Assemblée Générale a été déposé le 9 décembre 2022 au Greffe
du Tribunal de Commerce de TOULOUSE le 9 décembre 2022,

- indique qu’il résulte du certificat en date du 24 janvier 2023 délivré par le Tribunal de
Commerce de TOULOUSE ci-annexé, qu’aucun créancier n’a fait opposition a ladite réduction
de capital pendant le délai visé a I’article R. 225-152 du Code de Commerce.

Constate :

- que les conditions suspensives de la réduction de capital décidées par I’ Assemblée Générale
Extraordinaire du 18 novembre 2022 sont réalisées ;

- que laréduction de capital est devenue définitive et que le capital désormais est fixé a la somme
de CINQ MILLIONS SIX CENT VINGT MILLE SEPT CENT QUARANTE Euros (5 620 740
€), divisé en 562 074 actions ordinaire d’une valeur nominale de 10 euros chacune ;

- que les modifications des article 6, 7 et 18 des statuts décidées par I’Assemblée Générale
Extraordinaire sont devenues définitives.

TROISIEME DECISION

Le Président confére tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-verbal et a I'effet
de réaliser toutes formalités de droit, toutes publications et tout dép6t, notamment, aupreés du Greffe du
Tribunal de Commerce de TOULOUSE, concernant les sociétés PEGASE et PEGASE
MANAGEMENT

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé par le
Président.

Le Président
Monsieur Laurent BUZZO TITELLA
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PEGASE
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE AU CAPITAL DE 5 715 740 EUROS
SIEGE SOCIAL : 1149, LA PYRENEENNE, INNOPOLIS
BATIMENT A, 31670 LABEGE
RCS TOULOUSE 525 210 290

PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DES ASSOCIES
REUNIS EN ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

LE 18 NOVEMBRE 2022
A 10 HEURES

L’an deux mille vingt-deux,
Le 18 novembre,
A 10 heures,

Les associés de la société dénommée PEGASE, société par actions simplifiée au capital social de
5715 740 euros, divisé en 571 574 actions de 10 euros de nominal chacune, ayant son si¢ge 8 LABEGE
(31670), 1149, La Pyrénéenne, Innopolis, Batiment A, se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, ZI d’En Tourre, 5 Rue Joseph Jacquard, 11400 CASTELNAUDARY, sur convocation
faite a chacun des associés.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associ€ présent ou représenté au
moment de son entrée en séance. '

L’ Assemblée est présidée par Monsieur Laurent BUZZO TITELLA, Président de la Société.

Les sociétés AUDIENTIS et DELOITTE & ASSOCIES, commissaires aux comptes titulaires de la
Société, réguliérement convoquées, sont absentes et excusées.

Le Président de séance constate, d’apreés la feuille de présence, que les associés présents ou représentés,
possédent 571 574 sur les 571 574 actions composant le capital social, étant rappelé que les droits de
vote de la société PEGASE MANAGEMENT sont suspendus.

En conséquence, I’assemblée générale est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.
Le Président rappelle que I’ Assemblée est appelée a délibérer sur I’ordre du jour suivant :
ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Comité Stratégique,

- Lecture du rapport des Commissaires aux Comptes,

- Dissolution sans liquidation (TUP) de la sociét¢ PEGASE MANAGEMENT ;

- Réduction de capital non motivée par des pertes, sous condition suspensive, d’un montant de 95 000
€, en vue de ramener le capital de 5 715 740 euros a 5 620 740 € par annulation de 9 500 actions de
catégorie P,

- Modification corrélative des articles 6, 7 et 18 des statuts, sous condition suspensive,

- Constatation de la disparition des OC,

- Délégation de pouvoirs au Président,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des associés :

A 58 |



- la feuille de présence,

- le rapport du Comité Stratégique,

- le rapport des Commissaires aux Comptes,

- le texte des résolutions proposées a I'assemblée générale extraordinaire,

Le Président déclare que le texte des résolutions ainsi que tous les documents et informations leur
permettant de se prononcer en toute connaissance de cause sur les résolutions présentées a leur
approbation ont été communiqués a chacun des associés huit (8) jours au moins avant la date de la
présente assemblée, le tout conformément & 1’article 15 des statuts.

Le Président déclare également que les documents et renseignements prévus par les dispositions
1égislatives et réglementaires ont été communiqués aux commissaires aux comptes dans les délais prévus
par la loi.

L’assemblée lui donne acte de ces déclarations.
Le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant plus la parole, la Présidente met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Comité Stratégique, décide la
dissolution sans liquidation (TUP) de la Sociét¢ PEGASE MANAGEMENT société par actions
simplifiée au capital de 150 000 €, dont le siege est LABEGE (31670), 1149, La Pyrénéenne, Innopolis
Bat A, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de TOULOUSE sous le n® 831 036 801,
dont la totalité des actions est détenue par la société PEGASE.

La dissolution sans liquidation de la Société PEGASE MANAGEMENT s’effectuera au moyen d’une
transmission universelle de patrimoine, conformément aux dispositions de 1’article 1844-5 alinéa 3 du
Code Civil.

L’ Assemblée Générale prend acte que la transmission universelle de patrimoine ne prendra effet qu’a
I’issue du délai de 30 jours pour I’opposition des créanciers, si dans ce délai aucune opposition n’a été
formulée ou si, en cas d’oppositions, elles ont été rejetées par le Tribunal de Commerce.

En conséquence de quoi, I'Assemblée Générale donne tous pouvoirs 28 Monsieur Laurent BUZZO
TITELLA, Président de la société PEGASE MANAGEMENT, a l'effet de :

e souscrire la déclaration de dissolution sans liquidation de la Sociét¢é PEGASE
MANAGEMENT,

e signer tous les actes et accomplir toutes les formalités permettant la réalisation de ladite
déclaration.

L’ Assemblée Générale prend acte qu’a compter de la réalisation définitive de la transmission universelle
de patrimoine, le mandat de la société PEGASE MANAGEMENT en tant que membre du Comité
Stratégique prendra fin de plein droit.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l’'unanimité des associés, étant rappelé que les droits de
vote de la société PEGASE MANAGEMENT sont suspendus. ‘
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DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée, aprés avoir entendu lecture du rapport du Comité Stratégique et du rapport des
Commissaires aux comptes :

- prend acte qu’a la suite de la réalisation de la transmission universelle de patrimoine
de la société PEGASE MANAGEMENT, la société PEGASE se retrouve a détenir ses
propres actions, en 1’occurrence, 9 500 actions de catégorie P d’une valeur nominale
de 10 euros,

- décide, en application de I’article L..225-205 du Code de Commerce, de procéder & une
réduction de capital non motivée par des pertes, d’un montant de 95 000 euros, en vue
ramener le capital de 5715 740 euros a 5 620 740 euros, par annulation de 9 500
actions auto-détenues de 10 euros de catégorie P d’une valeur nominale de 10 euros
chacune.

Outre la condition suspensive de réalisation de la transmission universelle de patrimoine de la société
PEGASE MANAGEMENT, cette décision est prise, sous la condition suspensive de 1’absence
d’oppositions émanant des créanciers sociaux ou, en cas d’oppositions, du rejet de celles-ci par le
Tribunal de Commerce, dans un délai de 20 jours a compter du dépdt au greffe du présent procés-verbal.

La différence entre la valeur comptable des titres annulés, en ce compris, le cas échéant, le mali de
confusion y attaché, et la valeur nominale des actions annulées, sera imputée sur le compte « autres
réserves ».

L’Assemblée Générale prend acte qu’apres réalisation de la réduction de capital, le capital ne sera plus
composé que par des actions ordinaires.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimité des associés, étant rappelé que les droits de
vote de la sociétée PEGASE MANAGEMENT sont suspendus.

TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, compte tenu de 1’adoption des résolutions précédentes, décide, sous condition
suspensive de la réalisation de la réduction de capital, de modifier les articles 6, 7 et 18, des statuts
comme suit :

ARTICLE 6 — APPORTS

Il est rajouté a la fin de I’article, le paragraphe suivant :

«(x) Aux termes d’une décision de I’Assemblée Générale Extraordinaire des associés en date du 18
novembre 2022, le capital social a été réduit d’une somme de 95 000 euros pour étre ramené de
5715 740 euros a 5 620 740 euros, par voie d’annulation 9 500 actions auto-détenues de catégorie P
d’une valeur nominale de 10 euros chacune. La différence entre la valeur comptable des titres annulés,

en ce compris, le cas échéant, le mali de confusion y attaché, et la valeur nominale des actions annulées,
a été imputée sur le compte « autres réserves ».

Le reste de P’article demeure inchangé.
ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Cet article est désormais libellé comme suit :

«Le capital est fixée a la somme de CINQ MILLIONS SIX CENT VINGT MILLE SEPT CENT
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QUARANTE Euros (5 620 740 €). 1l est divisé en 562 074 actions ordinaire d’une valeur nominale de
10 euros entiérement libérées. »

ARTICLE 18 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT
Cet article est désormais libellé comme suit :

« Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de l’exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l’exercice
clos.

Sur le bénéfice de I’exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d 'étre obligatoire lorsque
le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l’exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité peut prélever toutes sommes qu’elle juge a propos d’affecter a la dotation
de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements
sont effectués. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité des associés, étant rappelé que les droits de
vote de la socié¢té PEGASE MANAGEMENT sont suspendus.

QUATRIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale prend acte que les OC souscrites par la société PEGASE MANAGEMENT
aupres de la société PEGASE, seront soldées suite a la transmission universelle de patrimoine, par voie
de compensation en application des articles 1 289 et suivants du Code Civil.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité des associés, étant rappelé que les droits de
vote de la société PEGASE MANAGEMENT sont suspendus.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au Président a I’effet de réaliser les opérations ayant fait
I’objet des résolutions ci-dessus et notamment constater la réalisation de la condition suspensive de
chacune d’elle, constater le caractére définitif des modifications des articles 6, 7 et 18 des statuts
consécutives a la réduction de capital, constater la cessation définitive du mandat de la société PEGASE
MANAGEMENT en tant que membre du Comité Stratégique, la disparition définitive des OC, et plus

généralement tout ce qui sera utile et nécessaire.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimité des associés, étant rappelé que les droits de
vote de la socié¢té PEGASE MANAGEMENT sont suspendus.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale confere tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-verbal
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a l'effet de réaliser toutes formalités de droit, toutes publications et tout dép6t, notamment, aupres du
Greffe du Tribunal de Commerce de TOULOUSE.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité des associés, étant rappelé que les droits de
vote de la sociétée PEGASE MANAGEMENT sont suspendus.

CLOTURE DE L’ASSEMBLEE

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président, déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a été signé par le
Président de séance et I’un des associés.

Le Président de séance Un associé

Monsieur Laurent BUZZO TITELLA Madame Stéphanie BUZZO TITELLA

===



STATUTS

PEGASE

Société par actions simplifiée
au capital de 5 620 740 euros

Siége social : 1149, La Pyrénéenne, Innopolis Bitiment A, 31670 LABEGE

STATUTS MIS A JOUR SUITE A L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DES ASSOCIES
EN DATE DU 18 NOVEMBRE 2022 ET AUX DECISIONS DU PRESIDENT DU 27 JANVIER 2023




TITRE | ; FORME ~ OBJET ~ DENOMINATION ~SIEGE SOCIAL — DUREE

ARTIQLE 1 - FORME

Il existe entre les propriételres des actions chapris créfes et de toutes celies qui le seralent
Mmmmudﬂmmmmmbbkuﬂdummmm et par
hw&mmmwma%d'mmd'wd&.

L société s €1€ constitude aux termes d’un acte sous seing piivé en date du 28 septembre 2010,

Elle fonctionne sous la m&me forme avec un ou plusieurs assodiés et ne peut falre appel public &

ARTICLE 2 - ORJET

hWamoﬂaﬂ,mma&m:

3~ Le management das socités fillales,

2 - Le consell et I'assistance commerciale, financitre, technique et toutes prestetions de servioss au -
. profit desdites sociétés fillales,

S-hprbededepﬂnanuhnsﬂon&spmmmmmmkw

sutre entité juridique avec ou sins personnalité morale, et ks participstion directe.ou indirecte dans -
toutes opénations industriellez, commenciales ou finencibtres pouvant s'y rattacher, par vole de
mamwﬂmmwmuwswmmm

scission, associstion en participation on autrement.

4- ammmmmmmmmhmmmg
financibrer se rattachant directement o Indirectement sux objets d-dessus spécifiés, y compris
Yoctro} de toutes cautions et les opérations de trésonerie quelque solt ks nature et ke dunée avec ies

ARTICLE 8 - DENOMINATION

Ls dénomination socisle est : "PEGASE ™,

Dans tous les actes et documents émenant de ke Soclkété et destinés aux tiers, ke dénomination sers-
précdés: ou sulvie | tement des mots écrits listhlament "Société per sctions simpltfiée” ou

dslvillnles's&s*etdsl‘mmndu montant du caplial sodiel.




ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : 1149, La Pyrénéenne, Innopolis, Batiment A, 31670 LABEGE.

Il peut étre transféré en tout endroit par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence
ou par décision collective des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

Le durée de iz Sockété est fixte & sobxante (60) ennées & comipter de fa date de son immatriculation
iuﬂeﬁmdv commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution antiipée ou de prorogation.

TITRE I : APPORT — CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

- Lors de la constitution de la société, les associés font apport d’'une somme en numéraire de mille euros
(1 000 euros) correspondant a la souscription de 100 actions.

- Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date du 21 octcbre 2010 :
{

(i) Le capital social a fait I'objet d’'une augmentation de capital par apport en nature d'un montant de 11 240
302,68 euros, complétée par une augmentation de capital en numéraire de 7,32 euros représentant un mon-
tant global de 11 240 310 euros pour le porter de 1 000 euros & 11 241 310 euros par émission 1 124 031
actions nouvelles de 10 euros.de nominal chacune émises au pair.

(i) Le capital a fait I'objet d’une deuxiéme augmentation en numéraire pour étre porté de 11 241 310 euros a 11
722 510 euros, par émission de 48 120 actions nouvelles de catégorie P de 10 euros de nominal chacune
émises au pair. R R e

(iii) Le capital social a fait I'objet d’'une troisiéme augmentation en numéraire pour étre porté de 11 722 510
euros a 12 072 590 euros, par émission de 35 008 actions nouvelles de « catégorie A » de’ 10 euros de va-
leur nominale chacune émises au pair.

(iv) Lors de la fusion par voie d’'absorption de la société PEGASE, société par actions simplifiée au capital de 16
217 860 euros, dont le siége social est Inmeuble Périsud Il, 13, rué André Villet, 31400 TOULOUSE, imma-
triculée au Registre du commerce et des sociétés de Toulouse sous le numéro 443 892 823, il a été fait ap-
port du patrimoine de cette Société, la valeur nette des biens apportés s'élevant 3 39 019 399 euros ; en rai-
son de la détention par la Société de la totalité du capital de la société PEGASE dans les conditions prévues
par l'article L. 236-11 du Code de commerce, cet apport n'a pas été rémunéré par une augmentation de ca-
pital. :

(v) Aux termes d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 9 mars 2015, le capital
social a été réduit de 350 080 euros pour étre ramené a 11 722 510 euros par voie de rachat d’actions et
d'annulation de 35 008 actions d'une valeur nominale de 10 euros. _

(vi) L'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 6 avril 2017 a pris acte de la conversion de plein droit des
actions de catégorie P en actions ordinaires et du fait que le capital ne comprenait désormais que des ac-
tions ordinaires.

(vii) Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 6 avril 2017 et des décisions du Président
en date du 28 avril 2017 et du 30 mai 2017, le capital a été réduit d’'une somme de 3 746 990 € pour étre
ramené de 11 722 510 € a 7 975 520 €, par voie de rachat de 374 699 actions de 10 € chacune de valeur
nominale, pour un prix total de 16 035 742,49 €, I'excédent du prix global de rachat sur la valeur nominale
des actions rachetées ayant été imputé a hauteur de 49 884,22 € sur la réserve légale et a hauteur de
12 238 868,27 € sur le poste « autres réserves ».

(viii) Aux termes d’'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 6 juillet 2017 et des décisions du Prési-
dent en date du 27 juillet 2017 et du 28 juillet 2017, le capital a été réduit d'une somme de 2 354 780 € pour
étre ramené de 7 975 520 € a 5 620 740 €, par voie de rachat de 235 478 actions de 10 € chacune de valeur
nominale, pour un prix total de 10 077 594,47 €, I'excédent du prix global de rachat sur la valeur nominale

des actions rachetées ayant été imputé sur le poste « autres réserves ».



(ix) Aux termes d’une décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire des associés du 28
septembre 2017, le capital social a été augmenté en numéraire d’'une somme de QUATRE-
VINGT-QUINZE MILLE Euros (95 000 €) pour le porter de CINQ MILLIONS SIX CENT VINGT MILLE
SEPT CENT QUARANTE Euros (5 620 740 €) a CINQ MILLIONS SEPT CENT QUINZE MILLE SEPT
CENT QUARANTE Euros (5 715 740 €) par I'émission de NEUF MILLE CINQ CENTS (9 500) actions
de catégorie P nouvelles de DIX (10 €) euros de valeur nominale chacune, émises au prix
unitaire de CINQUANTE Euros (50 €), soit avec une prime d’émission de QUARANTE Euros (40
€) par action.

x) Aux termes d’une décision de I’Assemblée Générale Extraordinaire des associés en date du 18
novembre 2022, le capital social a été réduit d’'une somme de 95 000 euros pour étre ramené
de 5715 740 euros a 5 620 740 euros, par voie d’annulation 9 500 actions auto-détenues de
catégorie P d’une valeur nominale de 10 euros chacune. La différence entre la valeur
comptable des titres annulés, en ce compris, le cas échéant, le mali de confusion y attaché, et
la valeur nominale des actions annulées, a été imputée sur le compte « autres réserves ».

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital est fixé a la somme de CINQ MILLIONS SIX CENT VINGT MILLE SEPT CENT QUARANTE Euros
(5620 740 €). Il est divisé en 562 074 actions ordinaire d’une valeur nominale de 10 euros entiérement
libérées.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION DE CAPITAL
8.1 — Augmentation de capital
Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévues par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d’actions ordinaires ou d’actions de préférence, soit
par majoration du montant nominal des titres de capitaux existants. Il peut également étre augmenté
par I'exercice de droits attachés a des valeurs mobilieéres donnant accés au capital, dans les conditions
prévues par la loi. La collectivité des associés est seule compétente pour décide, sur le rapport du
Président, une augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence
au Président dans les conditions fixées a I'article L. 255-129-2 du Code de Commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide I'augmentation de capital, elle peut déléguer au Président
les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser dans le délai légal 'augmentation de capital en une ou
plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la réalisation et de procéder a la modification
corrélative des statuts.

Les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la
collectivité des associés qui décide 'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues
par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Si 'augmentation e capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission,
la collectivité délibere aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions ordinaires.

8.2 — Réduction du capital

La réduction de capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte a I'égalité
des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.



ARTICLE 8 - ACTIONS DE LA SOCIETE

9.1, Libération des actions
Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
ia mohtié aumolnsde leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capltal, les actions de numéraire sont libérées selon les modalités
défintes par le Président,

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entralne de
plein drolt intérét su teux igal & partir de la date d'exigibliité, sans préjudice de I'action personnelle

que |a Société peut exercer contre I'associé défalllant,
Les actions émises en représentation d’un apport en nature dolvent étre intégralement libénées.

9.2, Forme das actions

Les actions sont obfigatoirement nominatives.

Elies donnent liew & melnsuiptlonencompte individuel dans les conditions et selon Jes modalités
préwuespnrla lol et les riglements en viguewr.

Toutamdépemdemnden Ia Société ia délivrance d'une ettestation d'inscription en compte,

9.8, Cession =t treansmission des actions

La propriété des actions résulte de lewr Inscriptiori en compte tndeuelau nom du ou des titulaires
surlesmmluuﬂetwdhem

La transmission des actions s’opére & Fégerd de Ia sodété et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire sur production d’nnordmdemumncntsm par le cédant ou
son mandatalre,

8.4. Obligations présiables & toute intantion de transmission ou de cession

L'associé qui envisage de transmettre ou de céder une action ou un titre donnent acobs au capltsl, &
un tiers, s'oblige avant d’Initier toutes démarches, communiquer toute informetion relative d la
société et entrer en contact avec tout cessionnaine potentiel, & informer fe société de son intention
demnmw&#gnmmmadmdeMMlmbnouduwdemnwi
comptier de cette demande. :

il s’interdi en conséquence sous peinededommagaetlmémsdedlvnmrtommm
écanomique, comptebie financibre, sociale, de contacter tout cessionmaire potentiel et d'effectuer
toute proposition sens svolr au préaiable informé fs société par lettre recommendée avec socusé
réuptlonndm“?mmdehsedéiédennhtenﬂondeummeoudeeuerqm

son autorisetion.

Uneaswnﬂ&gé&nledesasodsmvémledansmdéhwedmmmolséeompurdeuﬂe
demande pour sutoriser ou non Fassoclé cidant & inttler s23 démernches sans préjudice du respect

des procédures liées.aux drolts et obligations stipulées dans le pacte d'essociés de le socété et &
Yagrément. ;



9.5. Agrément

Le cession ou Ia transmission de titres de capltal et de valeurs mobiliéres donnant accks au capital &
un tiers non associé & quelque titre que ce solt et sous quelque forme que ce solt est soumise &
{'agrément préalable de Is collectivité des associés. :

Le cédant dolt notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnalre, le
nombre des titres de capital ou valeurs mobfiitres donnant accks au caplial dont la cession est

envissgée, le prix offert et les principales conditions de la cession.
Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

U'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant & 1a majorité des voix des associés
disposant du drolt de vote. _

Ls décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & étre motivée. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée. A défaut de notification dans les trols mols qui suivent la demande d’sgrément,

Fagrément est réputé acquis.

musd'ngfémam,rasodéeédammmmbmnmhesbnammmmémﬁdamIa
demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délal de six (6) mols & compter de Iz
notification du refus, de falre acquérir les titrés de capital ou valeurs mobllitres donnent accks au
capltal, en le proposant d’abord & un associé en respectant le drolt de préférence, & défaut par un

tiers agréé, ou par Ia société.

A défaut d'accord entre les parties, ie prix des titres de capital ou valeurs mobllibres donnant accis
8u capital est déterminé selon les stipulations du pacte d’assoclé. : .

Le cédant peut & tout moment aviser le Président, par lettre recommendée avec demande d'avis de
réception, qu'll renonce & Iz cession de ses titres de caplx! ou valeurs mobllitres donnant acoks au

capital.

S, & V'expiration du délal de six (6) mols, F'echet n'est pas réalisé, F'agrément est considéré comme
donné. Toutefols, ce déls] peut &tre prolongé par ordonnence du Président du Tribunal de commerce
stetuznt en ls forme des référés, sans recours possible, Fassocié cédant et le cesslonnaire ddment
Les dispositions qul précident sont applicebles & toutes les cessions et transmissions, que lesdites
cessions ou trensmissions interviennent per vole d'spport, de fison, de pertage consécutif & e

liquidation d'une société sssociée, de transmission universelie de pstrimolne d'une sociéié ouquelie
intervient égaiement par vole de donation ou de succession ou de liquidation de communauté,

Elles peuvent auss! s'appliquer & ls cession des drolts d'attribution en cas d'augmentation de caphal
patﬁmmmﬂonderéaempmmm“baﬁm.slnﬂqu'cnmdeéeﬁondem&e, :
souscription & une sugmentation de capitel par vole d'apports en numérslre ou de renoncistion
 Indiiduelle au drott de souscription en feveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou madifiée qu'a F'unanimité des associés.

" Toute cession réslisée en violation de cette dause d'sgrément est tiulle.



6. Drolts et obligetions attachés sux actions
Toute action donne droft, dans les bénéfices et F'actif soclel, & une part nette proportionnelle & Is
quotité de capftal qu'elle représente. .

Chague acﬂondomeeﬂoumledmitwvmettbmpr&enhumdmbtwnmm
collectives ou essemblées pénérales, sins! que le drolt d'étre informé sur la marche de ls Société et
d'obtenir communication de certains documents sodiaux aux épogues et dans les condlﬂons prévues

par ia Iohet fes statuts.
Les associés ne supportent Jes pertes qu'é concurrence de leurs apports,

Sous réserve des dispositions Jégales et statutalres, sucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les drolts et obligations attachés & l'action suivent I'sction quel
qu'en soft le tituleire.

Ls propriété d'une action comporte de plein drolt adhésion aux statuts de I» Société et aux dédslons

déhconeeﬂvltédsamdu
2.7. Indivisiblilte des actions

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.

Les associés propriételres Indhis d'actions sont tenus de se faire représenter suprés de I Sockété per
un seul d'entre e, ou par un autre assoclé, .
Le désignation dui représentant de lindivision dolt éire notifiée & Ta Soclété dens le mols de I
survensnce de Findivision, Toute modification dans ls personne du représentant de l'indivision n'surs
d'effet, vis-2-vis de Ia Société, qu'd Papluﬂond'undéhld’unmokhwmpterdeunnﬂmnh
Socifté, justifiant de la régulerité de ie modification interventze.

Le drolt de vote attaché aux sctions démembrées appartient b Fusufrultier pour toutes les décisions .
collectives alnsi que les décisions ayant pour effet de modifier les drolts de Fusufrultier, d’sugmenter
le capital de Is société, de fusionner ka société et de transformer et dissoudre Is société.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute eutre répartition du drolt de vote sux
consultetions coflectives. Lt convention est notifiée par jetire recommandée & Ja Société, qul sera
tenue d'sppliquer cette convention pour toute consultstion coflective qui aursit lieu aprés

I'expiration d'un déial d'un mofs sulvent fenvo! de cette fetire.
Toutefols, dans tous les cas, le nu-propriétaire « le droit de participer aux consultstions coliectives.



TTIRE 1§1 : DIRECTION — ADMINISTRATION —~ CONTROLE DE LA SOCIETE

La société est dirigé par un Président assisté d’un Directeur Général et d'un comité stratégique.

ARTICLE 10 - PRESIDENT

ta société est dirigée, représentée par un Président, personne physique ou personne morale,
associée de la soclété. ' . ,

10.1. Désignation
Le Président est désigné par décision collective des associés prise & la mejorité simple.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

10.2, Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une durée de 6 exercices.

Ia démission, la révocation, I'expiration de

Les fonctions de Président prennent fin solt par ie décis,
ure de redressement ou de

son mandat, solt par 'ouverture 3 l'encontre de celui-ci d'une procéd
liquidation judiclaires.

respecter un préavis de six {6) mols

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de
statuer sur le

leque! pourra &tre rédult lors de la consultation de la collectivité des associés qul aura &
remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que sl elle est adressée & chacun des associés par lettre
recommandée.

10.3. Révocstion

Le Président peut étre révoqué & tout moment, ad nutum, par décision collective des associés prise &
la majorité simple des volx présentes ou représentées.

En outre, le Président est révoqué de plein drolt, dens les ces sulvants :
- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une gntreprise

incapacité ou failiite personnelie du Président personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président

personne morzale,

ou personne morale,

10.4. Rémunération
La rémunération du président est fixée par le comité stratégique.



10.5. Pouvolrs du Président

Le Président assure la direction générale de Ja Société ef Ia représente a I'igard des tiers. A ce titre, I

est investi des pouvoirs fes plus étendus pour agir en toute dirconstance aut nom de ke Société dans
les limites de Fobjet social et des pouvoirs expressément dévolus par la jol et les statuts au comité -

stratégique ou & Ia collectivité des associés, ’
En sa qualité de Président de la société, Il est membre de drolt du Comité Stretégique.

Les dispositions des présents statuts fimitant les pouvoirs du Président sont Inopposables aux tlers.

Ls Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pss de Fobjet social, 2 moins
qu'elle ne prouve que le tiers savalt qué lacte dépassalt cet objet ou qull ne pouvalt Fignorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cette

preuve,
Le Président peut déléguer & toute personne de son cholx certeins de ses pouvolrs pour 'exercice de
fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certeins actes, °

ARTICLE 11 - DIRECTEUR GENERAL

11.1. Désignation

Le Comité stratégique peut, sur proposition du Président de la sodété, désigner un Directeur Général
pour assister le Président dans sa mission de Direction Générafe de la société.

Le Directeur Général personne physique peut &tre lié & Ja Société par un contrat de travall.

11.2, Durée des fonctions

Le durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du Président. _

Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Président, fo Directeur Générel conserve ses
fonctions jusqu's la nomination du nouvesu Président, sauf décision contraire des afSociés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin solt par le déods, b démision, ks révocation,
lexpirstion de son mandat, solt par l'ouverture & Pencontre de celulcl d'une procédure de
redressement ou de liquidation judicialres.

Le Directelir Général peut démissionner de son mandat psr lettre recommandée adressée su
Ptéﬂdemdehﬁéiéouw&mhéw”,mrémdemmm&m(ﬂ
moks leque! pourre &tre rédult lors de I décision du comité stratégique qul nommere un nouveau

Directeur Général en remplecement du Directeur Général démissionnaire.

11.8. Révocetion*
- Le Directeur Général peut étre révogué & tout moment, ad nutum, sens préavis par le Comité
stratégique ou par décision collective des associés.



dans les cas suivants :

En outre, le Directeur Général est révoqué de piein drolt, sans indemnisation,
morale,

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou personne

Incapacité ou felllite personnelle du Directeur Général personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur

Général personne morale,

11.4, Pouvolrs et rémunération du Directeur Général

Le Directeur Général assiste le Président dans se mission de Direction Générale de la société et du
Eroupe,

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter ia Société & I'égard des tlers .

Ses pouvolrs et sa rémunération sont fixés par le Comité stratégique.

ARTICLE 12 — COMITE STRATEGIQUE

12.1. Composition et nomination

La Socl&té est administrée par un comhté stratégique composé de deux & quatre membres, présidé
par le Président du comité stratégique.

le comité stratéglque désigne son Président, parmi ses membres 4 la majorité des membres
présents. '

Les membres du comité stratégique sont nommés par décision collective des Associés statuant & la

majorité simple, précision faite que le Président de I société est membre de droit du Comité.
Les membres du Comité Stratégique devront obligatoirement exercer une fonction opérationnelle

dans le Groupe & 'exception des associés.

12.2. Durée des fonctions - Révocation

Les membres du comité stratégique sont nommés pour une durée de 6 exercices.

Iis sont renouvelables sens limitation.

Les membres du comité stratégique sont révocables & tout moment, ad nutum, sans préavis ni
indemnité, par décision collective des Assoclés statuant & Iz majorité simple.

Les fonctions des membres du comité siratégique prennent également fin par la démission,

tinterdiction de gérer une société, et pour les personnes physiques, par le décks ou I'incapaché, ou
s'aglssant de personnes morales, le terme, Iz dissolution et la mise en liguidation judiclaire.
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12.3, Rémunfration

Les Associés peuvent sllover, par décision coliective, sux membres du comité siratégique, en
rémunération de leur acthité, une somme fixe annuelle A titre de jetons de présence. Le comité
stratégique répartit librement entre les membres du comité stratégique les sommes globales

afloues,
fl peut &tre alioué par le comité stratégique des rémunérations exceptionnelles pour les missions et
mandats confiés & des membres du comité stratégique.

Un ﬁenrb;e.dumml&é stratégique peut conclure avec ia Société un contrat de travall, 8 condition
que ce contrat corresponde & une fonction seiariée réelle.

12.4. Fonctionnement

Le Président du comité stratégique organise et dirige les travaux du comité stratégique. il vellle au
bon fonctionnement des organes de ke Société et s’sisure, en particufier, que Jes membres du comité
stratégique sont en mesure de rempiir leur mission, Les réunions du comité stratégique peuvent se
tenir méme en dehors du sidge soclal, par tous moyens, en ce compris notamment le t&¥phone, la
vidéoconférence ou internet. ‘

Les membres du comité stratégique sont convogqués sux réunions du comité stratégique par tous
moyens et méme verbalement par je Président du Comhté Stratégique ou le Président de la société,

Cependant, tout membre du comité stratégique peut & tout moment demander la réunion du comité
stratégique, en informant par écrit le Président du comité stratégique ou le Président de Fobjet et
des motlfs de cette réunion. $'ll n'est pas falt droft & cette demande dans un délal de 15 jours,

Pauteur de cette demande peut valablement convoquer lul-méme le comité stratégique.
Chague membre du Comité Stratégigue ne pourra étre représenté que par un sutre membre du

Comité Stratégique.
Le Président peut autoriser toute personne & assister aux réunions du comité stratégigue, sans pour
autant que celle-ci alt volx consuliative ou délibérative.

Les décisions sont prises & la majorité des volx des membres présents ou représentés en exercice ;
Chaque membre dispose d’une volx, auguel est attaché un drolt de vote & Fexception du Président

de Is société qui bénéficie d'un drolt d vote doubsle.

En cas de partage des volx, i2'voix du Président de la soclété sern prépondérante.
Les délibérations du comité stretégique sont constatées par des prooks verbaux signés par je
Président du Comité Stratégique ou le Président de ks société et au moins un membre du comité

une.mpwmmmmmmm

12.5. Administration de Iz Société et du groupe
Le comité assiste le Président de | société dans I'administration de la société et du groupe.
fidétermine hsorlenuﬂonsderamvu;!e la Société et du groupe et vellle & leur mise en ceuvre.
Sous réserve des powvolrs expressément réservés au Président et aux Associés et dans la limite de
Pobjet social, Il se saisht de toute question intéressent la bonne marche de la Société et ses fillales.
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Il définit les grandes orientetions stratégiques de groupe: la politique d'investissement de
développement, Iz politigue commerciale, I gestion du personnel et de la trésorerie de la société et
ses fillales, et vellle & leur mise en ceuvre. .

Il assiste la Direction Générale dans le management des sockétés fillates.

il désigne les Présidents et Directeurs Généraux ainsi que les membres des comités des soclétés
filiales opérationnelies conformément auxmumdemst_:détés. )

Le comité stratégique prépare et améte les comptes annuels, fe rapport de gestion signé. par le
‘Président du Comité Sirstégique ou le Président de la socété ainsl que les autres documents
mentiofinés & I'article L, 232-1 du Code de commerce de Ia soclété et de ses sociétés fillales et, le cas
échéant, les comptes consofidés. Le comité stratégique dolt mettre ces documents & le disposition du
commissaire aux comptes dans jes mellleurs délais et les soumettre & I'approbation des Assoclés

dans un délaj de six mols & compter de la ciéture de l'exercice.

Plus généralement, lorsque les Associés sont convogués en vue de la prise d'une déclsion collective,
le comité stratégique établit les documents dont la préparation est requise par la Lol et les soumet
aux Associés préaiablement 2 Iz décision coflective.

12.6. information et contrble

Cheque membre du comité stratégique regolt toutes les .informations nécesseires &
Yaccompiissement de 58 mission, 1l peut se faire communiguer tous les documents qu’il estime utiles.
Le comité stratégique prookde aux contrBles et vérifications qu'll juge opportuns.

12.7. Opérstions soumises & Fautorisstion préalable du comité strutégique

Les décislons sulvantes relatives & k Société et toutes sociétés du groupe dewvront étre préalabiement
autorisées par le comité stratégique, statuant & la majorité simple des membres présents ou
représentés pour les dédisions visées.

(i) approbation du budget annuei ;
{if) mise en place de tout plan d'intéressement ou équivalent au sein du Groupe ;

(1) Je recrutement ou le révocstion et ou je Bcenclement d’un menager assock ;

{iv) émission de titres par les sociétés du Groupe ; o
(v) opérations de transformation ou de restructurstion des sociétés du Groupe (en ce compris

fusions, scissions, etc.) ; _

() décision d'introduction des titres d'une sockéité du Groupe sur un marché réglementé ou

décision d'offre public de titres finenclers de Fune d'elles; et -

{vil) toute décislon qul nécessite Paccord peéalable des banques aux termes d'un contiet de

crédits ou qui & d&feut d’un tel wocord, résulterilt ou seralt susceptible de résulter en un ces de
remboursement enticipé obligatoire ou d'exigiblilié enticipée aux termes du contret de crédit;

Au cas ol Fune des déckslons visées cl-dessus seralt prise per f'une des sodiétés du groupe, sens

Feccord préslable du comité stratégique, le Présldent ou ie Directeur Général de la société

considénée selon le cas devra en informer dis que possible le comité stratégique afin d’obtentr, le cas
. échéant, Iz ratification de ledite décision par le comité stratégique & I mejorité requise.



ARTICLE 13 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES.

En application des dispositions de Ferticle L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou, s'll en
existe un, je Commissaire sux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions,

Intervenues directement ou par personne interposée entre Ia Soclété et son Président, Fun de ses
dirfgeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des drolts de vote supérfeure & dix pour cent
ou.s'ﬂs'agltdhnesudéuéam,bSodthmthmwmdehnﬂeLzss-smm

Les lmdés statuent sur ce rapport lors de e décision collective statuent sur les comptes de

Pexercice écoulé.

Le Président de la société ou, s'l] en existe un, le Commissaire aux Comptes établit unnppnmm'les
conventions conclues au cours de I'exercice coulé ; Ia collectivité des associés statue chagque année
sur ce rapport lors de s consuitation nnnudkmmwmpmmdamdmmaun

En application des dispositions de I'ssticle L. 227-11 du Code de commerce, les conventions portent
sur les opérations courantes et conclues & des conditions normales qul, en ralson de leur objet ou de

leurs Implications financitres sont significatives pour jes parties, sont communiguées au Commissalire
aux Comptes, s'll en existe un. Tout associé ¢ le drolt d'en obtenir communication.

Les conventions non approuvées produlsent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et, éventveliement, pour le Président et les autres dirigesnts d'en supporter les
conséquences dommageables pour ja Société.

Les interdictions prévues & Varticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dens les eondlﬂons
déterminées par cet article, au Président et sux autres dirigeants de Ja Soclété,

ARTICLE 14 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas
prévus par la lof et les rbgiements. Elie est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissalres aux Comptes suppléants appelés & remplacer Je ou les titulaires en cas
de refus, d'empfchement, de démission ou de décks, sont nommés en méme temps que Ie ou les
titulalres pour fa méme durée.

Les Commisszires aux Comptes sont nommés pour six exercices soclawx ; leurs fonctions expirent &-
'lssue de Is consultation annuelie de ls collectiviié des essociés appelée @ stetuer sur les comptes du
sbibme exercice soclal.

Les Commisseires sux Comptes exercent leur mission de contrble conformément & Is lol. lis ont

notamment pour mission permanente de vérifisr les valeurs et les documents comptables de Iz -
Soclété, de contrbler I régularité et le sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte & l2
Société. lis ne dolvent en aucun cas s'immiscer dens Ia gestion de Iz Société, -

Les Commissaires sux Comptes sont invités & participer & toute consultetion de Is collectivité des
.mésl -



TITRE IV : DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 15 - DECISIONS COLLECTIVES
Les décisions collectives ci-aprés doivent étre obligatoirement prises par les assaciés :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du caplital socal,
- transformation de la Société,

-fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Soclété,

- agrément des cesslons d'actions, .

- sugmentation des engagements des associts,

- nomination, révocation du Président, A
- nomination, révocation des membres du comité stratégique,

+ modification des statuts, sauf transfert du sige social,
Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président de la société.
15.1. Forme et modalités des déclsions collectives

Les décislons collectives sont prises, au cholx du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous’ seing privé. Elles peuvent également falre
I'objet d'une consultation écrite et &tre prises par tous moyens de télécommunication électronigue.

Toutefols, devront étre prises en ssemblée générale les décisions relatives & I'epprobation des
comptes annuels et & I'affectation des résultats, aux modifications du capital soclal, & des opérations

de fusion, scission ou apport partiel d'actif.

Tout associé a le drolt de participer aux décisions collectives, personneliement ou par mandatsire,
quel que solt le nombre d'actions qu'il posside. il dolt justifier de son identité et de Pinscription en
compte de ses actions au jour de le décision collective.

15.2. Consuliation écrite

En cas de consultation écrite, le Président de la soclété adresse & chaque assoclé, par lettre
recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécesselres &
linformetion des associés.

Les associés disposent d'un délal de cing jours & compter de la réception du projet de résolutions
pour transmettre jeur vote & I'suteur de {2 consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas réponﬁu dans le délai d-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

15.3. Assemblées Générales

Les assemblées générales sont convogquées, solt par le Président de la sodiété, solt par le Président
du Comité Stratégique par tous moyens et méme verbalement huit jours & {'avance. ’
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Toutefols, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délal i tous
les associfs y consentent.

L'ordre du jour est amété par Pauteur de Ja convotztion, ,

L'Assembiée’ ne peut délibérer sur une question qui n'est pas A J'ordre du jour. Elle peut cependant,
€en toutes circonstances, révoguer e Président, un ou phssieurs dirigeants, et procéder & leur

remplacement.
Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assembiée par un sutre assoclé,

Les mandats peuvent étre donnés par.tous procédés de communication écrite alnsi que psr tout

moyen électronique.
En cas de vote & distance au moyen d’un formulaire de vote électronigue ou d'un vote par

procuration donné par signsture électronique, celul-c! s'exerce dens les condltions. prévues par la
réglementstion en vigueur, solt sous la forme d'un procédé fiable d'ldamlﬁmhn xlmnlmnt son

lien avec acte puquel elie s'sttache.

“Une feullle de présence est émargée par les associés présents et les mandataines et & laquelle sont
annexés les pouvolrs donnés & chaque mendstaie, Elie est certifife exacte par le Présiient de

FAssembiée.

Les réunfons des asssmblées générales ont fieu au sidge social ou en tout autre endrolt indiqué dans
la comvocation.

L'Assembiée est présidée par le Président de Ia société ou, en son absence par un essocié désigné par
I'Assembiée.

15.4. Rigles de majorité

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & Ia quotité de capital gu'elles représentent.

Chagque action donne drolt & une vobe.

Lsmﬁkdﬁbémwﬂeﬁnmﬁsnsmndlﬂondeqwmm.
Slufdispnslﬂonsspédﬁqnesdlfféremesdsstaw mlesdédmmlhcﬂmsomm
. Ahmqiuﬂtédesvohdomdlsposemlesacﬂonnalrspﬁum votant & distence ou représentés ;
- & Funanimité, S'agissant ;

des décisions visant & udopteroul modlﬁet!esdausﬁkmhsmhﬁﬁul'mmdu

L]
cessions d'actions,

de calle modifiant les conditions de majorfté et de vote des décisions collectives,
de Iz modification des rigies relatives & V'effectation du résultet ;

de [z transformstion de Je société en une autre forme.

M.Pwﬁsmmmm

Les décislons collectives prises en assembiée sont constetées par des procbs-verbaux signés par le
. Président de In société et étzblis sur un registre spédai, ou sur des feulliets moblles numérotés, -
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Les procts-verbaux dolvent indiquer le lieu et la date de la consultation, Pidentité des assoclés

présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté & tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement sux associés, et pour

chaque résolution le résultat du vote.
En cas de décision collective résultant du consentement unanime des essociés exprimé dans un acte,

cet acte dolt mentionner les documents et informations communigqués préalsblement aux associés. Il
est signé par tous les associés et retranscrit sur le reglstre spéciel ou hsfgﬂhtsuwnéwws.

Les coples ou exiralts des procésverbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président de la soclété, ou un fondé de pouvolir habllité & cet effet.

15,6. Drolt d’information des associés

Quel que solt le mode de.consultation, toute décision des associés doft feire Fobjet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et fous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur ia ou les résolutions

soumises & leur approbation.

Les rapports &tablis par le Comité Stratégique ou le Président dolvent étre communiqués aux frals de
Ia Soclété ux assockés evant la date de Ia consultation, eins! gue les comptes annuels et, ke cas
échéant, les comptes consolidés du dernler exercide lors de la déclsion collective statuant sur ces

comptes.

Les sssoriés peuvent, & toute épogue, consulter au siége social, et, e cas échéant prendre cople, des
stetuts & jour de le Société alnsl que, pour les trols dernlers exercices, des registres soclaux, de
Pinventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq demniers exercices, des
comptes consolidés, des repports et documents soumis aux associés & l'occesion des dédsions

collectives.

TITRE V : EXERCICE SOCIAL ~ COMPTES ANRUELS - RESULTAY

ARTICLE 16 - EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice social commence le 1% mai et se.tenn'ine le 30 avril de I'année suivante.

ARTICLE 47 - INVENTAIRE - COMPTES ARNUELS

Il est tenis une comptabilité régulitre des opérations soclales, conformément & s lof et aux usages du
COMMEICE.

Als clbture de chaque evercios, le Comité Stratéglque dresse inventaire des divers Eléments de
F'actif et du pass existant & cette date.
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Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de facon
distincte, les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
Iexercice, ainsi que 'annexe complétant et commentant I'information donnée par le bilan et le compte

de résultat.

Le Comité Stratégique établit un rapport de gestion signé par le Président de la société ou Président
du Comité Stratégique contenant les indications fixées par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des commissaires aux comptes de la Société, s'il
en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cl6ture de I'exercice ou en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision
de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les com ptes annuels, au vu du rapport
de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires aux Comptes. Lorsque la Société
établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision collective, avec le rapport
de gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 18 — AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice

clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report

bénéficiaire.
Sur ce bénéfice, la collectivité peut prélever toutes sommes qu’elle juge a propos d’affecter a la

dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a
nouveau.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements

sont effectués.
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ARTICLE 18 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en palement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective
des assoclés ou, & défaut, per le Président.

Toutefols, la mise en paiement des dividendes en numéraire dolt avolr lieu dans un délal meximal de
neuf mols aprés ia cibture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu‘un bilan établi au cours ou & Ia fin de Fexercice et certifié par un Commissalre aux Comptes
falt apparaftre que la Société, depuis la cibture de Fexercice préoédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite &'l y a lieu des pertes antérieures sinsl
que des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, 8 néalisé un bénéfice, il
peut &tre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant Papprobation des
comptes de l'exercice, Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ains!

définl.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution 2 été
effectuée en violation des dispositions légales et que la Soclété établit que les bénéficialres avaient
connalssance du caractére iméguller de cette distribution au moment de celle-di ou ne pouvaient
Iignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans

aprés la mise en palement de ces dividendes.
Les dividendes non réclamés dans les cing ans de le;:r mise en palement sont prescrits.

ARTICLE 20 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

S|, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Soclété
deviennent Inférieurs & la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui sulvent
I'approbation des comptes ayant falt apparaltre ces pertes, consulter la collectivité des associés, &

I'effet de décider s'll y & lieu & dissolution anticipée de Ja Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délel fixé par Ia lol, rédult d'un
montant égal & celul des pertes qul n'ont pu &tre imputées sur les réserves si, dans ce délal, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaunx & J2 moltié du capital social.

Dans tous les cas, ia décision collective des associés dolt étre publiée dans les conditions légales et
réglementeaires.

En cas d'inobservation de ces prescﬁptkins, tout intéressé peut demander en justice le dissolution de
le Soclété. i en est de méme si la collectivité des associés n's pu délibérer valablement. Toutefols, le
tribunal ne peut prononcer la dissolution s}, au jour ob i stetue sur le fond, la régularisation a eu lieu.
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TITRE VI -~ TRANSFORMATION = DISSOLUTION

ARTICLE 21 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

Le Société peut se transformer en société d'une sutre forme sur décision collective des associés aux
conditions fixées par Ia o).

Ls transformation en société en nom collectif nécessie Faccord de tous les associés, En ce cas; les
conditions prévues cl-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en soclété en commandite simple ou par sctions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec I'sccord de chacun des associés qui acceptent de

devenir commandités en mison de I responsabliité sofidaire et indéfinle des dettes soclales.

La transformation en société A responsabiliié limitée est décidée dans les conditions prévues pour le
modification des statuts des sociétés de cette forme.

la transformation qui entraineralt, soit I'sugmentation des engegements des associés, solt la
modification des clauses des présents statuts exigeant 'unanimité des associés devra falre fobjet

d’une décision unanime de ceux-c.

"ARTICLE 22 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la fol et, seuf prorogation, & l'expiration du terme fixé
par les statuts, ou & Iz suite d’une décision collective des assoclés prise dans fes conditions ﬁxées par

les présems statuts,

Un ou plusieurs liguidsteurs sont alors nommés per cette décision collective,

Le liquidateur représente Ia Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réafiser l'actif,
méme & I'emiable. H est habilité & payer les aréanciers et & répartir le sokde disponible entre les
assockés.

Le collectivité des assoclés peut Fautoriser & continuer les affalres en cours ou & en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le prodult net de ia liguidation, aprés remboursement & chacun des assoclés du montant nominal et
non emort! de leurs actions, est répart! entre les assoclés en proportion de leur participation dans le
capitei social.

Les pertes, s'lf en e:dste sont supportées per les associés Jusqu's concurrence du montant de Ieufs

apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule mein, Iz dissolution de la Société entraine,
lorsque Passocié unique est une personne morale, Iz transmission universelle du patrimoine de (s
Société & l'essocié unique, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.
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TITRE VIl - FORMALITES — CONTESTATIONS - POUVOIRS

ARTICLE 23 — FORMALITES DE PUBLICITE — POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’un original ou d’une copie certifiée conforme des présentes
pour effectuer 'ensemble des formalités légales relatives a la constitution de la Société.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original ou d’une copie certifiée conforme des présentes
a I'effet d’accomplir 'ensemble des formalités de publicité, de dép6t ou autres pour parvenir a
I'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 24 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation,
soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés titulaires d’actions
eux-mémes, concernant les affaires sociales, I'interprétation ou I'exécution des présents statuts,
seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

STATUTS MIS A JOUR SUITE A L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DES ASSOCIES
EN DATE DU 18 NOVEMBRE 2022 ET AUX DECISIONS DU PRESIDENT DU 27 JANVIER 2023
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