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DE LA CONSULTATION ECRITE EN DATE DU 27 OCTOBRE 2014

(la "Société")
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L'an deux mille qualorze, le cing novembre, _-

Monsieur Stéphane Decaux, agissant en qualité de président de la Sociélé (le "President™), a
établi le présent procés-verbal dans le but de relater les modalités et les resultats de la
consultation écrite des associés de [a Société {les "Assoclés") a laquelle I'article 14.4.2 des
statuts de la Société autorise de recourir.

(..)

1. PREMIERE RESOLUTION
(Modification de la dénomination sociale de fa Sociéte)

La collectivité des Associés, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président,

décide de modifier avec effet immeédiat la dénomination sociale de la Sociéeté en : InDerm.

Résultat du vote ;

(...)

Cette décision est adoptée a la majorité des Associés détenant 67,35% des droils de vote
de la Société.

2. DEUXIEME RESOLUTION
(Modification des modalités de prise en compte des votas pour le calcul des majorités en
cas de vote par correspondance)

La collectivité des Associés, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président,

prend acte que selon les dispositions de l'article 14.3.1 des statuis de la Société, en cas de vote
par correspondance, il n'est tenu compte pour le calcul du quorum que des formulaires regus par
la Saciété avant la reunion de l'assemblée ;

décide, en conséqueance de ce qui précéde, et dans un souci de cohérence, de supprimer la
deuxiéme phrase du troisiéme paragraphe de l'article 14.4 des statuts de la Sociéle aux termes

duquel, "tout associé qui s'abstient d'émettre un vote sur une résolution ou ne fransmat pas son l
vote dans les délais indiqués ci-dessous en cas de consultation écrite est répute avoir emis un
vote néqgatif sur la résolution proposee.”
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Résultat du vote

(...)

Cette décision est adoptée a 1a majorité des Associés détenant 66,72% des droits de vote
de la Sociéte. 7

o

3. TROISIEME RESOLUTION
(Modification du délai de convocation des associes en ¢as de consultation en assemblée) ;

La collactivité des Associés, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président,

décide de modifier avec effet immeédiat le délai de convocation des associés, en cas de

consultation en assemblée, pour le porter de quinze (15) jours calendsires a huit (8) jours
calendaires.

Resultat du vote

(-2}

Cette décision est adoptée a la majorité des Associés détenant 66,72% des droits de vote
de la Sociéte.

4. QUATRIEME RESOLUTION
(Modifications corrélatives des statuts de la Societe) |

En conséquence des premiére, deuxiéme et troisiéme décisions ci-dassus, la collectivite des
Associés, aprés avoir pris connaissarnce du rapport du President,

décide de modifier les articles 2, 14.4 et le premier paragraghe de l'article 14.4.1 des siafuts de
la Sociéte, qui seront désormais rédiges comme suit ;

« 2. Dénomination
La dénomination socisle est : InDerm,

Dans tous les actes et documents emanant de la Société et destings aux tiers, lo
dénomination scocisle doit toujours étre précédée ou suivie immeédiatement des mots “société
par actions simphfiée” ou des initiales "SAS” et de l'énonciation du montant du capital
social, »

« 14.4 Vote

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de
voix egal & celui des actions quil posséde. Un associé peut se faire representer, pour 18
prise des décisions collectives, par toute personne de son choix, associee ou non, laquelle
doit justifier de son mandat en le communiquant au président de l'assemblée.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés (écnt, e-mail, lettre, télecopie et méme
verbalement) pour l'expression du vote, sauf pour les décisions prises par acte sous seing
privé pour lesquelfes tous les associes doivent signer 'acte.

Le vole transmis par chacun des associes est definitif. »



« 14.4.1 Consultation en assemblée

L es associés ef le commissaire aux comptes fifulaire, sont convogques en assemblée par
fettre simpfe huit (8) jours calendaires au moins avant la dale de fa réunion. Si fous les
associés y consentent et sont presents, repufes presents ou représentes, l'assemblée se
reunit valablement sans délai le cas echeant, sur convocation verbale. La convocation
communigue aux intéresses le jour, 'heure, fe heu ou les modalités d'accés en cas
d'assemblée réunie par téléephone ou videoconférence, et f'ordre du jour de 'assemblée. »

Reésultat du vote :

(...)

Cette décision est adoptée a la majorité des Associés détenant 66,72% des droits de vote
de la Société.

5. CINQUIEME RESOLUTION

(Augmentation du capital social en numéraire d’'un monfant de 1.5955 euros par création de
1.555 actions nouvelles de [a Société au prix unitaire de 64,32 euros, soit assorties d'une
prime d'émission de 63,32 euros)

lLa collectivité des Associés, apres avoir pris connaissance du rapport du Président, ayant
constaté que le capital sccial est intégralement libéré,

décide d'augmenter le capital social de la Societé d'un montant de 1.555 euros pour le porter
ainsi d’un montant de 59.682 euros a un montant de 61.237 euros, par I'emission de 1.555
actions ordinaires nouvelles de 1 euro de valeur nominale chacune,

decide que les actions ordinaires nouvelles seront emises au prix de 64,32 euros, soit avec une
prime d'émission de €3,32 euros, soit un prix de souscription total de 100.017,60 euros et une
prime totale d’émission de 98.462,60 euros et seront intégralement liberées en numeraire ou par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Societe,

décide que le montant de |1a prime versé par les souscripteurs sera inscrit sur un compte special
intitulé "prime d’émission” sur lequel porteront (dans les conditions prévues aux statuts) les droits
de tous les associés, et qui pourra recevorr toute affectation decidée par [a collectivité des
associés,

décide que les souscriptions seront regues au siége social de la Société a lissue du cinguiéme
jour ouvrable a compter de I'envoi de la presente consultation écrite jusqu'au 15 decembre 2014
inclus etant précisé que la souscription sera close par anticipation des que toutes les actions
ordinaires nouvelles auront eté souscrites dans les conditions prévues a [a présente decision,

decide que les fonds provenant des versements en especes seront deposés, dans les delais

prevus par la loj, sur le compte ouvert au nom de la Sociéte dans les livres de la bangue CIC,
dont le siége est situé 50 B avenue de la Grande Armee, 75017 Paris,

decide que les actions ordinaires nouvelles seront soumises a toutes les stipulations statutaires
et porteront jouissance au premier jour de I'exercice en cours,

decide que si a l'issue de 1a période de souscription le montant des souscriptions est inferieur au
montant de Faugmentation de capital, le montant de l'augmentation de capital sera limite au
montant des souscriptions a condition que les souscriptions regues atteignent au moins les trois
quarts du montant de l'augmentation de capital.




décide de donner tous pouvoirs au President pour :

e recueillir les souscriptions aux actions ordinaires nouvelles et les versements vy
affarents,

procéder a 1a cidture anticipée de la souscription ou proroger sa date si nécessaire,
obtenir le certificat attestant la libération et la realisation de 'augmentation de capital,
procéder au retrait des fonds apres la réalisation de 'augmentation de capital,

limiter le montant de Faugmentation de capital au montant des souscriptions recugillies

3 condition que celui-ci atteigne plus des trois-quarts du montant total de

'augmentation de capital ;

e accomplir, directement ou par mandataire, tous actes et formalités a l'effet de rendre
définitive Vaugmentation de capital décidee conformement aux termes de la présente
decision,

o d'une maniere génerale, prendre toute mesure et effectuer toute formalte utile a la

présente emission.

Résultat du vote :

(...)
Total : 59.682 votes

Cette décision est adoptée a I3 majorité des Associés détenant 78,50% des droits de vote
de la Société. —

(...)

7. SEPTIEME RESOLUTION

(Augmentation de capital en numéraire & réaliser au profit du salarié de fa Sociéte
conformément aux dispositions de l'article L. 225-129-6 du Code de commerce)

La collectivité des Associés, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président, et sous
réserve de 'adoption des cinquiéme et sixieme résolutions ci-dessus,

e autorise le Président & augmenter en une ou plusieurs fois le capital social de la Societe par
I'émission d'actions réservées aux adhérents d'un plan d'épargne d’'entreprise ou d’'un plan
partenarial d'épargne volontaire & créer par la Société, dans la limite d’'un montant nominal
maximal d’'augmentation de 100 euros. Le prix de souscription des actions sera déterminé
par le Président dans les conditions définies a l'article L. 3332-20 du Code du travail ;

o délégue tous pouvoirs au Président a Veffet notamment :

- d'arréter les modalités de fa ou des eémissions, de décider le montant a émettre, le prix de
souscription {dans les conditions fixées par la présente decision), les dates de
souscription, de procéder aux modifications des statuts de la Société correlatives aux
augmentations de capital, et

- plus généralement, d'exécuter tous actes, de prendre toutes mesures et d'accomplir
toutes formalités nécessaires a la réalisation des opérations d'augmentation de capital
autorisées dans le cadre de la délégation visée ci-dessus,

D



- |la présente délegation est consentie pour une période de six (6) mois a compter de la
presente decision ;

e supprime son droit préferentiel de souscription attaché aux actions a émettre, au profit des
adhérents d'un plan dépargne dentreprise ou d'un plan partenarial d’'épargne salariale
volontaire a créer par la Société.

Résultat du vote :

(--)

Cette décision est rejetée.
e

8. HUITIEME RESOLUTION
(Pouvoirs pour les formalités)

La collectiviteé des Associés confére tous pouvoirs au porteur d'un original, d'un extrait ou d'une
copie des présentes a l'effet d'accomplir toutes formalités de publicite, de dépdt et autres qu'il
appartiendra d’'accomplir.

Résultat du vote :

(...)

Cette décision est adoptée a la majorité des Associés détenant 78,50% des droits de vote
de la Sociéte.

Le Présidént

/D
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Forme

La Societe a été immatriculee le 27 octobre 2010 sous la forme d'une societé a responsabilite
imitée au capital de 30.000 euros, divisé en 30.000 parts de 1 euro chacune, sous Ia
déenomination de ID LAB, et dont le siege social a eté établi au 4 rue Meissonier, 75017 Paris
{la "Societe").

Au terme d'une assemblee generale extraordinaire en date du 4 ao(t 2012, les asscciés de |la

Societé ont déecide d’augmenter le capital social de la Societe de 4.091 euros pour le porter de
30.000 euros a 34.091 euros, par emission de 4.091 parts sociales nouvelles d'une valeur
nomine de 1 euro chacune.

Le 8 juillet 2013, I'assemblée génerale extraordinaire de la Societé a decidé de transformer la
Societé en une sociefe par actions simplifiee (SAS) regie par les lois et réglements en vigueur
ainsi que par les présents statuts (les "Statuis™). Elle ne peut faire publiguement appel a
'epargne.

La Sociéte fonctionne indifferemment avec un ou plusieurs associés.

Denomination
La dénomination sociale est : InDerm. e

Dans fous les actes et documents emanant de la Societe et destinés aux tiers, la
denomination sociale dait toujours étre precedee ou suivie immeédiatement des mots "sociéete
par actions simplifiee” ou des initiales "SAS” et de I'énonciation du montant du capita! social.

Objet
La Sociéte a pour objet, en France et 4 I'étranger :

La conception, la fabrication et la distribution de produits et dispositifs pharmaceutiques,
parapharmaceutiques, biotechniques et medicaux ;

La fourniture de prestations de services de consell, de développement, de marketing, de
conception, de fabrication, de vente et de distribution, directement ou indirectement, en
France et a l'étranger ;

La participation de la sociéte a toutes entreprises par voie de creéation de sociéte nouvelle,
d'appont, de fusion ou autrement ; la création, l'acquisition, I'exploitation, la location, la prise
en location-gérance, la cession ou l'apport de tous fonds de commerce, branche d'activite,
etablissement, succursale, se rapportant directement ou indirectement a l'une quelconque
des activités spécifiées ; et

Toutes operations de quelque nature qu'elles soient, économiques ou juridiques,
financiéres, civiles ou commerciales, mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher,
directement ou indirectement, a Vobjet social ou & tous objets similgires, connexes ou
complementaires.

Slege social
Le siége social est fixé au 4 rue Meissonier — 75017 Paris.
Durée

La duree de la Societé est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de son
immatricuiation au Registre du commerce el des societés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.
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Formation du capital social - Apports

Lors de la constitution, Il a ete fait apport a la Société d’'une somme en numéraire de trente
mille {(30.000) euras.

Par la suite, le capital a éte porté successivement par augmentations de capital en numéraire
le 4 aot 2012 a 34.091 euras, le 8 juin 2013 a 37.348 euros et le 8 juillet 2013 4 45.143
euros.

Par décision du président de la Société en date de novembre 2013, agissant sur délégation de
la caollectivité des associes en date du 8 juillet 2013, le capital social de ia Saciété a été
augmenté de [a somme de deux mille trais cent soixante-seize (2.376) euros pour étre porté a
la sormme de quarante-sept mille cinq cent dix-neuf (47.519) euros correspondant a deux mille
trais cent soixante-seize (2 376) actions nouvelles de la Société d’'une valeur nominale de un
(1) eura chacune, souscrites en totalté et intégralement libarées ainsi qu'il résulte du certificat
emis par la banque.

FPar decision en date du 12 juin 2014, le président de la Société a canstaté la réalisation de
faugmentation de capital, decidée par la collectivité des Associés, d’'un mantant de douze
mille cent saixante-trois (12.163) euros par émission de dauze mille cent soixante-trais
(12.163) actions nouvelles de la Sociéte d’'une valeur nominale de un (1) euro, portant ainsi le
capital sacial d'un mantant de quarante-sept mille cinq cent dix-neuf (47.519) euros a un
montant de cinquante-neuf mille six cent quatre-vingt-deux (£9.682) euros.

Capital social

Le capital sacial est fixé a cinquante-neuf mille six cent quatre-vingt-deux (59.682) euros,
divise en cinquante-neuf mille six cent quatre-vingt-deux (59.682) actions de un (1) euro de
valeur nominale chacune, entierement sauscrites et libérées.

Modification du capital social

Le capital social peut étre augmenté, reduit ou amarti dans les canditions prévues par la lai
par une decision collective des associés.

Les associes peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de décider ou
de réaliser une augmentation de capital dans les conditions fixées par 1a 1oi.

En cas daugmentation par émission d'actions & souscrire en numéraire, un droit de
preference a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions
existantas au prorata de leur participation dans le capital de la Saciété dans les conditions
legales. Toutefois, les associés peuvent renancer a titre individuel a leur droit préférentiel de
souscription. De plus, les associés peuvent supprimer le droit préférentiel de souscription, en
tout ou partie, par une décision collective des associés dans les canditions Iégales.

Forme des actions

Las actions sant abligatoirement nominatives.

La prapriete des actions résulte de leur inscription au nom du titulaire sur les camptes
d'associés et un registre coté et paraphé, dénommé “Registre das mouvements de titres"”,
tanus chranologiquement a cet effet par la Sociéteé.

Il peut étre emis tout type de valeurs mobilieres dans les canditions légales.

Transmission des actions

Les actions ne sont négociables qu'apres Fimmatriculation de la Saciété au Registre du

commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négaciables a
compter de la réalisation de celle-ci.
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La transmission des actions s'opére, a I'égard de la Société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement signé
par le cédant. Ce mouvement est inscrit chronologiquement sur le "Registre des mouvements
de titres”. La Société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception
de l'ordre de mouvement et aprés la notification de la cession a la Société.

10 Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation, & une part
proportionnelle 3 la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre droit au vote et a |a représentation lors des décisions collectives, ainsi que
le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication des documents
socCiaux viseés a I'article 16 des Statuts ainsi que ceux expressément prévus par la Ioi.

Les associeés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent l'action quel qu'en soit le titulaire. La
proprieté d'une action comporte de plein droit adhésion aux Statuts et aux décisions des
associés.

Chaque fois gu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit quelconque en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions ou en
consequence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale,
les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur 3 celui requis ne pourront exercer
ces draits qu’a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement,
de P'achat ou de la vente du nombre d'actions nécessaire.

11 Direction de la Société

11.1 Le Président

La Société est dirigée par un Président, personne physique ou morale, associée ou non de la
Sociéte.

Le Président, personne morale, est représenté par son représentant légal ou toute autre
personne physique spécialement habilitée a le représenter. Lorsqu'une personne morale est
nommee President, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et
encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom
propre, sans préjudice de Ia responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

11.1.1 Nomination

Le Président est nommé par une décision du Conseil d’Administration statuant dans les
conditions prevues a l'article 11.3.6 des Statuts. Le Président peut étre membre du Conseil
d’Administration.

La durée du mandat du Président est fixée a trois (3) années, renouvelable sans limitation.
11.1.2 Rémunération

Le Président peut recevoir, pour l'exercice de ses fonctions, une rémunération qui est fixée

dans les conditions prévues 3 l'article 11.3.6 des Statuts et qui peut &tre modifi€ée par le

Conseil d’Administration, dans les mémes conditions.

11.1.3 Démission -~ Révocation

Le Président peut demissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de deux
(2) mois, lequel pourra étre réduit par le Conseil d’ Administration,
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Le Président est révocable a tout moment par une décision du Canseil d'Administration
statuant dans les canditians prévues a l'article 11.3.6 des Statuts. La décision de révocation
peut ne pas étre motivee et, en tout etat de cause, aucun juste motif n'est nécessaire. La
révacation du President n'est pas susceptible d’ouvrir drait & indemnisatian, de quelque nature
que ce soit.

11.1.4 Pouvoirs du Président

Dans les rapparts avec les tiers, le Président représente la Societe et ast investi das pouvoirs
les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Saciété dans !a limite de san
abjet social et sous reserve des pauvairs exprassemeant attribues a la collectivité des assaciés
par la lai ou les Statuts.

La Societe est engagee méme par les actes du President qui ne relévent pas de I'abjet social,
a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte depassait cet abjet au gu'il ne pauvait
ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des Statuts ne suffisant pas a
canstituer cette preuve.

Le President peut deléguer a toute personne de son choix, ave¢ au sans faculté de
subdeleguer, certains de ses pauvairs paur ['exercice de fanctions spécifiques ou
'accamplissement de certains actes.

Les associes peuvent étre consultés par le Président sur tout sujet. Toutefais, le Président doit
abligatoirement cansulter prealablement la callectivité des associés, dans les damaines qui
requiérent une decision collective des associés conformément aux articles 14.2 et 14.3.2 des
Statuts.

Dans les rapports entre la Saciété et san camite d'entreprise, le Président canstitue I'argane
sacial aupres duquel les délégués dudit camité exercent laes droits définis par les articles
L. 2223-62 at suivants du Code du travail.

11.2  Directeur générzal

11.2.1 Nomination

Le Conseil d’Administration peut nammer un au plusieurs Directeurs Généraux, parsannes
physiques, associes ou nan de la Société.

La durée du mandat du Directeur Géneéral est fixée a trois (3) années, renauvelable sans
[imitation.

11.2.2 Rémuneration

Le Directeur General peut recevoir, paur I'exarcice de sas fanctions, une rémunération qui est

fixce et peut étre modifiée par le Conseil d’Administration, dans les conditions prévues a
l'article 11.3.6 des Statuts.

11.2.3 Demission - Revocation

Le Directeur Genéral peut démissionner et est révacable dans les mémes conditions que le
President.

11.2.4 Pouvolrs du Directeur Général

Le Directeur Général a pour missian d'assister le Président dans 'exercice de sa missian.,
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11.3

11.3.1

11.3.2

11.3.3

Le Directeur Général dispose, a I'égard des ters, des mémes pouvoirs que le Président.
A Fégard de la Societé, le Directeur Geéneral est soumis aux mémes limitations de pouvoirs
que le Président, ces limitations n'étant pas opposables aux tiers.

L.e Directeur Généraf peut déléguer a toute personne de son choix, avec ou sans faculté de
subdeleguer, certains de ses pouvoirs pour fexercice de fonctions spécifigues ou
accomplissement certains actes.

La Societé est engagee méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de
l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou
qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, 1a seule publication des Statuts ne
suffisant pas a constituer cette preuve.

Conseil d’Administration
Composition du Consell d’Administration - Nomination

Le Conseil dAdministration est composé d'au moins quatre (4) et d'au maximum six (6)
membres, personnes physiques ou personnes morales, désignés par décisions collectives des
associés de la Societe.,

Les personnes morales nommeées au Conseil d’Administration sont tenues de désigner un
representant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations que s'il était
membre du Conseil d’Administration en son nom propre.

Lorsque la personne morale revoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue
de pourvoir en méme temps a son remplacement. lf en est de méme en cas de décés ou de
démission du représentant permanent.

Les membres du Conseil d'Administration sont nommés pour une durée de trois (3) ans
renouvelables. Leurs fonctions prennent fin 3 lissue de la décision collective ordinaire des
associes ayant statue sur les comptes sociaux de lI'exercice écoulé et tenue dans Fannée au
cours de laquelle expirent leurs fonctions.

Rémunération des membres du Conseil d’Administration

La collectivité des associés peut allouer aux membres du Conseil d’Administration, en
remunération de leur activité, une somme fixe annuelle 3 titre de jetons de présence, dont le
montant est porte aux charges d'exploitation. Le Conseil d’Administration répartit librement
entre ses membres, par une décision prise dans les conditions prévues 3 l'article 11.3.6 des
Statuts, les sommes globales allouées.

Les membres du Conseil d’Administration supporteront chacun leurs frais de transport
encourus pour assister aux réunions.

Démission - Révocation

Les membres du Conseil d’Administration peuvent démissionner de leur mandat sans avoir 3
respecter de preavis.

La décision de révocation d’'un membre du Conseil dAdministration est prise par décision
collective des associés statuant dans les conditions de l'article 14.3.2 des Statuts. Elle n'a
pas & étre motivée ef, en tout état de cause, aucun juste motif n'est nécessaire. La révocation
d'un membre du Conseil d’Administration n'est pas susceptible d’ouvrir droit 8 indemnisation,
de quelque nature que ce soit.
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11.3.4 Président du Conseill d’Administration

11.3.5

11.3.6

12

Le président du Consell dAdministration est nommé parmi et par les membres du Consell
d’ Administration statuant dans les conditions prévues a l'article 11.3.6 des Statuts. Le
président du Consell dAdministration peut ne pas étre le Président de la Société.

L2 durée du mandat du président du Conseil d’Administration est fixée & trois (3) années,
rencuvelable sans limitation.

Les conditions de rémunération, de démission et de révocation du Président de la Société
s'appliquent au president du Conseil d’Administration.

Mission et pouvoirs du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration détermine les orientations de l'activité de la Société et veille 3 leur
mise en ceuvre.

Le Conseil d’Administration procéde aux contréles et verifications qu’il juge opportun.
Déliberations du Conseil d’Administration - Procés-verbaux

Le Conseil d’Administration se réunit au moins une (1) fois par trimestre et aussi souvent que
intérét de la Société l'exige, sur convocation du président du Conseil d’Administration décidée
de sa propre initiative ou a la demande de I'un quelconque de ses membres, soit au siége
social, soit en tout autre lieu indiquée dans 13 convocation.

Sauf si les membres du Conseil d’Administration y renoncent & l'unanimité, le Conseil
d’Administration ne peut délibérer que si chacun des membres du Conseil d’Administration a
ete convoque par ecrit {y compris par communication électronique) au moins huit (8) jours &
I'avance, moyennant communication écrite d'un ordre du jour.

Le Conseil d’Administration ne peut valablement délibérer que si au moins fa moitié des
membres en fonction est présente, réputée présente ou représentée ; étant précisé que
chaque membre du Conseil d’Administration peut se faire représenter par un autre membre du
Consell d’Administration ou un associé de la Société.

Le president du Conseil d’Administration préside les séances. En cas d’absence du président
du Consell d’Administration a une réunion du Conseil d'Administration, les membres du
Conseil d’Administration présents & la réunion élisent un président de séance choisi parmi les
membres presents.

Les decisions du Conseil d’Administration sont prises & la majorité simple de ses membres
présents, réeputés présents et représentés pouvant exercer leur droit de vote, lors d’'une
reunion ou par voie de téléconférence (téléphonigue ou audiovisuelle), étant précisé qu'en cas
de partage des voix, le président du Conseil d’Administration aura voix prépondérante. Lors
d'une reunion, les personnes présentes par voie de téléconférence de télécommunication
permettant la transmission d’au moins la voix des participants et la retransmission continue et
simultanee des deliberations, sont prises en compte pour le calcul du quorum et des majorités.

Les delibérations du Conseil d’Administration {que ce soit lors d'une réunion ou par voie de
{éléconference teléphonique ou audiovisuelle) sont constatées par des procés-verbaux établis
sur un registre special signé par ie président du Conseil d’Administration et un administrateur.
Les copies ou extraits des procés-verbaux du Conseil d’Administration sont valablement
certifies conformes par le président du Conseil d’Administration.

Censeur

Les associes peuvent procéder, dans les conditions prévues 3 l'article 14.3.2, 3 la nomination
d’'un censeur choisi parmi les associés ou en dehors d'eux.
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14

14.1

Le censeur est nommé pour une durée trois (3) ans. Ses fonctions prennent fin a l'issue des
décisions collectives ordinaires des associés ayant statué sur les compies sociaux de
I'exercice écoulé et prises dans l'annee au cours de laquelle expirent ses fonctions. Le
censeur est indéfiniment reéligible. Il peut étre révoqueé a tout moment par décision collective
des associés.

Le censeur est convoquée aux reunions du Conseil d'Administration dans les mémes formes et
délais gue les administrateurs et prend part aux délibérations avec voix consultative, sans que
toutefois son absence puisse nuire a la valeur des délibérations.

Le censeur ne percevra pas de remunération au titre de I'exercice de ses fonctions.
Conventions reglementeées

En application des dispositions de larticle L. 227-10 du Code de commerce, toutes
conventions, autres que celles portant sur des opeérations courantes et conclues a des

conditions normales, intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et
son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits
de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associee, Ia société la contrdlant au

sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce, doit étre portée a la connaissance du
commissaire aux comptes.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions réglementées
mentionnees au paragraphe précédent et conclues au cours de fexercice écoulé: la

collectivité des associes statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle
sur les comptes sociaux de lI'exercice écoulé,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets & charge pour lg
personne intéressée d'en supporter les conséguences dommageables pour la Société.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales sont
communiquées au commissaire aux comptes, sauf, lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs
implications financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des parties. Tout associé a le
droit d'en obtenir communication.

Lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre
des decisions des associés des conventions intervenues directement ou par personnes
Interposées entre Ia Sociéte et son dirigeant.

Décisions collectives des associés
Modalités de consultation des associés

L es décisions collectives des associés sont prises aussi souvent que [lintérét de la Société
'exige a l'initiative du Président.

AU choix du Président, les décisions des associés sont prises (i) en assemblée, réunie au
besoin par vidéoconférence ou conférence téléphonique, (ii) par consultation écrite ou (iii) par
un acte sous seing privé signé par tous les associés. En cas d'assemblée, la réunion peut
avoir heu en tout lieu, en France ou a l'étranger, tel que précisé par [lnitiateur de la
consultation.

Les décisions collectives ordinaires sont celles relevant de la compétence de la collectivité
des associés et qui n'ont pas pour objet de modifier les Statuts.

Les décisions collectives extraordinaires sont celles ayant pour objet de modifier les Statuts,
et notamment la transformation de ia Société en société d'une autre forme. Ces décisions ne
peuvent toutefois pas augmenter les engagements des associés, sous réserve des opérations
résultant d'un eéchange ou d’'un regroupement d’actions réguliérement décidé et effectué.
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14.2

14.3

14.3.1

14.3.2

Les délibérations des associés obligent tous les associés, méme absents.
Domaine réservé aux décisions cotllectives des associés

Les décisions suivantes doivent étre prises par la collectivité des associés :

e augmentation, réduction, ou amortissement du capital social ;

e &mission de toutes valeurs maobiliéres

e fusion, scission, apport partiel d’'actif soumis au régime des scissions :

« dissolution ou prorogation de la Société ;

e nomination des commissaires aux comptes ;

e approbation des comptes annuels et des conventions réglementées, affectation des
resultats et distribution de dividendes et de réserves ;

e nomination, renouvellement et révocation des membres du Conseil d’Administration et
attribution de jetons de présence ;

e exclusion d’un associé ;

e modification des Statuts ;

e transformation de la Scociété en société d’'une autre forme ; et

e nomination d'un liquidateur et liquidation.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.
Quorum - Majorité

Calcul du quorum - Vote - Nombre de voix

Le quorum est calculé sur 'ensemble des actions composant le capital sacial, déduction faites
des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la loi.

En cas de vote par correspondance, il n'est tenu compte pour le calcul du quorum que des
formulaires regus par la Sociéte trois jours au moins avant la réunion de l'assembliée.

Le droit de vote attache aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elies
représentent. Chaque action donne droit & une voix.

Le vote s'exprime a main levée, ou par appel nominal, au choix du bureau de fassemblée ou
des associés. Les associés peuvent aussi voter par correspondance.

Quorum et Majorité

| - Sur premiere convocation, les décisions collectives ordinaires ne peuvent étre adoptées
que si les assaocies présents, représentés ou prenant part au vote par tout autre moyen
possedent le cinquiéme des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxieme convocation, les décisions collectives ordinaires sont valablement adoptées
quel gue soit e nombre d'associes présents ou représentés.

Sur premiére convocation, les décisions collectives extraordinaires ne peuvent étre adoptées
gue si les associés présents, representes ou prenant part au vote par tout autre moyen
possédent le quart des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxieéme convocation, les décisions collectives extraordinaires ne peuvent étre adoptées
que si les associés présents, représentés ou prenant part au vote par tout autre moyen
possédent au moins le cinquiéme des actions ayant le droit de vote.

il = Les décisions collectives ordinaires doivent étre adoptées par plus de la moitié des droits
de vole detenus par les associés présents, representés ou prenant part au vote par tout autre
moyen.
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14.4

14.4.1

Sous réserve du paragraphe lil figurant ci-dessous, les décisions collectives extraordinaires
doivent étre adoptées par plus des deux tiers des droits de vote détenus par les associés
presents, representes ou prenant part au vote par tout moyen.

II} - Conformément a l'article L. 227-19 du Code de commerce, 'adoption ou la modification de
clauses statutaires concernant :

linaliénabilité temporaire des actions ;
'agrément des cessions d'actions ;
I'exclusion d'un associé et/ou la suspension des droits non pécuniaires de cet associé ; et

'exclusion d'un associé dont le coniréle est modifié et/ou, le cas échéant, la
suspension des droits non pécuniaires de cel associé ;

devront étre décidées a 'unanimité des associés.
Vote

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de
voix égal a celut des actions qu'il posséde. Un associé peut se faire représenter, pour la prise
des décisions coliectives, par toute personne de son chgix, associée ou non, laquelle doit
justifier de son mandat en le communiquant au président de 'assemblée.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés (écrit, e-mail, lettre, télécopie et méme
verbalement) pour Yexpression du vote, sauf pour les décisions prises par acte sous seing
ofive pour lesquelles tous les associés doivent signer l'acte.

Le vote transmis par chacun des associés est définitif.
Consultation en assemblée

Les associes et le commissaire aux comptes titulaire, sont convogqués en assemblée par lettre
simple huit (8) jours calendaires au moins avant la date de la réunion. Si tous les associés y
consentent et sont preésents, réputés présents ou représentés, lassemblée se réunit
valahlement sans délai le cas échéant, sur convocation verbale. La convocation communique
aux interesses le jour, I'heure, le lieu ou les modalités d'accés en cas d'assemblée réunie par
telephone ou vidéoconférence, et l'ordre du jour de I'assemblée.

Des la convocation, le texte des projets des résolutions proposées et tous documents visés a
Farticle 16 des Statuts ainsi que ceux expressément prévus par la loi sont tenus a disposition
des intéressés au siége social.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a I'ordre du jour, lequel
ne peut étre modifie sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois, en toutes circonstances,
revoquer un ou plusieurs membres du Conseil d'Administration et procéder a leur
remplacement.

Lorsque lassemblée n'a pu réguliérement délibérer faute de réunir le quorum requis, la
deuxieme assemblee est convoquée dans les mémes formes que la premiére.

I - Une fedille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire et le cas échéant les

formules de vote par correspondance. Elle est certifiée exacte par le bureau de Jassembiée
generale.

Il - Les assemblées sont présidées par le président du Consell d’Administration ou, en son
absence l'assemblée élit elle-méme son président.
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14.4.2 Consuiltation écrite

En cas de consultation écrite, le Président communique par tous moyens a tous les associés
et au commissaire aux comptes titulaire, ordre du jour de la consultation. Les associés
disposent d'un délat de cing (5) jours ouvrables a compter de la communication de l'ordre du
jour pour emettre leur vote, lequel peut étre émis par tous moyens €crits, et pour
communiquer leur vote au Président.

Deés la communication de l'ordre du jour de la consultation écrite, le texte des projets des
resolutions proposees et tous documents visés a l'article 16 des presents Statuts ainsi que
ceux expressement prevus par la loi sont tenus a disposition des intéressés au siége social.

14.4.3 Consultation par acte sous seing prive

14.5

15

16

Le Président peut egalement consulter les associés par acte sous seing privé. Dans ce cas, Ia
décision de la collectivite des associés émanera de la signature par tous les associés d'un
proces-verbal, aucune autre formalite ne sera requise.

Constatation des décisions collectives

Les décisions collectives d'associés sont constatées par un proces-verbal, établi et signé par
le président de l'assemblée et les scrutateurs dans les trente (30) jours de 12 date de la
decision collective.

En cas de consultation organisée autrement qu'en assemblée, le Président doit informer
chacun des associes du resultat de cette consultation, par télécopie, e-mail ou
correspondance, au plus tard dans les trente (30) jours de la date de Ja décision collective.

AuxX proces-verbaux doivent étre annexés les pouvoirs des associés dans le cas ou ils ne sont
pas representes par leur représentant legal.

Ces procés-verbaux sont consignés dans un registre coté, paraphé et tenu selon les modalités
precisées a l'article R. 221-3 du Code de commerce.

Les proces-verbaux peuvent étre certifiés conformes par le Président.
Decisions de I'associé unique

L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a la collectivité des associés. Ses décisions sont
constatees par des procés-verbaux signés par lui et consignés dans un registre coté, parapheé
et tenu selon les dispositions de Yarticle R. 221-3 du Code de commerce.

Information des associés

Pour toutes les décisions collectives des associés ol les dispositions 1égales imposent que le
President et/ou le(s) commissaire(s) aux comptes établissent un ou plusieurs rapports, le
President devra mettre a la disposition des associés au siege social de la Société, au plus tard
le jour de lenvoi de la convocation en cas de consultation en assemblée ou de la
communication de l'ordre du jour en cas de consultation écrite, les projets de résolutions et le
ou les rapports du Président et des commissaires aux comptes. En cas de consultation de la
collectivité des associes par le Conseil d'Administration, celui-ci établira le ou les rapports
visés au présent paragraphe.

Les associés peuvent a tout moment durant les heures d'ouverture, sous réserve de ne pas
porter atteinte a la bonne marche de la Société, proceder a la consultation au siége social de
la Societé et, eventuellement prendre copie (i) des comptes annuels et du tableau des
résultats de la Societé au cours des trois (3) derniers exercices (ii) des registres sociaux (iii)
du Registre des mouvements de titres et comptes d'associés et (iv) des rapports du President,
du Conseil d’'Administration et des commissaires aux comptes des trois (3) derniers exercices.
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20

21

Commissaires aux comptes

Le contréle de la Société est effectuée par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires,
nommes et exarcant leur mission conformement a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps
que le ou les titulaires pour la méme durée

Exercice social
L'exercice social commence le 1% janvier et se cldture le 31 décembre.
inventaire - Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément a la loi.

A la cldéture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant a cette date.

Le Président dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant
apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les
produits et les charges de Il'exercice, ainsi que lannexe complétant et commentant
linformation donnée par le bilan et le compte de résultat.

Le Président établit le rapport de gestion sur |2 situation de la Société durant I'exercice écoulé,
son évolution previsible, les événements importants survenus entre la date de cléture de
Fexercice et la date a laquelle il est établi.

Affectation et repartition des bénéfices - Dividendes

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, la
collectivité des associés décide d'inscrire celui-ci a un ou plusieurs postes de réserves, dont
elle régle I'affectation ou 'emploi, de le reporter a nouveau ou de le distribuer. La collectivité
des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont
elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
préelevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le
bénéfice distribuable de 'exercice.

La part de chaque assacié dans les bénéficas et sa contribution aux pertes ast proportionnelle
d sa quotité dans le capital social,

Capitaux propres inferieurs a la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président ast tenu, dans les
quatre (4) mois qui suivent Fapprobation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
provoquer une decision collective des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution
anticipée de la Sociéteé.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a ta cloture du
deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel Ia constatation des pertes est intervenue et,
sous réserve des dispositions légales relatives au capital minimum dans les sociétés par
actions simplifiée, de réduire le capital d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre
imputées sur les réserves, si dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au
moins égaux a la moitié du capital social.
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Transformation

La Société peut étre transformée en société de toute autre forme sous réserve des
dispositions Iégales applicables.

Dissolution - Liquidation

A T'expiration de la duree fixee par les Statuts ou en cas de dissolution anticipée, [a collectivité
des associés régle les modalités de ia liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont
elle fixe les pouvoirs et la remunération et qui exercent leurs fonctions conformément a I3 loi.

La Societe est en liquidation des l'instant de sa dissofution pour quelque cause que ce soit.

La dissolution met fin aux fonctions du Président et, le cas echéant, des Directeurs Généraux ,
le commissaire aux comptes conserve son mandat sauf décision contraire des associés,

Le produit net de la liquidation aprés remboursement aux associés du montant nominal et non

amorti de leurs actions est réparti entre les associes en proportion de leur participation dans le
capital social.

Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les associés ou les dirigeants, soit entre les associés eux-
mémes, concernant les affaires sociales, linterprétation ou Fexécution des Statuts seront
soumises a la jundiction du Tribuna!l de commerce compétent.
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