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INDERM
Société par actions simplifiée
Au capital de 82 713 euros
Siége social : 4, rue Meissonier, 75017 Paris
528 062 813 R.C.S. Paris

(1a « Société »)

DECISIONS DU PRESIDENT
8 OCTOBRE 2019

(Constatation de la réalisation définitive d’une angmentation de capital)

Le Président, Monsieur Stéphane Decaux, a pris les décisions relatives a |”ordre du jour suivant :

> constater, a I'expiration de la période d’acquisition d’actions attribuées gratnitement, la
réalisation définitive de I’augmentation de capital correspondante ; et

» apporter aux statuts de la Société les modifications corrélatives.

ETANT PREALABLEMENT RAPPELE QUE :

En application des dispositions de I’article L. 225-197-1 du Code de commerce, 1’assemblée générale

du 28 juin 2018 a autorisé le Président a attribuer, en une ou plusieurs fois, pendant une période de

treate-huit (38) mois :

> un nombre maximum de cing mille neuf cent vingt (5.920) actions gratuites d’une valeur
nominale de un (1) euro chacune, représentant huit pour cent (8%) du capital social de la Société
post money au jour de ladite assemblée générale,

> an profit des membres du personnel & déterminer parmi les cadres salariés exergant une activité
de direction de la Société ou des sociétés lies au sens de I’article L. 225-197-2 du Code de

commerce.

La méme assemblée a délégué au Président dans les limites et les conditions de son autorisation, les
pouvoirs les plus étendus pour :

> déterminer I’identité des bénéficiaires des attributions parmi la catégorie définie ci-dessus ainsi
que les conditions et les critéres d’attribution des actions ordinaires ; et

> fixer les périodes d’acquisition et de conservation des actions gratuites, sous réserve que ces
derniéres, lorsqu’elles sont cumulées, ne soient pas inférieures & deux (2) années.

Le Président a attribu¢ a Monsieur Cyprien Guermonprez, avec effet & compter du 1* aoiit 2018, trois

cent soixante-dix (370) actions de la Société d’une valeur nominale de un (1) euro chacune, avec une
période d’acquisition de douze (12) mois ;
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CONSTATE :

1. La fin de la période d’acquisition des actions attribuées gratuitement qui courrait a compter du
1" aofit 2018 jusqu’au 31 juillet 2019, 23 heures et 59 minutes, heure de Paris ; et

2 Compte tenu de ce qui précéde, la réalisation définitive de 'augmentation de capital de trois cent
soixante-dix (370) actions a la date du 1*" aoiit 2019 ;

ET DECIDE, EN CONSEQUENCE :

Conformément aux pouvoirs lui étant conféré par 1’assembiée générale, de procéder a la mise a
jour des statuts de la Société, par :

1. L’adjonction d’un nouveau paragraphe a la fin de l'article 5 « Formation de capital social -
Apports » des statuts de la Société, comme suit :

« Le Président a attribué le 1er aoiit 2018, trois cent soixante-dix (370) actions gratuites, d'une
valeur nominale de 1 euro chacune, & une certaine catégorie de salariés, dont le bénéficiaire a
éte determiné par le Président. Le Président a constaté la véalisation de I’augmentation du
capital social de la Société, a lexpiration de la période d’acquisition, soit le 1°" aoiit 2019, pour
le porter de 82.713 euros & 83.083 euros, par voie d’émission de 370 actions nouvelles d’une
valeur nominale de 1 euro chacune. »

2. La modification de l'article 6 « Capital Social » des statuts de la Société, comme suit :

« Le capital social est fixé a quatre-vingt-trois mille quatre-vingt-trois (83.083) euros, divisé en
quatre-vingt-trois mille quatre-vingt-trois (83.083) actions d’une valeur nominale de un (i)
euro par action ordinaire, chacune entiérement souscrite et libérée. »

*

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal, signé par le Président en trois (3)
exemplaires originaux.

Hmegnstes & : SERVICE DEPA RTEMENTAL DF. L'ENREGISTREMENT

Le Président *ARIS ST-LA
. PARISST-LAZARE
:4.; L2/ud 2020 Dussici 2020 BOB0Y452, 14 & ence T564P65 2020 A 02221
Barey wnt ¢ Penalisgs 1 0 :
Toral 1 : Lurt Buro e

Montmtresu  : Zero Fura
h R 4
L'Agent administeatif des finances publigues
Myriam ROV

Agenie i
des Finandes 1

S0






DEPOT D'ACTE

DATE DEPQOT : 24-02-2020

N° DE DEPOT : 2020R022855

N° GESTION : 2010B21700

N° SIREN : 528062813

DENOMINATION : InDerm

ADRESSE : 4 rue Meissonier 75017 Paris
DATE D'ACTE : 08-10-2019

TYPE D'ACTE : Statuts mis a jour

NATURE D'ACTE :



INDERM
Société par actions simplifiée
Au capital de 83.083 euros
Siége social : 4, rue Meissonier, 75017 Paris
528 062 813 R.C.S. Paris

(la Société)

STATUTS
Mis 3 jour par décisions du Président du 8 octobre 2019

Copie certifiée conforme

Stéphane Decaux
Président



Forme

La Scciété a été immatriculée la 27 octobre 2010 sous la forme d'une société a regponsabilité
imitée au capital de 30.000 euros, divisé en 30.000 parts de 1 euro chacune, sous la
dénomination de ID LAB, et dont le siége social a été établi au 4 rue Meissonier, 75017 Paria

(ia "Société"),

Au terme d'una assemblide générale extraordinaira an date du 4 aodt 2012, les associés de la
Societé ont décidé d'augmenter la cagital social de la Société de 4,091 euros pour le portar de
30.000 euros 2 34.091 euros, par émission da 4,091 parts sociales nouvelles d'une valeur

nomine de 1 euro chacune.

Le 8 juillet 2013, 'assembléa générale extraordinaire de la Société a décidé de transformer la
Societé en une société par actions simplifiée (SAS) régie par les lois et réglements en vigueur
ainsi que par les presents statuts (les "Statuts"). Eile ne peut faire publiguement appel 8

I'épergne.

La Saciéte fonctionne indifféramment avec un ou plusieurs associés.

Danomination
L.a dénomination sociaie est : InDerm.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie immeédiatement des mots “sociéts
par actions simplifiee" ou des initiales "SAS" at de '4nonciation du montant du capital social.

Objet
La Société a gour objet, en Franca et 3 'étranger :

La conception, ta fabrication et Ia distribution de produits et dispositifs pharmaceutiques,
parapharmacautiques, biotechnigues et médicaux ;

La fourniture de prestations de services de conseil, da dévaloppement. de marketing, de
conception, de fabrication, de venta et de distribution, diractement ou indirectement, en

France et 8 |'étranger ;

La participation d2 la société a toutes entreprisas par voie de création de société nouvelle,
d'apport, de fusion ou autrement ; la création, I'acquisition, I'exploitation, 1a location, |a prige
en location-gérance, la cession ou 'apport de tous fonds de commerca, brancha d'activité,
établissement, succurgale, se rapportant directement ou indiractemeant 8 I'une quelconque

das activités spécifides ; et
Toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, économiques ou juridiques,

financiéres, civiles ou commarciaies, mobiiléres ou immobiliéres, pouvant se rattacher,
directament ou ndirectement, a 'objet sacial ou a tous objets similaires, connexes ou

complémentaires.
Siege social
Le siége social est {ixé au 4 rue Meissonier — 75017 Paris.

Duree

La durée de ia Société est fixée & guatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de son
immairiculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissoiution anticipée ou

prorogation,
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5 Formation du capital social - Apports

Lors de la constitution, il a été fait apport a la Société d'une somme en numéraira de trente mille
(30.000) euros.

Par la suite, le capital a été porté successivement par augmentation de capital en numéraire le 4 aodt
2012 & 34.091 euros, le 8 juin 2013 & 37.348 euros et le 8 juillet 2013 3 45.143 euros.

Par décision du président de la Société en date de novembre 2013, agissant sur délégation de la
collectivité des associés en date du 8 juillet 2013, le capital social de la Société a été augmenté de la
somme de deux mille trois cent soixante-seize (2.376) euros pour étre porté a la somme de quarante-
sept mille cinq cent dix-neuf (47.519) euros correspondant a deux mille trois cent soixante-seize (2.376)
actions nouvelles de la Société libérées ainsi qu'il résulte du certificat émis a la banque.

Par décision en date du 12 juin 2014, le président de la Société a constaté la réalisation de
Faugmentation de capital, décidée par la collectivité des Associés, d'un montant de douze mille cent
soixante-trois (12.163) euros par émission de douze mille cent soixante-trois (12.163) actions nouvelles
de la Société d’'une valeur nominale de un (1) euros, portant ainsi le capital social d’'un montant de
quarante-sept mille cing cent dix-neuf (47.519) euros & un montant de cinquante-neuf mille six cent
quatre-vingt-deux (59.682) euros.

Par décisions en date du 19 janvier 2015, le président de la société a constaté [a réalisation de :

- laugmentation de capital de la Société décidée par la collectivité des Associés le 3 novembre
2014, d’'un montant de mille cinq cent cinquante-cing (1.555) euros par émission de mille cing cent
cinquante-cinq (1.555) actions nouvelles de la Société d’'une valeur nominale de un (1) euro,
portant ainsi le capital social de la Société d’'un montant de cinquante-neuf mille six cent quatre-
vingt-deux (59.682) euros & soixante et un mille deux cent trente-sept (61.237) euros, et

- Faugmentation de capital de la Société décidée le 7 janvier 2015 par le président de la Société sur
délégation de la collectivité des Associés en date du 30 mai 2014, d’'un montant de neuf cent
cinquante (950) euros par émission de neuf cent cinquante (950) actions nouvelles de la Société
d’une valeur nominale de un (1) euros, portant ainsi le capital social de la Société d'un montant de
soixante et un mille deux cent trente-sept (61.237) euros & soixante-deux mille cent quatre-vingt-
sept (62.187) euros.

Par décision en date du 23 juin 2015, le président de la Société a constaté la réalisation de
I'augmentation de capital de la Société décidée le 3 juin 2015 par le président de la Société agissant
sur délégation de la collectivité des Associés, d'un montant de douze mille quatre cent trente-huit
(12.438) euros par émission de douze mille quatre cent trente-huit (12.438) actions nouvelles de la
Société d’'une valeur nominale de un (1) euro, portant ainsi le capital social de la Société d’'un montant
de soixante-deux-mille cent quatre-vingt-sept (62.187) euros a soixante-quatorze mille six cent vingt-
cing (74.625) eurcs.

Suivant décision du Président en date du 28 février 2018 et sur délégation de la collectivité des
associés du 20 novembre 2017, le capital social a été réduit d'un montant de six mille cing cent
quarante-six (6.546) euros par annulation de 6.546 actions d’'un (1) euro de valeur nominal chacune.

Aux tarmes de la consultation écrite des associés en date du 4 juillet 2019, il a été décidé d'augmenter
le capital social d’'une somme de 14.634 euros, pour le porter de 68.079 euros a 82.713 euros par voie
d’émission de 14.634 actions ordinaires de 1 euro de valeur nominale par action. Les actions nouvelles
émises ont été intégralement libérées et souscrites en huméraire.

Le Président a attribué le 1¢" aoGt 2018, trois cent soixante-dix (370) actions gratuites, d’une valeur
nominale de 1 euro chacune, & une certaine catégorie de salariés, dont le bénéficiaire a été déterminé
par le Président. Le Président a constaté la réalisation de 'augmentation du capital social de la Société,
a l'expiration de la période d’acquisition, soit le 1er aoCt 2019, pour le porter de 82.713 euros & 83.083
euros, par voie d’émission de 370 actions nouvelles d’'une valeur nominale de 1 euro chacune.
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6 Capital social

Le capital social est fixé & quatre-vingt-trois mille quatre-vingt-trois (83.083) euros, divisé en quatre-
vingt-trois mille quatre-vingt-trois (83.083) actions d’une valeur nominale de un (1) euro par action
ordinaire, chacune entiérement souscrite et libérée.

7 Modification du capital social

Le capital social peut &tre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi par une
décision collective des associés.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de décider ou de réaliser
une augmentation de capital dans les conditions fixées par la loi.

En cas d'augmentation par émission d’'actions & souscrire en numéraire, un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital de la Société dans les conditions légales. Toutefois, les associés peuvent
renoncer 3 titre individuel & leur droit préférentiel de souscription. De plus, les associés peuvent
supprimer le droit préférentiel de souscription, en tout ou partie, par une décision collective des
associés dans les conditions légales.

8 Forme des actione
Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du titulaire sur les comptes d'associés et un
registre coté et paraphé, dénommé « Registre des mouvements de titres », tenus chronologiquement &
cet effet par la Société.

Il peut étre émis tout type de valeurs mobiliéres dans les conditions légales.
9 Transmission des actions

Les actions ne sont négociables qu’aprés I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compte de la réalisation
de celle-ci.

La transmission des actions s'opére, 3 I'égard de la Société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement signé par le cédant Ce
mouvement est inscrit chronologiquement sur le « Registre des mouvements de titres ». La Société est
tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre de mouvement et aprés
la notification de la cession & la Société.

10 Transmission des actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices, I'aclif social et le boni de liquidation, & une part
proportionnelle & la quotité du capital qu’elle représente.

Elle donne en outre droit au vote et a la représentation lors des décisions collectives, ainsi que le droit
d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication des documents sociaux visés a
larticle 16 des Statuts sinsi que ceux expressément prévus par la loi.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a ['action suivent I'action quel qu’'en soit le titulaire. La propriété d’'une
action comporte de plein droit adhésion aux Statuts et aux décisions des associés.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque en cas d'échange, de regroupement ou d'aftribution d’actions ou en conséquence
d’augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les propriétaires
d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis ne pourront exercer ces droits qu'a la condition
de faire leur affaire personne du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente du nombre
d’'actions nécessaire.
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1"
1.1

1111

11.1.2

11.1.3

1.1.4

Direction de ia Sociaté

l.e Président

La Société est dirigde par un Président, personne physigue ou morale, assaciée ou non de la
Société.

Le Président, personne morale, est représente par son regrésantant iégel ou toute autre
personne physique spécialement habilitée & le représenter, Lorsqu'une personne morale ast
nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et

encourent les mémes responsabiiités civile et pénals que s'ils étaient Président en leur nom
propre, sang préjudice de la responsabilité sciidaire de |2 persenne morale qu'ils dirigent.

Nomination

Le Président est nommé par une décision du Conseil d'Adminstration statuant dans lee
conditions prévues & I'article 11.3.6 des Staiuts. Le Président paut étre membre du Conseil

d'Administration.

La durée du mandat du Président est fixée a trois (3) anndes, renouvalable sans limitation,

Rémunération

Le Présidant peut recevoir, pour I'exercica de ses fonctions, une rémunération qui est fixée
dans les conditions prévues A ['article 11.3.6 des Statuts et qui peut étre mcdifiée par le
Conseil d'Administration, dans les miémas conditions.

Dérnission - Révocation

Le President peut démissionner de son mandat sous réserve de respacter un préavis de deux
(2) rnois, lequel pourra &tre réduit par le Conseil d'Administration

Le Président est révacable & tout moment par une décision du Consail d'Administration
statuant dans les conditions prévues a l'article 11.3.6 des Statuts. La décision de revocation
peut ne pas étre motivée et, en tout éiat de cause, aucun juste motif n'est nécessaire. La
révocation du Président n'est pas susceptivle d'ouvrir droit a indenu:sation, de gquelque nature

que ce sait,
Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec 1es llers, ie Présidant rgorésente ia Sociéd st est invast! es pouvoirs
ies pius élengus pour agir en toutes circonsiances au norr de la Socisté dans la limite de son
cbiet socal et sous réserve des pouvorrs axpressemant attribués a a colleciivité des associés
par fa loi ou les Statuts.

La Sociéte est engagée méme par les actes du Prasident qui ne raldvent tas de l'objet social,
a moins qu'elle ne prouve que ie tiers savall gua “acte dépassai o3t ool ou quil ne pouvait
fignorsr comate tenu das CIrcons@ances, g sewe oubicaion das Slaiuts a2 suffisant pas a
constiuer cede preuve

Le Présideni peut délaguer & touie@ parsonna de son choi, avec ou sans faculté de

subdéléguer certains de sSes Qouvinrs Poul X de mncrors  spadcifiguss  ou
fascomprssameant de cerlaing asies

G sur out sy Toudefcis e Prasidant doit

iLas Asso0ids peuvent Atre consuités par e Pra
vitg (258 asscoiEs, dans les domaines qui

opligatcirarnent consuligr préalablament ia ool

raquisraly a0 désiSion collective Ges assomes CoM LrmamMent auw 152 5t 14.3.2 des
DA S
Sans ies racoorta 2nre 1a Socds et sop cormd s Fatrape, e Cresidan corsitue 'organe
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11.2
11.2

11.2.2

1123

1.24

1.3

11.31

social auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par les articles
1..2223-62 et suivants du Code du travail.

Directeur général

Nomination

Le Conseil d’Administration peut nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux,
personnes physiques, associés ou non de la Société.

La durée du mandat du Directeur Général est fixée 2 trois (3) années, renouvelabie
sans limitation.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir, pour I'exercice de ses fonctions, une rémunération qui est
fixée et paut &tre modifiée par le Conseil d'Administration, dans les conditions prévues a

larticle 11.3.6 des Statuts.

Démiasion - Révocation

Le Directeur Général peut démissianner et est révocable dans ies mémes conditions que le
Président.

Pouvoirs du Diracteur Général

Le Directeur Général a pour mission d'assister le Président dans |'exercice de sa mission.

Le Directeur Général dispose, a 'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Président. A
I'égard de la Société, le Directeur Général est soumis aux mémes limitations de pouvoirs que
le Président, ces limitations n'étant pas opposables aux tiers.

Le Directeur Général peut déléguer 3 toute personne de son choix, avec ou sans faculté de
subdéléguer, certains de ses pouvoirs pour I'exercice de fonctions specifiques ou

I'accomplissement certains actes.

La Société est engagée méme pas les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de
Fobjet social, & mains qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou
qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des Statuts ne

suffisant pas a constituer cette prauve.
Conaeii d’Administration
Composition du Conseii d’Adminiatration - Nomination

Le Canseil d'Administration est composé d'au moins quatre (4) et d'au maximum sept (7)
membres, personnes physiques ou personnes morales, désignés par des décisions

collectives des associés de la Saciété.

Les personnes morales nommées au Conseil d'Administration sont tenues de désigner un
représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations que s'il était
membre du Conseil d'Administration en son nom propre.

Lorsque la personne marale révoque le mandat de son representant permanent, elle est
tenue de pourvoir en méme temps a son remplacement. Il en est de mémae en cas de decés

ou de démission du représentant permanent.
Les membres du Conseil d’Administration sont nommeés pour une durée de trois (3) ans

renouvelables. Leurs fonctions prennent fin 4 l'issue de la décision collective ordinaire des
associés ayant statué sur les comptes sociaux de I'exercice écoulé et tenue dans 'année au
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cours de laquslle expirent leurs fonctions.
11.3.2 Rémunération des membres du Conseil d’Administration

La collectivité des assaciés peut aliouer aux raembies du Conseil d'Administration, en
rémunération de leur activité, une somme fixe annuelie a titre de jetons de présence, dont le
montant est porté aux charges d'expioitation. Le Conseil d'Administration répartit librement
entre ses membres, par une décision prise dans les conditions prévues a larticle 11.3.6 des
Statuts, les sommes globales allouges.

Les membres du Conseil d'Administration supporteront chacun leurs frais de transport
ancourus pour aasister aux réunions.

11.3.3 Démission - Révocation

Les membres du Conseil d'Administration peuvent démissionner de leur mandai sans avoir a
respecter de preavis,

La décision de révocation d'un membors du Censeii d'Administraton st pitse par décislon
colleciive ges associés statuant dans les conditions de 'article 14.3.2 des Statuts. Elle n'a
pas 4 dtre motivée et, en tout état de cause. sucun juste rolf n'ast nécessaire. La révocation
d'un membrs du Consell d'Administration n'ast 928 susceptdie d'ouver dgroit 2 indemnisation,
de quelque nature que ce soif.

11.3.4 Président du Consei d’Administration
Le présigent du Conseil d'Administration est nommé parmi et par les mambres du Consail
d'Adrinistration statuant dans ies conditions orév.ss 4 larticte 11.3.6 ces Statuts. Le
président du Consell a'Administration peut ne pas éire ie Président de la Societé.

La aurée ou mandat du président du Conseil d'Administration 2st fixée & trois (3) années,
renouvelable sans limitation.

Les conoitions de rémunération, ae démissian &t de révacation ou Présilent de (e Saciété
s'appliquent au président du Conseil d’Adminisiration.

11.3.5 Mission et pouvoirs du Conseil d'Administration

Le Conseil d'Administration détermine les origntations de I'activité de (2 Sociéta 30 veille 8 jeur
mise 2n ceuvre,

Le Conseil d'Administration procéde aux contrélas et vérifications cLil juge apgortun.

11.3.6 Délipérations du Conseil d’Administration - Procés-verbaux
Le Consel d'Administration se réunit au moins une (1) fois oar timeste at aussi souvent que
Mntérat de la Société I'exige, sur convocation du ordsident du Consail d’Administration décidée

de 3z oropre nitiative ou 4 18 gamande de Tun gl.elcongue de ses mambras soit au siége
social, soit en tout autre fieu indiaud dans la canvonation

Sauf 51 es membres du Consell ¢Administranos y renancent a funanivita. le Conseil
I Administration ne oauc délipérer que st chacun ©83 Marmores du Consail d'Admimistration a
8t& coNvOOLE par 8crt {y COMPrs Par COMMULUCAI G SSUONiGL3) &u ~oins nuil {8) jours 4
‘e it Joul

PaveEnce, Moysnnant CoMmMuUMCa Qi erits g un ol

Foagis e amDiy
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Le oragidanm ¢u Canssil d Administration orésids Jes séances, En cas d'absence du orésident
du Consell d’Aagmiristration & une rdumon du Consell d'Administration. les membres du
Conszil 4'Adminisiration présents 2 a ~suhion dlisent un orésident de séance cnoist parmi ies
membres giésents,

Les (écisions du Conseil ¢'Adminisiration sont orises 3 la majorité simple de ses membres
prasents, réputés présents et représentés pouvant exercer leur droit de vote, lors d'une
réunion oL nar vois de taléconférense éléohonigue ou audiovisuelle), étant orécisé qu'en cas
de partage des voix, le président du Cansail ¢'Administration aura voix orépondérante. Lors
d'une réun‘or, las personnas prisertas par voie de télécontérence de telecommunicastion
permattant 1a frargrussior d'au mains '3 voix des participants et 'a retransmission continue et
simu'iange des déiibérations, sont prises en comote pour le calcul du quorum et des majorités.

Les délingrations du Conseil ¢ Administration (gue ce soit lors d'une réunion oy par voie de
téléconférance téldohonigue ou audiovisuelie) sont coratatées par des procés-verbaux établis
Sur un registre spécial signé par le orasident du Conseil d’Administration et vn administrateur.
Le2s cuoies ou extaits des crocés-verbaux du Conseil d'Administration sont valablement
certifigs conformes oar le orésident du Conseil d'Administration,

Corseuy

Les ass0cids peuvent procader, 5ans ies conditions prévues a I'article 14.3.2, 2 Ia nomination
d'un censaur choisi Darmi les asseciés ou en denors d'eux,

Le censeur est nor~mé oour une Jdurds frois (3) ans. Ses fonctions prennent fin 4 Jissue des
décisions collectivas ordinairas des associés ayant statué sur les comptes sociaux de
fexercice écoulé st prises dans Iannge au cours de laguelle expirent ses fonctions. Le
censeur est indsfiniment resligible. Il peut étre révogus a tout moment par décision collective
des a3socies,

Le cansawr est convogqué aux réunions du Consseil d' Administration dans ies mémas formes et
delais que les adm:nistrateurs et prand dart aux déiiberations avec voix consultative, sans que
tourefolis son absence puisse ~uirs 4 '3 valeur des dalibérations.

Le censewur re percevra 0as g8 ramundération au titre de 'exercice de ses fonctions.

(o

Convenrions réginmenides

En apolication des dispositions de rarticle L 227-10 du Code de commerce, toutes
conventiors, au'res que celles porfant sur des opérations courantes &t conclues 3 des
conditichs normales intervenues diactament oL oar nersonne intarposee antre la Société et
son Frasident, I'vn de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits
de vot sunarieu~z 2 10 % cu, 3% 5'agit d'ure sociétd associce, la sociéte ia contrdlant au
sens de farticia i, 233-3 du Coda Je commerca, doit dtre nortée A la connaissance du
commissaire aux comptaes,

Le commissaire aux comptes 4iadlit un rapoort sur l'es  conventions raglementées
mentionnées du paragraphe pracsdent @t concugs au cours de l'exergice écould: Ia
collactivits des associes staiue chague anrge sur ce rapoort lors de sa consultation annuelle
soouia

suries complas sorzux da l'exeraics

Les conventions ron approuvées produisent néanmoins leurs effets 2 charge pour la
personne intéressées d'en supporier ‘as conséquences dommageables pour la Société.

En application des dispositions de 'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conciues 3 des conditions normales sont
communiguées au commissaire aux comptes, sauf, lorsgu'en raison de leur objet ou de leurs
implications financigres, slles ne sort significatives gour aucune des parties. Tout associé a le
droit d'an obtanir communication.
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141

14.2

14.3

14.31

Lorsque la Société ne comprend gu'un seul associé, il est seulemant fait mention au registre
des décisions des associés des conventions intervenuss directement ou par Parsonnas

interposées entre ia Sociéte et son dirigeant.
Décisions collectives des associés

Modalités de consultation des asscciés

Les décisions colleciives des associés sont prises aussi souvent que l'intérét de la Scciété
I'exige & !'initiative du Président.

Au choix du Président, les décisions des associés sont prises (i) en assemblaa, réunie au
besoin par vidéoconiérence ou conférence @léphonigue. (if) par consultation écrite ou (iii) par
un acte sous seing privé signé par tous les associés. En cas g'assemblée, a réunion peut
avoir lieu en tout ieu, en France ou & l'étranger, tel que preécisé par Ihitiateur de |la
cansultation.

Les décisions collectives ordinaires sont celles reiavant de la compétence de la collectivité
des associés et qui n'ont pas pour objet de medifier les Statuts,

Les décisions collectives extraordinaires sont celies ayant pour ¢ojet de modifier les Statuts,
et notamment |a transformation de 12 Socité sn société d'une autrs forme. Ces décisions ne
peuvent toutefois pas augmenter les engagements des associés, sous réserve des opérations
résuliant d'un échange ou d'un regroucement d'actiors régulieremsnt décicé ei effectué.

Les delibérations des associés obligent tous les associés, méme absents,
Domaine réservé aux décisions collectives des associés
Les aécisions suivanies doivent atre prises par la coilectiviié des associes

«  augmentstion, réauction, oL amortissement du capital social |

amission de toutes valeurs mobilieres |

fusion, scission, apport partiei d'actif soumis au régime des sCissSIONs |

“hssolution ou prorogation ae ia Société |

nornination des commissaires aux comptes |

aoprobation des comptes annusls et des conventions régiamentdes, affsctation des

résuitats et distribution de dividendes et de reserves |

o soranaiion, renpuvellamen: at révacation dss memoras au Consall d'Adrministration et
atribution de jetons de présence .

e« axclus:on d'un assaocie ;

e« modification des Statuts

e ransformation de ia Sociéid an 300182 §'une auive farme ; et

«  cormnacon dun iiguidatear at rgunGation

e 2 & &

Toutes les autras decisions sont de ia compatence du Président
CIUO /7 - o, orité
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14.3.2

14.4

14.41

Le vole s'2xorime 5 mair levde, ou par aroel nomina’, au choix du bureau oe Passemblée ou
028 43500i83. Leg 2350ci23 pauvant aussi voter nar correspondance,

4

Quorum ai Majorits

| - Sur premiére convocation. les décisions collectives ordinaires ne peuvent étre adoptées
cue si les assockes présents, raprdsentds ou pranant part au vote par tout sutre maoyen
possadent s cipquiame das 24tions avant le droll de vote,

Sur deuxiéme convocation, les décisions collectives ordinaires sont valabiement adoptées
quel gue 30it 19 nombre d'associds prasents ou représentés,

Sur prermiéra corvrocation. ies décisions collactives extraordinaires ne peuvent étre adoptees
que st 1as associes présents. regrésentés ou prenant part au vote par tout autre moyen
possedent e quart es actinns ayant ie droit de vote,

Sur dsuxigmes convocation, jes désisions collectives extraordingires ne peuvent étre adoptées
que si les associds présents, représentds ou prenant part au vote psr tout autre moyen
possadert 2 moins = cineuiémes des actions ayant ‘e droit de vote.

Il - Las cecisions zoliectivas nrdirgizas doivent étre adoptées par plus de la moitié des droits
de vote détanus par les associés présents, représentés ou prenant part au vote par tout autre
moyar.

Sous résarve du naragrapha i figurant ci-dessous, les décisions collectives extraordinaires
doivent étre adopiées par olus des daux tiers des droits de vote détenus par les associée
présents, rapréseni<s ou prenant part au vote par tout moyen.

it - Corformamen 2 l'articie L. 227-19 du Code de commerce. I'adoption ou la maodification de
clauses siatutaires soncernant ;

linalidnahititd ‘emporaira des actions |

*

e lagrement des cessions d'actions

» l'exclusion d'ur associe et/ou a suspension des droits non pécuniaires de cet associé ; et
o l'exclusion d'.n associé dont e contréle est modifié¢ et/ou, le cas échéant, ls

suspzesor g99s droits ren picunigires de cet gssocié
devront 8tve decices & Piranirmié J2s a580ciés

Vote

Chagia 2ssccié 2 ‘2 droft Je pariiciper aux décisions collectives et dispose d'un nombre de
voil 2gal 4 celui des actions gl nosséde, Unr associé peut se faire représenter, pour la prise
des decisions coilectives, par ioute parsonne de son choix, 8ssociée ou non. laguelle doit

T

justifior e s0n mardal en s commumauant su crésident de 'assemblée

s

Tous mayens de sommenicgtion pedvent 8tre utilisés {4crit, e-mail, lettre, télécopie et méme
varoalemeant) pour I'expression du vote, sauf pour les décisions prises par acte sous seing
prive nour iasqualss tous las agsocias doivent signer 'acie,

La viite transris g2 shaoun ¢85 28550183 agt dafintf

.

&

Consultaiion en azzsembide

[§

L2s assQcies of /8 tommissare aux comples tiulaiie, sont convogués en assemblés par lstire
simple ~uit (2] jours calendaires Ay mors avant la date de la réunion. Si tous les associés y
congentenl 2t 3010 prassenis, repuiss prasents ou représentds, l'assemblée se raunit
valablement sans ceidl e cag ecndant, sur convocation verkaie La comvocation communigue
Aux MHASS3A5 ‘2 e Mheure, Ig ey au @3 modalitds gd'acces en cas d'assembilée raunie par

t2lepnone ou videatonigrenca, e ordre du iour ge Tagsemlés

Page 10



14.4.2

14.4.3

14.5

15

Dés 1a convocation, le texte des projets des résolutians proposees at tous documants vis_é_s -]
larticle 16 des Statuts ainsi que ceux axpressément prévus par |a lai sont wenus 2 disposition
des intéressés au siége social.

L'assemblés ne peut délibérer sur une question gui n'ast pas inscrite & ‘ordre du jour, lequel
ne peut 8tre modifié sur deuxiéme convacation. Elie peut toutefais, an toutes circonstances,
révoquer un ou pwusieurs membres au Conseil d'Administraton et proceder & leur
remplacement.

Lorsque I'assemblée n'a pu réguliérement delibérer faute de réunir le guorum requis, 1a
deuxiéme assemblée ast convoqués dans les mémes formes que ia premiere.

| - Une feuilla de présence est émargée par i8S GSSociés présents at ies mandataires et a
laquelle s0nt annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire et le cas achéant les
formules de vote par correspondance. Elle est certifiée exacte par le bureau de I'assemplée

générale.

Il - Les assemolées sont présidées oar le orésidant du Conseit d'Administration ou, en son
absence 'assemplée &lit alle-méme =on président.

Consuitation écrite

En cas de consultation scrite, 1e Président communigue par tous moyens 4 fous 'es associés
et au CoOmMISSaire aux CoMpias uiuigire, ‘orare du jour de @ consulfaion. Las associés
dispusent d'un déla ce cing (5; jours ouvraples a compter de la communication de 'ordre du
jour cour émstire ieur vote, leguel peut étrs émis par tous meyans acrits, 8t pour
comrumqauear ledr vote au Président.

Deés 1z communication ae i'ordre du lour ce l2 consuitation écric2, 8 texie des proets des
résotions proposées et tous wocuments vises a l'aiticle 16 des arésenis Saruts ainsi que
CAUX axpresseément prévus par i ioi sont eius a disposition des inieresses au siége social.

Consultation par acte sous seing privé

(Y-

e Prasicent n3ut agelerment consuller ies associds par acte Sous £33 prive. DANS ce cas, ia
gécison 2@ ia collect viid des 3ss0Cies amaners Ge la signaturs pai s 28 associés d'un
procés-verpal, aucune auire formaiité Ne sera requiss.

Goonstatation 4es adcisions coulsciives

.88 dacEons collec ves d'asscoids sont consaes par un Gracés-varnal, stab. et signé par
i@ prasidsrt ce lassemolée o .es scruaieurs Uans ies aente (o) jours g & date de la
décision s0il2chive

En cas de consullaton organisée autrament qu'en assembiée, le Président dait informer
chaclLn des 4SS0Cids Cu  Ssultar de cette consuitation, naar léoome, e-mall ou
COFSSOONGANGE, aU mius 1ard dans ias ranie (30) ours de s date us 1@ dacision soliactive.

AuX HOC3S-vernaux doivent 8lrs annexds tes pouvoNs Jas ass0cigs dansg ie ¢as od ils ne sont
0AS 13CrESaNIes Par leur BPréssittan: égai

50 38-vE: DAUA 2N SONSILI 45 SaNs Ul 78l s Gold, Lacapnsd 2l s sslon les modalités
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AL

WSz

L3S Drocas-yeriaus ozuvent 8ias cerlies COOMOINes & 18 PrEsicant

>

Décmsigne de Pags yeié unin s

FEOISICNS 30M
e nGi8 narapne

S G

5 A% LOBoUvE GBS RY3GOIE
.

BE-NVEITF Y



16

17

18
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20

ef teru s2ion 195 dispogitions e 'article R. 221-3 du Coda de commerca.

inforreation des associas

Pour lauies iss décisions collectives des associes ot les disoositions legales imposent que Je
Président stiou 1915} commissaira(s) aux comptes établissent un ou plusiaurs rapports, le
Président devra mettre 4 la disposition des associés au sidge social de Ia Société, au plus tard
le jour ce Venvoi de la convocation en cas de sonsukation en assemblée ou de la
communication de “ordre du jour en cas de consultation écrite, les proiets de résolutions et ie
ou 123 ravzorts du Mrésidant et Jes commissairas aux comptes En cas de consuitation de I3
collectivitd des assosids par ie Consell d'Administration, celui-ci établira le ou les rapporte

viseés a: oirdsani paragraphe.

L.es associds peuvent 3 tout moment durant les heures d'ouverture, sous reserve de ne pas
porter all2ipt2 3 la bonne marcha de la Société, procéder a la consultation su siege social de
la Socigte e, svenwelement orerdre copie (i) des comptes annuels st du tableau des
résutate e 12 Scadté au cours des Irois (3) derniers exercices (ii) des registres sociaux (i)
du Ragist'e des mouvements de titres st comotes d'associés et (iv) des rapports du Prasident,
du Congell ¥'Adreiniatration et des commissaires aux camptes des trois (3) derniers exercicas.

Commissaires aux compies

Ls contrdle de ta Soniéte ast effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires,
nommes st exercant leur mission conformément 4 i3 loi,

Un ou plusisurs comimissaires aux comptes suppléants appelés 3 remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, c'ampéchamant, de démission cu de décés, sont nommes en méme temps
que le ou g5 tiula'res pour la mame durée.

Exercica social

L'exsreice sociat commance le 17 ianvier ot se cidiure ‘e 31 decembre.

Sl

Inventaire - Cornptes annuelis
I est tenu une comoiabiiité régulidre das opératiors sociales conformément 2 ja loi.

A la cifture de chzque exercice, is Président drasse Vinventaire des divers éléments de 'actif
et du passif exiatast 4 cette date.

e Prasident drasse également 1@ biian décrivant les éléments actiis et passifs ot faisant
apperditre de fecon distincte ‘eg canitaux propres. le compte de résultat récapitylant les
oroduits =i les charges Je exercice, ainst que l'apnexs complétant et commantant
vnformation donrde par 2 hilan 9t le corrpie da dsultat,

Le Prasidznt 4tanit le rapnort de gesiion sur ia situation de 'a Société d rant 'exercice écoulé,
son gvolution prédsibie, les dvénements imoortants survenus entre ia daie de cidture de
Pexercice @ i daie 2 laquells il est &wabli

Affectation 2f rénartition des hanéfices - Dividendes

Apras aparopator dss comptes st constatation de axistence d'un bénéfice distribuable, g
collectivite des assucigs décde dinscrire celui-ci 2 un ou plusisurs postes de réserves, dont
glle r2gle "afoctation gu l'emniol de fe raportar 3 nouveau oy da le distribuer La coileciivité
das assonias seul Fadder la mise en distribution de sommes pralevdes sur es réservas dont
gilz 5 la dizpositicn, en indiquant exprasserment ies postes de réserves sur lesquels les
Toutefors, les diviiendss sont orélevas oar nrigritd sur le

préievemenis sont sffactuas

bansiice disirinuabg de 'exersics

La oart da cnadue 333008 dacs les 24ndficas ef 3 contribution awx pertas est arapnrtionnalle

Page 12
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23
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4 sa quotité dans le capital eacial.
Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital sociai

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président asf tenu, dans les
quatre (4) mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
provoguer une décision collective des associés, a |'effet de décider 8'il y 2 lieu a dissolution
aniicipée de ia Sociate.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au pius @rd 3 ia cldiure du
deuxieme exarcice suivant celui au caurs duquel 12 constatation des peries est intervenue af,
sous réserve des dispositions légales relatives au capital minimum cans ies sociétés par
actions simplifide, de réduire le capital d'un montant agal & celu des pertes gui n'ont pu étre
imputées sur les réserves, si dans ce delai, les capitaux propres ne sont vas redevenus au
moins égaux 4 la moitié du capital social.

Transformation

La Societé peut 8irz wransforrmée en socleteé de wute aulre forme sous réserve des
dispositions légales applicabies.

Dissolution - Liquidation

A I'axoiration da la durée fixée oar les Statuts ou en cas de dissoluion anticipée, a collectivité
des associés regle les modalites ge la liquidation et nomme unh ou piusiaurs liquidateurs dont
eife fixe les pouvoirs st la rémunération et qui exercent leurs fonctions confarrnément A 1a loi.

La Sociéd ast 2n liquidation dés I'instant de sa dissolution pour quélque cause que ce soit.

La eescidtion saet fin aux fonctions du Président e, '@ 2as écnéant, des Diractsurs Ganéraux |
1& GO A3SAINe AUX GUMBIES CONServe 0N mandat sauf décision conlrairg £es 88s0ciés.

Le produit net de la licuidation aprés rempoursement aux associgs du mantant nominal at non
amorii Ge leurs actions ast réparti entre ies associes gn proportion de ieur participation dans le
capitat sccial,

Lon:ias auons

Touies .es sonestations qui pourraent s'alever oandant la qurée ¢2 ia 3ceis ol lore de sa
iiquidation scit snire la Socd@ st 1I8s assoctds ou 18§ girigeants, soi entre igs assoCids eux-
mérnss, concemant 3s affairss sociaies, linterprétation cu l'exécution des Siatuts seront
sourisas £ 'a Jridicuon du Tribural de commarce carnndtent
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