


SC FILECA
Société Civile au capital de 1 000 euros
Siege social : 99 avenue Des Etangs
62152 NEUFCHATEL HARDELOT (Pas de Calais)

Greffe du Tribunal
de Commerce de Boulogne-s/mer
Dépétn® o™

w 13 DEC. 2010

RCS Boulogne s/M
N° Réf. :
ACTE CONSTITUTIF




|
Les soussi@nés :

- M4risieur Jacques LECAILL
né le 14 rlhai‘ 1938 a BOULOGNEH
de natig nélité Frangaise ‘
demeurpnt 8 NEUFCHATEL HAR
Marié Iq 14 mai 1992 & Madame

née le

de nati alite Frangaise

suivantontrat de mariage préal

Ex

RDELOT (Pas de Cala

- M jame Marie-Christine LéCAILLE née HECQUET,
ij septembre 1949 a CAL‘lAIS (Pas de Calais)

demeurpnt a NEUFCHATEL HAF}RDELOT (Pas de Cala

mariée |14 mai 1992 a Monsiedr Jacques LECAILLE
ble en date du 15 avri

Ont établi airﬁsi qu'il suit les statuts d'une société civile qu'i

SUR MER (Pas de Calais)

‘ Marie-Christine HECQUET, sous le regif
biens sfivant contrat de mariage préalable en date du 15 avril 1992

s) 99 avenue DES

s) 99 avenue DES

souUs le régime de
1992

s ont décidé de cq

ETANGS
ne de la sgpa

ETANGS
la séparation

nstituer entre

ratibn dd
|

de bieng

eux.

+1!




SC FILECA
Société Civile au capital de 1 000 euros
Siége social : 99 avenue Des Etangs
62152 NEUFCHATEL HARDELOQT (Pas de Calais)

ACTE CONSTITUTIF

TITRE |

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE - EXERCICE

Article 1er - FORME

Il est formé entre les soussignés une société civile qui sera régie par les présents statuts et par les
dispositions contenues dans les articles 1832 a 1870-1 du Code civil, ainsi que par toutes autres
dispositions légales ou réglementaires en vigueur.

Article 2 - OBJET

La société a pour objet :

- La propriété et la gestion d'un portefeuille de valeurs mobiliéres par voie d'achat, d'échanges,
d'apport, de souscription de parts, d'actions, d'obligations et de tous titres en général, francgais ou
étrangers, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit.

- La mise en valeur, I'administration et l'exploitation par bail, location ou autrement de tous
immeubles et droits immobiliers dont elle pourrait devenir propriétaire, par voie d'acquisition,
d'échanges, d'apport ou autrement,

Et plus généralement, toutes opérations quelconques de caractére financier, mobilier ou immobilier se
rattachant directement ou indirectement a cet objet, ou susceptibles d'en faciliter la réalisation, a la
condition qu'elles ne puissent porter atteinte au caractére civil de 'activité sociale.

Article 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est :
"SC FILECA"

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sociale
doit toujours étre précédée ou suivie des mots "société civile” et de I'énonciation du montant du capital
social et de son siége social.
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Article 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de mille (1 000) euros.

Il est divisé en cinqg cents (500) parts sociales de deux (2) euros chacune, numérotées de 1 a 500,
attribuées aux associés en proportion de leurs apports, a savoir :

- Monsieur Jacques LECAILLE,
a concurrence de quatre cents quatre-vingt-dix parts, Ci.........ccccooveveiiiinen, 490 parts
numérotées de 1 a 490,

- Madame Marie-Christine LECAILLE,
a concurrence de diX PArts, Ci.......oooovieiiie i 10 parts
numérotées de 491 a 500,

Total égal au nombre de parts composant le capital social,
SOIt CING CENES PAIS, Ci ..o ettt e e 500 parts

Les associés déclarent que les parts ainsi créées sont souscrites en totalité par les associés et
qu'elles sont réparties entre eux dans les proportions ci-dessus indiquées.

Article 9 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti selon une décision collective extraordinaire des
associés aux conditions de majorité de I'article 23, selon tout mode approprié, dans le strict respect du
principe de I'égalité entre les associés.

En cas d'augmentation de capital par création de parts sociales en numéraire, les associés
organisent, s'ils le jugent opportun, toutes modalités de souscription.

En cas d'apport de biens communs, le conjoint de I'apporteur peut revendiquer la qualité d'associé a
concurrence de la moitié des parts souscrites.

A cet effet, il doit étre informé de cet apport ; justification de cette information doit étre donnée dans
I'acte d'apport.

L'acceptation ou I'agrément vaut pour les deux époux si la revendication intervient lors de I'apport. Si
la revendication intervient aprés la réalisation de I'apport, le conjoint doit étre agréé dans les
conditions ci-aprés prévues pour les cessions de parts. Si I'apport porte sur un bien commun visé par
l'article 1424 du Code civil et notamment un immeuble dépendant de la communauté I'apport doit étre
réalisé du consentement des deux époux.

La réduction du capital social par voie de rachat de parts sociales est possible sous réserve que l'offre
s'adresse a tous les associés et prévoie une répartition équitable des parts dont I'achat a été sollicité
par des associés, le tout a défaut d'autre décision des associés.

L’augmentation de capital peut aussi étre réalisée par incorporation au capital de tout ou partie des
réserves et bénéfices disponibles, par voie d'élévation de la valeur nominale des parts existantes, par
voie de création de parts nouvelles attribuées gratuitement en proportion du nombre de parts de
chaque associé dans le capital.

Article 10 - COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

Outre leurs apports, les associés auront la faculté, sur la demande ou avec l'accord de la gérance, de
verser ou laisser a disposition de la société, en compte courant, toutes sommes qui seraient jugées
utiles pour les besoins de la société.

Ces sommes seront inscrites au crédit d'un compte ouvert au nom de I'associé.
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Les représentants, ayants droits, conjoint et héritiers d'un associé, ne peuvent, sous quelque prétexte
que ce soit, requérir I'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le
partage ou la licitation.

6 - Les parts sociales peuvent étre données en nantissement dans les conditions prévues a l'article
1866 du Code civil et aux articles 53 a 56 du décret du 3 juillet 1978 ce nantissement doit notamment
étre déposé au greffe du tribunal de commerce du ressort du siége social. Dans ce cas, le débiteur
reste associé et exerce le droit de vote attaché a ces parts.

Si la société a donné son consentement a un projet de nantissement de parts sociales, ce
consentement emportera I'agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts nanties, ,
a la condition que celte réalisation soit notifi€e un mois avant la vente aux associés de la société
conformément a I'article 1867 du Code civil. De méme si la clause de nantissement prévoit une
attribution conventionnelle des parts en cas de défaillance du débiteur le consentement donné par la
société a ce nantissement emportera, si la demande en a été faite, agrément de [I'attributaire
conventionnel des parts nanties sous réserve que celui-ci informe la société de son intention de se
prévaloir de ce pacte commissoire. La société peut, sans délai, racheter les parts au créancier
attributaire au méme prix que celui fixé par I'expert dans les conditions de I'article 2348 du Code civil.

Article 12 — CESSION DES PARTS SOCIALES ENTRE VIFS

| - Forme de la cession

Toute cession de parts sociales doit étre constatée par écrit.

La cession n'est opposable a la société qu'aprés avoir été signifiee a cette derniére ou acceptée par
elle dans un acte authentique, conformément a I'article 1690 du Code civil.

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de cette formalité et, en outre, aprés publicité
au greffe du tribunal de commerce.

Il - Agrément des cessions

1 — Les parts sociales sont librement cessibles enire associés et entre conjoints, ascendants ou
descendants, méme si le conjoint, I'ascendant ou le descendant cessionnaire n'est pas associé.

Elles ne peuvent étre cédées, a titre onéreux ou a titre gratuit, a des personnes autres que celles
visées ci-dessus, qu'avec le consentement de la majorité des associés, représentant au moins les
trois quarts des parts sociales.

2 - Lorsque la société comporte plus d'un associé, le projet de cession de parts comportant
notamment l'indication de la qualité du cessionnaire et le prix, accompagné de la demande
d'agrément, est notifie par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception a la société et a chacun des associés.

Dans le mois qui suit cette notification, la gérance doit convoquer I'assemblée des associés pour
qu'elle délibére sur le projet ou consulter les associés par écrit sur ce projet. A défaut par la gérance
d'avoir provoqué cette réunion, tout associé peut convoquer lui-méme 'assemblée sans mise en
demeure préalable de la gérance. En cas de convocation par plusieurs associés, seule est réguliére la
convocation pour la date la plus rapprochée.

L'agrément pourra également résulter de la signature par tous les associés de l'acte de cession de
parts constatant leur intervention et relatant la procedure suivie.
La décision d'agrément ou de refus d'agrément est notifi€e au cédant par lettre recommandée avec

demande d'avis de réception, dans les deux mois qui suivent la notification par le cédant du projet de
cession. A défaut de notification dans ledit délai, le consentement a la cession est réputé acquis.

3 — En cas d'agrément exprés ou tacite, ia cession doit étre régularisée. Faute de I'étre dans un délai
de trois mois par défaillance du cédant, ce dernier est réputé avoir renoncé a son projet.

4 — En cas de refus d'agrément, la gérance notifie sa décision, dans les mémes formes et délai, a
chacun des autres associés, en leur indiquant le nombre de parts a céder et le prix demandé.
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époux qui ne possédait pas la qualité d'associé doit étre soumise a la procédure d'agrément prévue
au ll ci-dessus.

IV - Incapacité, interdiction, faillite ou déconfiture d'un associé

L'incapacité, l'interdiction, la faillite personnelle ou la déconfiture d'un associé n'entrainent pas la
dissolution de la société, mais si I'un de ces événements se produit en la personne d'un gérant, il
entrainera cessation de ses fonctions de gérant, il devra convoquer une assemblée afin de pourvoir a
son remplacement, sauf si un ou plusieurs gérants restent en fonction et procédent de ce fait a celte
convocation. En cas de défaillance du gérant dont les fonctions prennent fin et a défaut de cogérant,
un ou plusieurs associés peuvent convoquer I'assemblée a seule fin du remplacement du gerant.

Article 13 - DECES OU RETRAIT D'UN ASSOCIE

| - Décés d'un associé

En cas de déceés d'un associé, la société continue entre les associés survivants et les héritiers en
ligne directe et éventuellement le conjoint survivant de l'associé décédé, lesquels ne sont pas soumis
a l'agrément des associés survivants.

Dans le cas ou les héritiers ou ayants droit ne sont ni des héritiers en ligne directe, ni le conjoint
survivant, ils doivent, pour devenir associés, étre agréés par la majorité des associés représentant
plus des s trois quarts des parts sociales, dans les conditions fixées ci-dessus en cas de cession, pour
'agrément d'un tiers non encore associé. A défaut de réponse ou de rachat des parts en cas de refus
d’agrément dans les délais prévus ci-avant pour les cessions, les héritiers seront considérés comme
agréeés.

Lesdits héritiers et conjoint, pour exercer les droits attachés aux parts sociales de 'associé décédé, ou
pour permettre la consultation des associés sur leur agrément le cas échéant, doivent justifier de leur
identité personnelle et de leurs qualités héréditaires, la gérance pouvant exiger la production
d'expéditions ou d'extraits de tous actes établissant cette qualité.

Si la société refuse en définitive de consentir a cette transmission, les associés sont tenus, dans les
trois mois a compter de ce refus, d’'acquérir ou de faire acquérir les parts dont I'attribution n'a pas été
agréée, ou éventuellement de les faire acheter par la société dans les conditions prévues a l'article
précédent.

A défaut, 'agrément des héritiers est réputé acquis.

Tant qu'il n'aura pas été procédé entre les héritiers, ayants droit et conjoint, au partage des parts
dépendant de la succession de l'associé décedé et éventuellement, de la communauté de biens ayant
existé entre cet associé et son conjoint, les droits attachés aux dites parts seront valablement exercés
par I'un des indivisaires, ainsi qu'il est indiqué sous l'article 11 des présents statuts.

Il - Retrait d'un associé

Sans préjudice des droits des tiers, un associé peut se retirer totalement ou partiellement de la société
avec l'accord unanime de ses coassociés, pris dans le cadre dune assemblée générale
extraordinaire.

Le gérant associé révoqué peut se retirer de la société conformément aux dispositions de I'article
1851 du code civil.

La demande de retrait doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a
la société et a chacun des associés, trois mois avant la date d'effet. Ce retrait doit étre autorisé par
une décision collective des associés représentant plus des trois quarts des parts sociales ; ce retrait
prend effet a la date de cloture de I'exercice en cours au jour de la notification de la demande de
retrait.

Le gérant doit notifier sans délai au retrayant la décision prise par la collectivité des associés valant
autorisation ou refus de retrait.

*
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t & frais pprtagé entre le retrayant ¢t la société. Si le bien|qu'il a apporté et dont les parts|concernegs
nt constit§é la rémunération, se trouve encore en nature dans l'actif social lors du fetrait, |I'ass@gié
eut se le faire attribuer, a charge de soulte s'il y a lieu. A défaut d'accord, la valeur du bien|est fixge
ar un expprnt désigné conformément a l'article 1843-4 du Code civil. L'assocjé peut renoncer au refrgit
usqu'a l'ad :?ptation expresse ou tacite du prix. ;

e rembodrsement comptant des droits sociaux du retrayant intervient daps les deyx mois suiygnt
’approbatiur‘, par la collectivité des jassociés, des comptes de I'exercice en fcours lors|/de |la demande
e retrait. | . |

i ! |
a gérancq & la suite du retrait, opére la réduction du capital et I'annulation des parts intéressées.
TITRE IV
GERANCE
Article 14 NQMINATION 1
! |
| a sométtlést gérée et administrée par un ou plusieurs| gérants, personnes physique ouimor &5,
ASSOCiés \non désignés par décjsion collective ordinaire des associés, pour une durée Iimité of¥
non. j I
Le ou les fremiers gérants seront nommés par décision des associés aussitdt aprés la signature |[dgs
brésents sfptuts. Le ou les gérants subséquents seront nommés par décisign collectije des|assogigs
représentajt plus de la moitié des parts sociales. Un gérant sortant est rééligible. !
rticle 15 FIN DES FONCTIONS | |
|

- Les fo ﬂ|ons de la gérance preﬁment fin & l'arrivée dulterme fixé soit dans les statyts, sojt dars|la
écision cdlective de nomination.

- Cette ffh |peut également intervepir par la démission, § condition qu'elle soit notifiée a chacun |des
SSOCiés, i¢si qu'aux autres gérants, s'il en existe, par lettre recommandée avec denpande |d'avig fde
éception, fois mois au moins a I'avance. Si le gérant est [seul, cette démisgion n'est recevable que si
st jointe é convocation de 'assemblée des associés a seule fin de procéder a son remplagemei,

- Un g4dnt est révocable a tot moment par décision collective ordinaire de llassemblée |dis
ssociés r§éme quant son nom es} inscrit dans les statuts, si la révocatign est decldee sans jliste

otif, elle peut donner lieu a2 dommages et intéréts. Cette révocation peuf également inteﬁvenir‘ par
oie de juji¢e pour cause |égitime,|a la demande de tout pssocié. 3

|

- Si, po uelque cause que ce |soit, la société se trolve dépourvue de|gérant, tolut associé peut
emander fpu président du tribunal |de grande instance, dans le ressort du|siége socjal, statuant| gr
equéte, |4 désignation d'un mand}atalre chargé de réunir 'assemblée en vue de |hommer un| pu
lusieurs gerants. |
ans le chd o0 la société serait !dépourvue de gérant| depuis plus d'un an, tout intérebsé peut
emander fu tribunal la dissolution anticipée de la société !

! ' I
-
10 i




Article 16 - PUBLICITE

La nomination et la cessation de fonctions de gérant doivent étre publiées.

Ni la société, ni les tiers ne peuvent, pour se soustraire a leurs engagements, se prévaloir d'une
irrégularité dans la nomination des gérants, ou dans la cessation de leurs fonctions, des lors que ces
décisions ont été régulierement publiées.

Un gérant qui a cessé ses fonctions peut exiger, par toute voie de droit, toute modification statutaire et
requérir l'accomplissement de toute publicité rendue nécessaire par la cessation de ses fonctions.

Article 17 - POUVOIRS DE LA GERANCE

1. Pouvoirs dans les rapports avec les tiers

Dans ses rapports avec les tiers, la gérance engage la société par les actes entrant dans I'objet social
et possede les pouvoirs les plus étendus pour représenter la société et agir en son nom en toutes
circonstances, sans avoir a justifier de pouvoirs spéciaux, accomplir tous actes relatifs a cet objet, par
tous moyens et voies de droit.

En cas de pluralité de gérants, chacun d'eux peut faire tous actes de gestion dans lintérét de la
société et dispose des mémes pouvoirs que s'il était gérant unique ; I'opposition formée par I'un d'eux
aux actes de son ou de ses collegues est sans effet a I'égard des tiers, a moins qu'il ne soit établi que
ces derniers en ont eu connaissance.

Le gérant, ou chacun des gérants s'ils sont plusieurs, a la signature sociale, donnée par les mots
"Pour la société - Le Gérant", suivis de la signature du gérant.

Sauf a respecter les dispositions prévues au paragraphe 2 du présent article, le ou les gérants
peuvent constituer hypothéque ou toute autre sireté réelle sur les biens de la société, ou déléguer
ces pouvoirs a toute personne, méme par acte sous seing priveé.

2. Pouvoirs dans les rapports avec les associés

Dans ses rapports avec les associés, le ou les gérants peuvent accomplir tous les actes de gestion
justifiés par l'intérét social.
La violation par un gérant des dispositions qui précedent constitue un juste motif de révocation.

Article 18 - RESPONSABILITE DE LA GERANCE

Chaque gérant est responsable individuellement envers la société et envers les tiers, soit des
infractions aux dispositions législatives et réglementaires, soit des fautes commises dans sa gestion,
soit de la violation des statuts.

La gérance est tenue de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales ;
d'autre part et sous sa responsabilité personnelle, la gérance peut déléguer temporairement ses
pouvoirs pour toute décision spéciale.

Si plusieurs gérants ont participé aux mémes faits, leur responsabilité est solidaire a I'égard des tiers
et des associés. Toutefois, dans leurs rapports entre eux, le tribunal détermine la part contributive de
chacun dans la réparation du dommage.

Si une personne morale exerce la gérance, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités, civile et pénale, que s'ils étaient gérants en leur
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Article 19 - REMUNERATION DE LA GERANCE

La rémunération du ou des gérants est fixée par décision collective ordinaire de {'assemblée.
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Article 24 - MODALITES

| - Consultation dans le cadre d'une assemblée

1. Convocation

Les associés sont convoqués aux assemblées par la gérance, sous la forme d'une lettre
recommandée qui leur est adressée quinze jours au moins avant la date de fa réunion.

Tout associé peut, a tout moment, par lettre recommandée, demander a la gérance de provoquer une
délibération des associés sur une question déterminée. La gérance procéde alors a la convocation
selon les formes habituelles, mais elle peut valablement se contenter d'inscrire la question soumise a
l'ordre du jour de la prochaine assemblée.

2. Ordre du jour

L'ordre du jour de I'assemblée est arrété par l'auteur de la convocation.

Le contenu de l'ordre du jour et ia portée des questions qui y sont inscrites doivent apparaitre
clairement, sans qu'il y ait lieu de se reporter a d'autres documents.

3. Résolutions et documents d'information

L'ordre du jour doit étre accompagné du texte des résolutions et de tout document nécessaire a
l'information des associés.

Par ailleurs, durant le délai de quinze jours précédant 'assemblée, les documents adressés aux
associés sont tenus a la disposition des associés au siége social, ou ils peuvent en prendre copie.

4. Réunion de I'assemblée

L'assemblée est réunie au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans |a lettre de convocation.

Elle est présidée par un des gérants. Si aucun des gérants n'est associé, elle est présidée par
l'associé, présent et acceptant, qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts sociales.

Si deux associés qui possédent ou représentent le méme nombre de parts sont acceptants, la
presidence est assurée par le plus age.

Un secrétaire, associé ou non, peut étre désignée.

Le ou les gérants non associés participent de plein droit a I'assemblée annuelle afin de présenter le
rapport écrit sur 'ensembile de I'activité et de rendre compte de sa gestion.

En présence d’'un commissaire aux comptes celui-ci est convoqué a toutes les assemblées
conformément a I'article L.823-17 du Code de commerce.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a I'ordre du jour. Néanmoins elle
peut en toute circonstance révoquer un ou plusieurs gérants et procéder a leur remplacement.

5. Représentation - Vote

Chaque associé a le droit de participer au vote et dispose d'un nombre de voix egal a celui des parts
qu'il posséde.

Un associé peut se faire représenter par un autre associé, ou par son conjoint, justifiant d'un pouvoir
spécial.
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généralement, de tout document établi par la société ou regu par elle. Le droit de prendre
connaissance emporte celui de prendre copie.

Article 26 - QUESTIONS ECRITES

Les associés ont le droit de poser par écrit, une fois par an, a la gérance, des questions sur la gestion
sociale, auxquelles il devra étre répondu par écrit dans le délai d'un mois. Les questions et les
réponses seront faites sous forme de lettres recommandées.

TITRE Vil

COMPTES SOCIAUX — AFFECTATION DES RESULTATS

Article 27 - COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages.

Les écritures de la société sont tenues en partie double, selon les normes du plan comptable national,
ainsi que, le cas échéant, du plan comptable particulier a I'activité visée a |'article 2 ci-dessus.

A la cldture de chaque exercice, la gérance dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du
passif existant a cette date. Elle dresse également le bilan et le compte de résultat, en se conformant
aux dispositions légales et réglementaires.

Article 28 - PRESENTATION DES COMPTES

Au moins une fois par an, la gérance rend compte de sa gestion aux associés et leur présente un
rapport écrit sur l'activité de la société au cours de l'exercice écoulé comportant l'indication des
bénéfices réalisés ou prévisibles et des pertes encourues ou prévues. S'il ya lieu le gérant établit un
rapport sur les conventions réglementées prévues a l'article 17.2 et le soumet a I'approbation des
associés en méme temps que son rapport de gestion,

Ce rapport, le texte des résolutions proposées, ainsi que tous les autres documents nécessaires a
I'information des associés, sont adressés a chacun d'eux avec la lettre de convocation quinze jours au
moins avant la date de I'assemblée et tenus a leur disposition au siege social pendant le méme délai.

Le rapport de la gérance et les comptes sont soumis a l'approbation des associés réunis en
assemblée dans les six mois de la cléture de chaque exercice.

Article 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges sociales, ainsi
que de tous amortissements de l'actif social et toutes provisions pour risques, constituent le bénéfice
ou le déficit de I'exercice.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures et
augmenté des reports bénéficiaires.

Aprés approbation du rapport d'ensemble de la gérance, les associés décident de porter tout ou partie
du bénéfice distribuable a un ou plusieurs comptes de réserves, générales ou spéciales, dont ils
déterminent 'emploi et la destination, ou de le reporter a nouveau.

15 N



es somm Q dont la distribution est1 décidée sont réparties entre les associés a praportion de lelr
articipatiol Eans le capital. La part de I'associé qui n'a apporté que son indystrie est ggale a cellgde
llassocié q apporté le moins. ;
es pertes J<'il en existe, & défaut dune décision des associés affectant & lgur compepsation toufgu
artie des :ri;erves sont portées a Un compte "Pertes antérieures”, inscrit ay bilan pouf étre imputges
ur les béféfices des exercices ultrieurs. Les associés, par décision collective ord|naire, | peuvent
éanmoins decider de les prendre immédiatement en charge, auquel cas elles sont suppo ‘tées par
hacun d'e >{ a proportion de sa participation au capital sogial. |
n tout étdt|de cause, le mode d'affectation du résultat |[de I'exercice reste sans ingidence sur|les
bligations fiscales personnelles de chaque associé, compte tenu de la réglementation|en vigueur.
TITRE Vii !
ITRANSFORMATION - PISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS |
3 1
ticle 30 § TRANSFORMATION | |
| .
a transfomation de la société en|une société en nom |collectif ou en cgmmandite sirnplb ou |par
ctions ou ’T‘ SAS appelle I'accord Jnanime des associés,|donné en assemblee. ;
a transforfnation en société a responsabilité limitée, en société anonyme pu en socikté p@r actiphs
implifiée prononcée dans les conditions d'une décisior extraordinaire. |
a décisio épe transformation est prﬁse au vu d'un rapport|de la gérance apportant toute prééision\ sur
le projet d t#ansformatlon ‘
a transfor bt10n de la société n entkalne pas la création dlune personne moyale nouvelle.| |
i
rticle 31 § DISSOLUTION ‘
|- Arrivée Hu terme statutaire
| ,
a sociétél Ft dissoute a l'arrivée du terme fixé. La profogation de la sodiété peut cependant gtre
écidée pfr les associés. Elle intervient alors dans les conditions de majorité||des décisipps
xtraording res ‘
nan au ricins avant la date d' expl}'atlon de la société, les associés doivent étre consuiltés all'effe} e
écider de pette prorogation. !
défaut dq consultation a I |n|t|at|ve|de la gérance, tout associé pourra, aprés avoir mig en d meure|la
érance dy |procéder par lettre recommandée avec demande d'avis de|réception) demander| fu
résident dutribunal de grande instance, statuant sur requiéte, la désignation d'un mandataire chgrge
e consultgr les associes sur cette question. |
| |
i
! |
] i
ﬁe toutes les parts en bne seule main
\ |
de toutes les parts en une seule main n'entraine pas la dissolution de plein dfoit de|la
jt intéressé peut demander la dissolution de la société si pa situatign até
Jans un délai d'un an. }
|
16 e
1 -




2. Décision des associés

Les associés peuvent décider a tout moment la dissolution anticipée de la société, en assembiée,
dans les conditions de majorité d'une décision extraordinaire.

3. Absence de gérant

Dans le cas ou la société est dépourvue de gérant depuis plus d'un an, tout intéressé peut demander
au tribunal la dissolution anticipée de la société.

Article 32 - LIQUIDATION

La dissolution de la société entraine sa liquidation. La personnalité morale de la société subsiste pour
les besoins de sa liquidation jusqu'a la publication de la cl6ture de celle-ci.

Pendant la durée de la liquidation, la dénomination de la société est suivie de la mention "Société en
liguidation”, et doit étre accompagnée du nom du liquidateur.

La dissolution de la société met fin aux fonctions de la gérance. La collectivité des associés conserve
les mémes pouvoirs qu'avant |a dissolution. Elle régle le mode de liquidation et nomme un liquidateur,
qui peut étre un ancien gérant.

Le liquidateur exerce sa mission pendant le délai nécessaire a son accomplissement. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus a cet effet et, notamment, ceux de vendre, soit a I'amiable, soit aux
enchéres, en bloc ou en détail, tous les biens et tous les droits, de toute nature, mobiliers et
immobiliers, appartenant a la société, afin de parvenir a I'entiére liquidation de la société. |l ne peut,
sans autorisation de la collectivité des associés, faire entreprendre de nouvelles activités par la
société.

Il procéde aux publicités nécessaires.

Le liquidateur rend compte, une fois par an, de I'accomplissement de sa mission aux associés qu'il
réunit en assemblée convoquée dans les conditions fixées a l'article 23 ci-dessus. La décision de
cloture de la liquidation est prise en assemblée aprés approbation des comptes définitifs de la
liquidation.

Si la cloéture de la liquidation n'est pas intervenue dans un délai de trois ans a compter de la
dissolution, le ministére public ou tout intéressé peut saisir le tribunal qui fait procéder a la liquidation,
ou, si celle-ci a été commenceée, a son achévement.

Le liquidateur a droit a une rémunération qui est fixée par la décision qui le nomme.
Le liquidateur est révocable par décision collective ordinaire.

La nomination et la révocation du liquidateur ne sont opposables aux tiers qu'a compter de leur
publication. Ni la société, ni les tiers ne peuvent, pour se soustraire a leurs engagements, se prévaloir
d'une irrégularité dans la nomination ou dans la révocation du liquidateur, dés lors que celles-ci ont
été régulierement publiées.

Article 33 - PARTAGE

Le produit net de la liquidation, aprés extinction du passif et des charges, est affecté au
remboursement des droits des associés dans le capital social. Le solde, ou boni, est réparti entre les
associés dans la méme proportion que leur participation aux bénéfices. Les régles concernant le
partage des successions, y compris |'attribution préférentielle, s'appliquent au partage entre associés.

Tout bien apporté qui se retrouve, en nature, dans la masse partagée, est attribué, sur sa demande,
et a charge de soulte s'il y a lieu, a I'associé qui en avait fait I'apport. Cette faculté s'exerce avant tout
autre droit a une attribution préférentielle.

Si les résultats de la liquidation font apparaitre une perte, celle-ci est supportée par les associés dans
les mémes proportions que le boni.
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