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Société par actions simplifiée au capital de 20.000 €

Siege social : 3 rue des 4 Cheminées
92100 Boulogne-Billancourt
532 750 783 R.C.S NANTERRE
(LA « SOCIETE »)

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
EN DATE DU 31 DECEMBRE 2015

La soussignée,

KORUM, société par actions simplifiée au capital de 205.000 EUROS, dont le si¢ge est 34 Bis Avenue
Bernard Palissy — 92210 SAINT-CLOUD, immatriculée au R.C.S. de NANTERRE sous le numéro
513.682.781, représentée par Monsieur Didier PITARQUE en sa qualité de président,

Détenant la totalité des 2.000 actions composant le capital de la Société SPREX, société par actions
simplifiée au capital de 20.000 € dont le siége social est situé 3 rue des Quatre Cheminées 92100
Boulogne Billancourt et immatriculée au registre du commerce de Nanterre sous le n® 532 750 783,

En sa qualité d’associé unique (I’ « Associé Unique »)

Aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d’ Administration et des divers documents mis a sa
disposition, prenons les décisions suivantes relatives a I'ordre du jour ci-aprés :

ORDRE DU JOUR

Refonte statutaire et adoption des nouveaux statuts ;

Modification du siége social de la Société ;

Modlfication corrélative des statuts ;

Remplacement du Président démissionnaire et fixation de ses pouvoirs ;
Pouvoirs en vue des formalités.

La Société¢ FIGESTOR, commissaire aux comptes a été informé des présentes décisions.
PREMIERE DECISION
Refonte statutaire et adoption des nouveaux statuts
L’ Associé Unique, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d’ Administration,
Décide en considération de 1’acquisition de la Société par I’Associé Unique et son entrée dans le groupe

KORUM, de procéder & une refonte totale des statuts de la Société afin de les harmoniser avec ceux des
autres sociétés du Groupe et adopte article par article les nouveaux statuts de la Société.
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L’Associé Unique décide notamment la suppression du Conseil d’ Administration dont tous les membres
sont démissionnaires.

Un exemplaire des statuts refondus se trouve en Annexe A du présent procés verbal.

DEUXIEME DECISION
Modification du siége social

Conformément a I’article 4 des statuts 1’ Associé Unique décide de transférer le siége social de la Société
du:

3 rue des 4 Cheminées
92100 Boulogne-Billancourt

Au:

34 ter avenue Bernard Palissy
92210 Saint Cloud

TROISIEME DECISION
Modification corrélative de ’article 4 des statuts

En conséquence, le Président, en application de I’article 4 des Statuts décide de modifier 1’article 4 des
statuts comme suit :

« Article 4 - Siége social
Le siége social est fixé au : 34 ter avenue Bernard Palissy - 92210 Saint Cloud,

1l peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département limitrophe par
décision du conseil d’administration, et en tout autre lieu par décision collective des actionnaires ».

QUATRIEME DECISION
Remplacement du Président démissionnaire et fixation de ses pouvoirs

L’Associé Unique prend acte de la démission de la société GERARD SINABIAN ASSOCIES — GSA,
société par actions simplifiée, dont le siége social est situé 3 rue des Quatre Cehminées — 92100
Boulogne-Billancourt, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Nanterre sous le numéro
340 256 619, représenté par Monsieur Franck Sinabian de ses fonctions d’administrateur et de Président
du Conseil d’Admnistration de la Société, démission qui est effective en date de ce jour.

En application des statuts et compte tenu de la démission de GERARD SINABIAN ASSOCIES — GSA de
ses fonctions de Président, I’ Associé Unique décide de nommer :

* Monsieur Didier PITARQUE, né le 12 mai 1969 a Paris (8°™), de nationalité frangaise, demeurant
514 rue Bouchard a Rochtaillée-sur-Sadne (69270).
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En qualit¢ de Président de la Société (le « Président ») 3 compter du 1* janvier 2016 et pour une durée
indéterminée, en application des dispositions statutaires,

Conformément des dispositions statutaires, I’ Associé Unique décide que le Président ne percevra aucune

rémunération au titre de son mandat de Président ; il aura droit ay remboursement par la Société de ses
frais de représentation et de déplacement sur justification.

CINQUIEME DECISION
Pouvoirs en vue des Jormalités

L'Associé Unique donne tous pouvoirs au porteur d'originaux, d'extraits oy de copies du présent proceés-
verbal pour accomplir toutes formalités requises,

* *

*

Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée & 10 heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé Je présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé par le Président
et I’Associé Unique.

L’Associé Unique
KORUM
Représenté par M. Didier PITARQUE

M. Didier PITARQUE
Président

" Précédé de la mention « Bon pour acceptation des fonctions de Président »
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SPREX
Société par actions simplifiée au capital de 20.000 €
Siege social : 34 ter avenue Bernard Palissy - 92210 Saint Cloud
532 750 783 R.C.S NANTERRE
(LA « SOCIETE »)

STATUTS

MIS A JOUR LE 31 DECEMBRE 2015

Certifiés Conformes par le Président
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SPREX
Société par actions simplifiée au capital de 20.000 €

Siege social : 34 ter avenue Bernard Palissy - 92210 Saint Cloud
532 750 783 R.C.S NANTERRE

ARTICLE 1. FORME

La Société a été constituée a l'origine sous forme de société a responsabilité limitée.

Aux termes d'une décision de 'associée unique en date du 19 décembre 2011, elle a adopté la forme de
société par actions simplifiée.

Elle ne peut faire publiquement appel a 1'épargne.
ARTICLE 2. OBJET
La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

e Toutes activités de commercialisation et de promotion de services ou de produits pour le
compte de ses associés,

e la création, l'acquisition, la location, la prise a bail, l'installation, I'exploitation de tous
établissements, fonds de commerce, se rapportant a I'une ou l'autre des activités spécifices,

e la participation directe ou indirecte de la Société, par tous moyens, a toutes entreprises ou
sociétés, créées ou a créer, pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par voie de
création de sociétés nouvelles, apports, commandites, souscriptions ou achat de titres ou droits
sociaux, fusion, alliance, ou association en participation,

e et généralement, toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, juridiques, économiques
et financiéres, civiles et commerciales, immobiliéres et mobiliéres pouvant se rattacher
directement ou indirectement & l'objet social ou & tous objets similaires ou connexes, de nature
a favoriser le développement de la Société.

ARTICLE 3. DENOMINATION

La dénomination sociale est
« SPREX »
Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales
« SAS » et de renonciation du capital social.
ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé :

34 ter avenue Bernard Palissy - 92210 Saint Cloud

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
décision du Président, et en tout autre lieu par décision collective des actionnaires.



ARTICLES.  DUREE

La Société a une durée de 99 ans a compter de son immatriculation au registre du commerce, sauf
dissolution anticipée ou prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la Société est prise par décision collective des actionnaires
ou par décision de l'actionnaire unique.

ARTICLE 6. APPORTS
Lors de la constitution, il a été apporté :
6.1 - Apports en numéraire

La société Laboratoires Bailleul-Biorga représentée par Monsieur Patrice Bigou fait apport & la Société
d'une somme en numéraire de douze mille cing cent euros (12 500 euros), laquelle a été déposée, dés
avant ce jour, conformément a la loi, au crédit d'un compte ouvert au nom de la société en formation a
la banque Société Générale 10 place Victor Hugo 75116 Paris, ainsi qu'il résulte du certificat délivré
par ladite banque le 26 mai 2011.

Cette somme sera retirée par le gérant de la société ou son mandataire, sur présentation du certificat
délivré par le greffier du Tribunal de Commerce, justifiant de l'immatriculation de la société au
registre du commerce et des sociétés.

6.2- Apports en nature

La société Laboratoires Bailleul-Biorga représentée par Monsieur Patrice Bigou, associé unique,
apporte 2 la société, a titre pur et simple, sous les garanties ordinaires et de droit, la branche d'activité
« Promotion » ci-aprés désignée comme suit :

e  Eléments INCOTPorels ..........cooeviiiiiiiiiiiiiiiiii Mémoire
e Matériels :
o 33 ordinateurs Lenovo Thinkpad X200s

d'une valeur nette comptable de......................... 7300 €
o Mobiliers de bureau pour une
valeur nette comptable de.................ooii 200 €

Cet apport, dont le détail est donné en annexe 1 des présents statuts, est évalué a la somme nette de
sept mille cinq cent euros (7.500 €), rémunéré par l'attribution a I'associé unique de 750 parts sociales
de 10 euros chacune.

L'apport en nature décrit ci-dessus ayant une valeur n'excédant pas 30 000 € et n'excédant pas la moitié
du capital social, l'associé unique usant de la faculté reconnu par l'article L. 223-9 du code de
commerce, décide de ne pas désigner de commissaire aux apports.

Total des apports :

APPOTES €N NUMETAITE  ...ouviinreiiiiiainitt ittt neeeeaaaerenas 12.500 €
APPOIS €1 NALUTE 1enteneetiniian ettt it taa et iat e teiter e eaeareaeaananas 7.500 €
Total des apports .oeoniinii 20.000 €

ARTICLE 7. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de vingt mille euros (20.000 €).
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Il est divisé en 2 000 actions de 10 euros chacune, toutes de mémes catégories.

ARTICLE 8. MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par I'assemblée
des actionnaires statuant dans les conditions de l'article 16 ci-aprés.

ARTICLE 9. FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et
registre tenus a cet effet par la Société.

A la demande d'un actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la Société.
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

ARTICLE 10. MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opére a I'égard de la Société et des tiers
par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de
mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement,
dénommé « registre des mouvements ».

La Société est tenue de procéder & cette inscription et a ce virement dés réception de I'ordre de
mouvement et, ce au plus tard dans les 8 jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par le cédant
ou son mandataire.

Les dispositions des articles 11 et 12 ne sont pas applicables lorsque la Société ne comporte qu'un
actionnaire.

ARTICLE 11. AGREMENT

1. Sauf entre les actionnaires, les actions de la société ne peuvent étre cédées qu'aprés agrément
préalable donné par décision collective adoptée a la majorité des deux tiers des actionnaires présents
ou représentés.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée au Président par lettre recommandée
avec accusé¢ de réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le
prix de cession, lidentité de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d'une
personne morale les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS,
identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

Le Président notifie cette demande d'agrément aux actionnaires.
3. La décision des actionnaires sur l'agrément doit intervenir dans un délai de 30
jours 4 compter de la notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au

cédant par lettre recommandée avec accusé de réception.

Si aucune réponse n'est intervenue a I'expiration du délai ci-dessus, 'agrément est réputé acquis.



4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par l'actionnaire cédant aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé
dans les 30 jours de la notification de la décision d'agrément ; 4 défaut de réalisation du transfert des
actions dans ce délai, I'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la Société doit dans un délai de 30 jours a compter de la décision de refus
d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'actionnaire cédant soit par des actionnaires, soit
par des tiers.

Lorsque la Société procéde au rachat des actions de l'actionnaire cédant, elle est tenue dans les six
mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec accord du cédant, au moyen d'une réduction de
son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de I'article
1843-4 du Code civil.

ARTICLE 12. NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation de I'article 11 ci-dessus sont nulles.

ARTICLE 13. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part proportionnelle a la quotité
du capital qu'elle représente.

2. Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.
La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des actionnaires.

3. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis, ne pourront
exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de
I'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

4. Les actions sont indivisibles a 1'égard de la Société.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a été mandaté
comme tel auprés de la Société. La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la
Société dans le mois de la survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du
représentant de I'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois
a compter de sa notification a la Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

5. Le droit de vote attaché a laction appartient au nu-propriétaire, sauf pour les
décisions concernant l'affectation des résultats ou il est réservé a l'usufruitier.



ARTICLE 14. 'PRESIDENT DE LA SOCIETE — DIRECTEUR GENERAL

14.1 LE PRESIDENT
14.1.1 Nomination

La Soci€té est dirigée, représentée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non de la Société, qui peut étre assisté d’un ou plusieurs Directeurs Généraux.

Le Président est nommé par la collectivité des associés qui fixe la durée de son mandat.

Le Président, personne morale, est représenté par son représentant légal ou toute autre personne
physique spécialement habilitée & le représenter. Lorsqu'une personne morale est nommée Président,
ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Lorsque la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue de
pourvoir rapidement & son remplacement. Il en est de méme en cas de décés ou de démission du
représentant permanent.

14.1.2 Rémunération

Le Président peut recevoir, pour I'exercice de ses fonctions, une rémunération qui est fixée et peut étre
modifiée par la collectivité des associés.

14.1.3 Fin de ses fonctions

Les fonctions du Président prennent fin au terme de son mandat, par sa démission, son interdiction de
gérer, son incapacité ou sa révocation, son déces s'il est une personne physique, ou sa dissolution s'il
est une personne morale.

Le Président devra notifier sa démission, ou le changement de son représentant, le cas échéant, a
chaque associé et devra respecter un préavis de deux (2) mois, lequel pourra étre réduit par la
collectivité des associés.

Le Président est révocable, a tout moment et sans préavis, par la collectivité des associés, sans que
cette révocation n'ait a étre motivée (ad nutum).

L'expiration des fonctions du Président pour quelque motif que ce soit, ne donnera pas droit & une
quelconque indemnité ou rémunération.

14.1.4 Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la Société et est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de son objet social. A
I’égard de la Société et des associés, les pouvoirs du Président peuvent étre soumis a d’autres
limitations de pouvoirs, statutaires ou non, ces limitations n’étant pas opposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, & moins
quelle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte

tenu des circonstances, la seule publication des Statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix, avec ou sans faculté de subdéléguer, certains
de ses pouvoirs pour I'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.
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Les associés peuvent étre consultés par le Président sur tout sujet. Dans les domaines qui requiérent
une décision collective des associés conformément aux Articles Erreur! Source du renvoi
introuvable. et Erreur ! Source du renvoi introuvable. des Statuts, le Président doit obligatoirement
consulter préalablement la collectivité des associés.

14.2 DIRECTEURS GENERAUX — DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES

14.2.1 Nomination

Le Président peut nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux et un ou plusieurs Directeurs
Généraux Délégués, personnes physiques ou morales, associés ou non de la Société. La durée de leur

mandat est fixée par le Président.

Les Directeurs Généraux et les Directeurs Généraux Délégués sont soumis aux mémes régles en
mati¢re de responsabilité que le Président.

14.2.2 Rémunération

Les Directeurs Généraux et les Directeurs Généraux Délégués peuvent recevoir pour l'exercice de
leurs fonctions une rémunération dont le montant est fixé par la collectivité des associés/le Président.

14.2.3 Fin des fonctions
Les fonctions des Directeurs Généraux et des Directeurs Généraux Délégués prennent fin dans les
mémes conditions que celles du Président, étant précisé que la fin des fonctions du Président n'entraine

pas par elle-méme la fin des fonctions des Directeurs Généraux et des Directeurs Généraux Délégués.

En outre, le Président peut décider, & tout moment et sans préavis, de révoquer un Directeur Général
ou un Directeur Général Délégué, sans que cette révocation n'ait & étre motivée.

14.2.4 Pouvoirs des Directeurs Généraux et des Directeurs Généraux Délésués

Les Directeurs Généraux et les Directeurs Généraux Délégués ont pour mission d’assister le Président
dans I’exercice de sa mission.

Ils disposent, a I’égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Président, notamment de représentation de
la Société. A I’égard de la Société, les Directeurs Généraux et les Directeurs Généraux Délégués sont
soumis aux mémes limitations de pouvoirs, statutaires ou non, que le Président, ces limitations n’étant
pas opposables aux tiers. Le Président peut en outre imposer d'autres restrictions aux pouvoirs d'un
Directeur Général ou d'un Directeur Général Délégué.

La Société est engagée méme par les actes des Directeurs Généraux et des Directeurs Généraux
Délégués qui ne relevent pas de I'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
Statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Les Directeurs Généraux et les Directeurs Généraux Délégués peuvent déléguer a toute personne de
leur choix, avec ou sans faculté de subdéléguer, certains de leurs pouvoirs pour I’exercice de fonctions
spécifiques ou I’accomplissement de certains actes.

ARTICLE 15. CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

l. Le Commissaire aux Comptes présente aux actionnaires un rapport sur les
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de



vote supérieure a 10% ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrdlant au sens
de l'article L. 233-3 du Code de Commerce.

A cette fin, le Président et tout intéressé doivent aviser le Commissaire aux Comptes des conventions
intervenues, dans le délai d'un mois de la conclusion desdites conventions. Lorsque l'exécution de
conventions conclues au cours d'exercices antérieurs a été poursuivie au cours du dernier exercice, le
Commissaire aux Comptes est informé de cette situation par le Président, dans le délai d'un mois a
compter de la clture de I'exercice.

Les actionnaires statuent chaque année sur ce rapport aux conditions des décisions ordinaires,
l'actionnaire intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

2. Sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne
sont significatives pour aucune des parties, les conventions portant sur des opérations
courantes et conclues a des conditions normales sont communiquées au Commissaire aux
Comptes par le Président et tout intéressé dans le délai d'un mois a compter de la cléture de
l'exercice.

Tout actionnaire a le droit d'en obtenir communication.

3. Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de Commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 16. DECISIONS COLLECTIVES

Les opérations ci-aprés font I'objet d'une décision collective des actionnaires dans les conditions
suivantes :

- Décisions prises 2 I'unanimité des droits de vote :
Toutes décision requérant I'unanimité en application de l'article L. 227-19 du Code de Commerce.
- Décisions prises a la majorité des deux tiers des droits de vote :

approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
nomination et révocation du Président,

nomination des Commissaires aux Comptes,

dissolution et liquidation de la Société,

augmentation, amortissement et réduction du capital,

fusion, scission et apport partiel d'actif soumis au régime des scissions,

Si la Société vient & ne comprendre qu'un seul actionnaire, les décisions ci-dessus sont de la
compétence de I'actionnaire unique.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.
Les décisions collectives des actionnaires sont prises aux choix du Président en assemblée ou par

consultation, ou par correspondance. Tous moyens de communication (vidéo, télécopie, etc..) peuvent
étre utilisés dans I'expression des décisions.



Tout actionnaire peut demander la réunion d'une assemblée générale.
-

L'assemblée est convoquée par le Président. La convocation est faite par tous moyens 15 jours avant la
date de la réunion. Elle comporte l'indication de I'ordre du jour, de I'heure et du lieu de la réunion. La
convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a l'information des actionnaires.

Dans le cas ou tous les actionnaires sont présents ou représentés, l'assemblée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le Président de la Société. A défaut elle élit son Président.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion qui
est signé par le Président de séance.

L'assemblée ne délibére valablement que si les deux tiers des actionnaires sont présents ou représentés.
En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
I'information des actionnaires sont adressés a chacun par tous moyens. Les actionnaires disposent d'un
délai minirnal de 15 jours a compter de la réception des projets de résolutions pour émettre leur vote
lequel peut étre émis par lettre recommandée avec accusé de réception ou télécopie. L'actionnaire
n'ayant pas répondu dans le délai de 15 jours & compter de la réception des projets de résolutions est
considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le Président.
Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque actionnaire.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par mandataire.
Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital
qu'elles représentent.

Les proces-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des
actionnaires sont valablement certifiés conformes par le Président. Au cours de la liquidation de la
Société, leur certification est valablement faite par le liquidateur.

ARTICLE 17. EXERCICE SOCIAL
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Chaque exercice social commence le 1* janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 18. COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité réguliere des opérations sociales et dresse des comptes annuels
conformément aux lois et usages du commerce.

Une décision collective des actionnaires, appelée a statuer sur les comptes de l'exercice écoulé, doit
étre réunie chaque année dans les six mois de la cloture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans

le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 19. RESULTATS SOCIAUX - AFFECTATION DES RESULTATS

Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, une assemblée
générale des actionnaires, décide d'inscrire celui-ci a un ou plusieurs postes de réserves, dont elle régle
l'affectation ou I'emploi, de le reporter 4 nouveau ou de le distribuer.



L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont
elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements
sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
I'exercice.

La part de chaque actionnaire dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est proportionnelle a sa
quotité dans le capital social.

ARTICLE 20. COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la Société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un ou plusieurs
Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants désignés par décision collective des actionnaires.

ARTICLE 21. COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi aupres du
Président.

ARTICLE 22. LIQUIDATION

La liquidation de la Société est effectuée conformément au Code de Commerce et aux décrets pris
pour son application.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs
actions.

ARTICLE 23. CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant la durée de la Société ou au cours de sa liquidation
entre les actionnaires, ou entre un actionnaire et la Société, concernant l'interprétation ou l'exécution
des présents statuts ou plus généralement les affaires sociales, sont soumises a l'arbitrage.

A défaut d'accord entre les parties sur le choix d'un arbitre unique, chacune des parties désignera un
arbitre, dans les 15 jours de la constatation du désaccord sur ce choix, notifiée par lettre recommandée
avec accusé de réception par la partie la plus diligente a l'autre.

Les deux arbitres seront chargés de désigner un troisiéme arbitre dans le délai de 15 jours suivant la
nomination du dernier arbitre nommé.

Dans le cas ou l'une des parties refuserait de désigner un arbitre ou & défaut d'accord sur le choix du
troisiéme, l'arbitre « utile » sera désigné par le Président du tribunal de commerce du siége social, saisi
par la partie la plus diligente.

Les arbitres doivent statuer dans un délai de trois mois & compter de la désignation du tribunal arbitral.
IIs statueront en amiables compositeurs et en dernier ressort, les parties renongant a la voie de I'appel &

I'encontre de la sentence a intervenir.

Les frais d'arbitrage seront partagés entre les parties.

10



