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L'an deux mille treize, ' - ¢
Le 08 Octobre 2013, A ’L w

Les administrateurs de la société THE CUBE, société anonyme & conseil d’administration au capital
de 59.800 €, dont le siége social est situé 58, avenue de Wagram — 75017 Paris, immatriculée au
Registrec du Commerce ¢t des Sociétés de Paris sous [e numéro 532 929 692 (la « Société »), se sont

réunis au sidge de la société.

Ont é1é convoqués 2

- Monsieur Philippe Dapsens, Président du Conseil d’ Administration,

- Monsieur Niels Mayrargue, administrateur et Directeur Général, -
- . .. . P . ” i
- Monsieur Paul Cassarino, administrateur et Directeur Général Délégue, :

- Monsieur Didier Seillier, administrateur
- Monsieur Christian Barqui, administrateur

Monsieur Philippé Dapsens a présidé la réunion en sa qualité de Président du Conseil
d’ Administration.

Monsieur Paul Cassarino s’est occupé du secrétariat.
Le Président a convoqué le Conseil & Peffet de délibérer sur 1"ordre du jour suivant :

1) Constat de la démission de Paul Cassarino en tant que Directeur Général délégué de la

société The Cube SA
2) Constat de la démission de Niels Mayrargue en tant que Directeur Général de la société

The Cube SA;
3) Nomination d’un nouveau Directeur Général de 1a société The Cube SA ;
4) Présentation de la stratégie de Seekube et du modéle de développement de la société
5) Présentationde la irésorerie de la société et de son financement futur
6) Proposition d'une iransformation de la société The Cube SA en SAS

7) Questions diverses

1. Constat de la démission de Paul Cassarina en tant qué Directenr Général délépué de 1a société

The Cube SA ¢

Suite 4 la lettre de démission en date du 03 Juillet 2013 de Paul Cassarino, le Conseil d’administration
prend acte de la démission de ce demier de ses fonctions de Directeur Général délégué de la Société,

avec effet 2 compter de ce jour.

Le Conseil d’administration décide de ne pas nommer de remplagant.
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2. Constat de Ia démission de Niels Mayrargue en tant que Directeur Général de Ia société The Cube

SA

Suite 4 la letire de démission de Niels Mayrargue en date do 03 Juillet 2013, le Conseil
d’administration prend acte de la démission de ce demier de ses fonctions de Directenr Général de la
Société, avec effet & compter de ce jour. '

3. Nominstion d'un nouvean Directeur Général de Ia société The Cube SA :

La Conseif d’Administration décide de nommer, en remplacement de Niels Mayrargue
démissionnaire, en qualité de nouvean directeur général, et ce pour la durée de son mandat
d’administrateur ;

Paul Cassarino
Né le 04/05/1989 A Paris

De nationalité frangaise,
Demeurant au 46, rue de 1a fontaine au roi, /

75011, Pans,

Le Conseil d'administration décide qu'indépendamment du remboursement sur justification des frais
de représentation et de déplacement, le Directenr Général aura droil, en rémunération de ses fonctions
de Mille cing cents enros par mots..

Au cas oi le Directeur Général cesserait d'exercer ses fonctions an cours d'un exercice, sa
rémunération proportionnelle sera ealeulée an prorata du temps écoulé entre la date d'onverture de

I'exercice et celle de I'expiration desdites fonetions.

Remerciant le Conseil de la confiance qu'il vent bien Ini témoigner, Paul Cassarino déclare accepter
lesdites fonetions. :

4. Présentation de ta stratégie de Seekube et du modéle de développement de 1a société

Paul Cassarino a présenté la stratégie de la société sur les prochains mais :

1) L’objectif est d’arriver & étre rentable dans les prochains mois grice aux abonnements des
entreprises sur la plateforme Seckube et de I’organisation ponctuelle d'événements de
recrutement pour des grands groupes eomme LVMH ou L’Oréal.

2) En paralléle, la société signe des contrats avec les écoles sur des événements virtuels pour se

positionner sur ce marché qui est en pleine croissance. De nombreuses entreprises n’ont pas
les ressources pour participer physiquement dans les écoles et sont done méconnues des
étudiants. A I'inverse, les éludiants rencontrent toujours Ics mémes entreprises et n’ont donc
accés qu'd un nombre pariel d’offres proposés sur le marché du travail. L’organisation
d"événements virtuels permet donc de répondre A ces deux beseins complémentaires.

A litre d’exemple, Seckube a déjd signé des partenariats avec des écoles prestigicuses comme
Epitech, Telecom ParisTech, Sciences Po Paris pour I"organisation de ces événements de
recrutement virtuels.

3) En Janvier prochain, si les premiers tests d'événements virtuels sont concluants, la société
recrutera deux stagiaires pour développer les forums virtuels sur tonte la France et notamment
auprés de cibles BTS/IUT qui sont trés recherchés par les entreprises. Ces contrats
commerciaux et les perspectives de croissance de la société sur ce marché de I’événementie!
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de recrutement virtuel permettront de valoriser la boite dans le cadre d’un projet d'une
augmentation de capital future.

5. Présentation de la trésorerie de la société et de san financement futur

Paul Cassarino a toujours d’abord souhaité annoncer I'intervention d’un contréle fiscal par
Iinspection générale des finances dans le cadre d’une demande de Crédit Impdt Recherche.

C’est une procédure assez classique mais qui peut repousser I’échéance od la société touchera le
CIR.

Les administrateurs recommandent de prévoir ce contrdle afin de pouvoir anticiper le décalage que
cela va engendrer dans la trésorerie de la société.

Il a été fait mention des perspectives financiéres et différents scénarios de trésorerie pour
I"entreprise vers la fin 2013/début 2014.

- La société a encore deux mois de trésorerie dans un scénario de Worst Case, ¢’est-a-dire oit aucun

chifire d’affaire ne serait réalisé pendant cette période. A I'inverse, le scénartat Best Case prévoit un
équilibre financier dés le mois de novembre.,

6. Proposition d'une transformation de [a société The Cube SA en SAS

Paul Cassarino, aprés avoir échangé avec le Commissaire aux Comptes et les Avocats de la société et
sous leur recornmandation, propose de transformer la société The Cube SA en SAS afin de simplifier
son fonctionnement quotidien et sa gouvernance.

En effet, une telle transformation permettrait de simplifier la gestion administrative de la structure.

Il précise par ailleurs que la Société, qui ne procéde pas a d’offre au public de titres financiers et dont
toutes les actions revétent la forme nominative, peut, en conséquence, librement exercer son activité
sous la forme d’une SAS. ;

La transformation de la Société s'effectuerait sans création d'une personne morale nouvelle.

Enfin, dans le cadre de la transformation, le Commissaire aux comptes présenterait aux actionnaires le
rapport prévu par l'article L. 225-244 du Code de commerce, atiestant que les capitaux propres sont au
moins égal au capital social.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration décide, a4 l'unanimité, de proposer aux
actionnaires la transformation de la Société en SAS, dans les conditions qui viennent de lui étre
exposées, et, ce sous les conditions requises par l'article L. 225-243 du Code de commerce pour sa
transformation en SAS (3 savoir, avoir au moins deux ans d’existence et avoir fait établir et approuver
par les actionnaires les bilans de ses deux premiers exercices).



