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SAS HOTEL DIEU LYON PRESOQU’ILE

Société par Actions Simplifiée au capital de 10 000 euros
Siege social : 3 rue Hrant Dink — 69002 Lyon
534 628 367 RCS LYON

PROCES-VERBAL DE

L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 3 AVRIL 2015

L'an deux mil quinze,
Le vendredi trois avril a 10h00,

Les associés de la société SAS HOTEL DIEU LYON PRESQU’ILE, Société par Actions
Simplifiée au capital de 10 000 euros, dont le si¢ge social est situé 3 rue Hrant Dink — 69002
Lyon et immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Lyon sous le numéro
534 628 367 (ci-aprés désignée la « Société »), se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, audit siége, sur convocation du Président.

Sont présents ou représentés :

- La Société EIFFAGE CONSTRUCTION
Représentée par Monsieur Hervé DUCHATEL, diment habilité,
Propriétaire de dix actions...........covviiiiiiiiiiiiiii e 10 actions

- La Société EIFFAGE CONSTRUCTION CENTRE EST
Représentée par Madame Laurence BALLONE-BURINI, diiment habilitée,
Propriétaire de neuf cent quatre-vingt-dix actions.................o.ooeenn 990 actions

Total des actions présentes ou représentées: 1 000 actions en pleine propri€té sur
les 1 000 actions composant le capital social.

La séance est ouverte sous la Présidence de la Société EIFFAGE CONSTRUCTION,
représentée par Monsieur Hervé DUCHATEL, diiment habilité.

La Société EIFFAGE CONSTRUCTION CENTRE EST, représentée par Madame Laurence
BALLONE-BURINI, diiment habilitée, est désignée comme Secrétaire.

La Société KPMG SA, Commissaire aux comptes, réguliérement convoquée, est absente et
excusée.

Le Président constate en conséquence, que l'Assemblée, régulierement constituée, peut
valablement délibérer et prendre les résolutions a la majorité requise.



Puis, il rappelle l'ordre du jour de 1'Assemblée :

- Lecture du rapport du Président,

- Mise en harmonie des statuts,

- Prise d’acte du changement de dénomination sociale de la société Eiffage Construction
Rhone Alpes,

- Pouvoirs en vue des formalités.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de 1'Assemblée :

- Le rapport du Président,

- La feuille de présence,

- Le double de la convocation adressée au Commissaire aux comptes,
- Un exemplaire des statuts de la Société,

- Le projet de texte des résolutions soumises a I’ Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été tenus a la disposition des
associés au siége social depuis la convocation de I’ Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président donne lecture a I’ Assemblée de son rapport.

Le Président déclare ensuite la discussion ouverte et se tenir a la disposition de 1'Assemblée
pour fournir a ceux des membres qui le désireraient toutes les explications et précisions
nécessaires ainsi que pour répondre a toutes observations qu'ils pourraient juger utiles de

formuler.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le Président
met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L’ Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de mettre
en harmonie les statuts de la Société et d’en modifier I’article 7 ainsi qu’il suit :

« ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a DIX MILLE EUROS (10.000 €) divisé en 1.000 actions de DIX
EUROS (10 €) chacune, entiérement libérées, toutes de méme catégorie. »

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité.



DEUXIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, prend acte du
changement de dénomination sociale de la société Eiffage Construction Rhone Alpes qui est
devenue, a compter du 1% avril 2015 :

« EIFFAGE CONSTRUCTION CENTRE EST ».

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d'un extrait ou d'une copie du proces-
verbal de ses délibérations, en vue de I'accomplissement des formalités 1égales.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimite.

00o0

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance a été levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal, signé aprés lecture par le
Président et tous les associés ou leur mandataire.

EIFEAGE QONSTRUCTION
Prgéident Bt/Associé

EIFFAGE CONSTRUCTION CENTRE EST
Secrétaire et Associé
Laurence BALLONE-BURINI




00 A

GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE /L/AY})

LYON
Dénomination : SAS HOTEL DIEU LYON PRESQU'ILE
Adresse : 3 rue Hrant Dink 69002 Lyon -FRANCE-
n° de gestion : 2011B04941
n° d’identification : 534 628 367
n° de dépot : A2015/014177
Date du dépét : 08/06/2015
Piéce : Statuts mis a jour du 03/04/2015

Greffe du Tribunal de Commerce de Lyon - 44 rue de Bonnel
69433 LYON Cedex 03
Tél:04 72 6069 80 - Fax : 04 72 60 69 81

4605786



SAS HOTEL DIEU LYON PRESQU’ILE

Société par Actions Simplifiée au capital de 10.000 euros
3 rue Hrant Dink — 69002 Lyon
534 628 367 RCS LYON
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TITRE 1
FORME — OBJET —- DENOMINATION SOCIALE — SIEGE SOCIAL — DUREE

ARTICLE 1 - FORME

1l est formé entre les propriétaires des actions créées une Société par Actions Simplifiée régie
par le Code de commerce et par les présents statuts.

La Société fonctionne indifféremment avec un ou plusieurs actionnaires.

La Société ne peut faire publiquement appel a I’épargne

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, sur la Commune de LYON :

— La prise du bail a construction portant notamment sur un ensemble immobilier situé¢ 7,
Rue de la Barre — LYON (2°™) ainsi que I’exploitation, la vente ou 1’échange, la location
et la libération de tous immeubles urbains ou ruraux, bétis ou non batis ;

— L’étude, la mise au point et la réalisation de toutes opérations de construction, de
réhabilitation et d’aménagement, de tous projets immobiliers, d’aménagement de terrains,
comprenant la démolition, I’édification et la réhabilitation d’immeubles, le tout destiné a
la vente, dans le cadre d’un projet immobilier destiné notamment & I’activité hoteliere, de
bureaux et de commerce ;

— Toutes opérations de marchand de biens ;
— La construction de tout immeuble et la réalisation de tous travaux ;

— La vente en tout ou partie de terrains ou immeubles, en bloc ou par fractions, en I’état,
achevés ou en I’état futur d’achévement ;

— La prise de participation ou d’intérét dans toutes opérations immobiliéres ;

Et plus généralement, toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres
ou immobiliéres se rapportant directement ou indirectement ou pouvant étre utiles a cet objet
ou susceptibles d’en faciliter la réalisation.

La Société peut prendre toutes participations et tous intéréts dans toutes sociétés et
entreprises, existantes ou a créer, dont I’activité serait de nature a faciliter la réalisation de son
objet social.

La Société peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en association,
participation, groupement de société, avec toutes autres personnes ou sociétés et réaliser sous
quelque forme que ce soit les opérations entrant dans son objet.



ARTICLE 3 - DENOMINATION

La société a pour dénomination sociale : SAS HOTEL DIEU LYON PRESQU’ILE.

Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots “Société par Actions
Simplifiée” ou des initiales “ SAS ” et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé & LYON (69002) — 3 rue Hrant Dink.

Il peut étre transféré en tout autre liecu du méme département ou d'un département limitrophe
par décision du Président qui, dans ce cas, est autorisé a modifier les statuts en conséquence.
Dans tous les autres cas, le transfert du siége social résulte d’une décision collective ordinaire
des actionnaires.

ARTICLE 5 — DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée et de prorogation prévus aux
présents statuts.

TITRE IT
CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

A la constitution de la Société, les apports suivants ont été réalisés :

o Lasociété EIFFAGE CONSTRUCTION,
Une somme de....ooovireiiiiiiiiiiiiieiieiiieaaeennns 100 euros

e Lasociété EIFFAGE CONSTRUCTION RHONE ALPES,
Unesommede ....ooovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiannns 9.900 euros

Soit au total une somme de dix mille euros (10.000 €) correspondant & 1.000 actions de dix
(10) euros, souscrites en totalité et intégralement libérées.

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé¢ 2 DIX MILLE EUROS (10.000 €) divisé en 1.000 actions de DIX
EUROS (10 €) chacune, entiérement libérées, toutes de méme catégorie.



ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi,
par décision collective extraordinaire des actionnaires.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes
et registres tenus a cet effet par la Société dans les conditions et modalités prévues par la loi.

A la demande d'un actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
Société.

Les actions sont indivisibles a 1'égard de la Société.

ARTICLE 10 - MODALITE DE TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s’opére a I’égard de la Société et
des tiers par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d’un
ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dénommé « registre des mouvements ».

La Société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de 1’ordre
de mouvement et, au plus tard, dans les 8 jours qui suivent celle-ci.

L’ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par le
cédant ou son mandataire.

Les frais de transfert des actions sont a la charge des cessionnaires, sauf convention contraire
entre cédants et cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

Les dispositions des articles 11 a 16 ne sont pas applicables lorsque la soci€té ne compte
qu’un seul actionnaire.

ARTICLE 11 — CESSION DES ACTIONS — DROIT DE PREEMPTION

11.1 Toutes les cessions d'actions, s’entendant de toutes les mutations entre vifs, intervenant
de gré a gré, a titre onéreux ou gratuit opérées a quelque titre que ce soit, notamment dans le
cadre d’échanges, d’apports en société, de fusion, scission ou autre transmission universelle
de patrimoine, de partages aprés dissolution, d’attributions effectuées par une société a I’'un de
ses associés, sont soumises au respect du droit de préemption conféré aux associés dans les
conditions définies au présent article méme lorsqu’elles interviennent entre associés.



Toutefois, lorsque la société ne comporte que deux associés, toute cession d’actions pourra
étre librement effectuée entre eux.

11.2 L’actionnaire cédant notifie au Président de la Société et & chacun des actionnaires, par
lettre recommandée avec accusé de réception ou lettre remise en mains propres contre
récépissé, son projet de cession en indiquant :

- le nombre d’actions dont la cession est envisagée et le prix de cession ;

- L’identité de ’acquéreur s’il s’agit d’une personne physique, et s’il s’agit d’une personne
morale, les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité
des dirigeants, montant et répartition du capital.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de deux mois, & I’expiration

p p
duquel, si les droits de préemption n’ont pas été exercés sur les actions dont la cession est
projetée, 1’actionnaire cédant pourra librement réaliser ladite cession, sous réserve de la
procédure d’agrément prévue a Iarticle 12 des statuts.

11.3 Chaque actionnaire bénéficie d’un droit de préemption exercé par notification au
Président dans le délai de deux mois au plus tard de la réception de la notification du projet de
cession visé au 2 ci-dessus. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec
accusé de réception ou lettre remise en mains propres contre récépissé indiquant le nombre
d’actions que I’actionnaire souhaite acquérir.

11.4 A P’expiration du délai visé au 3 ci-dessus et avant celle du délai visé au 2 ci-dessus, le
Président notifie & 1’actionnaire cédant par lettre recommandée avec demande d’accusé de
réception ou lettre remise en mains propres contre récépissé, les résultats de la procédure de
préemption.

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d’actions dont la cession est
projetée, lesdites actions sont réparties par le Président entre les actionnaires qui ont notifié
leur demande de préemption au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la
limite de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est
projetée, les droits de préemption sont réputés n’avoir jamais été exercés et ’actionnaire
cédant est libre de réaliser I’opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification
et aux conditions ainsi notifiées, et sous réserve de la procédure d’agrément prévue a I’article
12 des statuts.

11.5 En cas d’exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai d’un
mois contre paiement du prix mentionné dans la notification de ’actionnaire cédant.

ARTICLE 12 - AGREMENT

12.1 Les actions de la Société ne peuvent étre cédées qu’aprés agrément préalable donné par
décision collective adoptée a la majorité des deux tiers des actionnaires présents ou
représentés, et aprés purge du droit de préemption tel que défini a article 11, exception faite
lorsque les actionnaires appartiennent au méme groupe.

12.2 La demande d’agrément doit étre notifiée au Président par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception ou lettre remise en mains propres contre récépissé. Elle indique
le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix de cession, I’identité de I’acquéreur



s’il s’agit d’une personne physique, et s’il s’agit d’une personne morale, les informations
suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des dirigeants, montant et
répartition du capital.

Le Président notifie cette demande d’agrément aux actionnaires.

12.3 La décision des actionnaires sur I’agrément doit intervenir dans un délai d’un mois a
compter de la notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou lettre remise en mains propres
contre récépissé.

Si aucune réponse n’est intervenue & ’expiration du délai ci-dessus, I’agrément est réputé
acquis.

12.4 Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrément, la cession projetée est réalisée par I’actionnaire cédant aux conditions
notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agrée
doit étre réalisé dans le délai d’un mois de la notification de la décision d’agrément ; a défaut
de réalisation du transfert des actions dans ce délai, le transfert sera caduc.

En cas de refus d’agrément, le cédant peut renoncer & la cession envisagée, en faisant
connaitre sa décision a la Société, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
ou lettre remise en mains propres contre récépissé, dans un délai de 15 jours a compter de la
réception de la notification du refus d’agrément.

Si le cédant maintient son projet de cession, la Société doit dans un délai de trois mois a
compter de la décision de refus d’agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de
’actionnaire cédant soit par des actionnaires, soit par des tiers.

Lors que la Société procéde au rachat des actions de 1’actionnaire cédant, elle est tenue dans
un délai de six mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec I’accord du cédant, au
moyen d’une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers, par un actionnaire ou par la Société est fixé¢ d’un

commun accord entre les parties. A défaut d’accord sur ce prix, celui-ci est déterminé
conformément aux dispositions de I’article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 13 —- NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des articles 11 et 12 sont nulles.

ARTICLE 14 — MODIFICATION DANS LE CONTROLE D’UNE SOCIETE
ACTIONNAIRE

1. En cas de modification du contrdle d'une société actionnaire, celle-ci doit en informer le
Président de la Société par lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou lettre
remise en mains propres contre récépissé dans un délai maximum de 15 jours a compter du



changement du contrdle. Cette notification doit indiquer la date du changement du contrdle et
I'identité du ou des nouvelles personnes exer¢ant ce controle.

Si cette notification n'est pas effectuée dans le délai imparti, la société actionnaire pourra faire
l'objet d'une mesure d'exclusion dans les conditions prévues a l'article 15 des présents statuts.

2. Dans les 15 jours de la réception de la notification visée au 1 ci-dessus, la Société peut
mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de cet
actionnaire. Si cette procédure n'est pas engagée dans le délai susvisé, la société est réputée
avoir agréé le changement de contrdle.

3. Les dispositions du présent article s'appliquent a I’actionnaire qui a acquis cette qualité a la
suite de toute opération de fusion, de scission d'une dissolution ou de toute opération
emportant transfert universel de patrimoine.

ARTICLE 15 - EXCLUSION

Est exclu de plein droit tout actionnaire faisant 1’objet d’une procédure de dissolution, de
redressement ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, ’exclusion d’un actionnaire peut étre prononcée, outre les cas prévus a larticle
14 ci-dessus, dans les cas suivants :
- violation des statuts,
- faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a ’image de marque de la
Société,
- révocation d’un actionnaire de ses fonctions de mandataire social,
- non respect de ses engagements, notamment financiers, vis-a-vis des autres
actionnaires.

L’exclusion d’un actionnaire est décidée par I’assemblée générale des actionnaires statuant a
la majorité des deux tiers des membres présents ou représentés.

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
préalables suivantes :

- information de I’actionnaire concerné par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception ou lettre remise en mains propres contre récépissé dans un délai de 15 jours
avant la date & laquelle doit se prononcer ’assemblée générale ; cette lettre doit
contenir les motifs de ’exclusion envisagée et étre accompagnée de toutes piéces
justificatives utiles ;

- information identique de tous les autres actionnaires ;

- lors de I’assemblée générale, I’actionnaire dont I’exclusion est demandée peut €tre
assisté de son conseil et requérir, a ses frais, la présence d’un huissier de justice.

L’actionnaire exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de 8 jours & compter de
I’exclusion aux autres actionnaires au prorata de leur participation au capital.

Le prix des actions est fixé d’un commun accord entre les parties ; a défaut, ce prix est fixé
dans les conditions prévues a I’article 1843-4 du Code civil.



La cession doit faire I’objet d’une mention sur le registre de mouvements de titres de la
Société.

Le prix des actions de I’actionnaire exclu doit étre payé a celui-ci dans les 8 jours de la
décision de la fixation du prix.

ARTICLE 16 —- DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part proportionnelle a
la quotité du capital qu'elle représente.

2. L'actionnaire unique ou les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs
apports.

3. Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

4. La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
actionnaires.

5. Chacune action donne droit & une voix dans les décisions collectives des actionnaires dans
les conditions légales et statutaires.

TITRE IIT
ADMINISTRATION - DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE
CONVENTIONS REGLEMENTEES

ARTICLE 17 - PRESIDENT

La Société est représentée a 1’égard des tiers par un Président, personne physique ou morale,
actionnaire ou non de la Société.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que
s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

La durée des fonctions du Président est fixée par la décision collective qui le nomme.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne
pouvaient I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que seule la publication des
statuts suffise a constituer une preuve.

Le Président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une
ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.



Le Président est nommé a I’article 27 des présents statuts.

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans la
limite de I'objet social et ce, dans le cadre du dernier budget prévisionnel ou budget
prévisionnel actualisé approuvé par les associ€s.

Les fonctions du Président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit par
l'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation
judiciaire, ou si le Président est une personne physique, d’une procédure de faillite
personnelle ou de banqueroute.

Une copie de la lettre de démission adressée par le Président a la Société sera adressée par le
Président a chaque associé.

La révocation du Président peut étre prononcée a tout moment par décision collective des

actionnaires prise a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents
ou représentés.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la Société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par décision collective des
actionnaires.

IIs sont nommés pour une durée de six exercices.
En outre, tout actionnaire pourra demander a la Société de charger le commissaire aux
comptes ou tout autre expert désigné par lui, d’accomplir toutes missions de controle

comptable, d’audit ou d’expertise qu’il jugerait nécessaire, soit dans la Société elle méme, soit
dans ses filiales.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le Président doit aviser les commissaires aux comptes des conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre lui méme et la Société, autres que celles portant
sur des opérations courantes conclues a ces conditions normales, dans le délai d’un mois a
compter de la conclusion desdites conventions.

Le commissaire aux comptes établit aux actionnaires un rapport sur les conventions conclues
au cours de I’année écoulée. Les actionnaires statuent chaque année sur ce rapport lors de
I’assemblée générale d’approbation des comptes aux conditions des décisions ordinaires.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d’en supporter les conséquences dommageables pour la Sociétés.

Les interdictions prévues a Iarticle L. 225-43 du Code de commerce s’appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et autres dirigeants qui seraient
ultérieurement nommes.



TITRE IV
DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 20 - DOMAINE RESERVE A LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

Les décisions en matiére d’augmentation, d’amortissement ou de réduction de capital, de
fusion, scission ou dissolution, de transformation en société d’une autre forme, de
modification des statuts, d’apport partiel d’actif, de vente de fonds de commerce de la
Société, de nomination des commissaires aux comptes, d’approbation des comptes annuels et
affectation du résultat, sont prise collectivement par les actionnaires.

ARTICLE 21 — DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblée. Elles peuvent également
s’exprimer dans un acte signé par tous les actionnaires ou par consultation écrite.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés: écrit, fax, lettre, télécopie. Ces
décisions sont répertoriées dans le registre des assemblées.

Les opérations ci-aprés font ’objet d’une décision collective des actionnaires dans les
conditions suivantes :

1. Décisions prises a I’'unanimité :

Toute décision requérant I’unanimité en application des dispositions légales (modification des
clauses statutaires relatives a I’inaliénabilité temporaire des actions, a la nécessité d’un
agrément en cas de cession d’action, a la nullit¢ des cessions d’actions, aux regles
particuliéres en cas de changement de contrdle d’une société actionnaire).

2. Décisions prises & la majorité des deux tiers des voix :

- Approbation des bilans prévisionnels actualisés ;

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- Nomination et révocation du Président ;

- Nomination des commissaires aux comptes ;

- Dissolution et liquidation de la Société ;

- Augmentation et réduction de capital ;

- Fusion, scission et apport partiel d’actif ;

- Agrément des cessions d’actions ;

- Exclusion d’un actionnaire.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.
Tout actionnaire peut demander la réunion d’une assemblée générale.

L’assemblée est convoquée par le Président. La convocation est faite par tous moyens au
moins 15 jours avant la date de réunion. Elle comporte I’indication de I’ordre du jour, de
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I’heure et du lieu de réunion. La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires
a I’information des actionnaires.

Dans le cas ol tous les actionnaires sont présents ou représentés, 1’assemblée se réunit
valablement sur convocation verbal et sans délai.

L’assemblée est présidée par le Président de la Société. A défaut, elle €lit son Président.
L’assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un proces-verbal de la
réunion qui est signé par le Président de séance.

[.’assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des actionnaires sont présents ou
représentes.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
I’information des actionnaires sont adressés a chacun par tous moyens. Les actionnaires
doivent émettre leur votre par lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou lettre
remise en mains propres contre récépissé. L’ actionnaire n’ayant pas répondu dans le délai de
15 jours & compter de la réception des projets de résolutions est considéré comme ayant
approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le
Président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque actionnaire.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui méme ou par un
mandataire. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital qu’elles représentent.

Les proceés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations
des actionnaires sont valablement certifiés conformes par le Président. Au cours de la
liquidation de la Société, leur certification est valablement faire par le liquidateur.

Le commissaire aux comptes doit étre invité & participer a toute décision collective, en méme
temps et dans la méme forme que les actionnaires.

ARTICLE 21 BIS — ACTIONNAIRE UNIQUE

Si la Société venait 2 ne comporter qu’un actionnaire, ce dernier exercera les pouvoirs dévolus
aux actionnaires lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision collective.
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TITRE V
RESULTATS SOCIAUX

ARTICLE 22 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social commence le 17 janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir & compter de la date
d’immatriculation de la société jusqu’au 31 décembre 2012.

ARTICLE 23 — COMPTES ANNUELS

La société tient une comptabilité réguli¢re des opérations sociales.
Le Président établit les comptes annuels prévus par la loi. Il les soumet a décision collective

ordinaire des actionnaires dans les six mois de la cloture de l'exercice ou, en cas de
prolongation, dans le délai fixé par la décision de justice.

ARTICLE 24 — RESULTATS SOCIAUX

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5%
au moins pour constituer le fonds de réserve 1égale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
raison quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixi€me.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes 4 porter en réserves en application de la loi ou des statuts,
et augmenté du report bénéficiaire.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de I’assemblée générale pour, sur proposition du
Président, étre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions a titre de dividende, affecté a

tous comptes de réserves ou d’amortissement du capital ou étre reporté a nouveau.

Les réserves dont 1’assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité ou
en partie aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.
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TITRE VI
DISSOLUTION — LIQUIDATION

ARTICLE 25 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

Il est statué sur la dissolution et la liquidation de la Société par décision collective
extraordinaire des actionnaires.

La décision collective extraordinaire désigne le ou les liquidateurs.
La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions légales.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de
leurs actions.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la société ou au
cours de sa liquidation, entre les associés ou entre un associé et la société, sont soumises aux
tribunaux compétents.
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