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REVOLT
Société a responsabilité limitée au capital de 58 900 euros
Siége social : 22 ZAC de la Carriére Dorée 59310 ORCHIES
539 672 808 RCS DOUAI

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 14 AVRIL 2018

L'an deux mille dix-huit,
Le 14 avril,
A 10 heures,

Les associés de la société REVOLT, société a responsabilité limitée au capital de 58 900 euros,

divisé en 589 parts de 100 euros chacune, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au

siége social, sur convocation de la gérance.

Il est établi une feuille de présence signée par les associés présents en entrant en séance.

Sont présents :

- Société GRAND LILLE EXPANSION, représentée par Monsieur Laurent THOREZ, titulaire de
85 parts sociales en pleine propriété,

- Monsieur Bruno WNUCZYNSKI, titulaire de 4 parts sociales en pleine propriété,

- Monsieur Fabrice LEFEBVRE, titulaire de 500 parts sociales en pleine propriété,

seuls associes de la Société et représentant en tant que tels la totalité des parts sociales composant
le capital de la Société.

L'Assemblée est déclarée régulierement constituée et peut valablement délibérer.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Fabrice LEFEBVRE, gérant associé.

G'AUDIT PLUS, Commissaire aux Comptes titulaire, réguliérement convoquée, est absent excusé.
Le Président rappelle que 'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

Lecture du rapport de la gérance,

Transfert du siége social,

Modification corrélative des statuts,

Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités.

Le Président dépose sur le bureau et met & Ia disposition des membres de I'Assemblée :

la feuille de présence,

la copie et I'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,
le rapport de la gérance,

le texte du projet des résolutions qui sont soumises & I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives et
réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus & leur disposition au siége social pendant le
délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Il est ensuite donné lecture du rapport de la gérance.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.




Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide de transférer
le siége social du 22 ZAC de la Carrigre Dorée, 59310, ORCHIES au Chemin des Glodennes 59178
HASNON, et ce a compter du 14 avril 2018.

En conséquence, I'Assemblée modifie l'article 4 des statuts de la maniére suivante

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

"Le siége social est fixé : Chemin des Glodennes 59178 HASNON."

Le reste de l'article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assembiée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée & l'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé aprés lecture par le
gérant,

Société GRAND LILLE EXPANSION Monsieur Bruno WNUCZYNSKI
Représentée par Monsieur Laurent THOREZ

Monsieur Fabkjce LEFEBVRE

<)




LISTE DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS DE LA SOCIETE
(article R. 123-110 du Code de commerce)

Le soussigné

Monsieur Fabrice LEFEBVRE,
demeurant 1 rue Sadi Carnot 59310 AIX,

Agissant en qualité de gérant de la société REVOLT, société a responsabilité limitée au capital de
58 900 euros, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 539 672 808
RCS DOUAI,

Déclare et atteste que le siége social de la société REVOLT est fixé depuis l'origine 22 ZAC de la
Carriere Dorée, 59310 ORCHIES, sans aucun transfert jusqu'a ce jour.

Fait en deux exemplaires
A ORCHIES
Le 14 avril 2018

Fabrice LEFEBVRE

Gérant
\//\%ﬁ




REVOLT

Société a responsabilité limitée
au capital de 58 900 euros

Siege social :
Chemin des Glodennes
59178 HASNON

STATUTS

Mis a jour par assemblée générale du 14 avril 2018
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ARTICLE 1 - FORME

igueur, ainsi que
par tes présents statuts. Elie fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs
associés,

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet :

La location et Ia vente de matériels d'éclairage, d’énergie et de distribution électrique pravisolre, pour
les particuliers et les professionnels,

La participation de Ia Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations
pauvant se rattacher a son objet par yoie de création de soclétés nouvelles, d'apport, de souscription
ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion oy autrement, de création, d'acquisition, de location,
de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou établissemenits ; Ja prise, Facquisition,
I'exploitation ou Ia cession de tous pracédés et brevets concernant ces activitds.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de Ia Société est : REVOLT

Dans tous les actes et documents émanant de Ia Socléts, Ia dénomination saciale doit &tre précédée
ou suivie immédiatement des mots "société & responsabilite limitée" ou des initiales "SARL" et de
I'énonciation du montant du capital social,

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
“—N
Le siége social est fixe : - Chemin des Glodennes 59178 HASNON

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingl-dix-neuf années a comptgr.de la date dg son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.



ARTICLE 6 - APPOQRTS

Apports en numéraire

Toutes les parts sociales d'origine représentent des apports en numéraire et sont libérées & hauteur
de 100 % de leur valeur nominale,

Monsieur Fabrice LEFEBVRE, associé unique, apporte & la Soclété une somme de cinquante mille
euros (50 000,00 euros).

La totalité de cet apport en numéraire, soit la somme de 50 000,00 euros a &te dés avant ce jour,
déposée au crédit d'un compte ouvert au nom de 1a Société en formation, & la banque BNP PARIBAS
agence de VALENCIENNES, ainsi qu'en atteste un certificat de ladite banque.

Aux termes d’une décision de I’associé unique en date du 04 mai 2015, le capital a été augmenté
d'une somme de 8.900 € par versement en numéraire et création de 89 parts nouvelles de 100 €
de valeur nominale chacune, majoré d’une prime d’émission de 1.070 € par part, portant le

capital de 50.000 € 4 58.900 €.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOGIAL

Le capital social s’éléve 4 la somme de CINQUANTE HUIT MILLE NEUF CENTS EUROS
(58.900 €). 11 est divisé en CINQ CENT QUATRE VINGT NEUF (589) parts sociales de CENT
EUROS (100 €) chacune souscrites en totalité et entiérement libérées, attribuées aux associés de
la fagon suivante :

- Monsieur Fabrice . EFEBVRE, 500 parts sociales,
- GRAND LILLE EXPANSION, 85 parts sociales,
- Monsieur Bruno WNUCZYNSKI, 4 parts sociales,

Total égal au nombre de parts sociales ‘
Composant le capital social soit : 589 parts sociales.

ARTICLE 8 - COMPTES COURANTS

Outre leurs apports, 'associé unique ou les associés pourront verser ou laisser 3 disposition de la
Société toutes sommes dont elle pourrait avoir besain, Ces sommes sont inscrites au crédit d'un
compte ouvert au nom de l'associé.

Les comptes courants ne doivent jamais &tre débiteurs et Ia Société a la faculté d'en rembourser tout
ou partie, aprés avis donné par écrit un mois 2 Favance, sauf stipulation contraire.

ARTICLE 9 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

Toute cession de parts doit &tre constatée Par un acte notarié ou sous seings priveés.

Pour étre opposable a la Société, elie doit Iui étre signifiee par exploit d'huissier ou étre acceptée par
elle dans un acte notarié. La signification peut étre remplacée par le dépét d'un original de l'acte de
Cession au siége social contre remise par le gérant d'une attestation de ce depbt.

Pour étre opposable aux tiers, elle doit en outre avoir été déposée au greffe, en annexe au Registre
du commerce et des socigtés.

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme gue ce soit, des parts datenues par l'associé
unique sont libres.



En cas de dissolution de la communauté de biens existant entre I'associé unique et son conjoint, Ia
Société continue de plein droit, soit avec un a8s0Cié unique si Ig lotaiité des parts est attribuée & 'un
des époux, soit avec les deux associés sj leg parts sont partagées entre les époux.

En cas de décas de Fassocié unique, la Sacigte continue de plein droit entre ses ayants droit ou
heritiers, et éventuellement son conjoint survivant.

En cas de pluralite d'associ

{
conjaint, les ascendants el descendants d'un associé sont soumises & Fagrément de I'unanimité des
associés.

ARTICLE 10 - GERANCE

La Sociéte est administrée par un ou Plusieurs gérants, Personnes physiques, associés oy non, avec
Ou sans limitation de la durée de leur mandat,

Le ou les gérants sont nommeés par fassocis unique ou, en cas de pluralité d'assacies, par décision
d'un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est
pas obtenue, les associgs sont, selon le cas, convoqués ou consultés une seconde fois, et les
décisions sont prises & la majorité des votes émis, quel que solt le nombre des votants,

Le gérant est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affajres sociales.

Le gérant peut mettre les statuts de la Saciété en harmonie avec les dispositions impératives de la loi
et des réglements, sous réserve de ratification de ces madifications par I'associé unique ou par
décision collective des associés prise dans les conditions prévues pour la modification des statuts.

Le ou les gérants peuvent recevoir une rémunération, qui est fixee et peut &tre modifice par une
décision de I'associé unique ou par une décision ordinaire des associés.

Dans les rapports avec les tiers, los pouvoirs du ou des gérants sont les plus étendus pour agir en

toute circonstance au nom de la Société, sous réserve des Pouvoirs que la loi attribue expressément a
l'associé unique ou aux as5s0ciés,

Le gérant peut démissionner de ses fonctions a charge pour Iui d'informer f‘associa unique ou, en cas
de pluralita d'associés, chacun des associés au moins trois mois a l'avance, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réceplion.

Le déces ou le retrait dy gerant n'entralne pas la dissolution de la Sociéts.

Monsieur Fabrice LEFEBVRE, associé unique, assure la gérance de la Sociéte sans limitation de
durée.

Sa rémunération sera fixée ultérieurement. |l sera remboursé, sur justificatifs, de ses frais de
deplacement et de représentation.

ARTICLE 11 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN GERANT OU UN ASSOCIE

Les conventions qui interviennent directement oy par personne interposée entre Ia société et 'un de
S€s gérants ou associés sont SOUMISes aux procédures d'approbation et de contraje prévues par la
loi.
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membre du Conseil de surveillance est simultanément gérant oy assecié de la socjete a
responsabilité limitge. Elles ne s'appliquent Pas aux conventions portant sur deg Operations courantes
conclues a deg conditions normales.

S'il n'existe pas de Commissaire aux Comptes, les conventions conciues par le gérant non associe
Sont soumises Fapprobation préalable de l'associe unique ou da l'assembiée des assacigs.

La procedure d'approbation et de contréle prévue Par la loi ne s'applique Pas aux conventions
conclues par l'associé unique, gérant oy non ; toutefois, Jo Commissaire aux Comptes oy & défaut le
gerant non assoclé doivent établir un rapport spéciaj.

Les conventions conclues par I'agsocie unique ou par je gérant non associs doivent étre mentionnées
dans le registre deg décisions de l'associe unique,

avaliser par glle leurs engagements envers les tiers. Cette interdiction s'applique aux conjoint,
ascendants et descendants des gérants ou associés ainsi qu'a toute Personne interposée ef ayy
représentants légaux des personnes morales associjées,

ARTICLE 12- DECISIONS D'ASSOCIES
T —==IIONS D'ASSOCIES

L'associé unique exerce Jes Pouvoirs dévolys & l'assembige des associes. Il ne peyt deléguer ses
Pouvoirs, Ses décisions sont constatées par deg procés-verbauyx signeés par Iuj et répertoriés dans un
registre coté et Paraphé comme les registres d'assemblées,

cas de pluralite d'associgs, fes décisions Collectives sont Prises, au chojx de la gérance, en

En
assemblée ou par consultation écrite deg associes, Elles peuvent aussi résulter dy consentement de
tous fes A8S0Ciés exprimé dans un acte.

Les Assemblees Générales sont convoquées et déliberent dans les conditions et avec les effets fixas
par les lois et réglements en vigueur.
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ARTICLE 13 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants peuvent oy doivent étre désignés
dans les conditions prévues par l'article L. 223-35 dy Code de commerce,

lls sont nommes pour une durée de six exercices et exercent leurs fonctions dang les conditions et
avec les effets prévus par les dispositions légisiatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 14 - EXERCGICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1er janvier et finit le 31 décembre,

Par exception, le Premier exercice commencera Je jour de Fimmatriculation de la Société au Registre
du commerce et des S0CIétés et se terminera le 31 décembre 2012.

A la cldture de chaque exercice, la gérance dresse linventaire des divers éléments de f'actif et du
passif existant & cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, Je compte de résultat et
'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur,

Elle établit un rapport de gestion exposant Ia situation de la Sociéte durant 'exercice écould, son
évolution prévisible, les &vénements importants survenus entre la date de Ia cldture de l'exercice et Ia
date & laquelle if est établi, et les activités en matiere de recherche et de développement.

Lorsque I'associé unique, personne physique, assume personnellement I geérance, il est dispensé
d'étabiir un rapport de gestion si la Société ne dépasse pas 4 la clbture de l'exercice social deux des
seuils fixés par les articles L. 232-1, [V et R, 232-1-1 du Code de commerce,

L'associ¢ unigue approuve les comptes annueis, apres rapport du Commissaire aux Comptes, si la
Société en est dotée, dans les six mois de la cloture de I'exercice social, et décide I'affectation du
résultat.

En cas de pluralite d'associés, 'assemblée des associés approuve leg comptes annuels dans les six
mois de la clture de I'exercice social.

La gérance dépose les documents enumérés par J'article L, 232-22 du Code de commerce au greffe
du tribunal de <ommerce, dans le mois qui suit I'approbation des comptes annuels.

Toutefols, lorsque l'associé unique, personne physique, est seul gérant, if est dispensé de deéposer au

greffe le rapport de gestion qui doit toutefois atre tenu & la disposition de toute personne qui en fait la
demande.

ARTICLE 15 -AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le bénéfice distribuable est constitué par le béngfice de I'exercice, diminug des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve en application de la loj et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

I est attribué & I'associa unique. En cas de pluralité d'associés, lassemblée des associés détermine la
part attribuée & chacun des associés. L'associé unique ou lassemblée des associés détermine les
modalités de mise en paiement des dividendes, qui doit intervenir dans un délai de neuf mois apres la
cldture de I'exercice, sauf prolongation par décision de Justice.

De méme, I'associé unique ou I'Assemblée Ganérale peut decider la distribution de sommes

rles réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélévements ont ate effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de l'exercice,
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Aucung dist{'ibution he peut ére faite lorsque les capitaux propres sont oy deviendraient 4 la suite de
celle-ci inférieurs ay montant du capital augmenté des réserves que la loi ne permet pas de distribuer,

ARTICLE 16 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOGIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs & |a moitié du capital social, Fassocié Unique ou, en cas de pluralité d'associgs,
fassemblée statuant a 15 majorité requise pour la modification des statuts doit, dans les quatre mois
qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, décider, &'l y a lieu &
dissolution anticipée de la Sociste,

Sl la dissolution n'est Pas prononcée, le capital doit étre dans le délaj fixe par la loi, réduit d'un
mor)tant égal & celui des pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les réserves si dans ce délai les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins &gaux & la moitié du capital social,

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. Il en est de méme si 'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statye sur le fond, ia
régularisation a eu Jiey,

ARTICLE 17 - DISSOLUTION - L} UIDATION
== L= LISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute & l'arrivée dy terme statutaire de sa durée, sauf prorogation réguligre, ou 'l
survient une cause de dissalution prévue par la loi.

Si la Société ne comprend qu'un seu] associé personne morale, la dissolution pour quelque cause que
ce soit entraine |a transmission universefle du patrimoine 3 I'associé unique, sans qufil y ait lieu a
liquidation.

Les créanciers de |a Société peuvent faire opposition & la dissolution dans le délai de trente jours a
compter de la publication de celle-ci. Le Tribunal de commerce saisi de I'opposition peut soit Ia rejeter,
soit ordonner Je paiement des créances, soit ordonner la constitution de garanties si ia Société en
offre et si elles sont jugées suffisantes. La transmission & I'associg unique du patrimoine de la Sociéte
et la disparition de jg personnalité morale de celle-cj n'interviennent qu'a lissue du délaj d'opposition
ou, le cas échéant, lorsque I'opposition a éte rejetée en premigre instance Ou que le remboursement
des créances a éte effectud ou les garanties constituees,

Si la Societe comprend un associé personne physique ou plusieurs associes, fa dissolution, pour
quelque cause que cg 50it, entraine sa liquidation. Cette liquidation est effectuse dans les conditions
et selon les modalités prévues par les dispositions légales et reglementaires en vigueur au moment de
son ouverture,

La liquidation est faite par le ou les gérants alors en fonction & moins qu'une décision collective ne
désigne un autre liquidateur.,

Le ou les liquidateurs ont les pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif méme a I'amiable et
acquitter le passif. || peut étre autorisé par les associés & continuer les affaires en cours ou & en
engager de nouvelles pour les besoins de Ig liquidation.






ARTICLE 18 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

|
peut étre décidée par les assogcids statuant aux conditions de majorité et selon les modalites requises
par la loi,

ARTICLE 19 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de Ja Sociéte ou lors de sa liquidation
entre la Société et l'associé unique ou entre la Société et les assogias Ou entre les associés eux-

mémes, relativement aux affalres sociales ou & I'exgcution des présents statuts, seront soumises aux
tribunauyx compétents.

ARTICLE 20 - OPTION POUR LIMPOT SUR LES SOCIETES

Conformément aux dispositions de larticle 206, 3 du Code général des impdts, l'associe unique
déclare opter pour I'impét sur les sociétés,




