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REVOLT
Société a responsabilité limitée au capital de 58 900 euros
Siége social : Chemin des Glodennes 59178 HASNON
539 672 808 RCS VALENCIENNES

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 28 OCTOBRE 2019

L'an deux mille dix-neuf,
Le 28 octobre,
A 8h30,

Les associés de la société REVOLT, société a responsabilité limitée au capital de 58 900 euros,
divisé en 589 parts de 100 euros chacune, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire,
Chemin des Glodennes 59178 HASNON, sur convocation faite par la gérance.

Il est établi une feuille de présence signée par les associés présents en entrant en séance.

Sont présents :

- Société GRAND LILLE EXPANSION, représentée par Monsieur Laurent THOREZ, titulaire de
85 parts sociales en pleine propriété,

- Monsieur Bruno WNUCZYNSKI, titulaire de 4 parts sociales en pleine propriété,

- Monsieur Fabrice LEFEBVRE, titulaire de 500 parts sociales en pleine propriété,

seuls associés de la Société et représentant en tant que tels la totalité des parts sociales composant
le capital de la Société.

L'Assemblée est déclarée réguliérement constituée et peut valablement délibérer.
L'Assemblée est présidée par Monsieur Fabrice LEFEBVRE, gérant associé.

La société G'AUDIT PLUS, Commissaire aux Comptes titulaire, réguliérement convoquée, est
présent.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la gérance,

- Modification des dates d'ouverture et de cléture de I'exercice social et de la durée de
I'exercice en cours,

- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :

- lafeuille de présence,

- lacopie et l'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,
- le rapport de la gérance,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a 'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives et

réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus a leur disposition au siége social pendant le
délai fixé par lesdites dispositions.
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L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

il est ensuite donné lecture du rapport de la gérance.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide de fixer les
dates respectives d'ouverture et de cléture de I'exercice social aux 1er novembre et 31 octobre, et de
réduire de 2 mois 'exercice en cours, qui aura ainsi exceptionnellement une durée de 10 mois.

En conséquence, I'Assemblée modifie I'article 14 des statuts de la maniére suivante :

ARTICLE 14 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

"Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1er novembre et finit le 31
octobre.”

Le deuxiéme paragraphe est supprimé.
Le reste de l'article demeure inchangé.

Cette résolution est Mﬁﬂ&; & la majorité des voix,
S3Y... voix ayant voté pouf,

..£..... VOIx ayant voté contre,
...2.... VOIx s'étant abstenues.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est _QA%QL a la majorité des voix,
.$89.. voix ayant voté pou,

...L&2.... VOIX ayant voté contre,
...&.... voix S'étant abstenues.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé aprés lecture par le
gérant.

Monsieu;iabrice LEFEBVRE Monsieur Bruno WNUCZYNSKI

A P

\J ’ N R
Pour La Société GRAND LILLE EXPANSION

Monsieur Laurent THOREZ

V/W



REVOLT

Société a responsabilité limitée
au capital de 58 900 euros

Siége social :
Chemin des Glodennes
59178 HASNON

STATUTS

Mis a jour par assemblée générale du 28 octobre 2019




ARTICLE 1 - FORME

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet :

La location et Ia vente de materiels d'éclairage, d’s

nergie et de distribution électrique provisoire, pour
les particuliers et lgs professionnels, |

. de création, d'acquisition, de location,

ents ; la prise, l'acquisition,
I'exploitation ou la cession de tous procédés el brevets concernant ces activitds,
t

Et généralement, toutes opérations industrelles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres ou

immobiliéres, pouvant se rattacher directement oy Indirectement a l'objet social ou & tout objet
similaire ou connexe. !

|
|
ARTICLE 3 - DENGMINATION i
La dénomination de la Société est: REVOLT |

Dans tous les actes et documents émanant de la Soclété, 1a d
Ou suivie immédiatement des mots "société a responsabilité
I'€nongciation du montant du capital social. ;

énomination soclale doit &tre précédée
limitée" ou des Initiales "SARL" et de

elle ou en son nom, le siege du tribunal au greffs dLilqueI elle est immatri
commerce et des sociétés, et le numéro d'immatricutationiqu'elle a regu.
!

t
|

' Chemin des Glodénnes 591;78 HASNON

Il pourra étre transféré dans le méme département ou 'ciians",‘un dépariement Hmit_rophe_ par simple
décision de la gérance, sous réserve de ratification par & prochaine-décision de I'associé unique ou
par la prochaine décision collective extraordinaire des associés, et en tout lieu par décision de
l'assccié unique ou par décision collective extraordinaire des associgs.

ARTICLE 5 - DUREE

~ART I'CL-E 4 - SIEGE SQCIAL -

Le siége social est fixe -

La durée de la Sociéte est fixée a quatre—vingt-dix-neuf annees a compter de la date de son

immatriculation ay Registre du commerce et des sociélés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.
i

o
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ARTICLE 6 - APPORTS

Apports en numéraire

'
|
!
i
|
|

Toutes les parts sociales d'origine représentent des apports en numéraire et sont libérées a hauteur

de 100 % de leur valeur hominale,

Monsleur Fabrice LEFEBVRE, associé unique, aﬁporte a la Société une somme de cinguante mifle

euros (50 000,00 euros).

v

La totalité. de cet apport en numéraire, soit la somme de 50 000,00 euros a été dés avant ce jour,
déposés au crédit d'un compte ouvert au nom de 1a Société en formation, a la banque BNP PARIBAS
agence de VALENCIENNES, ainsi qu'en atteste un certificat de ladite banque.

|
|

Aux termes d’une décision de ’associé unique en date du 04 mai 2015, le capital a été augmenté
dune somme de 8.900 € par versement en numéraire et création de 89 parts nouvelles de 100 €
de valeur nominale chacune, majoré d’une pr;ime d’émission de 1.070 € par part, portant le

capital de 50.000 € & 58.900 €.

ARTICLE 7 - CAP|TAL SOCIAL

Le capital social s’éléve 4 la somme de CINQU;ANTE HUIT MILLE NEUF CENTS EUROS
(58.900 €). Il est divisé en CINQ CENT QUATRE VINGT NEUF (589) parts sociales de CENT
EUROS (100 €) chacune souscrites en totalité et entidrement libérées, attribuées aux associés de

la fagon suivante :

- Monsieur Fabrice LEFEBVRE,

- GRAND LILLE EXPANSION,

~ Monsieur Bruno WNUCZYNSKI,
Total égal au nombre de parts sociales

Composant le capital social soit :

ARTICLE 8 - COMPTES COURANTS

|
1

|

500 parts sociales,
85 parts sociales,

4 parts sociales,

589 parts sociales.

Outre leurs apports, I'associé Unique ou les associés pourront verser ou laisser 3 disposition de la

Soclété toutes sommes dont efle pourrait avoir bes

compte ouvert au nom de 'associé.

oin. Ces sommes sont inscrites au crédit d'un
|

Les comptes courants ne doivent jamais &tre débiteurs et la Socidté a la faculté d'en rembourser tout
ou partie, aprés avis donné par écrit un mois a Favance, sauf stipulation contraire.

ARTICLE 9 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES
i

1
Toute cession de parts doit étre constatée par un acte [notarié ou sous seings privés.

{
Pour étre opposable & la Sociéte, elte doit Iui &tre signifiée par exploit d'huissier ou étre acceptée par
elle dans un acte notarié. La signification peut atre remplacee par le dépot d'un original de l'acte de
cession au siége social contre remise par le gérant d'upe attestation de ce dépét.

Pour étre opposable aux tiers, elle doit en outre avoir:

du commerce et des sociétés.

1

|
'
|

été deéposée au greffe, en annexe au Registre

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme !que ce soit, des parts détenues par I'associé

unique sont libres.



En cas de dissolution de Iz communaute de blens existant entre Iassocié unique et son conjoint, la

Société continue de plein droit, soit avec un associé unique si Ja totalit¢ des parts est attribuée 3 'un
des époux, soit avec les deux associés sj les parts sont partagées entre les époux.
{

En cas de décés de l'associe unique, la Saciété icontinue de plein droit entre ses ayants droit ou
héritiers, et éventuellement son conjoint survivant, |

En cas de pluralits d'associgs, les cessions de paﬁs a des ters éirangers 2 la Sociéta y compris le
conjoint, les ascendants et descendants d'un associé sont soumises & lagrément de Punanimité des
associés. '

!
|
ARTICLE 10 - GERANCE j

La Sociéte est administrée par un oy plusieurs géraints, personnes physiques, assaciés ou non, avec
OU sans limitation de la durée de leur mandat. f

- Le ou les gérants sont nommes par f'associé uniqu:e ou, en cas de pluralite d'assaciés, par décision
d'un ou plusieurs associés représentant plus de la imoitié des parts sociales. Si cette majorité n'est
pas obtenue, les associss sont, selon le cas, convogqués ou- consultés une seconde fois, el les
décisions sont prises 3 Ia majorité des votes émis, guet que solt le nombre des votants,

N . . .
Le gérant est tenu de consacrer tout le temps et Jes Soins nécessaires aux affaires sociales.
t

- Le gérant peut mettre les statuts de la Sociéts en hafrmonie avec fes dispositions impératives de fa loj
et des réglements, sous réserve de ratification de; ces modifications par 'associé unique ou par
décision coliective deg associés prise dans les condit!ons prévues pour la modification des statuts.

Le ou les gérants peuvent recevoir une rémunératibn, qui est fixée et peut étre modifiée par une
décision de I'associé unique ou par une décision ordinaire des associés.
|

Dans les rapports avec les iiers, les pouvoirs du Ouides gérants sont les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de ta Société, sous réserve des pouvoirs que la lof attribue expressément 4
l'associé unique ou aux associés, !

Le ou les gérants song révocables par décision de I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés,
par décision des associés représentant plus de g moi}fé des parts sociales. Si cette majorité n'est pas
obtenue, les associés sont, selon le cas, canvoqués ou consultés une seconde fois, et les décisions
sont prises 3 la majorite des votes émis, que! que soijt le nombre des votants,

i
i

Le déces ou le retrajt dy gerant n'entraine pas Ia dissolution de fa Sociate.

Monsieur Fabrice LEFEBVRE, associg unique, assure la gérance de la Sociéte sans limitation de
durée, |

Sa rémunération sera fixée ultérieurement. 1l sera ?remboursé, sur justificatifs, de ses frais de
deplacement et de reprasentation. ‘,
i

ARTICLE 11 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN GERANT OU UN ASSOGCIE

\ .. '
Les conventions qui interviennent directement oy par personne interposée entre la société et I'un de
Ses gérants ou associés sont SoUmises aux procédurelé d'approbation et de contrale prévues par la
loi. : i
|

.



|

i

Ces dispositions s'appliquent aux conventions passées avec une socigts dont un associa indéfiniment

fésponsable, un gérant, un administrateur, un ! directeur général, un Mmembre du Directoire oy up

Membre du Gonsei de surveillance est simultanément gérant ou associe de la socigté &
nes

responsabilité fimitge, Elles ‘appliguent Pas aux conventions Portant sur deg Operations courantes
conclues a deg conditions normales, |

Les convenﬁons_ conclues par I'associe unique ou par je gérant non associé doivent atrg mentionnées
dans le registre des decisions de l'associé unique, ;

ARTICLE 12.- DECISIONS D'ASSOCIES !
T ——=—=52ISIONS D'ASSOCIES i

L'associé unique exerce les bouvairs dévolus 4 lassemblge des associes. Il ne peyt deléguer ses
pouvoirs, Ses décisions sont constatées par des proces-verbaux signés par Iuj et répertoriés dans un
- Tegistra cote ef Paraphé comme les registres d'asserrrbiées.

En cas de piuralitg d'associés, jes déclsions coﬂeibﬁves sont prises, au choix de la gérance, en
assemblée ou par consultation écrite deg, associés. Elles peuvent aussi résulter du consentement de
|

Les Assemblées Générales sont convoquées et délib:érent dans les conditions et avec les effets fixas
par les lols et reglements en vigueur, :
En cas de consultation &crite, la gérance adresse & chaque associé, par leltre recommandée, le texte
des reésolutions Proposées ainsi que Jes documents nécessajres a linformation des associés.

1

|
Les associgs disposent d'un defgi de quinze jours a compter de 3 date de réception dy projet de
résolutions paur transmettre leur vote ala gérance parilettra fecommandée. Tout associé n'ayant pas
répondu dans je défai ci-dessus est considéré comme s'étant abstany

Si une ou plusieurs parts sont grevées d'usufruit, le dr<;>it de vote appartient ay nu-propriétaire, sauf
pour les décisions concemant I'affectation des résultats, 00 if est réserve l'usufruitier,
|

o



ARTICLE 13 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants peuvent oy doivent étre désignés
dans les conditions prévues par larticle L. 223-35 dy Code de commerce.

Hls sont nommeés bour une durée de six exercices et exercent Jeurs fonctions dans les conditions ef
avec les effets prévus par les dispositions législativ;es et réglementaires en vigueur,

ARTICLE 14 - EXERCICE SQCIAL - COMPTES SbCIAUX

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le Ter novembre et finit le 31 octobre.

. Par exception, le premier exercice commencera le Ejour de limmatriculation de Ig Saociété au Registre
du commerce et des soglétés et se terminera le-31 décembre 2012.

i
A ia cldture de chaque exercice, la gérancJ dresse linventaire des divers éléments de I'actif et du
passif existant & cette date et &tablit les comptes annuels comprenant le bilan, ie compte de résultat et
'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.,

|
Elle établit un rapport de gestion exposant la situation de la Sociéte durant I'exercice écouls, son
évolution prévisible, les evénements”lmportants Survenus entre Ja date de la cléture de I'exercice et Ia
date & laquelle il est &tabli, etles activitds en matiére de recherche et de développement.

|
Lorsque 'associa unique, personne physique, assd‘me personnellement |a geérance, il est dispensé
d'établir un- rapport de gestion si la Société ne dépasse pas a [a cléture de l'exercice social deux des
seuils fixés par les articles L 23241, IV et R. 232-1-1 du Code de commerce.

L'associé unigue approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes, si la
Société en est dotée, dans les six mois de Ia cloture de I'exercice social, et décide I'affectation du
résuitat. =

.En cas de pluralite d'associés, 'assemblée des asso;ciés approuve les comptes annuels dans les six
mois de Iz cl6turs de I'exercice social. ]

La gérance dépose les documents énuméreés par l'aflicle L. 232-22 du Code ge commerce au greffe
du tribunal de commerce, dans le mois quj suit I'approbation des comptes annuels.

Toutefols, lorsque l'associé unique, personne physiqué, est seul gérant, il est dispensé de déposer au
greffe le rapport de gestion qui doit toutefois tre tem{ 4 la disposition de toute personne qui en fait la

demande. !
i

ARTICLE 15 -AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

| .
Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve en application de .Ja loj et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire. f
I est attribué a rassocie unique. En cas de pluralité d'associés, lassemblée des associés determine fa
part attribuée & chacun des associés. L'associé unique ou lassembiée des associés détermine les

modalités de mise en paiement des dividendes, qui doit intervenir dans un délai de neuf mois aprés la
cldture de l'exercice, sauf prolongation par décision de Justice.

De méme, lassocié unique ou I'Assemblée Générale peut décider Ia distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélévements ont étg effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice. !



L'as§ocié unique ou ['Assemblée Générale peut également décider d'affecter les sommes
distribuables aux réserves et au report 3 nouveau, en totalité ou.en partie,

ARTICLE 16 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS'A LA MOITIE DU CAPITAL SOGIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les document$ comptables, les capitaux propres de la Socjéte
deviennent inférieurs a |a moitié. du capital social, fassocié unique ou, en cas de pluralité d'associas
Fassemblée statyant a la majorite requise pour la modification des statuts doit, dans Jes quatre mois
Qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, décider, ') y a lieu a
dissolution anticipée de Ig Sociéte. |

Si la dissolution n'est Pas prononcée, le capital ddit élre dans le délai fixs par la loi, réduit d'un
montant égal & celuj des pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les réserves si dans ce délai les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux 2 |a moitié du capital social.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. Il en est de méme si I'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statue sur le fond, la
régularisation a eu liey, 3

ARTICLE 17 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute & l'arrivée du terme statutafre%de sa durée, sauf prorogation réguiiére, ou sl
survient une cause de dissolution prévue par Ia loi. !

Sila Société ne Comprend qu'un seul associé personné morale, la dissolution pour quelque cause que
ce soit enfraine Ia transmission universelle du patrimoine & I'associé unique, sans qu'il y ait lieu 2
liquidation. |

Les créanciers de 1a Société peuvent faire opposition & la dissolution dans le délai de trente jours &
compter de la publication de celle-ci. Le Tribunal de commerce saisi de l'opposition peut soit la rejeter,
soit ordonrer le paiement des Créances, soit ordonner la constitution de garanties si Ia Saciété en
offre et si elles sont jugées suffisantes. La transmission & I'associé unique du patrimoine de la Sociéte
et la disparition de |3z personnalité morale de celle-cj ninterviennent qu'a lissue du délaj d'opposition
ou, le cas échéant, lorsque I'opposition a été rejetée en premiére instance oy que le remboursement

des créances a été effectys ou les garanties constituées.

Si la Socigte comprend un associé personne physique ou plusieurs associes, la dissolution, pour
quelgue cause que ce SoR, entraine sa liguidation. Cette liquidation est effectuse dans les conditions
et selon les modalites prévues par les dispositions Iégals:zs et réglementaires en vigueur au moment de
50N ouverture,
La liquidation est faite par le ou les gérants alors en fonction & moins qu'une décision collective ne
désighe un autre liquidateur, ;

Le ou les liquidateurs ont les pouvairs les plus étendus pour realiser l'actif méme & I'amiable et
acquitter le passif. i Peut étre autorisé par les assoclés & continuer les affaires en cours ou A en

engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation. |



ARTICLE 18 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformation de la Société en une sociéte cbmmerciare d'une autre

peut étre décidee par les associés statuant aux coh
par la loi, ;

forme ou en sociate civile
ditions de majorité et selon leg modalités requises

ARTICLE 19 - CONTESTATIONS

Toutes les Contestations qui pourraient surg

ir pendant la durée de Ja Société ou lors de sa liquidation
entre la Société et I'associe unique ou entre Ia Sbciété et les associgs ou entre les associés eux-
meémes, relativement auy affalres sociales ou & I'exécution des présents statuts, seront soumises aux
tribunaux compétents. i

ARTICLE 20 - OPTION POUR 1!

IMPOT SUR LES SOGIETES

Conformément aux dispositions de larticle 206, 3 du Code général des impdts, l'associé unique
déclare opter pour timpét sur Jes sociétés, '

v



LISTE DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS DE LA SOCIETE
(article R. 123-110 du Code de commerce)

Le soussigné

Monsieur Fabrice LEFEBVRE,
demeurant 1 rue Sadi Carnot 59310 AlX,

Agissant en qualité de gérant de la société REVOLT, société a responsabilité limitée au capital de
58 900 euros, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 532 672 808
RCS DOUAI,

Déclare et atteste que le sieége social de la société REVOLT est fixé.depuis l'origine 22 ZAC de la
Carriere Dorée, 59310 ORCHIES, sans aucun transfert jusqu'a ce jour.

Fait en deux exemplaires
A ORCHIES
Le 14 avril 2018

Fabrica LEFEBVRE
Gérant




