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« Modification des articles 13.1, 13.3 et 13.4 des statuts portant sur le mode de désignation des
Administrateurs représentant les salariés (17¢ résolution)

+ Modifications des statuts a I'effet de les harmoniser avec le réglement intérieur du Conselil
d’Administration et les dispositions légales et réglementaires en vigueur, notamment certaines
dispositions de la loi n° 2024-537 dite « loi Attractivité » (18 résolution)

« Pouvoirs pour P'exécution des décisions de I'Assemblée Générale et pour les formalites
(19¢ résolution)

DIX-SEPTIEME RESOLUTION

Modification des articles 13.1, 13.3 et 13.4 des statuts portant sur le mode de désignation des
Administrateurs représentant les salariés

L'Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les Assemblées
Générales Extraordinaires, connaissance prise du rapport du Conseil d’Administration, décide :

e de modifier I'article 13.1 des statuts comme suit :

Ancienne rédaction Nouvelle rédaction

13.1 La société est administrée par un conseil 13.1 La société est administrée par un conseil
d’administration composé dau maximum d’administration composé d'au  maximum

vingt-deux membres, dont : vingt-deux membres, dont :

— le cas échéant, un représentant de 'Etat — le cas échéant, un représentant de ['Etat
nommé conformément aux dispositions de nommé conformément aux dispositions de
larticle 4 de I'ordonnance n°2014-948 du 20 I'article 4 de 'ordonnance n°2014-948 du 20

ao(t 2014 ; ainsi que ao(t 2014 ; ainsi que




— le cas échéant, d’administrateurs nommés
par I'assemblée générale sur proposition de
I'Etat, conformément aux dispositions de
I'article 6 de 'ordonnance précitée ;

trois administrateurs représentant les
salariés de la société et de ses filiales,
directes ou indirectes (définies
conformément & la loi), dont le siége social
est situé sur le territoire frangais (dont un élu
par les salariés du collége des ingénieurs,
cadres et assimilés) et un administrateur
représentant les salariés actionnaires,
désignés respectivement dans les conditions
prévues par les dispositions des articles
L.225-27 et suivants et L.225-23, du
troisieme alinéa de larticle L.225-25 et du
quatriéme alinéa de l'article L.225-106 du
Code de commerce.

Les membres du conseil d’administration
sont élus par I'assemblée générale, sous
réserve des régles spécifiques applicables
au représentant de I'Etat nommé le cas
échéant en application de larticle 4 | de
l'ordonnance précitée, aux administrateurs
représentant les salariés et a I'administrateur
représentant les salariés actionnaires.

— le cas échéant, d’administrateurs nommés par
I'assemblée générale sur proposition de I'Etat,
conformément aux dispositions de I'article 6 de
l'ordonnance précitée ;

trois administrateurs représentant les salariés
de la société et de ses filiales, directes ou
indirectes (définies conformément & la loi),
dont le siége social est situé sur le territoire
francais et un administrateur représentant les
salariés actionnaires, désignés
respectivement dans les conditions prévues
par les dispositions des articles L.225-27 et
suivants et L.225-23, du troisieme alinéa de
Particle L.225-25 et du quatriéme alinéa de
Particle L.225-106 du Code de commerce.

Les membres du conseil d’administration sont
élus par l'assemblée générale, sous réserve
des regles spécifiqgues applicables au
représentant de I'Etat nommé le cas échéant
en application de l'article 4 | de 'ordonnance
précitée, aux administrateurs représentant les
salariés et a 'administrateur représentant les
salariés actionnaires.

En vertu des dispositions des articles
L.225-17 et L.225-18-1 du Code de
commerce, le conseil d'administration est
composé en recherchant une
représentation équilibrée des femmes et
des hommes.

de modifier I'article 13.3 des statuts comme suit :

Ancienne rédaction

Nouvelle rédaction

13.3 Les représentants des salariés ainsi que le
représentant des salariés actionnaires sont
désignés (i) respectivement conformément aux
dispositions des articles L.225-28 et L.225-23
du Code de commerce et (ii) aux dispositions du

présent article.

1) Administrateurs élus par les salariés de la
société et de ses filiales, directes ou
indirectes, dont le siége social est situé sur

13.3 Les représentants des salariés ainsi que le
représentant des salariés actionnaires sont
désignés respectivement conformément (i) aux

dispositions légales et réglementaires en vigueur
et (ii) aux dispositions du présent article.

1) Administrateurs représentant les salariés

Les administrateurs représentant les salariés

le territoire francais

sont désignés conformément aux dispositions



Le mode de scrutin pour pourvoir chaque

du paragraphe Ill-3° de l'article L.225-27-1 du

siége  d’administrateur représentant le

Code de commerce.

personnel est celui prévu par les dispositions
législatives et reglementaires en vigueur.

En particulier :
e concernant Padministrateur élu par les

En_ conséquence, chacune des trois
organisations syndicales ayant obtenu le plus
de suffrages au premier tour des derniéres
élections mentionnées aux articles L.2122-1 et

salariés du collége des ingénieurs, cadres

L.2122-4 du Code du travail dans la société et

et assimilés, I'élection a lieu au scrutin

ses filiales, directes ou indirectes, dont le siége

majoritaire a deux tours ;

e concernant I'administrateur élu par le
college des autres salariés, 'élection a lieu
au scrutin de liste a la représentation
proportionnelle au plus fort reste et sans

panachage.

Sont électeurs et éligibles les salariés de la
société et de ses filiales, directes ou
indirectes (définies conformément a la loi),
dont le siége social est fixé sur le territoire
francais, qui remplissent les conditions fixées

par la loi.

Chaque candidature a [Iélection de
I'administrateur représentant le college des
ingénieurs cadres et assimilés doit comporter,
outre le nom du candidat, celui de son
remplacant éventuel. Est déclaré élu le
candidat ayant obtenu au premier tour la
majorité absolue des suffrages exprimés et au
second tour la majorité relative.

Chaque liste candidate a [I'élection de
’administrateur représentant le collége des
autres salariés doit comporter un nombre de
candidats double de celui des siéges a

pourvoir.

En cas d'égalité des voix, les candidats dont
le contrat de travail est le plus ancien sont
déclarés élus.

Les membres élus entreront en fonction a
I’expiration du mandat des membres sortants.

Les élections sont organisées par la société
dans un délai de six mois avant le terme
normal du mandat des membres du conseil
d’administration représentant les salariés
sortants.

social est fixé sur le territoire francais, désigne
respectivement un administrateur représentant
des salariés.

Le cas échéant, la troisieme organisation
syndicale, ayant recueilli le plus de suffrages
lors de ces élections, procéde a la désignation
d’'un_administrateur dans le respect de
I'obligation de représentation équilibrée des
femmes et des hommes mentionnée a I'article
L.225-18-1 du Code de commerce.

En cas de vacance d’un siége d’administrateur
représentant les salariés, le siége vacant est
pourvu conformément aux dispositions de ['article
L.225-34 du Code de commerce, par une nouvelle
désignation _ effectuée par I'organisation
syndicale ayant procédé a la désignation de
’administrateur dont le siége se trouve vacant.

Les fonctions des administrateurs représentant les
salariés conformément au présent article 13.3
prennent fin soit & l'issue de 'assemblée générale
ordinaire des actionnaires ayant statué sur les
comptes de 'exercice écoulé et tenue dans I'année
au cours de laquelle expire le mandat dudit
administrateur, soit en cas de rupture de son
contrat de travail, soit en cas de révocation dans les
conditions prévues par les dispositions légales ou
réglementaires en vigueur, soit pour les autres
raisons qui sont prévues par la loi pour les
administrateurs désignés par I'assemblée générale.

2) Administrateur  représentant les  salarigs

actionnaires

Le représentant des salariés actionnaires est élu
par l'assemblée générale ordinaire parmi les
salariés actionnaires ou parmi les salariés membres
du conseil de surveillance d'un fonds commun de



Lors de chaque élection, le conseil
d’administration fixe la date des scrutins
permettant de respecter les délais ci-aprés
prévus.

Les délais a respecter pour chaque opération

électorale sont les suivants :

o |'affichage de la date de I'élection est
effectué au moins huit semaines avant la
date du scrutin,

o laffichage des listes des électeurs, au
moins six semaines avant la date du
scrutin,

o le dépdt des candidatures, au moins cing
semaines avant la date du scrutin,

o l'affichage des listes des candidats, au
moins quatre semaines avant la date du
scrutin,

o l'envoi des documents nécessaires aux
votes par correspondance, au moins trois
semaines avant le scrutin.

Les candidatures autres que celles
présentées par une ou _ plusieurs
organisations _syndicales représentatives

doivent étre accompagnées d'un document
comportant les noms et signatures de cent
électeurs.

Le scrutin se déroule par vote par
correspondance ou a distance par voie
électronique selon des modalités arrétées
aprés concertation avec les organisations

syndicales.

Le bon déroulement des opérations de
dépouillement des votes est placé sous la
responsabilité des bureaux de vote dont le
nombre et la zone de couverture électorale
seront  déterminés par le  conseil
d’administration. Chaque bureau de vote est
composé de trois membres électeurs
désignés par la direction générale, la
présidence est assurée par le plus agé d’entre
eux.

Le dépouillement a lieu dans chaque bureau
de vote et immédiatement apreés la cléture du
scrutin ; le procés-verbal est établi a la fin des
opérations de dépouillement par le président
du bureau de vote.

placement d’entreprise détenant des actions de la
société.

Cet administrateur est élu par l'assemblée générale
ordinaire sur proposition (i) des actionnaires
salariés de la société et des sociétés ou
groupements qui lui sont liés au sens de l'article
L..225-180 du Code de commerce dans le cadre de
plans d'épargne d'entreprise, (ii) des salariés ou
anciens salariés porteurs de parts de fonds
communs de placement et (iii) des salariés
actionnaires pendant la période d'incessibilité
juridique ou fiscale, dans le cadre du régime de la
participation obligatoire telle que prévue a l'article
L.3324-10 du Code du travail.

Les candidats a la nomination comme
administrateur  représentant  les  salariés
actionnaires sont désignés conformément aux
dispositions légales en vigueur, et plus
particuliérement dans les conditions suivantes :

a) lorsque les salariés détiennent les actions par le
biais de fonds communs et que les droits de
vote attachés a ces actions sont exercés par les
membres des conseils de surveillance de ces
fonds, deux candidats sont présentés parmi les
membres de ces conseils ;

En cas de pluralitt de fonds communs de
placement, le conseil d'administration a la
faculté de regrouper les conseils de surveillance
des fonds communs de placement détenant les
avoirs des salariés actionnaires en France,
d’'une part, et les conseils de surveillance des
fonds communs de placement détenant les
avoirs des salariés a linternational. Dans ce
cas, chaque regroupement de fonds pourra
désigner au plus deux candidats.

b) lorsque les salariés (i) détiennent les actions
par le biais de fonds communs de placement
et que les droits de vote attachés a ces actions
sont exerces directement par les actionnaires
salariés porteurs des parts de ces fonds, ou (ii)
lorsque les salariés détiennent directement les
actions, les candidats sont désignés par un
vote des salariés actionnaires dans les
conditions définies ci-aprés.



Les procés-verbaux sont immédiatement
transmis au siége de la société ou il est
constitué un bureau centralisateur des
résultats en vue d’établir le procés-verbal
récapitulatif et de procéder a la proclamation
des résultats.

Les modalités de scrutin non précisées par les
dispositions légales ou réglementaires en
vigueur ou par les présents statuts sont
arrétées par la direction générale aprés
consultation des organisations syndicales
représentatives dans la sociéte.

En cas de vacance d'un siége d’administrateur
élu par les salariés, le siége vacant est pourvu
conformément aux dispositions de Tlarticle
L.225-34 du Code de commerce.

Les fonctions des administrateurs élus par les
salariés conformément au présent article 13.3
prennent fin soit a l'issue de I'assemblée générale
ordinaire des actionnaires ayant statué sur les
comptes de I'exercice écoulé et tenue aprés la
date de la proclamation des résultats de
I'élection que la société est tenue d’organiser
dans les conditions exposées
ci-dessus, soit en cas de rupture de son contrat
de travail, soit en cas de révocation dans les
conditions prévues par les dispositions Iégales ou
réglementaires en vigueur, soit pour les autres
raisons qui sont prévues par la loi pour les
administrateurs  désignés par I'assemblée
générale.

2)  Administrateur représentant les salarigs
actionnaires

Le représentant des salariés actionnaires est élu
par 'assemblée générale ordinaire parmi les
salariés actionnaires ou parmi les salariés
membres du conseil de surveillance d’un fonds
commun de placement d'entreprise détenant des
actions de la société.

Cet administrateur est élu par l'assemblée
générale ordinaire sur proposition (i) des
actionnaires salariés de la société et des sociétés
ou groupements qui lui sont liés au sens de
larticle L.225-180 du Code de commerce dans le

La consultation des salariés peut intervenir par
tout moyen technique permettant d'assurer la
fiabilité du vote, en ce compris le vote
électronique ou par correspondance. Chaque
salarié actionnaire dispose d’'un nombre de
voix égal au nombre d’actions qu'il détient, soit
directement, soit indirectement au travers de
parts d'un fonds commun de placement
d’entreprise a exercice individuel des droits de
vote.

Seules les candidatures ayant recueilli plus de
5 % des voix exprimées lors de la consultation
des salariés actionnaires peuvent étre
soumises au suffrage de ['assemblée
générale. Dans 'hypothése ol aucun candidat
n'atteint le seuil de 5 %, les deux candidats
ayant obtenu le plus grand nombre de voix
sont présentés a I'élection de l'assemblée
générale ordinaire.

Pour l'application du paragraphe 2) a) et
préalablement a la réunion de I'assemblée générale
ordinaire, le conseil d’administration saisit les
conseils de surveillance des fonds communs de
placement en vue de la désignation d'un ou
plusieurs candidats.

Pour l'application du paragraphe 2) b) et
préalablement a la réunion de I'assemblée générale
ordinaire, le conseil d’'administration arréte les
modalités de la consultation des salariés
actionnaires exercant directement leurs droits de
vote en vue de la désignation de leur(s) candidat(s).

Sont éligibles les membres du personnel de la
société ou des sociétés et groupements qui lui sont
liés au sens de larticle L.225-180 du Code de
commerce qui remplissent les conditions prévues
par la loi.

Les modalités de désignation des candidats non
définies par la loi ou par les présents statuts sont
arrétées par la direction générale.

Il est établi par le président du conseil
d’administration une liste de tous les candidats
valablement désignés en application des a) et b)
ci-dessus. Elle doit comporter un nombre de



cadre de plans d'épargne d'entreprise, (i) des
salariés ou anciens salariés porteurs de parts de
fonds communs de placement et (iii) des salariés
actionnaires pendant la période d'incessibilité
juridique ou fiscale, dans le cadre du régime de la
participation obligatoire telle que prévue a l'article
L.3324-10 du Code du travail.

Les candidats a la nomination comme
administrateur  représentant les  salariés
actionnaires sont désignés conformément aux
dispositions Iégales en vigueur, et plus
particuliérement dans les conditions suivantes :

a) lorsque les salariés détiennent les actions par
le biais de fonds communs et que les droits de
vote attachés a ces actions sont exercés par
les membres des conseils de surveillance de
ces fonds, deux candidats sont présentés
parmi les membres de ces conseils ;

En cas de pluralité de fonds communs de
placement, le conseil d’administration a la
faculté de regrouper les conseils de
surveillance des fonds communs de
placement détenant les avoirs des salariés
actionnaires en France, d’'une part, et les
conseils de surveillance des fonds communs
de placement détenant les avoirs des salariés
a linternational. Dans ce cas, chaque
regroupement de fonds pourra désigner au
plus deux candidats.

b) lorsque les salariés (i) détiennent les actions
par le biais de fonds communs de placement
et que les droits de vote attachés a ces actions
sont exercés directement par les actionnaires
salariés porteurs des parts de ces fonds, ou (i)
lorsque les salariés détiennent directement les
actions, les candidats sont désignés par un
vote des salariés actionnaires dans les
conditions définies ci-apres.

La consultation des salariés peut intervenir par
tout moyen technique permettant d’assurer la
fiabilité du vote, en ce compris le vote
électronique ou par correspondance. Chaque
salarié actionnaire dispose d'un nombre de
voix égal au nombre d’actions qu'il détient, soit
directement, soit indirectement au travers de
parts d'un fonds commun de placement

candidats au moins égal au double du nombre des
postes d’administrateurs a pourvoir.

L’'assemblée générale ordinaire statue sur
I'ensemble des candidatures valables ; le candidat
obtenant le plus grand nombre de voix lors de cette
assemblée générale sera nommé administrateur
représentant les salariés actionnaires.

En cas de vacance du siége d’administrateur
représentant les salariés actionnaires pour
guelque raison que ce soit, la désignation des
candidats a son remplacement s'effectuera
dans les conditions prévues au présent article,
au plus tard avant la réunion de la plus
prochaine assemblée générale ou, si celle-ci se
tient moins de quatre mois aprés que le poste
soit devenu vacant, avant I'assemblée générale
suivante. Jusqu'a la date de sa nomination, le
conseil d’administration pourra se réunir et
délibérer valablement.

L’'administrateur  représentant les  salariés
actionnaires ainsi nommé aura le méme statut, les
mémes pouvoirs et les mémes responsabilités que
les autres administrateurs. Sous réserve des régles
relatives & la cooptation qui ne lui sont pas
applicables, la cessation de ses fonctions sera
soumise aux mémes régles que celles applicables
aux autres administrateurs. En outre, son mandat
prendra fin de plein droit en cas de perte de (i) sa
qualité de salarié de la société ou des sociétés ou
groupements qui lui sont liés au sens de 'article
L.225-180 du Code de commerce ou (i) de sa
qualité d’actionnaire de la Société, individuellement
ou par lintermédiaire d'un fonds commun de
placement d’entreprise, a moins, dans ce dernier
cas, d’avoir régularisé sa situation dans un délai de
trois mois.



d’entreprise & exercice individuel des droits de
vote.

Seules ies candidatures ayant recueilli plus de
5 % des voix exprimées lors de la consultation
des salariés actionnaires peuvent étre
soumises au suffrage de [assemblée
générale. Dans I'hypothése ol aucun candidat
n'atteint le seuil de 5 %, les deux candidats
ayant obtenu le plus grand nombre de voix
sont présentés a I'élection de lassembléee
générale ordinaire.

Pour l'application du paragraphe 2) a) et
préalablement & la réunion de l'assemblée
générale ordinaire, le conseil d’administration
saisit les conseils de surveillance des fonds
communs de placement en vue de la désignation
d'un ou plusieurs candidats.

Pour ['application du paragraphe 2) b) et
préalablement & la réunion de l'assemblée
générale ordinaire, le conseil d’administration
arréte les modalités de la consultation des
salariés actionnaires exergant directement leurs
droits de vote en vue de la désignation de leur(s)
candidat(s).

Sont éligibles les membres du personnel de la
société ou des sociétés et groupements qui lui
sont liés au sens de l'article L.225-180 du Code
de commerce qui remplissent les conditions
prévues par la loi.

Les modalités de désignation des candidats non
définies par la loi ou par les présents statuts sont
arrétées par la direction générale.

Il est établi par le président du conseil
d’administration une liste de tous les candidats
valablement désignés en application des a) et b)
ci-dessus. Elle doit comporter un nombre de
candidats au moins égal au double du nombre
des postes d’administrateurs a pourvoir.

L’assemblée générale ordinaire statue sur
'ensemble des candidatures valables ; le
candidat obtenant le plus grand nombre de voix
lors de cette assemblée générale sera nommé



administrateur  représentant les  salariés
actionnaires.
L'administrateur représentant les salariés

actionnaires ainsi nommé aura le méme statut,
les mémes pouvoirs et les mémes
responsabilités que les autres administrateurs.
Sous réserve des régles relatives a la cooptation
qui ne lui sont pas applicables, la cessation de
ses fonctions sera soumise aux mémes régles
que celles applicables aux  autres
administrateurs. En outre, son mandat prendra
fin de plein droit en cas de perte de (i) sa qualité
de salarié de la société ou des sociétés ou
groupements qui lui sont liés au sens de larticle
L.225-180 du Code de commerce ou (ii) de sa
qualité  d'actionnaire de la  Sociéte,
individuellement ou par I'intermédiaire d’un fonds
commun de placement d’entreprise, & moins,
dans ce derier cas, davoir régularisé sa
situation dans un délai de trois mois.

de modifier I'article 13.4 des statuts comme suit :

Ancienne rédaction

Nouvelle rédaction

13.4. Sauf démission, révocation ou déces, ou
les cas spécifiques de fin de mandat de

’administrateur représentant les salariés
actionnaires, les fonctions d'un
administrateur nommé par [|'assemblée

générale prennent fin, a l'issue de la réunion
de l'assemblée générale ordinaire des
actionnaires ayant statué sur les comptes de
I'exercice écoulé et tenue dans l'année au
cours de laguelle expire le mandat de cet
administrateur.

En cas de vacance par décés ou démission d'un
ou plusieurs siéges d'administrateur nomme par
l'assemblée générale, le conseil d'administration
peut, entre deux assemblées générales, procéder
au remplacement des administrateurs dont le
poste est devenu vacant en cours de mandat.

Toutefois, lorsque le nombre d’administrateurs en
fonction devient inférieur au minimum légal, le
conseil d'administration ou, a défaut, les
commissaires aux comptes doivent convoquer
immédiatement I'assemblée générale ordinaire

13.4. En cas de vacance par décés ou démission
d’un ou plusieurs siéges d'administrateur nommé
par  lassemblée  générale, le  conseil
d'administration peut, entre deux assemblées
générales, procéder au remplacement des
administrateurs dont le poste est devenu vacant en
cours de mandat.

Toutefois, lorsque le nombre d’administrateurs en
fonction devient inférieur au minimum légal, le
conseil d'administration ou, a défaut, les
commissaires aux comptes doivent convoquer
immédiatement 'assemblée générale ordinaire des
actionnaires a l'effet de compléter l'effectif du
conseil.

Les nominations provisoires effectuées par le
conseil d’administration sont soumises a la
ratification de la plus prochaine assemblée
générale.

Si des nominations provisoires n'étaient pas
ratifiées par I'assemblée générale, les délibérations
prises et les actes accomplis par les




des actionnaires a I'effet de compléter I'effectif du
conseil.

Les nominations provisoires effectuées par le
conseil d'administration sont soumises & Ia
ratification de la plus prochaine assemblée
générale.

Si des nominations provisoires n'étaient pas
ratifiées par lassemblée générale, les
délibérations prises et les actes accomplis par les
administrateurs nommés provisoirement, ou avec
leur concours, n'en demeureraient pas moins
valables.

Ces dispositions ne sont pas applicables en cas
de vacance, pour quelgue cause que ce soit, d'un
siége d’administrateur représentant les salariés et
du siége de l'administrateur élu par les salariés
actionnaires.

En cas de vacance d'un siége d'administrateur
représentant les salariés, le siége vacant est
pourvu dans les conditions et selon les
modalités prévues a larticle 13.3 1) par
I'article L. 225-34 du Code de commerce.

En cas de vacance du poste de membre du
conseil d’administration représentant les
salariés actionnaires pour quelque raison que
ce soit, la désignation des candidats a son
remplacement _ s'effectuera dans _les
conditions prévues a |'article 13.3 ci-dessus,
au plus tard avant la réunion de la plus
prochaine assemblée générale ou, si celle-ci
se tient moins de quatre mois aprés que le
poste soit devenu vacant, avant |'assemblée
générale suivante. Jusqu'a la date de sa
nomination, le conseil d’administration pourra
se réunir et délibérer valablement.

administrateurs nommés provisoirement, ou avec
leur concours, n'en demeureraient pas moins
valables.

Ces dispositions ne sont pas applicables en cas de
vacance, pour quelque cause que ce soit, d'un
siége d'administrateur représentant les salariés et
du siége de l'administrateur représentant les
salariés actionnaires, ces siéges étant pourvus
conformément aux modalités respectivement
prévues aux articles 13.3 1) et 13.3 2).

L’administrateur nommé en remplacement d’'un
autre ne demeure en fonction que pendant le
temps restant & courir du mandat de son

prédécesseur.

Cette résolution est adoptée a 99,92 % des voix présentes et représentées.

2 489 629 666 Voix pour

1 965 806 Voix contre

6 050 812 Abstentions



DIX-HUITIEME RESOLUTION

Modifications des statuts a I'effet de les harmoniser avec le réglement intérieur du Conseil
d’Administration et les dispositions légales et réglementaires en vigueur, notamment certaines
dispositions de la loi n° 2024-537 dite « loi Aftractivité »

L'Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les Assemblées
Générales Extraordinaires, connaissance prise du rapport du Conseil d’Administration, décide

e de modifier l'article 13.5 des statuts comme suit :

Ancienne rédaction

Nouvelle rédaction

13.5. L’'assemblée générale fixe le montant de la
rémunération allouée aux administrateurs.

13.5. L'assemblée générale fixe le montant de la
rémunération annuelle versée aux
administrateurs.

Le reste de cet article demeure inchangé.

e de modifier l'article 13.6 comme suit :

Ancienne rédaction

Nouvelle rédaction

13.6. Tout administrateur doit étre propriétaire
d’au_moins cinquante (50) actions de la

13.6. Tout administrateur doit étre propriétaire
d’actions de la société, dans les conditions et

société, sauf dispense résultant de dispositions
législatives ou réglementaires applicables.

selon les modalités prévues par les
dispositions du réglement intérieur du conseil
d’administration, sauf dispense résultant de
dispositions  législatives ou  réglementaires
applicables.

Le reste de cet article demeure inchangé.

e de modifier I'article 14.2 des statuts comme suit :

Ancienne rédaction

Nouvelle rédaction

14.2. Les délibérations sont prises aux conditions
du quorum et de majorité prévues par la loi. En
cas de partage des voix, celle du président de
séance est prépondérante.

Le président peut prendre l'initiative d’organiser
des réunions du conseil d’administration par
visioconférence, par télétransmission par
Internet ou par des moyens de
télécommunication, dans les limites et sous les
conditions fixées par la loi et la réglementation
en vigueur et, le cas échéant, le réglement
intérieur.

14.2. Les délibérations sont prises aux conditions
du quorum et de majorité prévues par la loi. En cas
de partage des voix, celle du président de séance
est prépondérante

Le président peut prendre l'initiative d’organiser des
réunions du conseil d’administration par tout
moyen de télécommunication, dans les conditions
et suivant les modalités fixées par la
réglementation en vigueur et le réglement intérieur.

Les décisions du conseil d’administration
peuvent étre prises par voie de consultation
écrite des administrateurs, y compris par voie
électronique, conformément aux dispositions




légales et réglementaires en vigueur ainsi
qu’aux éventuelles modalités prévues par le
réglement intérieur du conseil d’administration.

Le président doit communiguer aux
administrateurs, par tout moyen écrit, y
compris_par voie électronique, le texte des
délibérations proposées ainsi _que tout
document ou information nécessaire a leur
prise de décision. Sauf délai plus court indiqué
dans la consultation en cas d'urgence. les
administrateurs sont appelés a se prononcer
sur les délibérations qui leur ont été adressées
dans un délai de cing (5) jours ouvrés a compter
de la date d’envoi de la consultation pour
émettre leurs votes par tous moyens de
communication écrit, y compris par voie
électronique, & l'adresse indiquée dans |a
consultation. Tout administrateur dispose d’un
délai de trois (3) jours 3@ compter de I'envoi du
projet des délibérations pour s’opposer au
recours a la consultation par écrit, sauf
extension possible dudit délai par le président.

A défaut d’avoir répondu par écrit, y compris
par voie électronique, dans le délai de cing (5)
jours susvisé, I'administrateur concerné sera
réputé absent et ne pas avoir participé a la
décision.

Le conseil d’administration ne peut délibérer
valablement par consultation écrite gqu’en
labsence de toute opposition d’un
administrateur et que si au moins la moitié des
administrateurs a voté a cette occasion. La
décision sera adoptée a la majorité des
administrateurs participant a cette consultation
écrite. Le président du conseil est réputé
présider la consultation écrite et a donc voix
prépondérante en cas de partage des voix.

de modifier I'article 17.1 comme suit :

Ancienne rédaction

Nouvelle rédaction

17.1. Sous réserve des pouvoirs que la loi
attribue  expressément aux  assemblées
d'actionnaires, des pouvoirs dont elle investit de
fagon spéciale le conseil d’administration et de la
limite de [lobjet social, ainsi que des
dispositions des articles 13 a 15 de la loi n°
2004-803 du 9 ao(it 2004, la direction générale
de la société est assumée, sous sa
responsabilité, soit par le président du conseil

17.1. Sous réserve des pouvoirs que la loi attribue
expressément aux assemblées d’actionnaires, des
pouvoirs dont elle investit de fagon spéciale le
conseil d’administration et de la limite de l'objet
social, la direction générale de la société est
assumée, sous sa responsabilité, soit par le
président du conseil d'administration, soit par une
autre personne physique nommée par le conseil




d'administration, soit par une autre personne d'administration et portant le titre de directeur
physique nommée par le conseil d'administration ~ général.

et portant le titre de directeur général.

Le reste de cet article demeure inchangé.

de modifier les paragraphes 4 et 5 de I'article 20.2 et I'article 20.4 comme suit :

Ancienne rédaction

Nouvelle rédaction

20.2.[...] Sile conseil d'administration le décide au
moment de la convocation de I'assemblée, les
actionnaires pourront participer & 'assemblée par
visioconférence ou par tous moyens de
téléecommunication ou télétransmission, y
compris Internet, permettant leur identification
dans les conditions et suivant les modalités fixées
par la réglementation en vigueur.

Le cas échéant, cette décision est communiquée

20.2. [...] Si le conseil d’administration le décide au
moment de la convocation de l'assemblée, les
actionnaires pourront participer et voter a
lassemblée par tout moyen de télécommunication
permettant leur identification dans les conditions et
suivant les modalités fixées par la réglementation en
vigueur.

Le cas échéant, cette décision est communiguée
dans l'avis de convocation publié au Bulletin des
annonces légales obligatoires (BALO).

dans l'avis de réunion publié au Bulletin des
annonces légales obligatoires (BALO).

Ancienne rédaction Nouvelle rédaction

20.4. Tout actionnaire peut encore voter par
correspondance dans les conditions et selon les
modalités fixées par les lois et réglements. Les
actionnaires peuvent, dans les conditions fixées par
les lois et réglements, adresser leur formule de
procuration et de vote par correspondance, soit sous
forme papier, soit, sur décision du conseil
d’administration publiée dans l'avis de réunion et
I'avis de convocation, par voie électronique.

20.4. Tout actionnaire peut encore voter par
correspondance dans les conditions et selon les
modalités fixées par les lois et réglements. Les
actionnaires peuvent, dans les conditions fixées
par les lois et réglements, adresser leur formule de
procuration et de vote par correspondance, soit
sous forme papier, soit, sur décision du conseil
d'administration publiée dans 'avis de réunion et
I'avis de convocation, par télétransmission.

Le reste de I'article 20 demeure inchangé.

e de modifier le demier paragraphe de l'article 21 comme suit :

Ancienne rédaction

Nouvelle rédaction

21.[...]L’ordre du jour des assemblées est arrété
par l'auteur de la convocation ; toutefois, un ou
plusieurs actionnaires peuvent, dans les
conditions prévues par |a loi, requérir I'inscription
a I'ordre du jour de projets de résolutions.

21.[...] L'ordre du jour des assemblées est arrété
par 'auteur de la convocation ; toutefois, un ou
plusieurs actionnaires peuvent, dans les conditions
prévues par la loi, requérir l'inscription & 'ordre du
jour de points ou de projets de résolutions.

Le reste de cet article demeure inchangé.



e de supprimer l'article 27 des statuts relatif au détachement des fonctionnaires et, en conséquence,
de renuméroter les « Article 28 » et « Article 29 » des statuts respectivement en « Article 27 » et
« Article 28 ».

Cette résolution est adoptée a 99,02 % des voix présentes et représentées.
2 467 369 105 Voix pour 24 316 960 Voix contre 5 959 597 Abstentions

DIX-NEUVIEME RESOLUTION
Pouvoirs pour I'exécution des décisions de I'Assemblée Générale et pour les formalités

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait du
procés-verbal de la présente Assemblée pour effectuer tous dépdts et formalités ol besoin sera.

Cette résolution est adoptée a 99,99% des voix présentes et représentées.
2 496 472 054 Voix pour 132 132 Voix contre 1 041 750 Abstentions

CERTIFIE CONFORME A L’ORIGINAL

Secrétaire du Conseil d’Administration



