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EXTRAIT DU PROCES VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 16 DECEMBRE 2003
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6. OPTIONS DE SOUSCRIPTION DE CERTIFICATS D’INVESTISSEMENT (Cl)
LEVEES D’OPTIONS DE SOUSCRIPTION

Options attribuées en 1998 : Le Conseil d’'Administration du 23.12.98 a attribue 8.080
options de souscription de Ci au prix de souscription de 30,87 €.

Le Président rappelle que 6.600 options ont eéte levees en 2002.

I indique que 1.120 options seront levées en décembre 2003 et que 1.120 Cl de 20 € de
-nominal seront émis. Les certificats de vote seront répartis entre les actionnaires au prorata
de leurs droits.

I| précise que, suite aux départs de certains bénéficiaires d'options de souscription, 360
options ont été annulées.

Les Administrateurs constatent qu'il ne reste plus d'options a exercer.

En conséquence de I'émission de 1.120 CI, le capital qui s'élevait a 11.062.760 € est porte a
11.085.160 €, divisé en 554.258 titres, composé de 506.530 actions et de 47.728 CI.

Options attribuées en 1999 : Le Conseil d'Administration du 22.12.99 a attribue 8.490
options de souscription de Cl au prix de 35 €.

Le Président rappelle que 5.480 options ont ete levees en 2002.

Il indique que 800 options seront levées en décembre 2003 et que 800 CI de 20 € de nominal
seront émis. Les certificats de vote seront répartis entre les actionnaires au prorata de leurs
droits .

ll précise que, suite aux départs de certains bénéficiaires d'options de souscription, 370
options ont éte annulees.

Les Administrateurs constatent qu'il reste 1.840 options a exercer.

En conséquence de I'émission de 800 CI, le capital qui s'élevait a 11.085.160 € est porte a
11.101.160 €, divisé en 555.058 titres, composé de 506.530 actions et de 48.528 Cl.

Options attribuées en 2000 : Le Conseil d’Administration du 20.12.00 a attribue 8.440
options de souscription de Cl au prix de 38,87 €.

Le Président informe les Administrateurs que 6.420 options seront levées en decembre
2003 et que 6.420 Cl de 20 € de nominal seront émis. Les certificats de vote seront repartis
entre les actionnaires au prorata de leurs droits.

Il précise que, suite aux départs de certains bénéficiaires d'options de souscription, 300
options ont e€té annulées.

Les Administrateurs constatent qu'il reste 1.720 options a exercer.
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En conséquence de I'émission de 6.420 Cl, le capital qui s'élevait a 11.101.180 € est porte a
11.229.560 €, divisé en 561.478 titres, compose de 506.530 actions et de 54.948 ClI.
RACHATS DE Ci

Le Président rappelle que 528 CI (issus des options 1997) ont eté rachetes en janvier 2003,
conformément au réglement, au prix de 43,90 € par Cl, soit pour un montant total de
23.179,20 €.

Il indique que 2.760 CIl (issus des options 1998) seront rachetes en decembre 2003,
conformément au réglement, au prix de 43,98 € par ClI, soit pour un montant total de
121.384,80 €. |

En conséquence des rachats de ces 3.288 Cl, le capital qui s'élevait a 11.229.560 € est
ramené & 11.163.800 €, diviseé en 558.190 titres, composé de 506.530 actions et 51.660 ClI.
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| Enregistré & : CENTRE DIS IMPO'IS-RECITITR IVERSTIHIN
Le 12/01/2004 Bordereau n°2004/17 Case n°3 Ext 20
Enregistrement : 658 €.
Timbre - L 24 €

Total liquidé : six cent quatre-vingt-deux curos
Montant requ : six cent quatre-vingt-deux curos

L'Agent

>

Moe YOTT
Agent d’Administration Principal



SOCOMEC

Société Anonyme au capital de 11.163.800 €
Siege Social : 1 rue de Westhouse 67230 BENFELD

R.C.S. Strasbourg B 548 500 149

EXTRAIT DU PROCES VERBAL DE LA REUNION DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 5 JANVIER 2004

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de réduire le capital suite au rachat par SOCOMEC de 12.000
certificats d'investissement (Cl) & NATEXIS Epargne Entreprise, gestionnaire du Fond Commun
de Placement (FCP) "Or et Azur".

Mise aux voix, cette résolution est adoptée a I'unanimité.

----------------------------------

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide, en conséquence de l'adoption de la précédente resolution; de
modifier comme suit I'article 6 "Capital" des statuts : * Le capital social est fixe a 10.923.800 €. |I
est divisé en 506.530 actions de 20 € chacune, de méme catégorie, numerotées de 1 a 506.530
inclus, et en 39.660 certificats d'investissement de 20 € chacun, numérotes de 1 a 39.660
inclus, dont I'émission a donné lieu, corrélativement a celle d'un nombre egal de certificats de
droits de vote."

Mise aux voix, cette résolution est adoptée a I'unanimite.
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Pnregistré & : CLNTRE DLS IMPO'TS-RRCETTE D'ERSTEIN DONFMHRME ¢
Le 12/01/2004 Bordereau n°2004/17 Case n°4 Ext 21 " 'OR SINAI
Enregistrement : 75 €

Timbre 12 €

Total liquidé : quatre-vingt-sept curos

Montant regu : quatre-vingt-scpt curos NS O T

1.'Agent Aaent d'A-'m’y Mselng)
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SOCOMEC

Societé Anonyme au capital de 10 923 800 €
1 rue de Westhouse 67230 BENFELD

R.C.S. Strasbourg B 548 500 149

Statuts mis a jour suite a 'Assemblée Générale Extraordinaire
du 05 janvier 2004

(articie 6 : capital social)
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SOCOMECS.A.

SOMMAIRE DES STATUTS

QBJET - FORME

Arucle 01 : FORME

Article 02 : OBIET

Article 03 : DENOMINATION
Arucle 04 : SIEGE SOCIAL
Articlie 05 : DUREE

CAPITAL SOCIAL

Arucle 06 : CAPITAL SOCIAL
Article 07 : MODIFICATION
[ . Augmentation

(I : Réduction

ACTIONS

Article 08 : LIBERATION

Article 09 : FORME
Article 10 : CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

[ : Forme du transfert
[ : Cession A non actionnaire
[ : Information réciproque CA et cédant

l

2 : Procédure en cas de refus du CA et proposition 3 d'autres actionnaires
3 : S1 pas d'offre - vente 2 tiers

4 . Autres cas d'agrément

- 5 : Cession de droits sur les actions

Article 11 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHEES AUX ACTIONS

| : Droits

[ : Obligations

[l : Droits des héritiers et ayants droit

Y : Regroupement

\' . Répartition et remboursement
Article 12 INDIVISBILITE

[ > Indivisibilité

[ . Représentation



CONSEU DADMINISTRATION

Article 13 : CONSEIL D'ADMINISTRATION

[ : Composition

[  Durée

[ : Représentation

[V > Vacances de siége

V . Nombre de mandats

Vi . Nomination d'administrateur salané
VII c Age lumite

Article 14 : ACTIONS DE GARANTIE
Article 15 : BUREAU DU CONSEIL
Article 16 : DELIBERATION DU CONSEIL

[ : Convocation
§ » Vahdié
[[] . Registre de présence
Y . Procés-verbaux -

Article 17 : POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
[ : Missions du conseil .
[l : Fonctions du président
[[] : Comités

DIRECTION GENERALE

Article 18 : DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS
[ . Direction Générale
[l : Nomination et mission du directcur général
3 : Directeurs Généraux Dél€gués
v : Mandataires

Article 19 : REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT, DU

DIRECTEUR GENERAL, DES DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES ET DES
MANDATAIRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

[ : Jetons de présence
1 . R€émunération du Président du conseil d'administration, du directeur
général et des directeurs généraux délégués
[1I : Rémunération exceptionnelle
CONVENTIONS

Article 20 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR OU LE

DIRECTEUR GENERAL OU LES DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES
[ : Conventions soumises 3 autorisation
[l : Conventions courantes

[l : Conventions interdites
Article 21 : ACHAT PAR LA SOCIETE D'UN BIEN D'ACTIONNAIRE

Arucle 22 : COMMISSAIRE AUX COMPTES
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ASSEMBLEES GENERALES

Artrcle 23 ASSEMBLEES GENERALES

Arucle 24 : CONVOCATION ET LIEU DE REUNION
[ . lére convocation
[l . 2¢me convocalion

Article 25 :ORDRE DU JOUR

! : Par l'auteur de la convocation
[l : Par autre actionnaire
[ : Sujet hors ordre du jour
Article 26 : ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS
l . Droit de participation
[ . Représentation

[l . Vole par correspondance ) i
FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

Article 27 ;
l . Feuille de présence
[ : Présidence
([ . Scrulateurs - secrétaice
[V . Procés-verbaux

Atucle 28 : QUORUM - VOTE - NOMBRE DE VOIX
[ : Calcul du quorum

[ : Droit de volc
[l : Droit de vote d'action gagées
[V : Modc de scrutin

Arucle 29 : ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
30-I : Compétence
30-ff  : Décisions
30-II1  : Quorum et majorité
Article 30 : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

[ : Compétence

[1 > Quorum et majorité

(1l . Dérogations €galcs |

(v : Modification des droits attachés 2 une catégorie d'actions

Article 31 : DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

BILAN

Arucle 32 : EXERCICE SOCIAL
Artcle 33 : INVENTAIRE ET COMPTES ANNUELS

BENEFICES
Article 34 : FIXATION AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES
[ : Détermination du bénéfice
[1 . Bénéfice distabuable
Article 35 : DIVIDENDES
[ : Forme du dividende
[ : Modalités de patemenl en numérairc

i . Répétition de dividendes



SOCIETES EN DIFFICULTE

Article 36 : CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIaL

[ : Consultation des associés
[ . Regulansation

([l : Publication

[V : Sanctuions

DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 38 : DISSOLUTION - LIQUIDATION

| - Cas de dissolution
[l : Modaliiés
CONTESTATIONS

Acticle 38 : REGLEMENT



Atticle | - Forme

Il est formé cntre les propnctaires des actions ci-aprés créces ct de celles qui pourront I'é(re
ull€ncurement, une SOCIELE anonyme régic par lcs lots cn vigueur ¢t par Ics présents statuis.

Article 2 - Qbjet

[.a soci€te a pour objet :
la fabacation, la lourniture ct la vente de maténiel ¢lectnque ¢t clectronique en tous genres
desuncs au secteur industrcel. lertiaire ct domestique, en [Ffrance et a ['Etranger,

lc tout dircctement ou indirectement, pour son compic ou pour ic compte dc ticrs, soil
scule, soit avec des tiers, par voic dc création de sociéiés nouvelles, d'apport, dc

commandite, de souscription, d'achat de titres ou droits soctaux, de fusion, dalliance, de
SOCICLE cn participation ou de pnisc ou de dation ¢n location ou cn gérance de (ous biens ou

droils, ou autrement,

ct géncralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industdelles. civiles,
immobiliéres ou mobiliéres, pouvant sc cattacher dircctement ou indirectement a ['un des

objets spécifiés ou A tout patrimoinc social.

Articie 3 - Dénomination

La dénomination sociale est “SOCOMEC*".

Dans tous les actes et documents émanant de la soctfté, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots “société anonyme” ou des initiales “S.A.“ et de

I'¢nonciation du montant du capital social.

Article 4 - Sidge social

Le siége social est fix€ A BENFELD, rue de Westhouse.

[I peut &tre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par une simple décision du conseil d'administration, sous réserve de ratification de
cette décision par la prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs en France en
vertu d'une délibération de 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Lors d'un transfert décidé par le conseil d'administration, celui-ci est autoris€ A modifier les
statuts en conséquence.



Articie 5 - Durce

La durée de la soci€té, illimitée A son origine, est fixée a quatre vingt dix ncuf années, i
compter du premier janvier mil neuf cent quarante cing. A l'expiration de ce délai, la sociéié
continuera de plein droit pour une nouvelle durée de dix années & partir du premier janvier
deux mil cinquante trois et ainsi successivement tous les dix ans, i moins que l'assembléc
geénérale ordinaire n‘ait décidé, neuf mois francs au moins a l'avance, de la faire cesser soil le -
lrente et un décembre deux mil cinquante trois soit ensuite d l'expiration d'une des périodes
décennales subséquentes.

Toutefois, la sociélé peut étre dissoule par anticipation, i toute époque, par décision de
I'assemblée générale extraordinaire.

Artcle 6 - Capital social

Le capital social est fixé a4 10923 800 €.

Il est divis€ en 506.530 actions de 20 € chacune, de méme catégorie, numérotées de | 3
506.530 inclus, et en 39.660 certificats d'investissement de 20 € chacun, numérotés de | 2
39.000 inclus, dont I'émission a donné lieu corrélativement a celle d'un nombre égal de

certificats de droit de vote,

Article 7 - Modifications du capital social

[.  Le capital social peut €tre augmenté par tous modes et de toutes manicres autorisés par la
lot.

L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider 'augmentation du
capital, sur le rapport du conseil d'administration contenant les indications requises par la

lo1.

Conformément a la loi, les actionnaires ont, proportionneliement au montant de leurs
actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour
réaliser une augmentation de capital, droit auquel ils peuvent renoncer A titre individuel.
[Is disposent en outre, d'un droit de souscription 2 titre réductible si l'assemblée générale

I'a décidé expressément.

Le droit a l'attnbution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des
droits de l'usufruitier.

[I. L'assemblée générale extraordinaires des actionnaires peut aussi, sous réserve, le cas
échéant, des droits des créanciers, autoriser ou décider la réduction du capital social pour
lelle cause et de telle maniére qui ce soit, mais en aucun cas, la réduction de capital ne

peut porter atteinte a I'égalité entre actionnaires.



[La réduction du capital social. qucilc qu'en soit la causc, a un montant micricur

minamum iégal nc pecut étre décidée qQuc SOus la condition suspensive dunce angmentaon
de capital destin€e 3 amencer celui-ci au MoiAs au MiniMuM [egal & moins quc li SOCiéié e
sc {ransforme en sociéié d'une autre forme n‘extgeant pas un captlal supéncur au capital

social aprés sa réduction.

A dcfaut, toul 1inléresse pcut demander ¢n justice la dissolution de la socite ;. celle-ci ne
peut Cire prononcée si, au jour ol le tribunal statue sur le fond, la cégulansation a cu licy,

Article 8 - Libération des actions

[_cs actions souscrilcs cn numeéraire ¢ augmentation du capital social doivent cire hbérées
sclon les modalités [ixées par l'assembléc géncrale cxtraordinaire, et les modalités prévucs par
les dispositions 1égales. |

Les appels de fonds sont portés 3 la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour le versement, par leltre recommandce avec accuse de rcception,
adresscée 2 chaque titulaire d'actions.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur [e montant non ibéré des actions pofic, de
plein droit ct sans qu'il soit besoin de procéder 2 une formalité quelconque, InlErél au taux
[€gal, & paciir de la date d'exigibilité, sans préjudice de ['action personnelle que la sociéi¢ peut
cxercer contre l'acuionnaire défaillant et dans les mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont nominatives,
Elles donnent lieu 2 une inscription en compte dans les conditions ¢t selon les modalités

prévues par la loi.
A la demande de I'actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera déliviée par la

société.

Article 10 - Cession et transmission des actions

[. La propnété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur les
registres et comples tenus A cet effet au sidge social. La cession des actions s‘opére, 3
I'€gard des tiers et de la société, par un ordre de mouvement signé du cédant ou de son

mandataire €t transcrit sur un registre paraphé et coté dit “Registre des Mouvements®.

La soctélé est tenuc de procéder A cette transcription le jour méme de la céception de

'ordre de mouvement.
St les actions ne sont pas entidrement libérées, l'ordre de mouvement doit étre signé€ en

outre par le cessionnaire.

La transmussion d'actions, A titre gratuit ou en suite de décds, s‘opdre également par un

transfert mentionné sur le registre des transferts sur justification de la mutation dans les
conditions |€gales et sous réserve, le cas échéant, du respect de la procédure définic ci-

apres.



[cs (rais de wransfert sont A la charpe des cesstonnaires saul convention continre cnire

ccdants ¢l cessionnares.

Les actions non Libérées des versements cxigibles ne sont pas admises au transier

La soci€t¢ ticnt & jour, au moins scmestricllement, la liste des personnes Gtularres
d'actions avee l'indication du domicile déclaré pour chacune d'elics.

Les actions de numéraire provenant d'unc augmentation de capital ne sont négociables
quiapres T'tnscrption au registre du commerce ct des sociétés de la mention modificative

de cetic augmentation de capital.

Les actions dapport ne sont négoctables que decux ans aprés l'accomplisscment de in

méme formalité, sous réserve des cxceptions prévues par la loi. Pendant ce délar, cllics
pcuvent cependant ctre cédées par les voies civiles en observant les formaliés prévues i

'articlie 1690 du Code Civil.

Ll Toutc cession d'actions & un tiers A quelque titre que ce soit est soumise a l'ageément de la
socici¢ dans lcs conditions définies aux paragraphes 1 a 5 ci-dessous. Touteflois, la cession

c¢st hibre

a. En cas de succession en ligne directe, de liquidation de communauté de bicns entre

CPOUX.

L. [ncas de cession, soit i un conjoint, soit & un ascendant ou a un descendant.

¢. Ln cas dec cession du nombre minimum dactions de garantie, actuellement fixé a 4, 4
unc personnc nommeéc administratcur.

I. En cas dc cession projetée, le cédant doit en (aire la déclaration 2 la sociélé par acic
extrajudiciaire ou par lettre recommandée avee avis de réception, en indiquant les
nom, prénoms, profession et domicile du cessionnaire, ou la dénomination ct le sidége
social s'il s'agit d'une société, le nombre des actions dont la cession est envisagée ainsi

que le pnx offer.

A celte déclaration doit étre jointe, le cas échéant, l'attestation d'inscription en compte
dans laquelle sont comprises les actions dont ia cession est projetée.

Dans un délai maximum de- trois mois suivant cette déclaration. le consecil
d'administration est tenu de notifier au cédant s'il accepte ou refuse la cession

projetée. A défaut de notification dans ce délai, I'agrément est réputé acquis.

La décision d'acceptation doit étrc prise 2 la majorité des deux tiers dcs
admunistrateurs présents ou représentés, le cédant s'il est administrateur ne prenant
pas part au vote. Conformément 2 la loi et aux présents statuts, la présence cffective

de la motti€ au moins des administratcurs en fonction est nécessaire.

La décision n'est pas motivée, ¢t en cas de refus, elle ne peul jamais doaner licu 4 unc
réclamation quelconque.

Dans les dix jours de la décision du Conscil d'Administration, le cédant doit en étre
informé par lettre recommandée. En cas de refus, le cédant aura huit jours pour fairc
connaitre dans la méme forme s'il renonce ou non a son projet de cession.

2. Dans lc cas o le cédant ne renoncerait pas A son projet, le conseil d'administration cs!
lenu de faire acquénr les actions soit par des actionnaires ou par des tiers, soit, avee I¢
conscentement du cédam. par la sociéié, en vue d'une réduction duy capital, ¢t cc dans lc
dclai de trois mois maximum 3 compler de la notificauon du refus.



A cct clfet, Ic conseil dadministration  aviscra Ics  acuonnaircs, pa Acitre
rccommandec de 1a cession projetée en aviant chaque actionnatre a lu mdhiquer g

nombre dacttons qu'il vewt acqucnr.

Les  offres dachat doivent éure  adressées par Ics actionnates au conserl

dadmumistration, par lcure recommandée avec accusé de réception, dans Ieg quinze
jours de la notification qu'ils ont requce,

Dans lc cas ol Ics actions offeres sont acquiscs par des actionnaires ou par des ters.
lc conscil d'administration notific 4 'actionnaire cédant les nom. prénoms, domucile

du ou des acquéreurs.

Le prix de cession des actions est fixé d'accord cntre cux ¢t ic cédant. Faute d'accord
sur le pnx, celui-¢i est déterminé par un cxpcrl, conformément aux dispositions dce

Farucle 1843-4 du Code civil
lLes lra1s d'cxpertise sont supportcs par moitc par lc vendeur et par moité par les

acquercurs,

3. St aucunc demande d'achat n'a éié adressée au conscil d'administration dans lc déla

ci-dessus, ou si lcs demandes ne portent pas sur la totalité des actions offeries, lc
conscil d'administration pcut laire acheter les actions dispontbles par un tiers non

actionnaire.

4. Les dispositions du présent article sont applicablces dans tous les cas de cession entre
vils, soit & titre gratuit, soit  titre onéreux, alors méme que la cession aurait licu par

voic d'adjudication publique cn vertu d'unc décision de justice. Ces dispositions sont
cgalement applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou

de scission.

5. Laclause d'agrément, objet du présent article peut s'appliquer galement 2 Ia cession
des droits d'attribution ¢n cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves,

provisions ou bénéfices.
Elle s'applique aussi en cas de cession de droit de souscription 3 une augmentation de
capital par voie d'apports en numéraire.

Dans l'un ¢t l'autre cas, le droit d'agrément ct les conditions de rachat stipulés au
présent article s'exercent sur les actions souscrites, et le délai imparti au conscil

d'admunistration, pour notifier au tiers souscripteur s'il accepte ou non de maintenir
celuici comme actionnaire, est de trois mois maximum 2 compter de la date de

realisation définitive de l'augmentation de capital.

En cas de rachat, le prix 2 payer est €gal 2 la valeur des actions nouvelles déterminée
conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du code civil.

Acticle 11 - Droits et obligations attachés aux actions

[,

Chaque action donnc droit, dans les bénéfices et 'actif social, a une part proportionncllic a
la quouit¢ du capital qu'elle repeésente.

[2n outre, clle donne droit au vote et A Ia représentation dans tes assemblées générales dans
les conditions iépales ¢t statutaires,

[es acuonnaires sont responsables a concurrence du montant nominal des actions qutls

posscdent : au-dela, tout appel de fonds cst interdit,



[.cs drouts et obligations attaches a l'acuion suvent le tiire dans quelque maimn qult asse

[La propncic d'une action comporice de plen droit adhésion aux statuts dc la sociéié ¢f AN

dccisions de P'assemblée pénérale.

LI [Lcs heéntiers, créancicers. ayants droit aux autrcs represcatants d'un actionnaire ne peuven
rcquene 'apposition des scellés sur les biens ct valcurs de la socictc, m cn demandey (e
pariage ou la licitation, ni s'immiscer dans les actes de son administration | ils dorvent

pour l'cxercice de leurs droits. s'en rapporicr aux nventarires sociaux ¢t aux dccisions de

Fasscmblée péncrale.

(V. Chaque fois qu'il scra nécessaire de posséder plusicurs actions pour c¢xcercer un drogt
quclconque, cn cas d'échange, de regroupement ou dattnbution de utres, ou cn

conscquence daugmentation ou de réduction de capital, dc fusion ou autrc opcération
sociale, les propndétaires de titres 1soiés, ou cn nombre inféncur & celui requts, ne peuvent

cxcrcer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire pcrsonnclle du groupcment. ct
cventucllement de l'achat ou de [a vente de titres nécessaircs.

V. A moins d'unc prohibition Icpale, tl sera (ait massc cntre toutes les acuons de toules
CXOncrauons ou imputations [1scales, comme de toules taxations susceplibles d'éire prises

cit charge par la société, avant de procéder a toule répartiion ou a toutl rembourscment, au
cours de l'existence de la socidé ou i sa liquidauon, de telle sorte que, comple (enu de leur

valcur nominale ¢t de leur jouissance respectives, toutes les actions de méme catégoric
re¢otvent la méme somme nelie,

Arucle 12 - Indivisibihité des actions - nue-propnété - usufnut

[. Les actions sontindtivisibles A I'égard de la socité.

Les propnétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la société

par un scul d'entre aux, considéré comme scul propndétairc ou par un mandataire unique.
En cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en justice 2 la demande du

copropnctaire le plus diligent.

[1. Sauf convention contraire notifi€e A la société, les usufruitiers d‘actions représcnlent
valablement les nus-propriétaires 2 I'égard de la société. Toutefois, le droit de vote
appartient au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Articlie 13 - Conseil d'administration

[ La société est administrée par un conscil d'administration de trois membres au moins ct
dec douze au plus, sous réserve de |a dérogation prévuc par la lo1 en cas dc fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs
fonctions par I'asscmblée générale ordinaire des actionnaires.

[[. Ladurée dec leurs fonctions est de lrots anndées.

Les administrateurs sont toujours r¢élipibles.

lls pcuvent €ire révoqués A tout moment par l'asscmblce générale ordinairc.



[Les foncuons d'un ii(ln‘umstr;llmu' prenncnl i & lissue de 1a réumon dce I*EIHHtlnlaId;:
gencrale ordimaire qur statue sur les compltcs de l'exercice ccoule, tenue dans Panngde o,

cours de Laqucelle expire e mandat dodit adnunisicateur.

HI. Les adovwmisteatcurs peuvent Ctre des pcrsonnes physiqucs ou dcs personnes morales Ceg
dermicres doivent lors de leur nomination, désigner un repreésentant permanci (Ui ¢l
soumts aux mémcs conditions o obligations ct qui cncoutt lecs méimes responsabiliés ug
sl ctait administratcur cn son nom propre, sans prcjudice de la responsabilité solidane de
la pcrsonnc moraic qu'il reprcsente. Ce mandat de rceprésentant permaneat lut est donng
pour {a durée de celui de |a pcrsonne morale qu'tl represente. Il doit étre renouvelé

chaquc renouvellement de mandat de celle-ci.

Si1 la personng moralc l'évoquc ¢ mandat dc son rcpréscn[ﬂn[. clic est tenuc de noufier
cctic revocation d la socicié, sans délai par lettre recommandce, ansi que l'identité de son

nouvecau representant permanent. {i en est de méme cen cas de déces. de demission o

d'cmpéchcment prolongc du representant pecrmancnt,

[V.Si un ou plusicurs sicges d'administratcurs deviennent vacants cntre deux asscmblices

gencralcs, par suite de décés ou de dénussion, Ic conseil d’administration peut procéder 3
unc ou a des nominations a titre provisoire.
[.cs nominations d'administratcurs [aitcs par lc conscil d'administration sont soumiscs A la
raufication dc la plus prochaine assembléc péncrale ordinaice. A défaut de ratification, lcs
déiibérations priscs ¢t les acles accomplis anténcurcment n'en demeurent pas moins
valablcs.

S'il ne reste plus qu'un scul ou quc deux admuntstratcurs en fonction, celui-ci ou ccux-ci
ou A défaut le ou les commissaires aux comptes, doivent convoquer immédiatcment

I'assembléc générale ordinaire des actionnaires a l'effel de complélcr le conseil.

L'administrateur nommeé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction quc pendant
le temps restant A courir du mandat de son prédécesseur.

V. Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir au total A plus de cing
consetls d’administration ou conseils de surveillance de sociétés anonymes ayant lcur

siége en France métropolitaine, sauf les cxceptions prévues par la loi.

VI. Un salané dc la société pcutl ¢tre nommé administrateur si son contrat de travail cst
anténieur de deux années au moins 3 sa nomination et correspond a un emploi cffectif.

Toutefois, le nombre des administrateurs liés A la société par un contrat de travatl nc pcut
dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

VIL. Nul ne peut &tre nommé administrateur si, ayant dépassé ['dge de 70 ans, sa nomination a
pour cffet de pordter A plus du tiers des membres du conseil le nombre d'administratcurs

ayant dépassé cet age.

St du fait qu'un administrateur en fonctions vient 2 dépasser I'age de 70 ans, la proportion
du uers ci-dessus visée est dépassée, l'adminmistrateur le plus agé cst réputé
démussionnaire d'office 2 {'issuc de la plus prochainc assembléc générale ordinairc.

Article 14 - Acuons de garantic

L(:S adminustratcurs doivent E:{rc: chacun pr{}[}riélairc de 4 ﬂc[igng afrc_ctécs ala gﬂr;m“c_ de

tous Ics acics dc la pestion,



[l s‘agit d’actions nominatives dont lc caractérc inaliénable doit cire constaté dans les registres

SOCIAUX,
[Les admiustratcurs nommeés en cours de sociétd pcuvcnl Ne pas CIre aclttonnaires au momen;

de leur nomination, mais doivent le devenir dans le déilai de trois mots, A défaut dc Quos s

scront reputés démissionnaires d'office.

l."ancien admunistrateur (ou ayants droit) rccouvre la ibre disposition des actions de pavantic
du scul fait de l'approbation par l'asscmblée genéralc ordinaice des comptes du dermer

cxercice pendant lequel il a éi€ en fonction.

Aricle 15 - Burcau du conseil

Lc conscil d'administration romme, parmi ses membres personnes physiques, un président
dont il fixe la durée des fonctlions sans qu'elle puissc excéder la durée de son manda

d'admimistralcur.

[.¢ conscil d'administration nomme de méme, s'il le juge uttle, un ou plusicurs vice-présidents
dont ol fixc la durée des fonctions sans qu'elle puissc cxcéder la durée de son mandat

d'adminsstraleur.

Lc consceil peut nommer également un secrétaire méme cn dehors de ses membres.

[2n cas d'abscnce ou d'empéchement du président, la s€ance du consetl est présidée par le vice-
président exergant les fonctions de directeur général ou lc vice-président le plus ancien.

A défaut, le conseil désigne parmi ses membres le président de séance.
Le peésident, les vice-présidents ct I seceétaire peuvent toujours étre réélus.
"Nul ne peut €tre nommé Président du Conseil d'Administration s'il est agé de plus de 70 ans.

St le président du Conseil d'Administration vient 2 dépasser cet age il est réputé
démussionnaire d'office A |'issue de 12 plus prochaine réunton du consectl d'administration.

Article 16 - Délibération du conseil

L. Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que I'intérét de la soci€té 'exige, sur la
convocation de son président ou celle du tiers au moins de ses membres. Le Directeur

Général peut également demander au Président de convoquer le consetl d'administration
sur un ordre du jour déterminé. Ces dispositions sont valables méme si la derniére réunion

date de moins de deux mois.
L2 rfunion a lieu soit au sidge social, soit en tout autre endroit indiqué dans la

convocation.

En principe, la convocation doit étre faite trois jours 3 l'avance par lettre, €l€grammc ou
par (€lécopic. Mais clle peut &ure verbale et sans délai si tous les administrateurs y
consenltent,

Le régicment intéricur du conseil d'administration détermine, conformément aux
dispositions légales et c€glementaires, les conditions d'organisation des conscil
d’administration qui peuvent intervenir par des moyens de vistoconférence.

Toutc convocation doit mentionner |eg principales questions ligurant a I'ordre du jour.
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(1. Pour la vahidné deg déhibérations, i1a presence cifective de la moimic au moins des
adimunistratcurs st nécessaire.
les décisions sont prises a la majon(c decs voix dcs mecmbres présents ou representces

chaquec administratcur disposant d'unc voix ct n¢ pouvanl représenter plus d'un de seg
collcgues. Toutefois, lorsque le conscil d'administration cst appelé A statuer sur un projel
de cession d'actions 4 un tiers non actionnaire dans ics conditions prévues a article |1 des
présents statuts, ia décision d'ageément est prsc a la majonté des deux ticrs des voix des

membres présents ou représentés.

e volte a licu et lIcs suflfrages sont cxpnmeés, a mains levées ou par assis ct leves, ou par
appel nominal ou au scrutin seeret. En cas de partage, la voix du président de séance cst

peepondérante.

(L 11 est tenu un registre de préscnce qui st signé par les admtnistrateurs partcipant i la

scance du conscil d'adiministration.

La justification du nombre des administrateurs cn cxercice et de leur nomination résulle
valablement, vis-a-vis des tiers, de la scule énonciation dans le proces-verbal de chaque

récunton des noms dcs administrateucs présents, représcentés ou absents.

[V.cs délibérations du consecil d'administration sont constatées par des procés-verbaux

ctablis conformément aux dispositions Iégales en vigucur et signés par le président de |a
séancc ¢l par un administralcur ou, cn Cas d'empcchement du président, par deux

administrateur.

Les copies ou cxtraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le président du conscil
d'administration, un directeur général, I'administratcur délégué temporaicement dans les

fonctions du président ou un fondé de pouvoirs habilité A cet effet.

Article 17 - Pouvoirs du conseil d'administration

L. Le Conseil d'administration détermine les orientations de l'activit€ de la société ct veille 2
lcur mise en ccuvre.

Sous réserve des pouvoirs cxpressément attribués aux assemblées d'actionnaires ¢t dans la
[imite de l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société

ct regle par ses délibérations les affaires qui la concement.

Dans les rapports avec les tiers, la soci€té est engagée méme par les actes du Conseil
d’administration qui ne relévent pas de I'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve quc le tiers

savail que l'acte dépassait ccl objet ou qu'il nc pouvait l'ignorer compte tenuy des
circonstances, €tant exclu que la seule publication des statuts suffise A constituer cette preuve.

Le Conseil d'administration procéde aux controles et vérifications qutl juge opportuns.

Chaque Administrateur doit recevoir les informations nécessaires 2 I'accomplissement dc sa
mission ¢t peut obtenir auprés de 1a Direction générale tous les documents qu'il estime utiles.

2. Le Président représente le Conscil d'administration. (I organisc ct dinge les travaux dc
cclui-ci dont il rend compte A I'Assemblée générale et exéeute ses décisions. 1 veille au bon

fonctionnement des organcs dc la société et s'assure que les administraleurs sont en mesure de

templir lcur mussion.



3. e Conscil dadmnustation pcut decrder la creation de cormmiés Chiirgés d'Ctudher les

qucstons qQue lur-meme ou son Président soumct pour avis a lcur cxamen,

At 18 = Dirccuon Géncrale - Délépation de pouvoirs

[. Conformément aux dispositions Iégalcs, la dircction géncrale de la soci€ie ¢st assumdée
sous sa rcsponsabilite, soit par le Président du Conseil d'administration, soit Par unc aulre
personne physique nommée par le Conscil d'administration et portant le titre de Directeur

Général.

Lc chox entre ces deux modalités dexercice de la direction géncrale cst eflcciué par Ic
Conseil d'administration qu! doit cn informer les actionnaires ¢t les tiers dans les conditions

ré¢glementaires.

La déliberation du Conscil d'administration relative au choix de la modalité d'excrcice de |
dircctron générale ¢st prisc i la majorité des Administratcurs présents ou représcnics.

L'option retenue par le Conseil d'administration doit étic prisc pour une durée qui ne pecul clre

inféricurc & un an renouvelable (acitement jusqua nouvelle déecision du  Conseil

d'adminisiration sur les modalités d'excrcice de 1a direction ocnérale.

Lc changement de modatiié d'exercice de ia dircction acncralc n‘entrarne pas unc modification

des statuls.

2. En foncuon du choix effectué par le Conscil d'administration conformément aux
dispositions du § | ci-dessus, la direction générale cst assurée soit par le Président, sott par
une personne physique, nommée par le Conseil d'adminisiration et portant le titre de Directeur

Général.

Lorsque la Direction générale de la société est assumée par le Président du Conscil
d'adminstration, les dispositions qui suivent relatuves au Directeur Général lui sont

applicables.

Lorsque le Conscil d'administration choisit la dissociation des fonctions du Président ¢t de
Directeur Général, il procéde 2 la nomination du Directeur Général, fixe la duréec de son

mandat, détermine sa rémunération el, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour lFexercice de ses fonctions, e Dirccteur Général doil étre dgé de 65 ans au plus.
Lorsqu'en cours de fonction cette limite d'dge aura éié atteinte, le Directeur Général sera
réputé démissionnaire d'office et il sera procédé A la désignation d'un nouveau Dirccteur

Général.

Le Directeur Général est révocable 3 tout moment par le Conseil d'administration. Si la
revocation est décidée sans juste molif, clle peut donner lieu 2 dommages et intéréts, saufl

lorsque le Directeur Général assume les fonctions de Président du Conseil d'administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la société. [l exerce ces pouvoirs dans la limite de 1'objet social et sous réserve dc
ceux quc la lov attribue cxpressément aux assecmblées d'actionnaires et au Conscil

d'admiunistration.



l.c Directeur Géncral représente la socidié dans ses rapports avec les ters. .o socidyé C
cogagee meme par les actes du Dirccieur Général qui ne relévent pas de Pobjet social, i 1o e

quclle nc prouve que le ticrs savait que N'acte dépassait cct obget et qu'il ne pouva Mgnorer
compie (enu des crrconstances, élant exclu que la scule publication des statuls suifise 2

consuqucr cetic preuve,

3. Sur proposition du Directeur Général, que cetie foncuon soit assumée par le Peésident oy
Consctl d'administration ou par une autre personne, lc Conscil d'administration peat nommey
unc ou plusicurs personnes phystques chargées d'assister lc Directeur Généeal avee le tire de

Directeur Général délégué.

[.e nombre maximum des Dirccteurs Généraux délégués cst fixé a cinq.

[zn accord avece le Directeur Géndral Ie Conseil dadministration détermine 'étenduc et i

durce des pouvorrs accordés aux Directcurs Généraux déléguds.

A I'cgard des tiers, lc ou les Directeurs Généraux déicgués disposent des mémes pouvoirs que

le Dirccteur Général.

[¢ Conscil d'admintstration détermine la rémunération des Directeurs Généraux déléguds.

Pour I'exercice de lcurs fonctions. les Directeurs Généraux délé¢gués doivent étre dgés de 65

ans au pius. Lorsquen cours de fonctions cetie limite dage aura ¢€té atteinte, le Dirccleur
Géncral délégué concerné sera réputé démissionnaire d'office et 1l sera procédé, le cas

¢chéant, 4 la désignation d'un nouveau Directeur Général délégué.

Les Directeurs Généraux  délégués sont révocables a (out moment par lc Conscil
d'administration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidéc sans juste

molif, elle pecut donner lieu 3 dommages ct intéréts.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur Général, lecs Directeurs
Généraux délégués, conservent, sauf décision contraire du Conseil d'administration, lcurs
fonctions et leurs attributions jusqua la nomination du nouveau Directeur Général.

4. Le Conseil d'admintstration peut confier A tous mandataires, choisis parmi scs membres ou
hors de son sein, des missions permanentes ou temporaires qu'il détermine, leur déléguer les

pouvoirs et fixer la r€munération qu'il juge convenable.

Arucle 19 - Rémunération_des administrateurs, du président, du directeur général, dcs
directeurs généraux dél€gués et des mandataires du conseil d'administration

[. L'assemblée générale ordinaire peut alloucr aux administrateurs des jetons de présence, dont
lc montant est porté aux frais généraux de la société et resle maintenu jusqu'd décision
contraire de I'assemblée générale. Le conscil d'administration répartit cette rémunération entre

scs membres comme 1l 'entend.

"

[{. La cémunération du président du conseil d'administration, du directeur général ct dcs
directeurs généraux délégués est fxée par le conscil d'administration ; elle pcut étre lixc ou

proporttonnelic, ou & la fois fixe et proportionnelle.
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1Al peut cire alloué par Ic conscil d'administeation des rémunérations exceptionncelley PO
lcs missions ou mandats confiés A des administratcurs @ dans cc €as, €cs témunéranons SONI

porices aux charges d'cxploitanon ¢t soumuses A l'approbation de [assembléc ecnérale
ordinaire.

Aucune autre remuncération. permanenic ou non, quc cclles 1ct prevues, ne peut ¢ire alloude
aux administrateurs, saul s'ils sont liés A {a socié(é par un contrat dec travadl dans les conditions

aulonsces par la lor.

Atticle 20 - Conventions entre la société et un administratcur ou le directeur gencral ou leg

direcicurs géncéraux délépués

[. Conventions soumises 3 autorisation : Toule convenlion intcrvenant, directcment OLl

indircctement ou par personne interposée, entre la socicté et 'un de ses administratcurs, son
dirccteur géndéeal, I'un de ses dircctcurs généraux délégués, l'un de ses actionnaires dispos:int

d'unc (raction des droits de vole supéricure & 5% ou, shl sagit d'unc société actionnaire, la
soci€tc la contrdlant au scns de I'article 1L.233-3 du code de commerce, doit élre soumise i

Fautonsation préalable du conseil d'administration.

[l en est dec méme des conventions auxquelles unc des personnes visées ci-dessus cst

¢galement indirectement intéressée.

Sont cgalement soumises 3 {'autorisation préalable du conscil d'administration, les

conventions intervenant entee la société et unc entreprise, si le directeur général, l'un des
directeurs géncraux délégués ou I'un des administratcurs de la société cst propriétaire, associc
indefiniment responsable, gérant, administrateur, membre du conscil de surveillance ou de

fagon générale dingeant de celie entreprise.

Ces conventions doivent étre autorisées ¢t approuvées dans les conditions prévues par la Loi.

2. Conventions courantes : Les conventions portant sur des opérations courantes et conclucs &
des conditions nommales ne sont pas soumises A la procédure légale d'autorisation ct
d'approbation. Cependant ces conventions doivent étre communiquées par ['intéressé au
Président du conscil d'administration.. La liste et l'objet desdites conventions sont
communiqués par le Président aux membres du conscil d'administration et aux commissaires

aux comples.

3. Conventions interdites : A peine de nullité du contrat il est interdit aux administratcurs
autres que les personnes morales, au directcur général, aux directcurs généraux délégués ainsi

quaux représentants permanents des personnes morales administrateurs, de contracter sous
quclque [orme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par clle un

dfcouvert en comple courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner par clle leurs
cngagements envers Ics tiers.

LLa meme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants des personncs Ci-
dessus ainst qu'a toul personne interposée.



Arucle 21 - Achat par la sociéité dun tien appacicnant A un actionnaire

Lorsque la sociéié, dans les deux ans suivant son immatnculatnon, acquictt  un bien

apparicnant a un actionnaice ¢t dont la valcur ¢st au motns cgnilc a un dixicine du Camtal
social, un commussaire, charpé d'apprécicr, sous sa responsabilite, 1a valcur de ce ben, eg
designc par décision de justice, A la demande du Président du conscil dadministration

l.c rapport du commissaire ainsi quc les autres documents prévus par la tor sont nus i |

disposition des acuonnairces.,

[L'assemblce géncraic ordinaire statue sur l'évaluation du bicn, A petne de nullué de

Facquisition. e vendeur n'a voix délibérative. ni pour lui-méme, ni comme mandataire

Toutclois, ces dispositions ne sont pas apphicables lorsque lMacquisiion cst (aile ¢n boursce,
sous lc controle d'une autonié judiciatre, ou dans le cadre des opérations couranics de {a

socicic ¢t conclues a des conditions normales.

Article 22 - Commissaire aux COMpLes

Lc contrdle cst exercé par un ou decux commussatres aux comtces ct, le cas échéant, par un ou
decux commissaircs aux comptes suppléants qui sont nommgés ¢t exercent leur mission

conformément i la loi.

Article 23 - Assemblées pénérales

Les décisions collectives des actionnaires sont prises ¢n assemblées générales, lesquelles sont
qualifi€es d'ordinaires, d'extraordinaires ou de spéciales selon la nature des décisions qu'elles

sont appclées A prendre.
Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée pour

statuer sur toute modification des droits des actions de cette catégorie. Ces assemblées sont
convoquées et délibérent dans les mémes conditions que les assemblées générales

extraordinaires.

Toute assemblée générale réguli¢rement constituée représente 'universalité des actionnaires.
Les d€liblrations des assemblées générales obligent tous les actionnaires, mcme absents,

dissidents ou incapables.

Article 24 - Convocation et licu de r€union des assemblécs généralcs

| Les assemblées générales sont convoquées soit par le conseil d'administration, soit par lc
ou les commissaires aux comptes en cas d'urgence, soit par toutc personne habilitée 3 cet

clfel.
Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans
la convocation.

L.a convocation cst faitc, quinze jours avant la date de l'assemblée par letre simple
adressée 4 chaque actionnaire ou. 3 la demande cxpresse d un acuionnaire, par lettre
reccommandcéce AR, aux frais de l1a Société.



1. Lorsquc l'asscmblée n'a pu déhibérer faute de ccurur lc Quorum requis, la deuxiéme
asscmblee et, le cas échdant, la deuxiéme assemblée prorogee, sont convoquces Six jours

au moins a "avance dans les mémes formes quc la premicre. L'avis e/ou les letires de
convocation dc cettec deuxiéme asscmbléce rcproduiscnt la date ct l'ordre du jour de i

Premicre.

Chaque avis ct/ou lcs letires de convocation dotvent conlentr les mentions prescriies par la
lo:.

Artcle 25 - Ordre du jour

.. L'ordre du jour des assemblées est arréré par [‘autcur de la convocation.

(I. Un ou plusicurs actionnaires. représentant au moins 5 % du capital social et agissant dang
les conditions ct délai Iégaux. ont la faculté de requérir, par lctire recommandée avee
accusc dc réception, I"inscription A l'ordre du jour de ['assemblce de projets de résolutions.

[[I. L'assecmbiéc ne peut délibérer sur une question qui n'cst pas inscrite a l'ordre du jour,
lequel nc peut étre modifié sur deuxiéme convocation. Elle pcut toutefols, cn (oules

circonstances, rcvoquer un ou plusicurs administrateurs ¢t procéder & leur remplacement.

Acuicle 26 - Accés aux assemblées - Pouvoirs

[. Toul actionnaire a le droit d'assister aux assemblées généralcs ct de participer aux

délibérations, personnellement ou par mandatatre, qucl que soit le nombre d'actions qu'il
possede, sur simple justification de son identité et également de la propnét€ de scs titres
sous la forme et dans le délai mentionnés dans la convocation, sans toutefois quc ce délai

putsse excéder cinq jours avant la réunion de l'assemblée.

[I. Tout actionnairc ne peut se faire représenter qQue par son conjoint ou par un aulre
actionnaire. A cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Les représentants 1égaux d'actionnaires junidiquement incapables et les personncs
physiques représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux assemblées,

qu'ils sotent ou non personnellement actionnaires.

1. Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé
a la soci€té dans les conditions fixées par la loi.

Article 27 - Feutille de présence - Bureau - Procés-verbaux

[. A chaque assembliée est tenue une feuille de présence contenant les indications prescrites

par la lot.

Cette feuille de présence, diiment ¢margée par les actionnaires présents et les mandataires
ct 4 laquelle sont annexés les pouvoirs donnés A chaque mandataire, ¢t le cas échéant les
formulatres de vole par correspondance., est cectifiée exacte par le burcau de [‘assemblée.

[l. Les assemblécs sont présidées par le préstdent du conscil d'administration ou. cn son
abscnce, par le vice-président ou par un administratcur spécralcment délégué a cet effct

par le conscil.



St asscmblée est Convoquce par lc ou lcs comnussaires aux complcs, lasscmblée CSl

presudee pac un deux

Dans tous les cas a défaul de {3 personne habilitce ou désignée pour peésider Fasscmbide

cclle-cir ¢t son Peésident

[l I_es fonctions de¢ scrutatcurs sont remplies par les deux acttonnaires présents ci dcceptant,

disposant tant Par CUX -MMemes quc comme mandatarres, du plus grand nombre de voix.

l_c burcau ainsi COmposeé designe un secrétaire qui peut ne pas Clre actionnaire.

mission de vénlicr, certificr ¢t signer la feurlle de

Les membres du burcau ong pour
C

peesence, de velller A |a bonne tenue des débats, de cegler les 1acidents de séance.

controler lcs votes émis et d'en assurcr la régularic, ct de veiller & I'établisscimcnt du

proccs-verbal.

[V.l_es procés-verbaux sont dressés et les copics ou extraits des delibérations sont délivics o

certtlics conformément A 12 l01.

Article 28 - Quorum - Vore - Nombre de voix

[. Dans les assemblées gencrales ordinaires ¢t extraordinaires, lc quorum c¢st calculé sur
Fensemble des actions composant Ic caprtal social et, dans les assemblées spéciales. sur

I'cnsemblc des actions de {a calcgone ntéressée déduction (aite des actions pnvées du
drott de vote en vertu des dispositions de 1a loi.

I2n cas de vote par comrespondance, il n'est tenu compte pour le calcul du quorum quc des
formulaires regus par la soci€lé avant la c€union de I'assemblée, dans les conditions cl

délais fixés par décret.

[I. Le droit de vote attaché aux actions e¢st proportionnc| au capital qu'elles représcntent. A
cgalité de valcur nominale, chaque action de capital ou de jouissance donne droit A unc

vOIX.

[lI. Au cas ol des actions sont remises en gage, le drott de vote est exercé par le propridtaire
des utces. A cet effet, le créancier gagiste dépose. A la demande de son débiteur, les
actions qu'il détient en gage, sous la forme et dans le délai tndiqués dans la convocation.

La société émettrice ne peut valablement voter avee des actions par clle souscnitcs, ou
acquiscs ou prises en gage. [l n'est pas tcnu compte de ces actions pour le calcul du

quorum.

[V. Le vote a licu ct les suffrages sont cxprimés, 3 mains levées, ou par assis et levés, ou par
appcl nominal, ou au scrutin secret. selon ce qu'en décide le bureau de 1'assemblée.

Article 29 - Asscmblée pénérale ordinaire

L. L'asscmbléc générale ordinaire est celle qur cst appelée A prendre toutes décisions qui nc

modificnl pas les statuts.

Clle est réunic au moins unc foig 'an, dans les délais Iégaux ct réglementaires en vigucur,

pour statucr sur les compies de I'cxercice social precédent.



[2llc a. entre autces pouvoirs., les suivants -

- approuver, modificr ou rejeter les comptes qui lur sont soumis |

- Statuer sur la repartttion ct Faffectation des bénéfices en sc conformant aux dispositions

statutaires

nomuncr ¢t revoquer les administratcurs ¢t les commissaires aux complics :

approuver ou rejeter les nominations d'administrateurs failes A titre provisoire par le
conscil d'administration :

- fixer le montant des jetons de présence alloués au conscil d'administration ;

autonscer les émisstions d'obligations non convertibles nt échangeables contre les actions,
ainsi que la constitution des stretés réelles qui pourraicnt leur &tre conférées.

LI L'asscmblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premiére convocation, que s

les actionnaircs présents, représentés, ou ayant volé par correspondance possédent au
motns lc quart des actions ayant le droit de vole.
Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposcnt les actionnaires présents ou représentés y
compns les actionnaires ayant voté par correspondance.

Article 30 - Asscmblée générale extraordinaire

[

L.

L'assembléc générale cxtraordinaire cst seule habilitée 3 modificr les statuts dans (outes
leurs dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter lcs engagements des actionnaires, sous
réscrve des opérations résultant d'un échange ou d'un regroupement d'actions

régulierement décidé et effectué.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibdre valablement que si les actionnaires

présents, représentés ou ayant voté par corrcspondance possedent au moins, sur premiére
convocation, la moitié€ ct, sur deuxiéme convocation, le quart des actions ayant le droit de
vote. A défaut de ce demier quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée 3 unc date

posténcure de deux mois au plus A celle 2 laquelle elle avait ét€ convoquée.

Elle statue 2 la majorit€ des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires préscnls ou
représentés y compnis les actionnaires ayant voté par correspondance.

Par dcrogation légale aux dispositions qui précédent, I'assemblée générale qui décide unc

augmentation de capital par voie d'incorporation de réserve, bénéfices ou primes
d'émission, peut statuer aux conditions de quorum et de majorité d'une assemblée générale

ordinaire.

En outre, dans les assemblées générales extraordinaires appelées A délibérer sur
Fapprobation d'un apport en nature ou l'octroi d'un avantage paﬂiculicr I'apportcur ou lc
bénéliciaire dont les actions sont privées du droit de vole, n'a voix délibérative, ni pour
lui-méme ni comme mandataire. Chacun des autres actionnaires dispose d'un nombre dc
voix €gal a celui des actions qu'il possdde, le mandataire d'un actionnaire disposant dcs

voix de son mandat dans les mémes conditions.



[V, S existe plusicurs catcgones d'actions, aucunc modification nc pcul clre faite aux drosts
des actions d'unc de ces calégorics, sans volc conformec d'unc asscmblce géncérale

cxtraordinaire ouverte A tous lcs actionnaires ¢l, ¢n oulre, sans vole cgalement conforme
d'unc assembléc généralc ouveric aux sculs proprictaires des actions de 1a catcgone

intéressée.

Arucle 31 - Droit de commmunication des actionnairces

Tout actionnaire a le droit d'obtenir commuaication des documents nécessaircs pour lui
pecrimettre de sc prononcer ¢n connaissance de cause cl de porier un jugement informé sur la

pcston ct la marche de la société.

La naturc de ccs documents et les conditions de leur cnvor ou misc 3 disposition sont

détcrminés par la lo.

Article 32 - Exercice social

[L'année sociale commence le ler janvier et finit le 31 décembre.

Article 33 - Inventaire - Comples annucls

[l cst tenu unc comptabilité réguli¢re des opérations soctalcs, conformément a la loi.

A la clbture de chaque exercice, lc conscil d'administration dresse l'inveataire des divers
éléments de l'acuf ct du passif existant A cette date.

[l dresse également le bilan décrivant les éléments actifs ct passifs et faisant apparaitre de
fagon distincle les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits ct les
charges de l'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant I'information donnée par

le bilan ¢t le compte de résultat.

[l est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements ct
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la
soctété est mentionné A la suite du bilan.

Le conseil d'administration établit le rapport de gestion sur la situation de [a socié&té durant
I'exercice €coulé, son évolution prévisible, les €événements importants survenus cntre la date

de clbture de l'exercice ct la date 2 laquelle il est €tabli, ses activités en maticre de recherche
ct de dévcloppement.

Article 34 - Fixation - Affectation et répartition des bénélices

[. Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de 'exercice fatt apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de l'excrcice.

[[. Surle bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes anténcures, il est prélevé 5
% au moins pour constituer lc fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse détre

obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; 1l reprend son
cours lorsquc, pour unc raison quelconque, la réserve Iégale est descenduce au-dessous dc

ce dixiéme.



e LEnElice distrbuable cst consutud par lc bénéfice de l'excrcice dinunuc des peites
anténcurcs ¢t des somuncs porices en reserve, cn ﬂp[ﬂiCHliDH de la lot ¢t des status, ¢

augmente du report benéliciaire.

Cc bénéfice ¢st réparti entre tous les actionnaircs prﬂponiOnncllcmcnl au nombre dactions

apparicnant a chacun d'cux. [L'assembléc géncrale peut décider la misc ca distriitbution de
sommcs prelevées sur les réserves dont clle a la disposition, cn indiquant cxpresscment les

postes de réserve suc lesquels les prélévements sont cffectucs.

Toutclois Ics dividendes sont prélevés par prionté sur lcs bénéflices de l'exercice. Hors I
cas de réduction dc capital, aucunc distribution ne peut €tee faitc aux actionnaires lorsquce

les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, infénecurs au montant du
capital augmente des rescrves que la tor ou [es statuls nc permctlent pas de distribucr.

L'écart dc réévaluation n'cst pas distribuable. Ul peut €tre incorporé cn toul ou partic dc
capital.

Toutcfois. aprés prélévement des sommes portées cn reserve, cn apphication de la o,
l'assemblée générale peul prélever toutes sommes quclle juge a propos dallccier & la
dotation dc tous fonds dec réserves facullatives, ordinaires ou cxtraordinaires, ou (¢

rcporicr 3 nouveau,

Article 35 - Modalités en paicment des dividendes - Acomplcs

[

[1.

[l

L'assemblée géncrale a la (aculié d'accorder a chaquc actionnairc pour tout ou partic du
dividende mis cn distribution, unc option cntre Ic paicment du dividende cn aclions dans

les conditions légales ou cn numéraire.

Les modalitdés de mise cn paicment des dividendes cn numéraire sonl (ixccs par
I'asscmblée générale, ou a défaut, par lc conscil d'administration.

{a mise en paicment des dividendes en numéraire doit avoir licu dans un délai maximal de
neuf mois aprés la cloture de l'exercice, saufl prolongation de cc délai par autonisation dc

justice.

Toutefois, lorsqu'un bilan établi au cours ou 3 la fin de l'execrcice et cerulic par un
commissairc aux comples fait apparajtre que la soci€té, depuis la cloture dc l'exercice

précédent, aprés constitution des amortissecments ¢l provisions nécessaires ¢t deduction
faitc s'il y a licu des pertes anténeurcs ainsi que des sommes a porter en céserve, cn
application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distnbué dcs

acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de I'exercice. Le montant dc ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires saufl lorsquc la
distribution a €€ effectuée en violation des dispositions légales et que la soci€te Etablit
que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cetie distibution au

moment de celle-ci ou ne pouvaicnt l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas

cchéant, I'action cn répétition est prescrile trots ans aprés la mise cn paicment de ces

dividendes.

[es dividendes non réclamés dans les cing ans de lcur mise en patement sont prescrits.
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Arucle 36 - Capitaux propres inféricurs i la moitié du capital social

[. St. du fait dc pertes constatées dans les documents complables, les capitaux propres de |3
socicte deviennent inféricurs A 1a moitié du capital soctal, lc conscil d'administration ¢y
(cnu, dans les quaire mots qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaite ces

perics, de convoquer l'assemblée généralc cxtraordinaire des actionnaires, & leflct de
décider s'il y a lieu A dissolution anticipée de la sociclc.

[1. Sila dissolution n'est pas prononcée. le capital doit ctre, dans le délat [ixé par la loi ¢l sous
réscrve des diSpOSi[iOﬂS, de {"article 8-1[ ci-dessus. réduit d'un montant égal a cclu des
peries constatees st dans cc délai les capitaux propres nc sont pas rcdevenus au moins

cgaux a la moitié du capital social.

[[[. Dans tes deux cas, la décision de I'assemblée pencrale cst publice dans les conditions

reglementaires,

V. En cas dinobservation des prescriptions de 'un ou plusicurs des alinéas qui précédent,
tout 1ntéressé peut demander en justice la dissolution de la socicté. [l en est dec méme si les

actionnaires n'ont pu délibérer valablement.

Toutclfois, le Tribunal ne pcutl prononcer la dissolution, st au jour ou tl statue sur lc fond,
(a régulansation a cu licu.

Arucle 37 - Dissolution - Liguidation

[.- Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la soci¢té 2
lexpiration du terme fixé par les statuts ou par décision de l'assemblée généralc

cxtraordinaire des actionnaires.

[I. Un ou plusicurs liquidatcurs sont alors nommés par cctic assemblée générale

cxtraordinaice aux conditions de quorum ct de majorité prévues pour les asscmblées
générales ordinatires.

Le liquidateur représente 1a société. [l est investi des pouvoirs les plus étendus pour
réaliser I'actif, méme A I'amiable. [l est habilité 2 payer les créanciers et répartir le solde

disponible.
L'assemblée générale des actionnaires peut l'autoriser A continuer les affaires en cours ou 2
cn engager de nouvelles pour les besoins de {a liquidation.

Lc partage de I'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué
cntre {es actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

Article 38 - Contestations

Toutes les conlestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou de sa
liquidation, soit entre les actionnaires, les administrateurs ct la soci€té, soit entre les
actionnaircs cux-mémes, relativement aux affaires sociales. seront jugées conformément A la

loi et soumises 2 la jundiction des tribunaux compétents.



