CONFIDENTIEL

Novembr

7 43 Deg 200500

EXTRAIT DUPROCES-VERBAL DE LA REUNION /(.p
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
BANQUE FEDERALE DES BANQUES POPULAIRES
DU 16 NOVEMBRE 2005

La séance est ouverte le 16 novembre 2005 a 8 H 30, dans les locaux de la BANQUE FEDERALE
DES BANQUES POPULAIRES, par M. Philippe DUPONT, Président Dircctcur Général.
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CONSTATATION DE L’AUGMENTATION DE CAPITAL DE LA BANQUE
FEDERALE DES  BANQUES  POPULAIRES ET  MODIFICATION
CORRELATIVE DES STATUTS

DECISION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

CONSTATATION DE  L'AUGMENTATION DE CAPITAL ET
MODIFICATION CORRELATIVE DES STATUTS :

Dans le cadre de la délégation de pouvoirs accordée par I'Assemblée Générale
Extraordinaire, le Conseil qui s'est tenu le 7 septembre dernier a décidé, a
'unanimité, de porter le capital de 930.640.485 euros a 948.888.660 euros par
I'émission de 1.216.545 actions nouvelles de numéraire de 15 euros de valeur
nominale chacune, émises avec une prime d'émission de 67,20 euros par titre,
libérées en espéces intégralement a la souscription. Les souscriptions ont été
recues au siége social du 28 octobre 2005 au 14 novembre 2005 inclus.

A l'issue de la période de souscription, Natexis Banques Populaires, dépositaire
des fonds a attesté avoir recu la somme de 99.999.999 € correspondant a la

souscription de 1.216.545 actions de 15 euros de nominal, soit 18,248,175 euros
en nominal et 81.751.824 euros au titre de la prime d'émission.

En conséquence le conseil
- Constate la réalisation de I'augmentation de capital,

- Décide de modifier corrélativement les deux premiers alinéas de l'article 7 des
statuts relatif au capital social de la maniére suivante :

Article 7 : Capital social

L.e capital social est fixé a neuf cent quarante huit millions huit cent quatre-
vingt huit mille six cent soixante euros (948.888.660 €).

[l est divisé en 63.259.244 actions de 15 euros chacune, libérées intégralement.
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X NATEXIS
/M BANQUES
POPULAIRES

ATTESTATION DE DEPOSITAIRE

(Art. L225-146 du Code de Commerce)

NATEXIS BANQUES POPULAIRES, société anonyme au capital de 772.801.792
Euros, dont le siége social est & Paris 75007 - 45, rue Saint-Dominique, identifiée
sous le numéro 542 044 524 RCS Paris,

atteste par la présente qu'a été déposé au crédit du compte bloqué n°062-9902-
2" Augmentation de capital" ouvert sur ses livres au nom de la société BANQUE

FEDERALE DES BANQUES POPULAIRES , société anonyme au capital de 930 640
485 euros, dont le siége social est au 5, rue Leblanc, 75 015 Paris, identifiée sous

le numéro 552 028 839 RCS PARIS,

la somme de 99 999 999.00 euros ( quatre vingt dix neuf millions neuf cent quatre

vingt dix neuf mille neuf cent quatre vingt dix neuf euros et zéro cts)

Cette somme représente les souscriptions en numéraire d une augmentation de
capital décidée par |'assemblée générale extraordinaire de la société susvisée en

date du 7 septembre 2005 , dont le proces-verbal lui a été remis ainsi que la liste
des souscripteurs.

Ce certificat est établi en application des dispositions en vigueur du Code de

Commerce.

Fait a Paris

le 15 novembre 20
Lise D
Dominique CARTERON

en cing (5) exemplaires

Pour NATEXIS Banques Populaires

Adresse postale : BP 4 - 75060 Paris Cedex 02 France
Siége social : 45, rue Saint-Dominique - 75007 Paris
Téléphone : +33 (0)1 58 32 30 Q0
www.nxbp.banquepopulaire.fr

GROUPE BANQUE POPULAIRE

Société anonyme au capital de 772 BOI 792 curos - 542 044 524 RCS Paris - TVA : FR 73 542 D44 524

Rt 5C 18



14/11/2005 LISTE DES SOUSCRIPTEURS A 'AUGMENTATION DE CAPITAL DE LA BFBP

Nombre total

d'actions
souscrites Capital souscrit Montant total souscrit

116 586 1748790 7834579,20 | 9 583 369,20 €]

115 969 1739535 7793116,80 9532 651,80 €

108 075 1621 125| 7 262 640,00 8 883 765,00 €

104 314 1564 710 7 009 900,80 8 574 610,80 €

1220 385] 5 467 324,80 6 687 709,80 €

Montant de la
Actionnaires |

BRED-BANQUE POPULAIRE
CASDEN-BANQUE POPULAIRE
BP RIVES de PARIS

BP VAL DE FRANCE

BP LORRAINE CHAMPAGNE

BP BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

11563 035] 5§ 165 596,80

6 318 631,80 €

BP DE L'OUEST 883 575] 3 958 416,00 4841 991,00 €
BP D'ALSACE 820 800] 3677 184,00 4 497 984,00 €
BP TOULOUSE-PYRENEES 53 947 809 205] 3 625 238,40 4434 443,40 €

BP ATLANTIQUE 22 934 794 010] 3 557 164,80 4 351 174,80 €
BP DES ALPES 49 118 736 770] 3 300 729,60 4 037 499,60 €
BP LOIRE ET LYONNAIS 42 951 644 265] 2 886 307,20 3 530 572,20 €

BP OCCITANE !A 2 851 632,00 3 488 157,00 €]
BP CENTRE ATLANTIQUE 36 191 542 865| 2432 035,20 2 974 900,20 €
BPDUNORD I 33793 506895 2270 889,60 2777 784,60 €
BP DU MASSIF CENTRAL . 33 541 503 115| 2253 955,20 2 757 070,20 €
BP DES PYRENEES ORIENTALES,

AUDE, ARIEGE 31 520 472 800 2 118 144,00 2 590 944,00 €
|IBP COTE D'AZUR . 30 010 450 150 2 016 672,00 2 466 822,00 €
BP DU SUD-QUEST 25 959 389 385] 1 744 444,80 2 133 829,80 €
CREDIT COOPERATIF !A 1 638 134,40 2 003 789,40 €
BP PROVENCALE ET CORSE 18 703 280 545| 1256 841,60 1 537 386,60 €
BPDUMD | 18065 270 975| 1213 968,00 1484 943,00 €
WGZ BANK - ! 92 550 414 624,00 507 174,00 €
Monsieur Guy BRUNO 7 575,40 €
Madame Natalya TROTTET 22 330 1 808,40 €]
Monsieur Léon MILLET | 2 30 164,40 €
Monsieur Jacques GOMMY 2 30 134,40 _ 164,40 €
. Monsieur Robert ARNAUD 1 15 67,20 82,20 €
Total 1216 545 18 248 175| 81 751 824,00 99 999 999,00 €




Banque Fédérale des Banques Populaires 16/11/2005
£ CONFORME

STATUTS

DE LA BANQUE FEDERALE DES BANQUES PORULAIRES

TITRE I
FORME, DENOMINATION, OBJET, SIEGE, DUREE

Article 1
Forme de la sociéte

La soci€té est une société anonyme régie par les lois et réglements en vigueur et notamment par
les titres I a I'V du livre 11 du code de commerce, le chapitre Ier du titre  du livre V, les articles L.
512-10, L. 512-11, L. 512-12, le titre IIl du code monétaire et financier et leurs textes

d’application ainsi que par les présents statuts.

Dans les présents statuts :

- «Réseau des banques populaires» s’entend des banques populaires, des sociétés de caution
mutuelle leur accordant statutairement ’exclusivité de leur cautionnement et de la Société ;

- «Groupe banques populatres» s’entend de Pensemble constitué par le Réseau des banques
populaires, les filiales directes ou indirectes de la Société, celles des banques populaires et plus
généralement toute société, groupement ou organisme utile au développement du Réseau des

banques populaires ;

- «Société» s’entend de la présente société anonyme,

Article 2
Dénomination

La Société a pour dénomination : Banque fédérale des banques populaires, en abrégé B.F.B.P.

Article 3
Objet social

LLa Banque fédérale des banques populaires a pour mission d’orienter et de promouvoir les
activités et le développement du Réseau des banques populaires comme de I’ensemble du Groupe
banques populaires. Elle contribue & ’amélioration de la compétitivité et veille a la sécurité, la
qualité de la gestion et a la rentabilité de chacune des banques populaires comme de ’ensemble
du Réseau et du Groupe banques populaires. A cet effet :
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I'- En qualité d’Organe central du Réseau des banques populaires, en application des articles
L.511-30,L.511-31, L. 511-32, L. 512-11 et L. 512-12 du code monétaire et financier : elle est

chargée de :

l. représenter les banques populaires pour faire valoir leurs droits et intéréts communs ;

2. definir la politique et les orientations stratégiques du Réseau des banques populaires ;

3. negocier et conclure au nom du Réseau des banques populaires les accords nationaux et
internationaux |

4. agréer les dirigeants des banques populaires et définir les conditions de cet agrément ;

5. approuver les statuts des banques poptlaires et leurs modifications |

6. veiller a la cohésion du Réseau des banques populaires, prendre toute mesure utile a
I’organisation, au bon fonctionnement et au développement du Réseau des banques populaires et
appeler les cotisations nécessaires a I’accomplissement de ses missions d’Organe central ;

7. veiller a Papplication des dispositions législatives et réglementaires propres aux banques
populaires et exercer un contrdle administratif, technique et financier sur leur organisation et leur
gestion, ainsi que sur I’organisation et la gestion de ses filiales directes ou indirectes et de celles

des banques populaires ;

8. prendre toutes mesures nécessaires pour garantir la liquidité et la solvabilité de chaque banque
populaire comme de I’ensemble du Réseau.

II - En qualité d’établissement de crédit, agréé en qualité de banque, elle a pour fonction de :

1. assurer la centralisation des excédents de trésorerie des banques populaires et leur
refinancement :

2. exercer plus généralement la fonction de Caisse centrale des banques populaires en réalisant
tant en France qu’a I"étranger, toutes les opérations permises aux banques par la législation
en vigueur ainsi qu’en fournissant les services d’investissement prévus aux articles L. 321-1
et L. 321-2 du code monétaire et financier et qui sont susceptibles de faciliter ou de se
rattacher directement ou indirectement a ’exercice de cette fonction :

[11 - Elle prend toutes participations dans toutes sociétés, notamment bancaires et financiéres,
frangaises ou étrangéres, tous groupements ou associations concourant au développement du
Groupe Banques Populaires et plus généralement, effectue toutes opérations de quelque nature
qu’elles sotent se rattachant directement ou indirectement a I’objet de la Société et susceptibles
d’en faciliter le développement ou la réalisation.



Article 4
Dure¢e

La durée de la Société expirera le 19 juin 2020, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

Article §
Siége social
Sémf:

Le siege social est fixé a Paris (1 arrondissement), S rue Leblanc.

TITRE 1l
CAPITAL SOCIAL - TRANSMISSION DES ACTIONS

Article 6
Apports

Par décision de l'assemblée générale extraordinaire du 19 décembre 2001, le capital a été
augmente de 304.005.180 €par émission de 20.267.012 actions de 15 € émises en rémunération
des apports en nature consentis par l'ensemble des banques populaires.

Aux termes d'une délibération de I'Assemblée générale extraordinaire en date du 19 décembre
2002, le capital social a €t€ augmenté d'une somme de 8.549.265 euros par apport effectué par la
Caisse Centrale de Crédit Coopératif de 958.124 actions Sopromec-Participations évaluées a
30.634.915,45 euros. En contrepartie de cet apport, il a été attribué a Caisse Centrale de Crédit
Coopératif, 569.951 actions de 15 euros chacune, entierement libérées. La prime d'apport inscrite
au passif du bilan s'éléve a 22.085.650,45 euros.

Aux termes d'une délibération de I'Assemblée générale extraordinaire en date du 19 décembre
2002, le capital social a été augmenté d'une somme de 5.062.440 euros par apport effectué par le
Crédit Coopératif de 748.531 actions la Banque du Déme-Crédifrance Factor évaluées a
18.140.419,64 euros. En contrepartie de cet apport, il a été attribué au Crédit Coopératif, 337.496
actions de 15 euros chacune, entiérement libérées. La prime d'apport inscrite au passif du bilan
s¢leve a 13.077.979,64 euros

Article 7
Capital social

Le capital social gst fixé a neuf cent quarante huit millions huit cent quatre-vingt huit mille six
cent soixante eurgs (948.888.660 €).

[l est divisé en 63.259.244 actions de 15 euros chacune, libérées intégralement.



l.a majorité absolue au moins du capital et des droits de vote de la Société est détenue par les
banques populaires.

L assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider ou autoriser, sur le rapport
du Conseil d’administration et dans le respect de la disposition précédente, une augmentation ou

une réduction du capital social.

Article 8
Limite de détention du capital

Un actionnaire ne peut détenir directement ou indirectement un nombre d’actions représentant
plus de vingt pour cent (20 %) du capital de la Société.

Article 9
Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit dans la propriété de I’actif social, dans le partage des bénéfices et dans
le boni de liquidation, a une quotité proportionnelle au nombre des actions existantes.

les actionnaires ne sont responsables qu’a concurrence du montant nominal des actions qu’ils
possédent.

L’assemblée générale peut valablement décider une opération d’échange, de regroupement,
d’attribution de titres, d’augmentation ou de réduction du capital, de fusion ou autre opération
sociale, nonobstant la création de rompus a I’occasion d’une telle opération ; les propriétaires de
titres 1so0lés ou en nombre inférieur a celui requis pour participer a I’opération doivent, pour
exercer leurs droits, faire leur affaire personnelle du groupement et éventuellement de 1’achat ou
de la vente des titres ou droits nécessaires.

LLa propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de I’assemblée générale.

Article 10
Forme et transmission des actions

. Il est précisé qu’au sens du présent article :

1. Cession signifie toutes opérations juridiques ayant pour objet et/ou pour effet de transférer
directement ou indirectement la propri€té, la nue propriété, I’usufruit ou la jouissance de valeurs
mobtlieres émises par la Société telles que notamment, mais sans que cette liste soit exhaustive,
vente, €change, donation, liquidation, partage de communauté, succession, apport ou
transmission, et ce, méme dans le cadre d’une fusion ou opération assimilée, d’une scission ou
d’un apport partiel d’actif, ou encore dans le cadre d’une adjudication publique, volontaire ou
forcée.



2. Action signifie :

- toute. valeur mobiliére simple ou composée conférant directement ou indirectement, a terme ou
immédiatement un droit au capital de la Société, telles que notamment des actions, des
obligations convertibles ou échangeables, bons donnant droit, soit a ’achat, soit a la souscription
ou encore a |’attribution gratuite d’action(s), |

- tout droit de souscription ou d’attribution détach¢ de toutes valeurs mobiliéres susvisées.

I1. Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte
dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et
réglementaires.

Leur cession s’opére par ordre de mouvement signé par le cédant ou son mandataire et par le
cessionnaire st les actions ne sont entierement libérées.

Toute cession d’actions pour étre réguliere devra respecter les dispositions statutaires ct-apres et
celles des articles 6 et 7 ci-avant.

[II - Sont libres :

|. les cessions d’actions a titre gratuit ou onéreux au profit des ascendants ou conjoint d’un
actionnaire ainsi que I’attribution d’actions au profit d’un ayant droit quelconque a la suite d’un
partage de succession ou d’une liquidation de communaut€ entre époux.

2. La cession d’une action au profit de toute personne physique nommeée ou cooptée comme
administrateur, sous réserve pour le cédant d’obtenir au préalable I’engagement écrit du
cessionnaire de lui recéder cette action a I’expiration de son mandat d’administrateur ; Sachant,
d’autre part, que cette personne ne pourra acquérir d’autres actions sans que soient respectées les
dispositions stipulées aux paragraphes IV, V et VI ci-aprés comme si elle n’était pas actionnaire.

[V - Toutes autres cessions d’actions, soit au profit d’un autre actionnaire, soit au profit d’un
tiers, sont soumises a une procédure de préemption bénéficiant a tous les actionnaires, ce dans les
conditions énoncées au paragraphe V ci-aprées,

De plus, toute cession d’actions a un tiers non-actionnaire, en I’absence de préemption, est
soumise a une procédure d’agrément de la Société dans les conditions énoncées au paragraphe VI
Cl-apres.

V - Procédure de préemption

Toutes les cessions d’actions autres que les cessions libres, telles que définies ¢i-dessus, donnent
lieu a une procédure de préemption selon les modalités suivantes :

. L’actionnaire cédant doit notifier au président du conseil d’administration, par lettre
recommandée, le projet de cession en indiquant le nom du cessionnaire envisage, le nombre
d’actions dont il s’agit, le prix offert par le cessionnaire présenté ainsi que les autres conditions
de la cession projetée ;

2. Dans les huit jours de la réception de la lettre recommandée, le président du conseil
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d’administration doit par lettre recommandée, notifier le projet a tous les actionnaires bénéficiant
du droit de préemption, en les avisant qu’ils ont le droit de se porter acquéreur des actions
offertes a la vente.

3. Ceux-c1 disposent d’un délai de trente jours a compter de la date de cette notification, pour
notifier par lettre recommandée au président du conseil d’administration, qu’ils exercent leur
droit de préemption sur les actions dont la cession est projetée en indiquant s’ils acceptent le prix
prévu pour la transmission ou s’ils demandent que le prix soit fixé par expertise.

4. Si le nombre de préempteurs qui acceptent le prix envisagé pour la transaction porte sur un
nombre total des actions au moins €gal au nombre des titres offerts a la vente, les demandes sont
servies ; si le nombre de titres préemptés est au moins égal au nombre des titres présentés mais
que ceux qui acceptent le prix offert est insuffisant, il est recouru a ’expertise, dans les
conditions prévues a Iarticle 1843-4 du Code civil. Le droit de préemption ne peut étre exercé
qu’a la condition que la totalité des actions a transmettre aient été préemptées.

5. Le président du conseil d’administration dispose d’un délai de huit jours a compter de
I’expiration du délai prévu a I’alinéa 3 ci-dessus pour aviser le titulaire des actions de I’exerctce
du droit de préemption en précisant la répartition des actions préemptées entre les actionnaires
préempteurs et s’tl y a hieu, que le prix sera fixé par expertise. Le titulaire des actions a vendre a
un délar de quinze jours pour aviser le président du conseil d’administration par lettre
recommandée, qu’il renonce a la cession, et qu’en conséquence, il entend conserver ses actions.

6. Faute de renonciation, le président du conseil d’administration en informe les actionnaires
preempteurs par lettre recommandée sous huit jours au plus tard aprés 1’expiration du délai
imparti & I’actionnaire cédant pour I’exercice de sa faculté de renonciation.

7. Le prix de préemption des actions est, soit celui offert, soit celui fixé par expertise, comme
indiqué a I’alinéa 4°. Le prix déterminé par I’expert, qui ne peut étre supérieur au prix de cession
propose, s’applique & I’ensemble des titres a acquérir. Ces titres sont répartis entre les
préempteurs au prorata de leur participation respective, avec répartition des restes a la plus forte
moyenne, mais dans la limite de leur demande. Les frais d’expertise sont supportés par le ou les
actionnaires préempteurs. Les préempteurs ne peuvent renoncer a leur acquisition.

8. S1 I'acquisttion de la totalité par les actionnaires préempteurs n’est pas réalisée a I’expiration
d’un délai de trois mois a compter de la notification visée a 1I’alinéa 1° ci-dessus, la cession
projetée pourra alors étre réalisée librement, sous réserve, en cas de cession a un tiers non
actionnaire, du respect de la procédure d’agrément. Le dé€lai de trois mois peut toutefois étre
prolongé par ordonnance du président du tribunal de commerce.

VI - Procédure d’agrément

La procédure d’agrément s’ applique aux cessions a des tiers non actionnaires lorsque les actions
n'ont pas €t€ préemptées dans les conditions prévues au paragraphe précédent. Dans ce cas, le
consell d’administration est tenu, dans les trois mois de la notification du projet de cession par

lettre recommandée, de notifier au cédant son acceptation ou son refus de la cession projetée.

A défaut d’une notification dans un tel délai, I’agrément est réputé acquis.
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La décision d’agrément est prise & la majorité des deux tiers des administrateurs présents. Elle n’a
pas a ¢tre motivée et doit €tre notifiée au cédant dans les huit jours. En cas de refus d’agrément,
la Société est tenue d’acquérir ou de faire acquérir les actions dans les trois mois suivant la
décision de retus, selon les modalités imposées par la législation en vigueur.

Le cédant peut toutefois retirer a tout moment son offre. A défaut d’accord, le prix des actions est
déterminé par un expert conformément aux dispositions de ’article 1843-4 du Code civil. Les
frais d’expertise sont supportés moiti¢ par le cédant, moitié par I’acquéreur des actions au prix
fixé par I’expert,

S1, a I’expiration du délai de trois mois susvisé, I’achat n’est pas réalisé, I’agrément est considéré
comme donné et la cession projetée peut se réaliser.

En tout €tat de cause, la cession projetée doit étre réalisée dans les quinze jours suivant la date
d’agrément. A défaut, la décisions d’agrément sera réputée caduque.

TITRE 111
ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Sous titre 1°": Le Conseil d’administration

Article 11
Composition du Conseil d’administration et limite d’age

La Societe est administrée par un conseil composé de seize membres, élus par I’assemblée
générale des actionnaires.

l.es administrateurs sont des personnes physiques dont au moins la majorité doivent avoir la
qualité de président, d’administrateur ou de directeur général de banque populaire. Les
administrateurs ayant I’une des qualités précédemment mentionnées doivent étre choisis parmi
les candidats proposés respectivement par les colléges des présidents et des directeurs généraux
de banque populaire selon les modalités arrétées par le conseil d’administration. La durée des
fonctions des administrateurs est de trois ans. Toutefois, I’administrateur nommé en
remplacement d’un autre dont le mandat n’est pas expiré ne demeure en fonction que pendant le
temps restant a courtr de son prédécesseur.

Les administrateurs sont rééligibles. Leurs fonctions prennent fin a ’issue de 1’assemblée
génerale ordinaire des actionnaires, ayant statué sur les comptes de ’exercice écoulé et tenue
dans I’année au cours de laquelle expire leur mandat. Toutefois, les administrateurs nommés en
raison de leur qualité de président, d’administrateur ou de directeur général de banque populaire,
a I’exception du président du conseil d’administration dont les fonctions sont incompatibles avec
I’'une des qualités précitées, sont considérés comme démissionnaires d’office dés la perte de cette
qualité. Chaque administrateur doit étre propriétaire d’une action.
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Les fonctions des administrateurs prennent fin au plus tard a I’issue de ’assemblée générale
annuelle de la Société de ’année de leur soixante huitiéme anniversaire.

Article 12
Bureau du Conseil d’administration

Le conseil d’administration élit, a la majorité simple de ses membres, un président qui exerce ses
fonctions pendant la durée de son mandat d’administrateur. Le président est rééligible.

Le conseil €lit, dans les mémes conditions et pour la durée de leur mandat d’administrateur, un
ou plusieurs vice-présidents chargés de présider les séances du conseil en I’absence du président
ainsi qu’un secrétaire.,

Article 13
Fonctionnement du Conseil d’administration

| - Convocation : Le conseil d’administration se réunit sur la convocation de son président, aussi
souvent que I’intérét de la Société I’exige. Il examine toute question inscrite a 1’ordre du jour par
le président. Lorsqu’il ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois, le tiers au moins des membres
du Conselil peut demander au président de convoquer celui-ci sur un ordre du jour déterminé.

La reunton a hieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

En principe, la convocation doit étre faite au moins trois jours a I’avance par lettre ou par tout
autre moyen. Mais elle peut étre verbale et sans délai si tous les administrateurs y consentent. 1
est tenu un registre de présence qui est signé par les membres du conseil assistant a la séance.
Sont obligatoirement convoqués a toutes les séances du conseil d’administration, avec voie
consultative, les représentants du comité d’entreprise désignés en conformité de la loi et des
reglements. Peuvent assister €galement aux séances avec voie consultative toutes autres
personnes appelées par le président du conseil d’administration.

[1 - Quorum. Le conseil d’administration ne délibére valablement que si la moitié au moins de
ses membres en exercice est présente.

[II - Majorité - Représentation. Sauf autre majorité prévue par les présents statuts, les décisions
sont prises a la majorité des voix des membres présents, chaque membre disposant d’une voix.
Un membre du consetl d’administration ne peut donner mandat & un autre membre pour le
représenter a une délibération du conseil.

En cas de partage des voix, la voie du président de séance est prépondérante, sauf pour 1’élection
du président.



Article 14
Obligation de discrétion

I.es administrateurs, ainsi que toute personne assistant aux réunions du conseil, sont tenus a la
discrétion en ce qui concerne les délibérations du conseil d’administration ainsi qu’a I’égard des
informations présentant un caractére confidentiel ou présentées comme telles par le président.

Article 15
Constatation des délibérations - Procés-verbaux - Copies - Extraits

Les délibérations du conseil sont constatées par des procés-verbaux inscrits sur un registre spécial
et signés par le président de séance et au motns un administrateur ou, en cas d’empéchement, du
président, par deux administrateurs au moins. Les copies ou extraits des procés-verbaux des
délibérations sont valablement certifiés par le président du conseil d’administration, le directeur
général délégué ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

Article 16
Pouvoirs du Conseil d’administration

[ - Le consetl d’administration détermine les orientations de I’activité de la Société et veille 4 leur
mise en ceuvre, Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d’actionnaires
et dans la limite de [’objet social, 1l se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la
société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du conseil
d’administration qui ne relevent pas de I’objet soctal, a moins qu’elle ne prouve que le tiers
savait que |’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Consell d’administration proceéde aux controles et vérifications qu’il juge opportuns. Chaque
administrateur regoit toutes les informations nécessaires a I’accomplissement de sa mission et
peut se faire communiquer tous les documents qu’il estime utiles.

Il - Le consell d’administration a notamment les pouvoirs suivants :

1. Il définit la politique et les orientations stratégiques du Réseau et du Groupe banques
populaires ;

2. 1] négocie et conclut au nom du Résecau des banques populaires, les accords nationaux et
internationaux ;

3. Il exerce plus généralement les compétences dévolues par la loi a la Société en sa qualité
d’Organe central ;

4. 1l agré€ les dirigeants des banques populaires et définit les conditions de cet agrément. Il peut
retirer son agrément ;

5. Il approuve les statuts des banques populaires et leurs modifications ;

6. Il prend les mesures nécessaires a la garantie de liquidité et de solvabilité du Réseau des
banques populaires en définissant et en mettant en ccuvre les mécanismes de solidarité financiére
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interne nécessaires. En particulier, il dispose, a cet effet, des fonds provenant de la dévolution du
fonds collectif de garantie de I’ancienne Chambre syndicale des banques populaires et inscrits au
fonds .pour risques bancaires généraux de la Société, dont en cas d’utilisation, il peut décider la
reconstitution en appelant auprés des banques populaires les cotisations nécessaires. Il peut
décider de compléter cette premiére ligne par la création d’un fonds commun de garantie et de
solidarité dont il arréte les régles générales de fonctionnement.

7. Sur proposition du président, 1l nomme et révoque le directeur de I’inspection, qui est chargé
de I'audit de ’organisation et de la gestion des établissements du Groupe et qui veille a la
cohérence et a l'efficacité du contréle interne du Groupe. Le directeur de I’inspection
communique au consetl les résultats des missions d’audit.

8. [l institue un comité d’audit et des risques Groupe (C.A.R.G.) dont il définit la compétence, la
composition et les regles de fonctionnement ;

9. Il édicte, plus généralement en vue d’assurer les finalités définies a ’article L. 511-31 du code
monétaire et financier, les prescriptions internes de caractére général s’ imposant a I’ensemble des
banques populaires ;

10. Il arréte le budget annuel de 1a sociét€ et fixe les régles de calcul des cotisations dues par les
banques populaires affiliées.

11. Il arréte le bilan et les comptes annuels de la Société.

12. Il examine les comptes consolidés du Groupe banques populaires.

13. Il adopte le reglement intérieur du Conseil.

Toutefois, doivent réunir les deux tiers des voix des administrateurs présents les décisions ci-
apres.

- Pouverture du capital a un tiers par voie d’augmentation de capital de la Société ;

- la fusion de deux ou plusieurs banques populaires, la cession totale ou partielle de leur fonds de
commerce ainsi que leur dissolution ;

- la création d’une nouvelle banque populaire ;

- la radiation d’une banque affiliée ;

- Padoption et la modification du réglement intérieur du Conseil ;

- le changement de modalité d’exercice de la direction générale.

III - Le consell d’adminmistration peut décider la création de comités chargés d’étudier les
questions que lui-méme, ou son président, soumet, pour avis a leur examen. Il fixe la
composttion et les attributions des comités qui exercent leur activité sous sa responsabilité. La
création, les régles de fonctionnement et, le cas échéant, la rémunération de ces comités sont
décidées par le conseil a la majorité simple des voix des membres présents.

Article 17
Présidence - Direction générale
I - Le president du conseil d’administration représente le Conseil d’administration. Il organise et
dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a ’assemblée générale. 11 veille au bon
fonctionnement des organes de la Société et s’assure, en particulier, que les administrateurs sont

en mesure de remplir leur mission.

LLa himite d’4ge du président est fixée a 65 ans.
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[1- Le Président du Conseil d’administration assume sous sa responsabilité la direction générale
de la Societe. 1l est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la Société. H exerce ces pouvoirs dans la limite de I’objet social et sous réserve de ceux que la
lo1 attribue expressément aux assemblées générales ou qu’elle réserve spécialement au Conseil
d’administration ou quui, a titre de dispositions d’ordre interne, relévent de ce dernier en tant que
relatifs aux compétences d’organe central de la Société et tels qu’énumérés plus spécialement a
I’article 15-11 ¢i avant.

Dans ses fonctions de directeur général, le Président représente la Société dans ses rapports avec
les tiers. La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I’objet
social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que ’acte dépassait cet objet ou qu’il ne
pouvait I’1gnorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise a constituer cette preuve.

Il - Le Conseil d’administration, sur la proposition de son président, peut nommer, pour
I’assister, un ou plusieurs directeurs généraux délégués, sans que le nombre de ceux-ci puisse

dépasser cinq.

L ¢tendue et la durée des pouvoirs conférés au(x) directeur(s) général(aux) délégué(s) sont
déterminés par le Conseil d’administration en accord avec son président. Les directeurs généraux
délégués disposent a I’égard des tiers des mémes pouvoirs que le président dans I’exercice de sa
fonction de directeur général. Le ou les directeurs généraux délégués ne peuvent demeurer en
fonction au dela de la date de leur soixante cinquiéme anniversaire.

Article 18
Rémunération de la Direction générale

La remuneration du président du conseil d’administration et celle du ou des directeurs généraux
délégués, sont fixées par le conseil d’administration.

Article 19
Rémunération des administrateurs
Les administrateurs peuvent recevoir, a titre de jetons de présence, une rémunération dont le

montant, fixé par I’assemblée générale ordinaire, reste maintenu jusqu’a décision nouvelle. Le
consell d’administration répartit ces rémunérations entre ses membres comme il I’entend.

Article 20
Censeurs

[.’assembl€e générale ordinaire peut nommer des censeurs dont le nombre ne peut excéder cing.
Les censeurs sont choisis parmi les actionnaires ou en dehors d’eux.
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[Is sont nommés pour une durée de trois ans, prenant fin a ’issue de la réunion de 1’assemblée
p
geénérale ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de I’exercice écoulé et tenue dans

I’année au cours de laquelle expirent leurs fonctions.

Le conseil d’administration peut, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations 4
titre provisoire. Ces nominations sont soumises a la ratification de la plus prochaine assemblée

générale ordinaire.

Les censeurs sont rééligibles ; Ils peuvent étre révoqués a tout moment par décision de
|’assemblée générale.

Les censeurs ont pour mission, sans que cela entraine immixtion ou interférence dans la gestion
de la Société, de veiller au respect des missions assignées a la société et notamment de celles

prevues par la loi.

Ils sont convoqués aux séances du conseil d’administration et prennent part aux délibérations
avec voix consultative, sans toutefois que leur absence puisse nuire a la validité de ces

délibérations.

Le conseil d’administration peut rémunérer les censeurs par prélévement sur le montant des
jetons de présence alloués par I’assemblée générale 4 ses membres.

Article 21
Commissaires aux comptes

Le controle des comptes de la Société est exercé par au moins deux commissaires aux comptes,
titulaires et deux commissatres suppléants, désignés et exercant leur mission dans les conditions

prévues par la loi.

Les honoraires des commissaires aux comptes sont fixés dans les conditions prévues par les
dispositions réglementaires.

Article 22
Conventions réglementées

Les conventions intervenant entre la Société et ’un des membres du conseil d’administration ou
I’un de ses directeurs généraux délégués et plus généralement toute personne visée a Iarticle L.
225-38 du code de commerce sont soumises a la procédure d’autorisation préalable par le conseil
d’administration puis d’approbation a posteriori par |’assemblée générale des actionnaires dans
les conditions légales et réglementaires.
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TITRE IV
ASSEMBLEES GENERALES - DISPOSITIONS COMMUNES

Article 23
Assemblees générales

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales qualifides
d’ordinaires ou d’extraordinaires selon la nature des décisions qu’elles sont appelées a prendre.
Les décisions des assemblées générales obligent tous les actionnaires.

Article 24
Convocations - Réunions

Les assemblées générale sont convoquées par le conseil d’administration. Les convocations sont
faites dans les conditions fixées par la loi. Les réunions ont lieu soit au siége social, soit dans tout

autre heu précisé dans la convocation.

Article 25
Ordre du jour

L.’ordre du jour est arrété par 1’auteur de la convocation.

Article 26
Acces aux assemblées - Représentation - Quorum

Tout actionnaire a le droit d’assister aux assemblées générales et de participer aux délibérations,
personnellement ou par mandataire, conformément aux dispositions législatives et réglementaires
en vigueur, quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde.

Les banques populaires actionnaires participent aux assemblées par leur président ou par un

administrateur désigné a cet effet par lui ou par leur directeur général ou par toute personne

désignée par ce dernier.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d’un formulaire établi et adressé a la

Société dans les conditions fixées par les dispositions législatives et réglementaires.
Article 27

Bureau - Feuille de présence

Les assemblées sont présidées par le président du conseil d’administration ou en son absence par
un vice-président ou par un membre du conseil d’administration désigné par ce dernier.
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A défaut, I’assemblée élit elle-méme son président. Les fonctions des scrutateurs sont remplies
par les deux actionnaires présents et acceptants qui disposent, tant en leur nom personnel que
comme mandataire, du plus grand nombre de voix. Le bureau désigne le secrétaire qui peut étre
choisi en dehors des membres de I’assemblée. Il est tenu une feuille de présence dans les
conditions fixées par les dispositions législatives et réglementaires et qui est certifiée exacte par
les membres du bureau de 1’assemblée.

Article 28
Quorum - Vote - Nombre de voix

I. Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le quorum est calculé sur
I’ensemble des actions composant le capital social, déduction faite des actions privées du droit de
vote en vertu des dispositions de la loi.

En cas de vote par correspondance, il n’est tenu compte pour le calcul du quorum que des
formulaires regus par la société avant la réunion de I’assemblée, dans les conditions et délais
fixés par les textes en vigueur.

[1. Aucun actionnaire ne peut disposer dans les assemblées, par lui-méme ou par mandataire, au
titre des droits de vote attachés aux actions qu’il détient directement et/ou indirectement et aux
pouvoirs qui lui sont donnés, de plus de 5 % du nombre total de droits de vote attachés aux

actions de la société.

[1I. La hmitation instituée au paragraphe précédent ne concerne pas le président de [’assemblée
émettant un vote cn conséquence des procurations regues conformément a I’obligation légale qui
résulte de ’article L. 225-106 du code de commerce. Le nombre de droits de vote détenus
directement ou indirectement s’entend notamment de ceux qui sont attachés aux actions qu’un
actionnaire détient, a titre personnel, aux actions qui sont détenues par une personne morale qu’il
controle au sens de ’article L. 233-3 du code de commerce et aux actions assimilées aux actions
possédées, telles que définies par les dispositions des articles L. 233-7 et suivants dudit code.

Article 29
Assemblées générales ordinaires

[. L’assemblée générale ordinaire est celle qui est appelée a prendre toutes décisions qui ne
modtfient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois I’an, dans les délais légaux ou réglementaires, pour statuer sur
les comptes de I’exercice social précédent. Elle a notamment les pouvoirs suivants :

- approuver, modifier ou rejeter les comptes ;

- déterminer I’affectation ou la répartition des bénéfices sur la proposition du conseil
d’administration

- nommer et révoquer les administrateurs et les censeurs ;

- approuver ou rejeter les nominations d’administrateurs et de censeurs faites a titre provisoire
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par le consetl d’administration ;
- nommer les commissaires aux comptes ;

- fixer le montant des jetons de présence ;
- statuer sur le rapport spécial des commissaires aux comptes concernant les conventions

soumises a I’autorisation préalable du conseil d’administration.

[I. L assemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance, possédent au moins le quart
des actions ayant le droit de vote,

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n’est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent, compte tenu de la limitation statutaire du
nombre des voix, les actionnaires présents ou représentés y compris les actionnaires ayant voté
par correspondance ; les abstentions exprimées en assemblée et dans les formulaires de vote par
correspondance sont constdérées comme des votes contre.

Article 30
Assemblée générale extraordinaire

[. L assemblée générale extraordinaire est seule habilitée a modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des
opérations résultant d’un échange ou d’un regroupement d’actions réguliérement décidé et
effectué.

II. L assemblée générale extraordinaire ne délibere valablement que si les actionnaires présents,
representes ou ayant voté par correspondance possédent au moins, sur premiére convocation, le
tiers et, sur deuxiéme convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce
dernier quorum, la deuxiéme assemble peut étre prorogée a une date postéricure de deux mois au
plus a celle a laquelle elle avait été convoquée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent, compte tenu de la limitation
statutaire du nombre des voix, les actionnaires présents ou représentés y compris les actionnaires
ayant vot€ par correspondance ; les abstentions exprimées en assemblée et dans les formulaires
de vote par correspondance sont considérées comme des votes contre.

[11. Par dérogation l€gale aux dispositions qui précédent, I’assemblée générale qui décide une

augmentation de capital par voie d’incorporation de réserve, bénéfices ou primes d’émission,
peut statuer aux conditions de quorum et de majorité d’une assemblée générale ordinaire.

Article 31
Droit a 'information

Les actionnaires disposent du droit a I’information permanente et préalable, aux assemblées des
p P P
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actionnaires, dans les conditions prévues par les dispositions légales et réglementaires.

Article 32
Procés-verbaux - Extraits sur procés-verbaux d’assemblées

Les procés-verbaux d’assemblées sont dressés et leurs copies ou extraits sont certifiés et délivrés
conformément aux dispositions 1égales et réglementaires.

TITRE V

COMPTES ANNUELS - INVENTAIRE - FONDS DE RESERVE -
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES - DIVIDENDES

Article 33
Année sociale - Comptes annuels
L’année sociale commence le 1¥ janvier et finit le 31 décembre. Le conseil d’administration
dresse, a la cléture de chaque exercice, I'inventaire et les comptes annuels ; 11 établit le rapport de
gestion dans les conditions légales et réglementaires. Tous ces documents sont mis a la
disposition des commissaires aux comptes dans les conditions légales ¢t réglementaires.

Article 34
Répartition des bénéfices - Réserves

Sur le bénéfice de ’exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est effectué un
prelevement de 5 % au moins pour constituer le fonds de réserve prescrit par la loi jusqu’a ce que
ce fonds ait atteint le dixiéme du capital.

Le solde, augmenté le cas échéant, des reports bénéficiaires, constitue le bénéfice distribuable,
sur lequel 1l est prélevé successivement les sommes que I’assemblée générale, sur proposition du
consell d’administration, jugera utile d’affecter a un ou plusieurs fonds de réserves facultatives,
ordinaires ou extraordinaires avec ou sans affectation spéciale, ou de reporter 4 nouveau sur
I’exercice suivant.

Le solde sera réparti aux actionnaires, proportionnellement au nombre d’actions qu’ils
détiennent.

LL’assemblée générale, statuant sur les comptes de ’exercice, a la faculté d’accorder a chaque
actionnaire pour tout ou partie du dividende mis en distribution, une option entre le paiement du
dividende en numéraire ou son paiement en action. Cette option peut étre également accordée en
cas de mise en patement d’acomptes sur dividendes.
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Titre VI

. Article 35
Dissolution - Liquidation

A ’expiration de la Société ou en cas de dissolution anticipée décidée par |’assemblée générale
extraordinaire, celle-ci régle le mode de liquidation. Elle nomme un ou plusieurs liquidateurs aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I’actif, méme a I’amiable. 1l est habilité a payer les créanciers et répartir le solde disponible.

L.’assemblée générale des actionnaires peut ’autoriser a continuer les affaires en cours ou a en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de "actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué entre
les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

Article 36
Contestations

Toutes contestations qui pourraient s’élever au cours de 1’existence de la Société ou aprés sa
dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les actionnaires, les organes
de gestion ou d’administration et la Société, soit entre les actionnaires eux-mémes, relativement
aux affaires sociales ou a I’exécution des dispositions statutaires, devront faire I’objet, entre les
parties concernées, d’une conciliation amiable. Dans le cas ot aucune conciliation amiable ne
serait intervenue dans un délai de deux semaines apreés la premiére démarche d’une des parties en
vue d’une telle conciliation amiable, les parties pourront, alors, soumettre leur différend a trois
arbitres.

Les trois arbitres seront nommés unanimement par les parties. Ils seront désignés dans un délai de
quinze jours a partir de la notification par ’'une des parties de son intention de recourir a
|’arbitrage.

A défaut d’accord sur ces trois arbitres, 1’arbitre ou les arbitres non désignés, dans les délais,
seront nommes par vote d’ordonnance du président du tribunal de grande instance de Paris
statuant a la requéte de la partie ou de 1’arbitre le plus diligent.

En cas de déces, d’empéchement ou de démission du ou des arbitres, il serait pourvu dans le délai
de quinze jours a son ou a leur remplacement dans les conditions exposées ci-dessus et le délai
prévu a I’alinéa suivant serait prorogé d’un mois.

Les arbitres ne seront pas tenus d’observer ni les reégles, ni les délais prescrits par le code de

procedure ; les arbitres rendront leur sentence dans un délai de trois mois a compter de la
désignation du dernier arbitre. Les parties renoncent expressément a I’ appel.
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Les honoraires et frais des arbitres, qui seront avancés par parts égales par les parties, seront a la
tharge de la ou les parties condamnées.

Les parties s’engagent a exécuter la sentence arbitrale ; la partie qui s’y refuserait, supporterait la
charge de tous frats et droits auxquels I’exécution judiciaire de ladite sentence donnerait lieu.
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