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L'an deux mille neuf, le 14 mai & 11 heures, les actionnaires de la BANQUE FEDERALE DES
BANQUES POPULAIRES, soclété anonyme au capital de 1.561.300.335 euros divisé en 104.086.689

actions de 15 euros chacune, dont le sidge est 5, rue Leblanc, 75015 PARIS, se sont réunis en E C
assemblée générala mixte ordinaire et extraordinaire au siége social, sur convocation faite par le

Conseil d'administration par lettre en date du 28 avril 2009 adressée 4 chaque actionnaire nominali. / ({ ] b1 /0 7
Il 2 été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque actionnaire présent, au moment de ,({O
son entrée en séance, tant & titre personnel que comme mandataire. EC
L'’Assemblée est présidée par Monsieur Philippe DUPONT en sa qualité de Président du Conseil
d’'administration, - 06

. . 415 o7
Monsieur GENTIL! représentant la Bred - Banque Populaire

Et Monsieur DESVERGNES représentant la Casden - Banque Populaire
les deux actionnaires représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre
de voix et acceptant cette fonction, sont appelés comme scrutateurs.
Monsieur Frangois PEROL, Directeur Général est désigné comme secrétaire.
Kpmg Audit et Pricewalerhousecoopers Audit Commissaires aux comptes titulaires, réguliérement
convoqués par lettre recommandée avec demande d'avis de réception en date du 28 avril 2009, sont
respectivement représentés par M. Fabrice ODENT et Mme Agnés HUSSHERR.
La feuille de présence, certfiée exacte par les membres du buresu, permet de constater que les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent — 103.549.056 —
actions sur les 103.980.485 actions ayant le droit de vote.
En conséquence, I'Assemblée, réunissant plus que le quorum du quart requis par les statuts, est
régulidrement constituée et peut valablement délibérer tant en la forme ordinaire qu'en la lorme
extraordinaire.
Le Président dépose sur le bureau el met & la disposition des membres de 'Assemblée :
- un exemplaire du BALO en date du 20 mars 2009 ayant publié I'avis de réunion,

* - unexemplaire de la lettre envoyee aux actionnaires,
- la copie et 'avis de réception de la lettre de convocation des Commissaires aux comptes,
- lafeuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des actionnalres,
- les formulaires de vote & distance,
- linventaire ef les comptes annuels arétés au 31 décembre 2008,
- les comptes consolidés,
- le rapport de gestion du Conseil d'administration,

- le rapport de gestion du Groupe,

o)
. ] 4,
- le texte du projet des résclutions qui sont soumises 4 FAssemblée, k F c %
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- les rapports des Commissaires aux comptes,

- un exemplaire des statuts de la Société.

Le Présidel_'sl décfarg que les documents et renseignements prévus par les dispasitions législatives et
re':-glen-:_qnta:res ont été adressés aux actionnaires et aux Commissaires aux comptes ou tenus & leur
disposition au siége social pendant le délai fixd par lesdites dispositions.

L'Assemblée lul donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée A déhibérer sur lordre du jour suivant ;

De la compétence de I'assemblde générale ordinalre

1. Lectura:

» du rapport de gestion du Conseil d'administration sur les comptes sociaux et les comptes
consolidés ;

» du rapport général des commissaires aux comptes sur les comptes de l'exercice cles le
31 décembre 2008 et sur les comptes consolidés ;

2. Approbation des comptes de Pexercice clos e 31 décembre 2008 et quitus aux administrateurs ;
3. Affectation du résultat de l'exercice ;
4. Option pour le paiement en actions du solde du dividende relatif a l'exercice 2008 ;

5.  Autorisation & donner au conseil d'administration a l'effet de proposer la distribution d'acomptes sur
les dividendes de l'exercice 2009, sous forme d'actions ;

6. Approbation des comptes consolidés de la Banque fédérale des banques populaires ;

7. Lecture du rapport spécial des commissaires aux compies sur les conventions visées aux articles
L. 225-38 el suivants du code de commerce et approbation desdites conventions ;

8. Approbation de la convention réglementée relative & lindemnité de cessation de fonction de M.
DUPONT ;

9. Approbation de la convention réglementée relative a lindemnité de cessation de fonction de M.
METTLING ;

10. Ratification de la cooptation en qualité d'administreteur de M. Thierry CAHN ;

11. Ratification de la cooptation en qualité d'administrateur de M. Gonzague de VILLELE ;

12. Ratification de la cooptation en qualité d'administrateur de M. Frangois-Xavier de FORNEL;
13. Renouvellement du mandat d'administrateur de M. Thierry CAHN ;

14. Renouvellement du mandat d'administrateur de M. Pierre DELOURMEL ;

15. Renouvellement du mandat d'administrateur de M. Jacques HAUSLER ;

16. Renouvellement du mandat d'administrateur de M. Christian NOEL du PAYRAT ;

De la compétence de 'assemblée générale extracrdinaire :

17. Mise A jour des articles 17 et 18 des statuts ;

18. Pouvaoirs pour laccomplissernent des formalités.
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Il est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d'administration sur la marche des affaires sociales
depuis le début de l'exercice en cours. Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion
ouverta.
Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le Président met
successivement aux voix les résolutions suivantes :
PREMIERE RESOLUTION : Approbatlon des comptes sociaux
L'assemblée aprés avoir pris connaissance du rapport de gestion du conseil d'administration et du
rapport géneral des commissaires aux comptes, epprouve les comptes annuels, 4 savair le bilan, le
compte de résultat et l'annexe amétés le 31 décembre 2008, tels qu'ils lui ont été présentés, ainsi que
les opérations traduites dans ces comptes et résumées dans ces rapports.

En conséquence, elle donne pour lexercice clos le 31 décembre 2008 quitus de leur gestion & tous les
administrateurs.

Cette résolution est adoptée a funanimitéd des votants.

DEUXIEME RESOLUTION : Affectatfon des résultats - Dividendes

L'assemblée approuve la proposition du conseil d'administration, et décide d'atfecter le résultat de
Yexercice de la maniére suivante :

Bénéfica da l'axercice 208.625.421,34 €
Dotation & la réserve légale 1.967.700,00 €
Bénéfice distribuable 2096.657.721,34 €
Distribution d'un dividende global de 251.040.727,0t €
Le solds, soit 45.616.994,33 €

En totalitd au report & nouveau

Aux termes des conseils d'administration en date des 27 aolit 2008 et 12 novembre 2008, il 2 déja été
versé deux acormnptes représentant un montant total de 88.665.492,17 €. Wi reste en conséqueqce a
verser aux actionnaires 162.375.234,84 € correspondant 4 un solde de dividende de 1,56 € par action.

L'assemblée générale constate que le montant net du dividende ainsi alloué au titre de I'exercice clos le
31 décembre 2008 correspond a un dividende de 2,41 € par action. Ce dividende ouvre intégralement
droit 4 abattement de 40 % pour les actionnaires personnes physiques. Toutsfois l'actionnaire personne
physique qui opterait pour le prélévermnent libératoire de l'article 117 quater du Code général des impbts
ne pourrait bénéficier de cet abattement.

Le dividende en numéraire sera mis en paiement & compter du 9 juin 2009.

Conformément & la loi, assemblée générale prend acte que les dividendes distribués au ttre des trois
exercices précédents ainsi que les montants éligibles & la réfaction ont été les suivants :

Exercices Montant des dividendes Eligibles a I'abattement | Non éligibles a l'abattement
distribués de 40 % de 40 %
2005 109.438.492,12 € 582491 € 109.432.667.21 €
2006 166.240.609,50 € 691530 € 166.233.694,20 €
2007 383321 773,17 € 14.522,13 € 383.307.251,04 €

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des votants.



TROISIEME RESOLUTION : Palement du dividende en actions

En conséquence de la résolution qui précéde, et aprés avoir constaté que le capital sacial est
entiérement libéré, l'assemblée, décide, confarmément a l'article 34 des statuts, de praposer a chaque
actionnaire, une option entre le paiement en numéraire, ou en actions & créer jouissance 1% janvier
2009, du solde du dividende mis en distribution au titre de I'exercice 2008 (soit 1,56 € par action).

Le prix d'émission des actions remises en paiement du solde du dividende, sera calculé, sous le
contrble des commissaires aux comptes conformément aux dispositions de Farticle L 232-19 du Code
de commerce, en divisant le montant de Factif net post distribution au 31 décembre 2008
(6.895.072.095,49 euros) par le nombre de titres existants (104.086.689 actions), soit un prix d'émission
de 66,24 euros par action, prime d'émission incluse. ' .

Les actionnaires qui opteront paur le paiement en actions dispaseront d'un délai compris entre le 19 mai
2009 et le 29 mai 2009 inclus pour en faire la demande par I'envol ou le dépét au siége social des
bulletins d'option qui aurant préalablement été mis & leur dispasition a cet effet.

Tout actionnaire qui n'aura pas exercé son option dans ce délai, recevra les dividendes lui revenant, en
npméraire. L'option ne pourra étre exercée par chaque actionnaire que sur la totalité du solde du
dividende [ui revenant.

Si le montant du dividende auquel chaque actionnaire a droit ne correspond pas & un nambre entier
d'actions, I'actionnaire recevra le nombre d'actions immediatement inférieur complété d'une soulie en
espéces.

Les actions créées seront immédiatement et entiérement assimilées aux actions anclennes, sous
réserve de leur date de jouissance.

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au conseil d'administration pour :
» assurer I'exécution de la présente décisian,
» effectuer toutes opérations liées ou consécutives & I'exercice de l'optian,

= constater laugmentation de capital qui en résuitera et procéder a la modification carrélative des
statuts,

= imputer, a sa seule initiative, les frais de l'augmentation de capital consécutive & l'exercice de
loption sur le montant de la prime d'émission y afférente et prélever sur ce moniant les
sommes nécessaires pour porter la réserve légale au dixiéme du nouveau capital aprées cette
augmentation,

Cetta résolution est adoptée a |'unanimité des votants,

QUATRIEME RESOLUTION : Acomptes sur dividendes

L'assemblée considérant les dispasitions de I'article 34 des statuts permettant d'offrir aux actionnaires la
possibilité de recevoir des acompties sur dividendes, sous forme d'actions :

- autorise le conseil d'administration, sous réserve du respect des conditions posées par l'article L 232-
12 du code de commerce, & user de cette faculté pour le versement de taut ou partie d'acomptes sur
les dividendes de l'exercice 2009, & en fixer les modalités et en constater les conséquences et
notamment & imputer, A sa seule initiative, les frais de la ou des augmentations de capital consécutives
4 l'exercice de(s) (Ioption(s) sur le montant de(s) {la) prime(s) d'émissian y afférente(s) et prélever sur
ce montant les sommes nécessaires paur porter la réserve légale au dixiéme du nauveau capital apres
cette {ces) augmentation(s),

- décide que Ie prix d'émission desdites actions sera calculé, au choix du Canseil q'administratjon,_ sgi: a
dire d'expert, soit & la valeur de Factif net conformément aux dispositions de l'article L 232-19 alinea 3
du Code de commerce,

Cette résolution est adoptée & I'unanimité des vatants.
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CINQUIEME RESOLUTION : Approbation des comples consolidés

L'assembliée ap(és avoir pris connaissance des comptes consolidés de la Banque fédérale des
banques populaires, du rapport de gestion correspondant et du rapport des Commissaires aux
comptes, approuve les comptes consalidés, tels qu'ils fui ont é1é présentés.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des votants.

SIXIEME RESOLUTION : Rapport spécial des Commissaires aux comptes -

L'assemblée prend acte du rapport spécial établi par les Commissaires aux comptes sur les opérations
et conventions viséas a llarticle L 225-38 et suivanis du Cede de commerce el approuve les opérations
el conventions dont ledil rapport fait état, y compris la conventian cadre de crédit et de garantie intra-
groupe conclue entre M.A. Banque et Natixis. Cette convention qui a eu pour objet de permetira &
Natixis et a M.A. Banque d'emprunter auprés de ia BFBP cantrc remise de collatéral a été ratifiée par la
conseil d'administration du 16 décembre 2008 et est mentionnée dans le rapport spécial des
commissaires aux comptes dans le ¢adre de l'article L. 225-42 du Code de commerce.

Cette résolution est adoptée 4 I'unanimité des votants, MM, CLOCHET, DESVERGNES, DETILLEUX,
DOLIGE, DUPONT, GENTILI, HAUSLER, JEANNIN, de LA PORTE du THEIL, MOUTTE du PAYRAT
et TOURRET n'ayant pas pris part au vote confarmément aux dispasitions de Varticle L 225-40 du Codea
de Commaerce.

SEPTIEME RESOLUTION : Application de larticle L 225421 du Code de commerce aux
dirigeants sociaux

L'assemblée connaissance, prise du rapport du Conseil d’administration et du rapport spécial des
commissaires aux comptes el conformément 4 l'article L. 225-42-1 du Code de commerce, approuve la
convention réglementée relative & findemnité de cessation de fonction de M. Philippe DUPONT,
Président de la société, dans ses dispositions suivantes conformes aux recommandations
AFEP/MEDEF d’octobre 2008,

En cas de départ contraint (non renouvellement ou révocation de san mandat) et non lié & une situation
d'échec de la société ou de son fait, M. Philippe DUPONT percevra, dés lors que le Groupe Banque
Populaire dégagera un résultat net consolidé bénéficiaire ou un ratio Tier One supérieur 4 8 % sur le
dernier exercice précédant la cessation de sonmandat social, une indemnité subardonnée & des
conditions de perfarmance et plafonnée 4 deux années de rémunération (fixe et variable).

Les criteres de performance retenus sont établis eu égard & la fonction d'ergane central du Groupe
Banque Populaire de la société, en relation avec les performances de ce demnier appréciées & partir des
indicateurs suivants at sur une base consolidée : montant des fonds propres Tier One, ROE, ratio Tier
One, le ROE s'entendant du résultat IFRS part du Groupe, rapporté aux capitaux propres moyens hors
résultats latents ou différés.

M. Philippe DUPONT percevra le montant maximum de lindemnité tel que défini ci-aprés, sous la
condition, pendant la durée du ou des mandats qu'ii aura exercé antérieurement a son depart contraint,
d'un accroissement moyen d’au moins 25 % du mantant des fonds propres Tier One ou d'un
accroissement de plus de 100 points de base de 'un des deux ratios suivants : ROE, ratio Tier One.

En cas d'accroissement moyen inférieur aux seuils précédemment fixés, mais au moins égal a 20 % en
ce qui concerne les fonds propres Tier One et 80 paints de base pour les indicateurs ROE et ratio Tier
Cne, il percevra 50 % du montant de Vindemnité.

L'indemnité sera égale & une année de rémunération, a laguelle s'ajoute;a;e 1112*™ de la rémqnération
annuelle par année de service dans le Groupe Bangue Populaire et 1/12™™ par année d'exercice dela

fonction de Président-directeur général.
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Le montant de lindemnité ne pourra excéder deux années de rémunération brute annuella. La
rémunération brute annuelle prise en compte sera la moyenne de la rémunération annuelle brute
globale (y compris la contre valeur des avantages en nature) des deux derpiéres années précédant le
départ contraint.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des vetants, M DUPONT n'ayant pas pris part au vote
conformément aux dispositions de l'article L 225-40 du Code de Cemmerce.

HUITIEME RESOLUTION : Application de larticle L 22542-1 du Code de commerce aux
dirigeants soeclaux

L'assemblée connaissance, prise du rapport du Censeil d'administration et du rapport spécial des
commissaires aux comptes et conformément a l'article L. 225-42-1 du Cede de commerce, approuve la
convention réglementée relative & l'indemnité de cessation de fonction de M. Bruno METTLING,
anclennement Directeur Général Délégué de la société, dans ses dispositions suivantes conformeas aux
recommandations AFEP/MEDEF d'octobre 2008.

En cas de départ centraint {(nen rencuvellement ou révocation de sen mandat) et non lié & une situation
d'échec de la société ou de son fait, M. Brune METTLING percevra, dés lors que le Groupe Banque
Populaire dégagera un résultat net consolidé bénéficiaire ou un ratio Tier Ona supérieur a 8 % sur le
demier exercice précédant la cessation de sonmandat secial, une indemnité suberdonnée a des
canditions de performance et plafonnée 4 deux années de rémunération (fixe et variable).

Les critéres de performance retenus seont établis eu égard & la fenction d'ergane central du Groupe
Banque Populaire de la scciété, en relation avac les parformances de ce dernier appréciées a partir des
indicateurs suivants et sur une base consolidée : montant des fonds propres Tier One, ROE, ratio Tier
One, fe ROE s'entendant du résultat IFRS part du Groupe, rapperté aux capitaux propres moyens hors
résultats latents ou différés,

M. Bruno METTLING percevra le montant maximum de l'indemnité tel que défini ci-aprés, sous la
condition, pendant la durée du ou des mandats qu'il aura exercé antérieurement a son départ contraint,
d'un accroissement meyen d'au meins 25 % du mentant des fonds propres Tier One ou d'un
accroissement de plus de 100 points de base de I'un des deux ratios suivants : ROE, ratio Tier One.

En cas d'accrolssement moyen inférieur aux seuils précédemment fixés, mais au meins égal 4 20 % en
ce qui conceme les fonds propres Tier One et BO points de base pour les indicateurs ROE el ratio Tier
One, il percevra 50 % du montant de I'indemnité.

Lindemnité sera égale a une année de rémunération, & laquelle s'ajoutera 1/12°™ de la rémunéralion
annuelle par année de service dans le Groupe Banque Populaire &t 1/12°™ par année d'exercice de la
fonction de Directeur Général Délagué.

Le mentant de lindemnité ne pourra excéder deux années de rémunération brute annuelle, La
rémunération brute annuelle prise en compte sera la moyenne de la rémuneration annuelle brute
globale (y compris la centrevaleur des avantages en nature) des deux demiéres années précédant le
départ contraint.

En cas de rupture, & linitiative de la société, du contrat de travail, actuellement suspendu, dont
bénéficie M. Bruno METTLING, les indemnités de licenciement viendront s'imputer sur ce meontant
indemnitaire.

Cette résoluticn est adoptée a 'unanimité des votants.

NEUVIEME RESOLUTION : Ratification d’'une cooptation d’administrateur

L'assemblée ratifie la nomination en qualité d'administrateur de M. Thierry CAHN faite a titre provisgire
par le Conseil d'administration lors de sa réunion du 15 mai 2008, en remplacement de M. Jean-Louis
TOURRET, démissicnnaire.

Cette résolution est adoptée & l'unanimité des votants. P%
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DIXIEME RESOLUTION : Ratification d'une cooptation d’administrateur

L'asg.erpb!ée raiffie la nomination en qualité d’administrateur de M. Gonzague de VILLELE faite & titre
provisoire par le Conseil d'administration lors de sa réunion du 8 octobre 2008, en remplacement de M.
Yves GEVIN, démissionnaire,

Cette résolution est adoptée 4 l'unanimité des votants.

ONZIEME RESOLUTION : Ratification dune cooptation d'administrateur

L'assemblée générale ratifie la nomination en qualité d'administrateur de M. Frangois-Xavier
de FORNEL faite a titre provisoire par le Conseil d'administration lors de sa réunion du 16 mars 2009,
en remplacement de M. Yvan de LA PORTE du THEIL, démissionnaire.

Cette résolution est adoptée A I'unanimité des votants.

DOUZIEME RESOLUTION : Ranouvellement du mandat d'un administrateur

L'assemblée constatant que le mandat d'administrateur de M. Thierry CAHN vient & expiration ee jour,
décide de renouveler ledit mandat d'administrateur, pour une périoda de irois ans qui prendra fin a
lissue de 'assemblée générale ordinaire des actionnaires A tenir dans Fannée 2012 pour stafuer sur les
comples de l'exarcice clos e 31 décembre 2011.

Cette résolution est adoptée & l'unanimité des votanis,

TREIZIEME RESOLUTION : Renouvellemant du mandat d'un adminlstrateur

L'assemblée constatant que le mandat d’administrateur de M. Pierre DELOURMEL vient a expiration ce
jour, décide de renouveler ledit mandat d'administrateur, pour une période de trois ans qui prendra fin &
lissue de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires a tenir dans I'année 2012 pour statuer sur [es
comptes de 'exerclce clos le 31 décembre 2011.

Celte résolution est adoptée A 'unanimité des votants.

QUATORZIEME RESOLUTION : Renouvellement du mandat d'un administrateur

L'assembiée constatant que le mandat d'administrateur M. Jacques HAUSLER vient & expiration ce
jour, décide de renouveler ledit mandat d'administrateur, pour une péricde de trois ans qui prendra fin &
lissue de l'assemblée générale ordinaire des actionnaires a tenir dans l'année 2012 pour statuer sur les
comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2011.

“Cette résolution est adoptée a l'unanimité des votants,

QUINZIEME RESOLUTION : Renouvellement du mandat d'un administrateur

L'assemblée constatant que le mandat d'edminisirateur de M. Christian NOQEL du PAYRAT vient a
expiration ce jour, décide de renouveler ledit mandat d'administrateur, pour une période da trois ans qui
prendra fin A lissue de l'assemblée générale ordinaire des actionnaires a tenir dans l'année 2012 pour
statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2011.

Cette résolution est adoptée & l'unanimité des votants.
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Résolution relevant de Ia compétence de I'assemblée générale extraordinaire

SEIZIEME RESOLUTION : Mise 4 jour des articles 17 et 18 des staluts

L'assemblée prend acte que e Conseil d'administration du 25 février 2009 a, en vertu des pouvoirs qui
lui sont octroyés par [a loi et conformément & 'article 16 des statuts, décidé la dissociation des fonctions
de présidence du Conseil et de Direction générale.

L'assemblée générale approuve, en tant que de besoin, cette modification des modalités d'exercice de
la Direction générale et, statuant a titre extraordinaire, décide ;

- de mettre a jour les alinéas 1l el 11l de I'article 17 des statuts en les remplagant par les alinéas
sufvants :

« Il - Le Conseil d'administration décide, dans les conditions visées a I'srticle 16 des présents
statuts, si la direction génerale est assumée par le Président du Conseil d’'administration ou par

une gutre personne physique, choisie parmi les administrateurs ou en dehors d'eux, portant le
titre de directeur général.

Les actionnaires et les tiers sont informés de ce choix dans les conditions fixées par les
dispositions Iégales et réglementaires en vigueur.

Lorsque [a direction générale de la Société est assumée par le Président du Conselil
d’administration, les dispositions ci-aprés relatives au directeur général lul sont applicables.

Le directeur généra! est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la Société. Le directeur général exerce ces pouvoirs dans la limite de 'objet social et sous
réserve de ceux expressément ettribués par la loi ou les présents staluts aux assemblées
d'actionnaires et au Conseil d’administration.

La limite d'age du directeur général est fixée 4 65 ans.

(il - Sur la propositien du directeur général, le Conseil d'administration peut, pour assister le
directeur général, nommer un maximum de cing (5) directeurs généraux délégués.

Le directeur général délégué doit obligatoirement étre une personne physlque. 1l est choisi parmi
les administrateurs ou en dehors d'eux.

En accord avec le directeur général, le Conseil d'administration détermine I'étendue et la durée
des pouvoirs du directeur général délégué, qui ne peuvent excéder les pouvoirs du directeur
général ainsl que la durée des fonctions du directeur général.

Le ou les directeurs généraux délégués ne peuvent demeurer en fonction au-dela de la date de
leur soixante-cinquiéme anniversaire. »

- de mettre & jour larticle 18 des statuts en le remplagant par l'article suivant ;
« Rémunération de la Présidence et de la Direction générale
La rémunération du président du Conseil d'administration, du directeur général et du ou des
directeurs généraux délégués, est fixée par le Conseil d'administration. »

Cette résolution est adoptée a f'unanimité des votants.

DIX-SEPTIEME RESOLUTION : Pouvolrs paur formalltés

t'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée A l'unanimité des votants.
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L'erdre du jour etant épuisé et persenne ne demandant plus la parele, le Président déclare la séance
levée.

De teut ce que dessus, il a eté dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les
membres du bureau,

Les Scrutateurs Le Président Le Secréjalr
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