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La séance est ouverte a 8h30 par M. PILENKO, Président du Conseil d’Administration, au siége

social.
Présents :
Mme DEVINE Administrateur, Senior Independent Director
M. COLOMBANI Administrateur
Mme COSTA Administrateur
Mme DEBON Administrateur
Mme GIROTRA Administrateur (par téléphone)
Mme GJORV Administrateur (par téléphone)
M. HAUSER Administrateur
M. HOUSSIN Admintstrateur
M. O’'LEARY Administrateur
M. RINALDI Administrateur
M. SIVIGNON Administrateur 2
M. BOE President North Sea Canada 5
M. FREEMAN Group General Counsel
M. HASSELKNIPPE President Subsea
M. PARMENTIER Group Human Resources
M. UCCELLETT!I President Onshore/Offshore -
M. VILLA President EMIA —
M. WALDRON Group Chief Financial Officer g ..
A
M. CARDI Darrois, Villey, Maillot Brochier % ° i
M. CATOIR Darrots, Villey, Maillot Brochier -
Mme LOGET Davis Polk & Wardwell 3
Mme DUPERAT-VERGNE Deputy Chief Financial Officer S E 5 %
M. CESSOT Vice President Strategy & Development ! E E @ ‘E E
M. SIEGEL Vice President Legal 2 g 38 E
M. PROU Vice President Legal -
M. PICARD Secrétaire du Conseil . 8 £
——
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Le quorum étant atteint, le Conseil peut valablement délibérer. % ' :g E S
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6. Montant du capital social au 5 décembre 2016

Afin de faciliter la mise en ccuvre des formalités requises auprés du Greffe du Tribunal de commerce
de Paris par la fusion-absorption transfrontaliére de la Sociéteé par TechnipFMC prévue par le Business
Combination Agreement en date du 14 juin 2016 et le projet de traité de fusion approuvé par le Consei!
d’administration le 4 octobre 2016, il est opportun de constater le niveau du capital social tenant
compte des derniéres opérations susceptibles de "affecter et résultant -

a) de la levée d’options intervenues depuis le dernter constat a effet du 14 octobre 2016

(Conseil d’administration du 25 octobre 2016).
En PPoccurrence 5 500 actions ont été levées enire le 14 octobre et le 5 décembre 2016,

pour un montant nominal de 4 193,75 euros.

b) de I’annulation proposée d’actions rachetées et Ia réduction consécutive du capital social.

La décision d’annulation d’actions proposée fait suite 3 deux opérations menées au cours de I’exercice
2016 :

- le paiement du dividende 2015 en actions, autonsé par I’Assemblée Générale du
28 avril 2016 qui a généré la création de 3 168 156 actions.

- le rachat d’actions de la société, autorisé par I’Assemblée Générale précitée et mis en
ceuvre A partir du 3 aofit 2016 et jusqu’au 30 novembre 2016, en vue de compenser, a due
concurrence, I’impact de la création d’actions, par I’annulation d’un méme nombre

d’actrons.

Ce programme de rachat (réalisé au travers de deux conventtons de rachat d’actions conclues avec un
prestataire de services d’investissement habilité), résultant des engagements pris dans le cadre de la
fusion avec FMC, a permis [’acquisition de 3 168 156 actions en vue de leur annulation.

L.a décision proposée porte sur ’annulation de 3 168 156 actions autodétenues résultant du rachat
d’actions visé ci-dessus et la réduction consécutive du capital social.

DECISION

Le Conseil d’administration, agissant en vertu de [’autorisation donnée par
I’Assemblée Générale Mixte du 23 avnl 2015, décide I'annulation de 3 168 156
actions et la réduction consécutive du capital social, 4 effet immédiat, pour un montant
nominal de 2 415 718,95 euros.

Tenant compte des créations et annulation d’actions visées ci-dessus, il convient de constater le niveau
du capital a la date du présent Conseil et de procéder a la modification corrélative des statuts.




Te:hm'e

DECISION

Le Conseil d’Administration constate que la variation dun capital résultant des
opérations intervenues depuis le 14 octobre 2016, soit

- lacréation de 5 500 actions émises en vertu d’un plan d’options de souscription d’actions,
soit une augmentation du capital social pour un montant de 4 193,735 euros ;

- I’annulation de 3 168 156 actions autodétenues provenant de rachats d’actions et la
réduction consécutive du capital social pour un montant nominal de 2 415 718,95 euros ;

se traduit par une réduction nette du capital a hauteur de 3 162 636 actions pour un
montant nominal de 2 411 525,20 euros.

Le capital social an 5 décembre 2016 s’éléve donc a 90 870 353,43 euros divisé en
119 174 234 actions, toutes de méme catégorte et entiérement libérées.

En conséquence de ce qui précede, le Conseil décide de modifier article 6 des statuts
comme suit :

« ARTICLE 6 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixe a la somme de 90870 353,43 euros. Il est divisé en
119 174 234 actions, toutes de méme catégorie et entierement libérées. »

et d’adopter dans leur ensemble les statuts modifié€s figurant en Annexe.

Le Conseil donne tous pouvoirs au Président, avec faculté de subdélégation, afin de
mettre en ceuvre cefte décision, et plus géncralement prendre toutes mesures

nécessaires.

Fin de ’extrait.

e

Le Présti ent_de séance et Administratenr
Thierry Pilenko
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TITRE 1

FORME — DENOMINATION — OBIET — SIEGE — DUREE

ARTICLE 1 — FORME

La Société est constituéc sous la forme d’unc société anonyme ct cst régic par les dispositions
du Livre Deuxiéme du code de commerce, du décret n°67-236 du 23 mars 1967, des lois en
vigueur sur les sociétés anonymes, et par les présents statuts.

ARTICLE 2 = DENOMINATION

La Société a pour dénomination :
TECHNIP

Sur tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sociale doit étre immédiatement précédée ou suivie des mols « société anonyme » ou « S.A. »,
de I’énonciation du montant du capital social, du licu ct du numéro d’immatriculation de la

Société au registre du commerce et des sociéies.

ARTICLE 3 - OBIET

[La Société a pour objet en tous pays :

Les é¢tudes ct services d’ingénicric et 1a réalisation d’installations industrielles complcxes,
notamment dans le domaine des hydrocarbures ainsi que dans tous secteurs industriels,
notamment la chimie et les sciences de la vie.

La conception, la fabrication, I’achat, la vente, 1a construction, I’assemblage ct I’installation de
matériaux, produits, équipements et systémes destinés a de telles installations, notamment de
supports fixes ou flottants et de conduites pour les développements des champs pétroliers en

mer.
[La foumiture de tous services liés a ces produits, équipements et installations.

Le développement ct 1a misc au point de tous procédés et produits pour I’utilisation pratique
sur le plan industriel des résultats des ¢€tudes effectuces par la Soci€t¢ ou par toute autre
personne, physique ou morale.

Lec dépdt, I’acquisition, 1’obtention, 1’cxploitation dirccte ou indirecte, la cession ou la vente
de toutes marques de fabrique, de tous procédés de fabrication, de tous brevets et licences de

brevets.

La participation directe ou indirecte de la Sociéié dans toute opération de cette nature soit par
voie de création de sociétés, d’apports dcs sociétés déja cxistantes, de fusion avec elles, de
cession A des sociétés de tout ou partie de ses biens ou droits immobiliers et mabiliers, de
souscriptions, achats et ventes dc titres et droits sociaux, de commandites, d’avances, de prcts

ou autrement.
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La prise de participations par tous moyens et sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés
et entreprises industrielles, commerciales, financiéres et immobiliéres, frangaises ou
étrangéres qu’elle qu’en soit la forme juridique, la gestion ct, le cas échéant, 'alicnation dc
ces participations.

Généralement, toutcs opérations, commerciales, financi¢res, industrielles ou civiles,

mobiliéres ou immobiliéres, accomplies pour son propre compte ou pour compte de tiers, se
rattachant dircctement ou indircctement 3 un des objcis sus-énoncés et a tous objets
similaires semblables ou connexes, et plus généralement toutes operations facilitant ou

concourant a 1a réalisation de ces objets.

ARTICLE 4 -~ SIEGE SOCIAL

Le siege soctal est situe a :

80 avenue de la Grande Armee
75116 PARIS

11 peut étre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département limitrophe,
par une simple décision du Conseil d'Administration, sous réserve de ratification de cette
décision par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires et partout ailleurs en
vertu d'une décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires. »

ARTICLE S — DUREE

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf ans a compter du 21 avril 1958. Sauf
cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus par les présents statuts, elle se terminera
donc le 20 avril 2057.

Un an au moins avant la datc d’cxpiration de la Société, le Conseil d’Administration
convoqucra 1’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaircs & 1’cffet de statuer sur la

prorogation de la Société,
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TITRE 11

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de 90 870 353,43 euros. It est divis€ en 119 174 234
actions, toutes de méme catégorie et entiérement libérées.

ARTICLE 7—LIBERATION DES ACTIONS

Le montant des actions a souscrire contre espéces est payable soit au siege social, soit en tout
autre endroit indiqué a cet effet.

Le Conscil d’Administration pourra autoriser tout versement anticipé ¢t acccpter toutc
libération par compensation avec des créances liquides et exigibles sur fa Société.

ARTICLE 8 ~INTERETS SUR PAIEMENTS TARDIES

Tout versement en retard porte intéréts de plein droit en faveur de la Société a un taux de 3%
au-dessus de PEURIBOR (ou tout indice qui s’y substituerait) a trois mois avee un minimum
de 7% a compter de la date de Vexigibilité, calculés jour par jour, ct sans qu’il soit besoin de
procéder A unc formalité quelconque, sans préjudice de 'action personnelle que la Societe
peut exercer contre I’actionnaire défaillant et des mesures d’exécution forcée prevue par la loi.

ARTICLE 9 - FORME ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Lcs actions sont nominatives ou au porteur au choix de I’actionnaire. Elles donnent licu a une
inscription en compte dans les conditions et selon les modalités prévues par la lot.

Elles sont librement négociables sous réserves des dispositions législatives et réglementaires.
Elles se transmettent par virement de compte a compte.

ARTICLE 10 = INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I’égard de la Sociéte.

Les copropriétaires d’actions indivises sont représentés aux Assemblées Générales par 'un
d’cux ou par un mandatairc unique. En cas de¢ désaccord, le mandataire est désigné cn justice

a la requéte du copropriétaire Ic plus diligent.

Lc droit de vote attaché a P’action ou aux actions indivise(s) apparticnt a 'usufruiticr lors des
Assemblées Générales Ordinaires et au nu-propriétaire lors des Assemblées Genérales

Extraordinaires.
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ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans la propriété de I’actif social, dans le partage des bénctices ct
dans le boni de liquidation, & unc part proportionnelle 4 la fraction du capital qu’elle
represente.

I es actionnaires ne sont enpagés que iusqu’a concurrence du montant de leurs apports.
Jusq PP

La propriété d’unc action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Socicte et aux
décisions de I’ Assemblee Gencrale.

Les droits et obligations attachés a chaque action suivent le titre dans quelques mains qu’il
passe.

Chaque fois qu’il scra nécecssaire de posséder plusicurs titres pour cxercer un droit
quelconque, notamment cn cas d’échange, de regroupement ou d’attribution de titres, ou 4 la

suite d’unc augmentation ou d’unc réduction de capital, quelles qu’en soient les modalités,

d’unc fusion ou de toute autre opération, les propriétaires de titres en nombre inféricur a celut
requis ne peuvent exercer leurs droits qu’a la condition de faire leur affaire personncllc du

groupement et, éventuellement, dc ’achat ou de la vente du nombre de titres ou de droits
formant rompus nécessaires.

ARTICLE 12 - DROIT DE VOTE DOUBLE

Deputis le 24 novembre 1995, un droit de vote double de celut conféré aux autres actions, eu
épard 2 la quotité du capital social qu’elles représentent, est attribué a toutes les actions
enticrement libérées pour lesquelles il est justifié d’une inseription nominative depuis deux
ans au moins au nom du méme actionnaire.

Ce droit cst conferé également dés leur émission en cas d’augmentation du capital par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission, aux actions nominatives attribuces

gratuitement d un actionnaire a raison d’actions ancicnnes pour lesquelles il beneficie de ce
droit.

Les actions nominatives bénéficiant d’un droit de vote double converties au porteur pour
quelque raison que ce soit perdent le droit de vote double.

ARTICLE 13 — IDENTIFICATION DES ACTIONNAIRES — DECLARATION DF
FRANCHISSEMENT DE SEUIL

La Société peut a tout moment, conformément aux dispositions l€gales et reglementaires,
demander 3 tout organisme ou intermédiaire, tous renscignements lui permettant d’identifier

les détenteurs de titres de 1a Société conférant immeédiatement ou a terme le droit de vote aux
Assemblées, ainsi que la quantité des titres détenus par chacun d’cux et, le cas échéant, les

restrictions dont les titres peuvent étre frappés.

Sans préjudice des seuils visés a l'article L.233-7 du Code de commerce, toute personne
physique ou morale agissant seule ou de concert, qui vient a détenir ou qui cesse de détenir
directement ou indirectement un pourcentage du capital ou des droits de vote, égal ou
supérieur 4 1%, ou un multiple de ce pourcentage inférieur ou égal a 30%, est tenue dans un
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délai de cinq jours de Bourse & compter du franchissement de 1'un de ces seuils, de déclarer a
la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, le nombre total d'actions,

de droits de vote et de titres donnant accés & terme au capital de la Société qu'elle posséde
directement ou tndirectement, seulc ou de concert,

Le non-respect de ’obligation de déclaration des scuils statutaires donne licu a privation dcs
droits de vote pour les actions excédant la fraction qui aurait dit Ctre déclarée dans les

conditions exposées ci-dessus, pour toute Assemblée d’actionnaires qui sc ticndrait jusqu’a
J’expiration d’un délai de deux ans suivant la date de régulanisation de la notification, sur
demande consignée dans le procés-verbal de I’Assemblée Générale d’un ou plusicurs
actionnaires détenant ensemble au moins 1% du capital ou des droits de vote de la Société.

TITRE 1]

ADMINISTRATION —~ DIRECTION GENERALE - CONTROLE

ARTICLE 14 — COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

] — Nombre d’administrateurs

La Société est administrée par un Conscil d’Administration composé de trois membres au
moins et de dix-huit membres au plus, sous réserve des dérogations prévues par la loi.

2 — Actions détenues par les administrateurs

Chaque administrateur doit étre propriétaire de quatre cents actions au motns qui doivent étre
détenues au nominatif. Si an jour dec sa nomination, un administrateur n’cst pas proprictaire
du nombre d’actions requis ou si, en cours de mandat, il cessc d’en étre propriétaire, 1l doit
régulariser sa situation dans un délai de trois mois, sous peine d’étre réputé¢ démisstonnaire

d’office.

3 — Administrateurs personnes morales

Les administrateurs pcuvent étre des personnes physigues ou des personnes morales. Dans ce
demier cas, lors de sa nomination, la personne morale est tenue de désigner un représentant
permanent qui est soumis aux mémes conditions ct obligations et qui encourt les memes
responsabilités civile et pénale que s’il était administrateur cn son nom propre, sans préjudice
de 1a responsabilité solidaire de la personne morale qu’il représente.

Le mandat du représentant permanent désigné par la personne morale nommée administrateur
lui est donné pour 1a durée du mandat de cette demiére. [l doit étre confirmé lors de chaque
renouvellement du mandat de la personne morale Administrateur.

Si la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue de
notificr sans délai a 1a Société, par lettre recommandce, cette révocation, ainsi que I’'identité de
son nouveau représentant permanent. 1 en est de méme en cas de décés ou de démission du

représentant permanent.
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4 — Durée des fonctions

Les membres du Conscil d’Administration sont nommés par 1’ Assemblée Genérale Ordinaire
pour une durée de quatre ans, cxpirant 4 I'issuc de la réunion dc I’Asscmblée Générale
Ordinaire dcs actionnaircs ayant statué sur les comptes de I’exercice écoulé ct tenue dans
I’année au cours de laquelle expire le mandat.

Lc Conscil d’ Administration sc renouvellera par roulement tous les deux ans de fagon telle
que ce renouvellement porte sur la moiti¢ des membres du Conscil d’Administration si cc
Conscil est composé d’un nombre pair d’administratcurs ou sur la moiti¢ ajustée a 1'unité
supéricure si le Conscil est composé d’un nombre impair d’administrateurs. Pour Papplication
de cette disposition, I’ordre de sortic scra décidé par le Conscil d’Administration a sa premicére
réunion suivant ’adoption de la présente clause statutaire, a I’'unanimité des membres présents
ou représentés ou, a défaut, par un tirage au sort en séance. Une fois le roulement établ, le

renouvellement aura licu par ordre d’ancienncté des nominations ou, en cas de choix a
effcctuer entre plusicurs membres ayant la méme ancicnneté de nomination, 4 I’'unanimitc des
membres présents ou représentés du Conseil ou, 4 défaut, par un tirage au sort entre lcsdits
membres. Le mandat des administrateurs ainsi désignés ou tirés au sort deviendra

automatiquement caduc.

Les membres du Conseil d” Administration sont toujours rééligibles.

S — Limite d’age

Le nombre des Administrateurs personnes physiques agés de plus de 70 ans ne pourra pas etre
supéricur au ticrs des Administratcurs cn fonction a la date de cléture de I'exercice. Lorsque
cc nombre est dépassé, le membre du Conscil d’Administration le plus ageé est répute

démisstonnaire d’office.

6 — Vacances — Cooptation — Ratifications

En cas de vacances par décés ou par démission d’un ou de plusicurs sicges de membres du
Conscil d’Administration, le Consecil d’Administration pcut, cntre decux Assemblces

Générales, procéder & des nominations a titre provisoire.

Si le nombre des membres du Consecil d’Administration devient inféricur a trois, 1l doit
convoquer immédiatement 1’ Assemblée Générale Ordinaire en vue de compléter Peffectif du

Consell.

Les nominations provisoires cffectuées par le Conscil d’Administration doivent étre soumiscs
3 la ratification de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire. A défaut de ratification,
les décisions prises antéricurement par le Conscil d’ Administration n’en demeurent pas moins

valables.

L’administrateur nommé en remplacement d’un autre demeure cn fonction pendant lc temps
restant a courir du mandat de son prédécesseur.
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ARTICLE 15— PRESIDENCE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

] — Désignation

Le Conscil d’ Administration élit parmi ses membres un Président qui est obligatoirement une
personne physique, pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat de membre du

Conscil d’Administration.

Le Conseil d’Administration peut élire un ou plusicurs Vice-Présidents dont il fixe ¢galement
[a durée des fonctions sans qu’clle puisse excéder la durée de leurs mandats d’administrateurs.

2 — Limite d’age

Nul ne peut étre nommé Président du Conseil d’Administration s’il est 4g¢ de plus de 65 ans.
Le Président du Conseil d’Administration ayant atteint cet ige cst réputé démissionnaire
d’office 3 P’issuc de la réunion de P’Assembléec Générale Ordinaire des actionnaires ayant

statué sur les comptes de Pexercice écoulé et tenue dans I’année au cours de laquelle it attent
cet 3ge.

3 — Pouvolrs

Le Président du Conseil d’Administration organise ct dirige les travaux du Consecll
d’Administration dont il rend compte 4 I’Assembléc Géncrale. 11 veille au bon
fonctionnement des organes de la Société et s’assure, en particulicr, que les administratcurs
sont en mesure de remplir leur mission.

Le Président du Consecil d’Administration rend compte, dans un rapport joint au rapport
annuel présenté i I’Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes de
Pexercice écoulé, des conditions de préparation et d’organisation des travaux du Consell

d’ Administration ainsi que des procédures de contrdle interne miscs en place par la Sociéte.
Le rapport indique, en outre, les ¢ventuclles limitations que le Consell d’Administration

apporte aux pouvoirs du Directeur General.

ARTICLE 16 — DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

] — Convocations

L.es administrateurs sont convoqués aux scances du Conscil d’Admimstration par tous
moyens, méme verbalement.

2 — Reunians

¢ Conscil d’Administration nc délibére valablement que si la moitié an moins des membres
sont présents.

Dans les conditions et limites fixées par 1a réglementation en vigueur, sont réputés présents
pour le ealcul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui, sans €tre physiquement
présents, participent aunx réunions du Conscil d’Administration par des moyens dc
visioconférence ou de télécommunication.
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Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés. La voix
du président de séance est prépondérante en cas de partage.

Les délibérations du Conseil d’Administration sont constatées par des procés-verbaux établis

conformément aux dispositions 1égales et réglementaires en vigueur. Les procés-verbaux sont
dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et certifiés conformément a la

lot.

Un sccrétaire peut étre désigné et choisi en dehors des administrateurs et des actionnaires.

ARTICLE 17- POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

] — Pouvotrs

Le Conscil d’Administration détermine les orientations de 1’activité de la Société et vetlle a
[eur misce ¢n ccuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux Assemblées d’actionnaires et dans la
limite de 1'objet social, il sc saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Sociéte

et régle par ses délibérations les affaires qui la concement.

2 — L.imites

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d’Administration qui ne relévent pas de I’objet social, & moins qu’elle ne prouve que Ie fiers
savait que I’acte dépassait cct objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

3 — Controles

Le Conseil &’ Administration proeéde aux contrdles et vénfications qu’il juge opportuns. Le
Président ou le Directeur Général de la Société est tenu de communiquer a chaque

administrateur tous Ies documents et informations nécessaires a 'accomplissement de sa
mission.

ARTICLE 18 - DIRECTION GENERALE DE LA SOCIETE

La Direction Générale de la Société est assumée, sous sa responsabilité, soit par le Président
du Conscil d’Administration, soit par unc personne physique nommée par le Conscil
d’ Administration ct portant l¢ titrc de Directeur Général.

Sous réserve que la question ait été inserite 4 I'ordre du jour, Ic Conscil d’Administration
choisit entre les deux modalités d’exereice de 1a Dircction Géncrale précitées. Les modalites
ainsi choisies seront applicables jusqu’a décision contraire du Conseil d’ Administration.

Les actionnaires et les tiers sont informés de ce choix dans les conditions fixées par la
réglementation.
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ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENERAL FET DIRECTEURS GENERAUX
DELEGUES

| — Directeur Géneéral

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de l1a Société. 11 exerce ces pouvoirs dans la limite de [’objet social ct
sous réserve de ccux que la loi attribue cxpressément aux Assemblées d’actionnaires ¢t au

Conscil d’Administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par les
actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I’objet social, @ moins qu’elle ne prouve quc
le ticrs savait que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Les dispositions des statuts ou les décisions du Conscil d’Administration limitant les pouvoirs
du Directeur Général sont inopposables aux tiers. Le Président du Conscil d’Administration
rend compte, dans les conditions prévucs a Particle I5 des présents statuts, des limitations
éventuelles que le Conscil d’ Administration apporte aux pouvoirs du Dircctenr Géncral.

Lorsque la Dircction Générale de la Société est assumée par le Président du Conseil
d’ Administration, les dispositions du présent article ct de la loi relative au Directeur Géncral
lui sont applicables et il prend le titre de Président — Directeur Général.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s’il est dgé de plus de 65 ans. Lc Dirccteur
Général ayant atteint cct dge cst réputé démissionnaire d’office 4 1'issuc de la réunion dc
I’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires ayant statu¢ sur les comptes de Vexercice
écoulé et tenue dans ’annéce au cours de laquclle il atteint cet age.

Le Directenr Général est révoeable a tout moment par Ie Conscil d’Administration. Si la
révocation est décidée sans juste motif, elle pcut donner lieu 3 des dommages-intéréts, sauf
lorsque le Directeur Général assume les fonctions de Président du Conscil d’Administration.

2 — Directeurs Généraux Délégues

Sur proposition du Dircetcur Général, lc Conscil d’Administration pcut nommer unc ou
plusicurs personnes physiques chargées d’assister le Directenr Général, avee le titre de

Directeur Général Délégue.,

Le nombre maximum de Directeurs Généraux Délégués qui peuvent étre nommes est fixe a
cing.

Nul nc peut étre nommé Directecur Général Délégué s’il est agé de plus de 65 ans. Le
Directeur Général Délégué ayant atteint cet age est réputé démissionnaire d’office a Pissuc de
la réunion de I’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires ayant statu¢ sur les comptes de

I’exercice ¢coulé et tenue dans 1’année au cours de laquelle 1] atteint cet age.

I
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Sur proposition du Directeur Général, les Directeurs Généraux Délégués sont révocables a tout
moment par le Conscil d’Administration. Si la révocation est décidée sans juste motif, clle

peut donner lieu a dommages-intérets.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d’cxercer ses fonctions, Ies Dircetcurs
Généraux Délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu’a la nomination du nouvcan Directcur Geénéral.

En accord avec le Directeur Général, le Conscil d’Administration détermine 1’¢tenduc ct la
durée des pouvoirs conférés aux Directeurs Généraux Délégués. Les Directeurs Generaux

Délégués disposent, a I’égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Directeur Gencral.

ARTICLE 20 — COMITES — REGLEMENT INTERIEUR

Lc Conscil d’Administration peut décider la création de comités chargés d’¢tudier lecs
questions que lui-méme ou son Président soumet pour avis a leur examen. Il fixe la

composition et les attributions des comités qui exercent leur activité sous sa responsabilité.

Lc Conscil d’Administration pourra notamment crécr dans ce cadre un comité stratcgique, un

comité dec nomination ¢t des rémunérations ct un comité d’audit.
Le Conscil d’Administration pcut ¢galement adopter un réglement intéricur.

ARTICLE 21 — CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la Société et son
Dirccteur Général, I’un de ses Dirccteurs Généraux Délégués, 1I'un de ses administrateurs, ’un
dec scs actionnaires disposant d’unc fraction des droits de vote supéricure 3 10% ou, s’1l s’agit
d’unc société actionnaire, la société la contrélant au sens de I’article L.233-3 du code de
commerce, doit étre soumise 4 1’autorisation préalable du Conscil d’ Administration.

Il en est de méme des conventions auxquclles 1’'unc dcs personnes visées ci-dessus est
indirectement intéressée.

Sont également soumises a4 Dautorisation préalable du Conscil d’Administration, les
conventions intervenant entre la Société ¢t une entreprise, si le Directcur Général, I'un des
Dirccteurs Généraux Délégués ou 'un des Administrateurs de la Société cst propriétairc,
associé¢ indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du Conseil de Surveillance
ot de fagon générale dirigeant de cctte entreprisc.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales nc
sont pas soumiscs d cette procédure. Elles doivent toutefois étre communiquées par I'intéresse

au Président du Conscil d’Administration, sauf lorsqu’en raison dc lcur objet ou de leurs
implications financiéres, clles ne sont significatives pour aucunc des partics. La liste ct I’objet

desdites conventions sont communiqués par le Président aux membres du Conseil
d’ Administration ¢t aux commissaires aux compics.
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ARTICLE 22 — REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS ET DE LA

DIRECTION GENERALL

] — Rémuneration

La rémunération du Président, du Directeur Général et des Directeurs Généraux Délégués est
détermince par le Conscil d’ Administration.,

L’Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs, en rémunération de leur activite, a
titre de jetons de présence, une somme fixe annuelle, que cettc Assemblée détermine sans étre
lie par des déeisions antéricures. Le Conscil d’Administration répartit hbrement cntre scs
membres les sommes globales allouées aux administrateurs sous forme de jetons de présence.

Il peut étre alloué par lc Conscil d’Administration des rémunérations exceptionnclles aux
administrateurs chargés de missions ou de mandats déterminés; dans ce cas, ces
rémunérations sont soumiscs a Pautorisation du Conseil d’Administration dans les conditions

prévues a I'article 21 des présents statuts.

2 — Remboursement de frais

Le Conscil d’Administration peut autoriscr le remboursement des frais de voyage ¢t dc
déplacement et des dépenscs engagées par les administrateurs dans 1’intérét de la Socicte.

TITRE 1V

ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 23 — REGLES GENERALES

1 — Pouvoirs

Les Assemblées Générales, qu’clles soient a caractére ordinaire, extraordinairc ou mixte,
délibérent dans les conditions de quorum et de majorité prescrites par les dispositions qui les
régissent et exercent les pouvoirs qui leurs sont attribués par la lol.

2 — Convoeation ¢t Tenue des Assemblées Générales - Deliberatinns

Les Assemblées Générales sont convoquées dans les conditions prévues par la loi et les
rcglements. Elles sont réunics au siége ou cn tout autre licu indiqué dans P'avis dc

convocation.

L’Assemblée Générale est présidée par le Président du Conscil d’Administration ct cn son
absence par un administratcur délégué a cet effet par Ic Conscil d’Administration. A dcfaut,
I’ Asscmblée Générale élit clle-méme son Président,

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires préscnts et acceptant ces
fonctions, qui disposent par eux-méme ou comme mandataires, du plus grand nombre de voix.
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Le burcau désigne un scerétaire, qui peut étre pris cn dchors des membres de I’ Assemblée.

3 — Participation

Tout actionnaire peut, dans les conditions prévues par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur, soit assister personnellement aux Assemblées Générales, soit voter
a distance, soit s'y faire représenter par un autre actionnaire, par son conjoint ou par le
partenaire avec lequel il a conclu un pacte civil de solidarité. 11 pcut en outre se faire
représenter par toute autre personne physique ou morale de son choix.

11 est justifié du droit de participer aux Assemblées Générales par I'enregistrement comptable
des titres au nom de l'actionnaire ou de I'intermédiaire inscrit pour son compte en application
de l'article L.228-1 du Code de commerce, au troisiéme jour ouvré précédant I'Assemblice a
zéro heure, heure de Paris, conformément a la réglementation en vigueur.

Les personnes morales actionnaires participent aux Assemblées par leurs représentants légaux
ou par toute personne désignée a cet effet par ces derniers.

Les actionnaires peuvent, dans les conditions fixées par les lois et les réglements, adresser leur
formule de procuration ct de vote a distance concernant toute Assemblée Générale, soit sous
forme papier, soit, sur décision du Conseil d'Administration au moment de la convocation de
I'Assemblée, par voic électronique.

En cas d'utilisation d'un formulaire de vote & distance ou de procuration électronique, la
signature électronique peut résulter d'un procédé fiable d'identification de I'actionnaire,
garantissant son lien avec e formulaire auquel elle s'attache.

Tout actionnaire pourra également, si le Conseil d'Administration le décide au moment de la
convocation de I'Assemblée, participer a I'Assemblée Générale par visioconference ou par des
moyens de télécommunication, y compris internet, dans les conditions prévues par [a
réglementation applicable au moment de son utilisation.

Tount actionnaire participant a I'Assemblée par I'un des moyens précités sera répute présent
pour le calcul du quorum et de la majorité,

La Société pourra, conformément & la réglementation applicable, recourir & la communication
électronique en lieu et place d'un envoi postal pour satisfaire aux formalités prévues par la

reglementation.

TITRE YV

COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 24 - CONTROLE DES COMNMISSAIRES AUX COMPTES

Au moins deux commissaires aux comptes titulaires et au moins deux commissaires aux
comptes suppléants sont proposés a la désignation par I’Assemblée Générale Ordinairc des
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actionnaires par un projet de résolution émanant du Consecil d’Administration on, dans les
conditions prévues par la loi, des actionnaires. llIs sont désignés pour six exercices, leurs

fonctions expirant aprés approbation des comptes du sixieme exercice.

TITRE VI

INVENTAIRES — BENEFICES — FONDS DE RESERVE

REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 25 — EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le ler janvier et finit le 31 décembre.

ARTICLE 26 — COMPTES ANNUELS

Lc Conscil d’Administration tient une comptabilité réguliére des opérations sociales et dresse
des comptes annucls conformément aux lois et usages du commerce. L’Assecmbléc Géncérale
Ordinaire appelée a statuer sur les comptes de ’exercice écoule doit €tre réunic chaque année
dans les six mois de 1a eldture de ’excrcice, ou, en cas de prolongation, dans un dé¢lar fixe par
déeision de justice. |

ARTICLE 27 — REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice distribnable tel que défini par la loi, I’Assembléc Geénérale Ordinaire peut
orélever toutes sommes qu’clle juge 4 propos d’affecter a la dotation de tous fonds de réserves

facultatives ou de reporter a nouveau.

Le solde, s’il en existe, est réparti entre tous les actionnaires proportionnecllement au nombre
d’actions qu’ils possédent.

En outre, I’ Assemblée Générale pent décider la mise en distribution de sommes prelevees sur
les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont préleves par priorite
sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

ARTICLE 28 — PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par 1’Assemblée Générale
Ordinaire ou, 3 défaut, par le Conseil d’Administration. Toutefois, la mise en paiement des
dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la cloture de

I’exercice, sauf prolongation par autorisation de justice.

L’Assemblée Générale Ordinaire a la faculté d’accorder a chaque actionnaire, pour tont ou
partic du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le

naiement du dividende ou des acomptes sur dividendes en numeéraire ou €n actions.
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Sous les limites et dans les conditions prévues par la loi, lc Conscil d’Administration pecut
décider de distribucr des acomptces sur dividendes. Dans ce cas, I¢ Conscil d’ Administration
pourra faire usage de ’option prévue a ’alinéa précédent.

TITRE VII
DISSOLUTION - LIOUIDATION

ARTICLE 29 — DISSOLUTION-LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévue par la loi, et sauf prorogation régulicre, la
dissolution de la Société intervient & l'expiration du terme fixé par les statuts ou & la suite
d'une décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette Assemblée Générale Extraordinaire
aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le
liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

L'Assemblée Générale des actionnaires peut 'autoriser a continuer Ics affaires en cours ou a en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partage également entre
toutes les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la décision éventuelle de dissolution
— qu'elle soit volontaire ou judiciaire — entraine, dans les conditions prévues par la loi, la
transmission du patrimoine social a 'actionnaire unique, sans qu'il n’y ait licu 4 liquidation.

TITRE VIII

CONTESTATIONS

ARTICLE 30 - CONTESTATIONS

Toutes contestations relative a I’application des présents statuts qui pourraient s’clever
pendant le cours de la Société ou de sa liquidation, soit entre les actionnaires, les organes de
gestion ou de contréle et la Société, soit entre les actionnaires eux-mémes, seront soumises a

la juridiction des tribunaux compétents.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire doit faire élection de domicile dans le
ressort du tribunal compétent, et toutes assignations et significations sont réguliérement

notifiées a ce domicile.
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A défaut d’élection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites au
Parquet de Monsieur le Procureur de la République, prés le Trnibunal de Grande Instance

compétent.
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