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TITRE 1

FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE — DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La Socicté est constituée sous la forme d’une société anonyme et est régie par les dispositions
du Livre Deuxiéme du code de commerce, du décret n°67-236 du 23 rmars 1967, des lois en

vigueur sur les sociétés anonymes, et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

L.a Sociéte a pour dénomination :
TECHNIP

Sur tous les actes et documents émanant de 1a Société et destinés aux tiers, Ja dénomination
- sociale doit tre immédiatement précédée ou suivie des mots « société anonyme » ou « S.A. »,
de I’énonciation du montant du capital social, du lieu et du numéro d'immatriculation de la

Soctété au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 3 -OBJET

La Société a pour objet en tous pays :

Les etudes et services d’ingénierie et la réalisation d'installations industriclies complexes,
notamment dans le domaine des hydrocarbures ainsi que dans fous secteurs industriels,
notamment la chimie et lcs sciences de la vie.

La conception, la fabrication, I’achat, la vente, 1a construction, I’asscmbla ge et I'installation de
matériaux, produits, équipements et systémes destinés & de telles installations, notamment de
supports fixes ou flottants et de conduites pour les développements des champs pétroliers en

mer.
La fourniture de tous services liés a ces produits, é&quipements et installations.

Lc developpement ct 1a misc au point de tous procédés et produits pour I’utilisation pratique
sur le plan industricl des résultats des éindes effectuées par la Société ou par toutc autre

personne, physique ou morale.

Le depot, I"acquisition, I’obtention, 1’exploitation directe ou indirecte, 1a cession ou la vente
de toutes marques de fabrique, dc tous procédés de fabrication, de tous brevets et licences de

brevets.

La participation dircctc on indirecte de la Société dans toute opération de cette nature soit par
vote de création de sociétés, d’apports des sociétés déji existantes, de fusion avec elles, de
cession a des sociétés de tout ou partie de ses biens ou droits immobiliers et mobiliers, de
souscriptions, achats et ventes de titres et droits sociaux, de commandites, d’avances, de préts

ou autrement.
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La prise de participations par tous moyens ct sous quelque forme que ce soit, dans des socictés
ct. entreprises industrielles,c commerciales, financiéres et immobiliéres, francaises ou- -
étrangires qu’elle quen soit.la.forme juridique, 1a gestion e, le cas &héant, T'aliénation de
ces pafticipaﬁuns.*. '

Généralement, * toutcs opérations, commerciales, financicres, industriclles ou: civiles,
mobiliéres ou immobiliéres, accomplies pour son propre compte ou pour compte de tiers, se
rattachant : dircctement ou indirectement -3 I'un-des objets.sus-énoccés et -2 tous objets« -
similaircs: semblables+ our connexes, et.plus 'généralement .toutes opérations :facilitant - ous
concourant 3 la réalisatioa de ces objets..- ' '

ARTICLE 4 —SIEGE SOCIAL

Le sidge social est situca :

" 89 avenue de [a Grande Amiée
| 75116 PARIS

1 Il peut étre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département limitrophe, ,
. par une.simple décision du Conseil d’Administration, sous réserve de ratification de cetle |
dé&cision par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire des actiommaires et partout ailleurs en -
vertu dune décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, »

ARTICLE 5 DUREE

La durée de la Société est fixée A quatre-vingt-dix-neuf ans 2 compter du 21 avril 1958. Saufr |
cas de dissolution anficipée ou de prorogation prévus par.les présents statuts, elle se termineral:
done le 20 avnl 2057. .

Un:an -au moins avaat la date d’expiration de la Société, le-Conseil -d’Administration
convoquera ’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires A-’effet de statuer sur la-* -
prorogation de la Société: - -

hitp:/Nutecia/lutecia/ged/document.asp?a=1&gestion=2010B15034&type_document=... 29/07/2016
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TITRE I1

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS
ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a 1a somme de 90 756 169,05 euros. 11 est divisé en 119 024 484
actions, foutes de méme catégoric ot entiérement libérées.

ARTICLE 7~ LIBERATION DES ACTIONS

Le montant des actions & souscrire contre especes est payable soit au siépe social, soit en tout
autre endroit indiqué a cet effet.

Le Conseil d’Administration pourra autoriser tout versement anticipé et accepter toute
libération par compensation avee des créances liquides et exi gibles sur la Société.

ARTICLE 8 — INTERETS SUR PAIEMENTS TARDIES
——me o O P DRIV OUR FAITLMEBNES TARKDIES

Tout versement en retard porte intéréts de plein droit en faveur de la Société 4 un {aux de 3%
au-dessus de ’'EURIBOR (ou tont indice qui s’y substituerait) & trois mois avec un minimum
de 7% & compter de la date de I’exigibilité, calculés jour par jour, et sans qu’il soit besoin de
proceder a une formalité quelconque, sans préjudice de 1’action personnelle que la Société
peat exercer contre Pactionnaire défaillant et des mesures d’exécution forcée prévue par la loi.

ARTICLE 9 — FORME ET TRANSMISSION DES ACTIONS
st t o Rt B I RANOMISOIUN DES ACTIONS

Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de I’zctionnaire. Elles donnent lien & une
inscription en compte dans les conditions et selon les modalités prévues par [a loi.

Elles sont librement négociables sous réserves des dispositions législatives et réglementaires.
Elles se transmetfent par virement de compte 4 compte.

ARTICLE 10 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
ARDICLE I - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a 1’épard de 1a Société.

Les copropriétaires d’actions indivises sont representés aux Assemblées Générales par 1'un
d’eux ou par un mandataire unique. En cas de desaccord, le mandataire est désigné en justice

a la requéte du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a I’action ou aux actions indivise(s) appartient i I’usufruitier lors des
Assemblées Générales Ordinaires et au nu-propriétaire lors des Assemblées Générles

Extraordinaires.
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RTICIE 11— DROITS ET ORI

JGATIONS ATTACHES CTIONS+

Chaque action donne dn-:rit,*dans la propriété de I"actif.social, d2ns le partage des bénéfices et
darisle . bonisde: liquidationn &-une: parts proportionnelle -3« 1as fractione du- capital1quielle -
' représentes . ‘ T , y :

~ Les actionnaires oe som.:t;gﬂgés quc jusqu’ concurrence du montant de Jeurs apports=:

La propnété d'une ncﬁ&n-ﬂnpoﬁc-dc-plén-dr;:it'aﬂh&inn':mmstatuts-dé;la':Snm'été:mauxr.
décisions de I"Assembléc Générale.:. : ' : '

Les droits.ct obligations.atiachés .chaque.action suivent le titré dzns quelques-mains qu'il
nasse.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder- plusicurs titres pour- exercer un droit

quelcongue, notamment en cas d’échange, de regroupement ou d’attributioo de titres, ou i [a

; suite d"une sugmentation ou d’uae réduction de capital, quelles qu’en soient-les modalités,
d"une fusion ou de toute autre opération, les propriétaires de titres en nombre inféneur a celui-
requis ne peuvent exercer Jeurs droits-qu®a la condition de faire leur affaire personnelle du.
groupement. et;- éventucllement, de I'achat ou de la vente du nombre de titres -ou.de droits-
formant rompus aécessaires. : . :

RTICLE!12= DROITDE VOTE. DOUBI'Rz

- Depuis-le 24'novembre 1995; un droit de vote double de celui conféré aux autres actions, cu-
épard A la.quotité:du. capital, social-qu’clles. représentent,: esti attribué: a+toutes:les actions-
entitrement libérées pour.lesquelles il est justifié d'une.inscription.oominative-depuis deux-

* ans au moins au nom du méme actionnare. -

Ce.droit:est conferé également: dé&s lour- émission en cas d’augmentationdu- capital :pars
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d*émission; aux actions nominatives atiribuées=
gratuitementra un-actionnaire 4 raison'd’actions anciennes pour.lesquelles il bénéficie decer .

. droit, ' ' K
Les. actions.nominatives bénéficiant d’un. droit:de:vote: double:convertiess aur porteur poury -
quelque rzison que ce soit perdent le druit de vote double.:

RTICLE- 13~ IDENTIFICATION: DES -ACTIONNATRES * =

FRANCHISSEMENT DE SEUILS

DECLARATION DE:

La Sociélé peut 3 tout-moment, conformément ‘aux dispositions Iégales-et réglementaires,
demander & tout organisme ou intermédiaire, tous renscignements lui permettant d'identifier: *
les détenteurs de titres de la Société conférant immédiatement ou & terme le droit de vote aux
Assemblées, ainsi-que 12 quantité des titres détenus par chacun d'eux et, le cas échéant, les
restrictions dont les titres peuvent étre frappés.

Sans pré&judice des seuils visés 3 l'article L233-7 du Code de commerce, toule personne:
shysique ou morale agissant scule ou de concert, qui vient & détenir ou qul cesse de détenir
directement ou indirectement un pourcentape du capital ou des drits de vote, égal ou
supéricur 3 1%, ou un multiple de ce pourcentage inférienr ou éeal 4 30%, est tenue dans un

hlfp://]utecia/lutecia]ged/documenl.aSp?a=1&gesti0n=2010B15034&type__document=... 29/07/2016

7501 GED : 2010B15034 /.589.803.261 /. B1./-TECHNIP / 89 AVENUE DE LA GRPage 7 sur18—




1echnip

delai de cing jours de Bourse A compter du franchissement de I'un de ces semls, de déclarer &
la Société par lettre recommandée avee demande d'avis de reception, le nombre total d'actions,
de droits de vote ct de titres donnant accés A terme au capital dc Ia Saciété gu'elle posséde

directement ou indirecternent, seule ou de concert.

Le non-respect de 1'obligation de déclaration des scuils statutaires donne liey & pnvation des
droits de vole pour les actions excédant la fraction qui awrait da étre déclarée dans les
conditions exposées ci-dessus, pour foute Assemblée d’actionnaires qui se tiendrait jusqu'a
I’expiration d’un délai de deux ans snivant la date de regularisation de la notification, sur
demande consignée dans le procés-verbal de 1'Assemblée Générale d’un ou plusicurs
actionnaires détenant ensemble au moins 1% du capital ou des droits de vote de la Société.

TITRE 11X
ADMINISTRATION - DIRECTION GENERALE - CONTROLE
—— e R VN L EINERALE - CONTROLE

ARTICLE 14 — COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
—_— e e NIV U CURORIL D ADMINISTRATION

1 = Nombre d’administrateurs

La Société est administrée par un Conseil d’ Administration composc de trois membres au
mojns ef de dix-huit membres au plus, sous réserve des derogations prévues par la Joi.

2 — Actions détenues par les administrateurs

Chague administrateur doit étre propriétaire de quatre cents actions au mains qui doivent étre
detenues au nominatif. Si an jour de sa nomination, un administrateur n’est pas propnétaire
du nombre d’actions reqnis on si, en cours de mandat, il cesse d’en &tre propniétaire, il doit
regulariser sa situation dans nn délai de trois mois, sous peine d’étre réputé démissionnaire

d’office.

3 — Administrateurs personnes morales

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Dans ce
dernier cas, lors de sa nomination, la personne morale est tenue de designer un représentant
permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes
responsabilités civile et pénale que s’il était administrateur en son nom propre, sans préjudice
de la responsabitité solidaire dc la personne morale qu’il représente,

Le mandat du représentant permanent designé par la personne morale nommée administrateur
lu est donné pour la durée du mandat de cette demiére. 11 doit étre confirmé lors de chaque

renouvellement du mandat de la personne morale Administrateur.

S1 la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue de
notifier sans délai i la Société, par lettre recommandee, cette révocation, ainsi que I’identité de
son nouveau representant permanent. Il en cst de méme cn cas de décés ou de démission do

représentant permanent.
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4 —Duréedes fonctionss

1 es membres du Conseil d' Administration-sont nommés par.i’ Assemblée Générale Ordinairez

: pouriune:durécide:quatresans; expirantedil'issuerde-las réunion:de 1’ Assemblée1Géncrale -
Ordinaire.des: actionnaires. ayantastatué. sur:lescomptes. de. I'exercice. éconlé:et tenucidansa
{’année au cours de laquelle expire le mandatn - . :

Ie Conseil d’Administration se renouvellerarpar. roulemest.- tous:les deuxians:deifagon:telle-
que ce:renouvellement. porte:sursla-moitié des-membres:dutConseil- 4" Administration:st ce:
Cousecil est composé-d*unrnombre pair d’administrateurs ou sur/la-moitié ajustée a-1"oniter
supétieure si le Conseil est composé d’un nombre impair d’administrateurs. Pour I’application -
de cette disposition, I'ordre de sortie sera décidé par le Conseil d° Administration a sa premitre .
réunion suivant I"adoption de 1a présente clause statutaire, 4 I'unanimité des membres présects
ou représentés ou, A défaut, par 1m tirage au sort en séance. Une fois le roulement établi; le.
renouvellement aura licu par ordre d’ancienncté des nominations ou, en cas de choix &’
effectuer entre plusicurs membres ayant 12 méme ancienneté de nomination, & Punasimité des:
membres présents ou représentés do Conseil ou; & défaut,.par . tirage au.sort entre lesdits s
membres.. Le mandat des* administrateurs < ainsi  désignéss ou- tirés: ausorts deviendra
autornatiquement caducs :

Les membres du Conseil'd”Administration sont toujuur;: rééligibles;

5—Limited’age

Le nombre des-Administratcurs personnes physiques dgés de plus de-70 ans ne pourra pas Ctre~
supéricur zu tiers des-Administrateurs'en fonction-'a 1a date de cldture de I'exercice, Lorsque~
ce.nombreiest: dépassE). le: membrer du: Coaseil . "Administration- le. plug s &gé+.est réput iy

démissionnaire d'ufﬁ:c.j.- ‘. . .
6 — Vacances — Cooptation — Ratifjcations s

En cas de vacances parjdécés ou par démission-d’un ou de plusicurs siges de membres dua
Conseil » d’Administration; Ie. Consal d’Administration » peut,.. entresdeux Assembléest
Générales, procéder & des nominations a titre provisoire.

S{ Ie nombre-des membres du Conseil. d’Administration devient infédeur.d trois, 11 doit
convoquer immédiatement I’ Assemblée Générale Ordinaire en vue de compléter I"cffectif du .
Conseil.

Les nominations provisoires effectufes par e Conseil d’Administration doivent étre soumises
a la ratification de Ia plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire. A défaut de ratification,

les décisions prises antérieurement par le Conseil d'Administration n’en demeurent pas moins
valables,

L’administrateur nommé en remplacement d*un autre demeure en fonction pendant le temps
restant & courir du mandat de son pré&décesseur,

hlip://1ulecia/]utecia/ged/document.asp?a=1&geslion=2010B15034&type_document=... 29/07/2016
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ARTICLE 15—~ PRESIDENCE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

1 - Designation

Le Conseil d’Administration €lit parmi ses membres un Président qui est obligatoirement une
personne physique, pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandai de membre du

Conseil d’Administration.

' Le Conseil d’Administration peut élire un ou plusieurs Vice-Présideots dont il fixe également
la durée des fonctions sans qu’clle puisse excéder la durée de leurs mandats d’administrateurs.

2 - Limite d’age

Nul ne peut &tre nommeé Président du Conseil d’Administration s'il cst gé de plus de 65 ans.

Le Président du Conseil d’Administration ayant atteint cet ige est réputé démissionnaire
d’office a I'issue de 1a réunion de 1’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires ayant

statué sur les comptes de 1’exercice écoulé et tenue dans )’année au cours de laquelle il atteint
cet age.

3 — Pouvoirs

Le Président du Conseil d’Administration organise et dirige les travaux du Conscil
d’Administration dont il rend compte & I’Assemblée Générale. 11 veille au bon
fonctionnement des organes de la Société et s'assure, en particulier, que les administrateurs

sont en mesure de remplir leur mission,

Le President du Conseil d’Administration rend compte, dans un rapport joint au rapport
annuel presenté & I’Assemblée Générale Ordinaire appelée A statuer sur les compies de
I’exercice €coulé, des conditions de préparation et d’organisation des travaux du Conseil
d’Admimstration ainsi que des procédures de contrdle interne mises en place par Ja Société.
Le rapport indique, en outre, les éventuelles limitations que Je Conseil d’Administration

apporte aux pouvoirs du Directeur Général.

ARTICLE 16 - DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

I = Convocations

Les administrateurs sont convoqués aux séances du Conseil d’Administration par tous
moyens, méme verbalement.

2 - Réunions

Le Conseil d’Administration ne délibére valablement que si la moitié au moins des membres
sont presents.

Dans les conditions et limites fixées par la réglementation en vigueur, sont réputes présents
pour le caleul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui, sans étre physiquement
presents, participent aux réunions du Conseil d’Administration par des moyens de

visioconférence ou de télécommunication.




1echnip

e

Les décisions sont prises 3 la majorité des voix des membres présents ou représentés. Ea voixr
du président de séance est prépondérante en cas de partage. :

Les délibérations du Conscil'd*Administration soat constatées par dcs procs-verbaux établis«
conformément aux dispositions [égales et réglementaires en.vigueurs Les procés-vesbaux sonte

- dressés et les copies ou extraits des délibérations sont déliviés et certifiés conformément-a-laz
foi ‘- : ’ "

Un scerétaire peut étre désigné et choisi en dehors des administrateurs et des actionnaires!. .

RTICLE 17 - POUVOIRS DU CONSEI, D’ADMINISTRATION

[ - Pnnvoirs

Le Conseil d’Administration délermine les orentations de I'activité de 1a Société et veille i«
leur mise en ccuvre,

Sous réserve des:pouvoirs expressément attribués aux Assemblées d'actionnaires et dans la.
limite de 1’objet social; il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Socicte
et régle par ses délibérations les affatres qui Ia concernent.

y L

Dans, lesirapports-avee. les tierss la Société cst-engagée smémerpar-les-actesrdu Conscil »

d’ Administration qui'ne relévent pas de I’objet social; 4 moins qu’clle ne prouve que le tiers =
. savait-ques1'acte+ dépassaits cet ‘objet~ ou. qu'if-ne~pouvail I"ignorers compte:tenu des:.

circonstances; étant exclu que 12 scule publication des statuts suffise 4 constituer cetie preuve.’.

3— Contrélesr | | ' E

Le Conseil'd’Administration procéde aux cootrdles.et'vérifications qu'il-juge opportuns.:Le- |
Présidentiou-le Directeur- Générals de:la Sociéé. estr.tenn~de. communiquer- 3 chaquer:
administrateur. tous les:documents. et.informations aécessaires 3 1’accomplissement de sav
mission. - ' .

RTICLE 18— NIRECTION GENERAILE DF.

La Direction Générale de 1a Société est assumée, sous sa responsabilité, soit par le Président
{ du Conseil d’Administration, soit par une personne physique nommée par Je Conseal.
d’'Administration et portant le titre de Directzur Général.

Sous Té&serve que la question ait &6 inscrite 3 "ordre du jour, le Conseil d"Administration
choisit entre les deux modalités d’exercice de Iz Direction Générale précitées. Les modalités

ainsi choisies seront applicables jusqu’a décision contraire du Conseil d’ Administration.

Les octionnaires et les tiers sont jnformés de ce choix dans les conditions fixées par Ia
réplemcentation.

10

n
')
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ARTICLE 19 -~ DIRECTEUR GENERAL _ET DIRECTEURS GENERAUX
DELEGUES

1 = Directeur Genéral

Le Dirccteur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir cn toutes
circonstances au nom de la Société. 1l exerce ces pouvoirs dans Ia limite de 1’objet social et
sous reserve de ceux que Ja loi attribue expressément aux Assemblées d’actionnaires et au

Conseil d’Administration.

Il représente la Société dans scs rapports avec Ics tiers. La Soeiété est engagée méme par les
actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I’objet social, 2 moins qu’elle ne prouve que
le tiers savait que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait Iignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Les dispositions des statuts ou les décisions du Conseil d’ Administration limitant les pouvoirs
du Directeur Géneral sont inopposables aux tiers. Le Président du Conseil d’Administration
rend compte, dans les conditions prévues a 1’article 15 des présents statuts, des Jimitations

eventuelles que le Conseil d’ Administration apporte aux pouvoirs du Directeur Général.

Lorsque la Direction Générale de la Société est assumée par le Président du Conseil
d’Administration, les dispositions du présent article et de la loi rclative au Directeur Général
lui sont applicables et il prend le titre de Président — Directeur Général.

Nul ne peut étre nommé Dirccteur Général s’i) est dgé de plus de 65 ans. Le Directeur
General ayant atteint cet ige est réputé démissionnaire d’office 2 V'issue de la réunion de

I’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de ’exercice
ecoule et tenue dans I’année au cours de laquelle il atteint cet Age.

Le Directeur Général est révocable & tout moment par le Conseil d’Administration. Si Ja
revocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu 4 des dommages-intéréts, sauf
lorsque le Directeur Général assume les fonctions de Président du Conseil d’ Administration.

2 —~ Directeurs Généraux Délgoués

Sur proposition du Dirccteur Général, le Conseil d’Administration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargées d’assister le Directeur Général, avec le titre de

Directeur Général Délégué.
Le nombre maximum de Directeurs Généraux Délégués qui peuvent étre nommeés est fixé A

cing.

Nul ne peut étre nommé Directenr Général Délégué s'il est dgé de plus de 65 ans. Le
Dirccteur Général Délégué ayant atteint cet dge est réputé démissionnaire d’office a I'issue de

la réunion de I’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de
I"exercice ecoul€ et tenue dans I’année au cours de laquelle il atteint cet 4ge.
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. Sur proposition du Directeur Général, les Dirceteurs Généranx Délégucés soht révocables 4 toutn
moment.par le Conseil'd’Administrations Siila révocation est décidée-sans juste molif, cller -
peut donner lieu & dommages-intéréts..

. Lorsque.le. Directeur:Généralicesse. on. est. empiché. d"exercer: sessfonctions;.Jes: Dirccteurs

 Généraux s Délégués  conservent, sauf:décision: contraireida: Conseil ;s leurs:fonctions et:leurse
attributions jusqu’a la nomination du nouvean Directeur Général::

Enar.card :avec:le-Directeur Généralsle.Conseil d’Administration-détermime:1¢tendue et 2. '
durée.des pouvoirs conférésrauxsDirecteursi Générauxz DéléguésLes Directeurs: Géndrauxy
Délégués disposent; A I’égard des tiers; des mémes pouvoirs que le Directenr Général:

ARTICLE 20~ COMITES - REGLEMENT INTERIE

Le Conseil d’Administration peut-décider 1a création de comités chargés d’étudier les.
questions que lui-méme ou son Président soumct pour avis 3 loar examen. Il fixe la.
composition et les attributions des comités qui excrcent leur activité sous sa responsabilité.

Le Conscil d’Administration pourra notamment créer dans ce cadre na comité stratégique, un:
comité de nootination et des rémunérations et un comité d’audits
Le Conseil d*Administration peut également adopter un réglement intéricur,

__ARTICLE21%CO

'NTIONS REGL.EMENTFES: .
. ‘.
Toute convention intervenant directement ou par.personne interposée entre [a-Société et.sons
Dirceteur Général, 1'un de ses Directeurs Généraux-Délégués, I'an de ses administrateurs, 1'un:
de ses actionnaires disposant d"une fraction des droits de vote supéricure 3+,10% ou, 8'il s"agitx.
d'une société actionnaire; la-société.]a controlant.au sens:de.)’atticle‘L.233-3 du code de:
commerce; doit étre soumise & I’antorisation préalable du Conseil d’Administration.. '
Il¢cn. est. de:méme: des: conventions <auxquelles:1’une:des personncsavisées.ci-dessusieste
. indirectemcent intéressce~ '

Sont v épalement - soumisest 4 1'autorisations préalable: dua Conseil s &’ Administration,: les:.
conventions -intcrvenant entre'1a Société et une entreprise,.si le.Directeur. Général, I’an des™
Directcurs. Généraux ‘Délégués. ou.llon-des Administrateurs:de la+Société est propritaire;:
associé indéfiniment responsable, gérant, administratcur; membre du Conscil*de Surveillance..
ou de facon pénérale dirigeant de cette entreprise.

Les conventions portant sur des opérations courantes ct concloes A des conditions normales ne-
sont pas soumises A cette procédure. Elles doivent toutefois étre communiquées par I'intéressé
au Président.du Conseil d’Administration, sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de Jeurs
implications financitres, elles ne sont sipnificatives pour aucune des partics, La liste et objet
desdites conventions sont communiqués par le Président aux membres du Conscil
d’Administration ¢t aux commissaires aux comptles.
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ARTICLE 22 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS ET DE LA
DIRECTION GENERALE

I -= Remunération

La rémunération du Président, du Directenr Général et des Directeurs Généraux Delégués est
déterminée par le Conseil d’ Administration.

L'Assemblée Générale peut alloner aux administratenrs, en rémunération de leur activité,
titre de jetons de présence, une somme fixe annuclle, que cette Assemblée détermine sans étre
liee par des décisions antéricures. Le Conseil d’Administration répartit librement entre ses
membres les sommes globales allonées aux administratenrs sous forme de jetons de présence.

Hl pent étre alloné par le Conseil d’Administration des rémunérations exceptionnelles aux
administratears chargés de missions on de mandats déterminés ; dans ce cas, ces
remunerations sont soumises a 1’antorisation du Conseil d’ Administration dans les cooditions
prévues 2 I’article 21 des présents statuts.

2 — Remboursement de frais

Le Conseil d’Administration peut autoriser le remboursement des frais de voyage et de
deplacement ct des dépenses engagées par les administrateurs dans 1'intérét de la Société.

TITRE IV

ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 23 — REGLES GENERALES
1 - Pouvoirs

Les Assemblées Générales, qu’elles soient i caractére ordinaire, extraordinaire ou mixte,
deliberent dans les conditions de quorum ct de majorité prescrites par les dispositions qui les
regissent et exercent les pouvoirs qui leurs sont attribués par la loi.

2 — Convacation et Tenune des Assemblées Générales - Délibérations

Les Assemblées Genérales sont convoquées dans les conditions prévues par Ia loi et les
reglements, Elles sont réunics au siége ou en tout autre lieu indiqué dans P’avis de
convocation.

L’Assemblée Générale est présidée par le Président du Conseil d’Administration et en son
absence par un administrateur délégué a cet effet par le Conseil d’Administration. A défaat,
I’Assembléc Générale élit elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutatenrs sont remplies par les denx actionnaires presents et acceptant ces
fonctions, qni disposent par enx-méme ou comme mandataires, dn plus grand nombre de voix.
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Le bureau désigne un secriaire; qui peut étre pris ca dchors des membres de 1" Assemblée.:

- 3= Participations

Tout» actionnaire s peuty: danssles e conditions z prévuese parsles: dispositions s [égislativess et«
réglementaires en vigueur, soit assister personnellement auxrAssemblées Générales; soit.voters

- Ardistance, soit-s'y: faire srepréscnter- par. unsautre..actionnaire, par. son¢ conjoiat . ou. par«le.
pastenairesavee:lequelsil as conclusuns pactes civili de -solidarité~ I3 peutsens outresse . faire #
représenter par tonte avtre persoanc physique ou morale de soa choix: :

II"est justifié du-droit de participer aux: Assemblées Générales par.l'cnregistrement comptable= -
des titres au nom de I'actionnaire ou de lintermédiaire inscrit pour.son compte en pplications
de l'article 1..228-1 du Code de commerce,:an troisidme jour ouvré précédant I'Assemblée a
zéro heure, beure de Paris, conformément 3 la réglementation en vigueur,

o* Les personnes morales actionnaires participent aux Assemblées par leurs représentants 1égaux. '
ou par {oute personne désignée A cet effet par ces demicrs.

Les actionnaires peuvent, dans Jes conditions fixées par les lois et les réglements, adresser leurs
formule de procuration et de.vote 3 distance concernant toute Asscmblée Générale, soit souss
forme papier; soit; sur.décision du Conseil.d'Administratioa 2u moment de la-convocation de*:
I'Assemblée; par.voie €lectronique.. .

En- casid'utilisation :d'unsformulaire. de:vote:d. distance ou:de procurationélectronique,”la=
signature- électronique peut -résulter- d'un procédé« fiable. d'identificatioaxde, l'actionnaire,*
earantissant son lien avec le formulaire auquel elle s'attache. : '

Tout actionnaire powra également, st e Conscil d'Administration le dé&cide au moment de 124
coavocation de FAssemblée, participer 3 'Assemblée Générale par.visiocoaftrence ou par dest
moyens+ de.télécommunication,, y. compris - internet,” dans les conditionss prévues.par. lar.
réglementatioa applicable au moment de son utilisation.- :

' Tout actiomirc:parﬁcip:mt:.’:-l'hsscn;hléc par-l'tn des moyens précités sera-réputé présents.
pour le calcul du quorum et de la majonté.- ' :

La Soci&é pourra, coaformément A 1a réglementation applicable, recourir  Ia communications
électronique en lieu et place d'un eavoi-postal pour satisfaire:auxiformalitésiprévues par.la

réglementation- _
TITREV
COMMISSAIRES COMPTES
Ak E 24 - ROIF. DES COMMISSAIRES AUX COMPTE.

Au moins deux commissaires aux comptes titulaires et au moins deux commissaires aux
comptes suppléants sont proposés A la désignation par I"Assemblée Générale Ordinaire des
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actionnaires par un projct de résolution émanant du Conseil d’Administration ou, dans les
conditions prévucs par la loi, des actionnaires. 11s sont désignés pour six exercices, leurs
fonctions expirant aprés approbation des comptes du sixiéme exercice.

TITRE VI
INVENTAIRES - BENEFICES ~ FONDS DE RESERVE

REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 25 - EXERCICE SOCIAL
L exercice social commence le ler janvier et finit le 31 décembre.
ARTICLE 26 - COMPTES ANNUELS

Le Conseil d’Administration tient une comptabilité réguliére des operations sociales et dresse
des comptes annuels conformément aux lois et usages du commerce. L’Assemblée Générale
Ordmaire appelée a statuer sur les comptes de I’exercice écoulé doit étre réunic chaque année

dans les six mois de la cloture de 1'exercice, ou, en cas de prolongation, dans un délai fixé par
décision de justice.

ARTICLE 27 — REPARTITION DES BENEFICES

our [e bénéfice distribuable tel que défini par 12 loi, I’Assemblée Générale Ordinajre peut

prélever toutcs sommes qu’elle juge a propos d’affecter a 1a dotation de tous fonds de réserves
facultatives ou de reporter 4 nouveau.

Le solde, s’il en existe, est réparti entre tous les actionnaires proportionnellement au nombre
d’actions qu’ils possédent.

En outre, I’ Assemblée Geénérale peut décider la mise en distribution de sommes prelevées sur
les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressement les postes de réserves sur

lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prelevés par priorité
sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

ARTICLE 28 -~ PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixdes par I'Assemblée Générale
Ordinaire ou, a défaut, par le Conscil d’Administration. Toutefois, la mise en paiement des

dividendes en numéraire doit avoir licu dans un délai maximal de neuf mois apres la cléture de
I'exercice, sauf prolongation par autorisation de justice.

L’Assemblée Générale Ordinaire a la faculté d’accorder & chaque actionnaire, pour tout ou
partic du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, unc option cntre Ic
patement du dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions.
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Sous les limites et dans les conditions. prévues par. Ia Toi; Ie Conseil d’Administration-peutr.
dé&cider de distribuer des acomptes sur dividendes.- Dans ce cas;.le Conscil 'd’ Administrationr
pourra faire usage de 1’option prévue 3 |’alinéa précédent- S

, ' N ' TITRE VII%
DISSOLUTION = LIQUIDATION »

'ARTICLE 29 - DISSOLUTTON-LIQUIDATION:

Hors les cas de dissolution judiciaire prévue par Ia loi, et sauf prorogation régulicre, Ia
dissolntion dc la Société intervient & I'expiration du terme fix€ par Ies statuts ou A la suite
dune décision de 'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

Un on plusicurs liquidateurs sont alors nommeés par cette Assemblée Géncrale Extraordinaire
aux conditions de quorum et de majorité prévucs pour les Assemblées Générales Ordinaires.

Le liquidateur représente 1a Société. . Tout l'actif social est réalisé et.le passif acquitté par le
liquidateur qui est investi des pouvoirs les plos étendus: 1l répartit ensuite e solde disponible:

L'Assemblée Générale des actionnaires peut I'autoriser A continuer les affaires en cours ou & en
engager de nouvelles pour Ies besoins de la liquidation.

L'actif niet subsistant aprés remboursement do nominal des actions est partagé également entres
tontes les actions:. ' - : '

| En cas de réunion de toutes les actions enunc s:mlc: main, 13 décision éventuclle de dissolution <
. — qu'ellersoit volontaire ou judiciaire — entraine, dans les.conditions prévues:par farloi; I
transmission dn patrimoine social 3 l'actionnaire unique; sans quiil a’y ait lieu  liqmidation.

TITRE VIII®

CONTESTATIONS «

ARTICLE 30 - CONTESTATIONS

Toutes contestations relative 3 1’application des: présents statuts qui pourraient s’élever-
pendant le cours de la Société ou de sa liquidation, soit entre les nctionnaires, les organes de
gestion on de contrdle et Ia Société, soit entre les actionnaires cux-mémes; scront soumises 4
la juridiction des tnibunaux compeétents.

A cet cffet, en cas de contestation, tont actionnaire doit faire €élection de domicile dans le
ressort. du. tribunal compétent, ct tontes assignations et significations sont régulicrement
notifiées & ce domicile.
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A défaut d’électi
ection de domici I
icile, les assignations et significations soat valab
at valablement f{aj
tes au
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