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CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 12 FEVRIER 1998
D L.
- EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

La séance est ouverte a 14 H 45 par M. VAILLAUD, Président du Conseil d'Administration.

Assistaient a la séance :

M. APPERT

M. BARBARQUX
M. FERRARI

M. JEUNET

M. MAIRE

M. VALOT

M. WEYMULLER

M. GORON
Mme JEZEQUEL

M. BURLIN
M. PICARD
M. MARI

Absents et représentés :

M. CAPARROS

Absents et excusés :

M. EDERN
M. MACHON

Administrateur

Administrateur

Représentant permanent d'ISIS, Administrateur
Administrateur

Représentant permanent de GDF, Administrateur
Administrateur |
Représentant permanent de SOGELFA, Administrateur

Membre élu du Comité Central d'Entreprise
Membre €lu du Comité Central d'Entreprise
Directeur Délégué Général, Finances et Controle

Secrétaire du Conseil
Directeur de la Division Comptabilité

Administrateur

Administrateur
Membre élu du Comité Central d'Entreprise

Le quorum étant atteint, le conseil peut valablement délibérer.



3. PLAN D'OPTIONS DE SOUSCRIPTION D'ACTIONS TECHNIP 1993 (CONSTAT
DE L'AUGMENTATION DE CAPITAL ENREGISTREE SUR L'EXERCICE 1997)

M. PICARD expose que dans le cadre des dispositions légales, il appartient au
Conseil de constater le niveau du capital au 31 décembre 1997, compte tenu des
levées d'options intervenues a cette date, sur toutes les tranches du plan 1993.

lllllllllllllllllllllllllllll

RESOLUTION

En vertu des dispositions de l'article 208-2 de la loi sur les sociétés commerciales, le
Conseil d'administration doit constater la réalisation de I'augmentation du capital de la
societé depuis le 1er janvier 1997, date de derniére constatation de ce type

d'augmentation de capital, a concurrence de 146.560 actions, soit d'un montant
nominal de 2.931.200 francs.

Cette augmentation de capital est intervenue depuis le 1er janvier 1997, pour les
tranches 1993 et 1994 du plan et le 15 aolGt 1997 pour la tranche 1995,
conformeément au réglement desdites tranches du plan. Le Conseil décide de modifier
en conséquence l'article 6 des statuts ; lequel se trouvera ainsi rédigé :

"ARTICLE 6 - CAPITAL

"Le capital social est fixé a 1a somme de 330.650.980 francs, divisé en 16.532.549
actions de 20 francs de valeur nominale chacune, toutes entiérement libérées."

Le Conseil donne tous pouvoirs au Président, avec faculté de déléguer, a l'effet
d'accomplir ou faire accomplir tous actes et formalités a l'effet de rendre définitive
laugmentation de capital ainsi réalisée en vertu de l'autorisation faisant 'objet de la

présente résolution, modifier les statuts et généralement, faire tout ce qui sera
nécessaire.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Extrait certifié conforme, le
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P. PICARD
Secrétaire du Conseil



La séance est ouverte a 14 heures 45 par M. VAILLAUD, Président du Conseil d'Administration.

Assistaient a la séance :

TECHNIP

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 11 MARS 1998

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

M. APPERT

M. BARBAROUX
M. CAPARROS
M. FERRARI

M. JEUNET

M. MAIRE

M. VALOT

Mme JEZEQUEL
M. GORON
M. MACHON

M. CHARRON

M. VERDIER
M. BURLIN
M. MARI

M. PICARD

Absent et représenté

M. WEYMULLER

Absent et excusé :

M. PROGLIO

Administrateur
Administrateur
Administrateur
Représentant permanent d'ISIS, Administrateur
Administrateur

Représentant permanent de GDF, Administrateur
Administrateur

Membre élu du Comité Central d'Entreprise
Membre élu du Comité Central d'Entreprise
Membre élu du Comité Central d'Entreprise

Commissaire aux Comptes
Chief Operating Officer
Directeur Finances et Controle

Directeur de la Division Comptabilité
Secrétaire du Conseil

Administrateur

Commissaire aux comptes

Le quorum étant atteint, le conseil peut valablement délibérer.

----------------------------------------

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll



2.

lllllllllllll

DEMISSION ET COOPTATION D'ADMINISTRATEURS

M. VAILLAUD informe le Conseil de la démission a effet de ce jour de M. EDERN et
de la Société SOGELFA .

= |l propose ensuite au Conseil la cooptation de M. Jean Pierre LAMOURE en

remplacement de M. EDERN et de M. Bruno WEYMULLER en son nom
personnel, en remplacement de la Société SOGELFA, pour les durées
respectives restant a courir du mandat des administrateurs démissionnaires.

Le Conseil adopte les résolutions suivantes :

RESOLUTION

Le Conseil coopte en remplacement de la société SOGELFA, démissionnaire, M.

Bruno WEYMULLER, né le 5 septembre 1948 a Mulhouse et demeurant 12, rue
Paul Vaimy, 75116 PARIS.

Conformément a l'article 13 des statuts, M. WEYMULLER exercera ses fonctions
d’Administrateur pour la durée restant a courir du mandat de son prédécesseur,

SOt Jusqu'a la date de I'assemblée générale ordinaire appelée a statuer sur les
comptes de l'exercice 1997.

M. WEYMULLER, présent a la réunion, accepte sa cooptation et déclare qu'il
n'‘exerce aucune fonction ni n'est frappe d'aucune mesure susceptibles de lui
interdire d'exercer les fonctions d'Administrateur.

RESOLUTION

Le Conseil coopte en remplacement de M. Yves EDERN, démissionnaire, M. Jean
Pierre LAMOURE, né le 23 avril 1949 et demeurant 32, rue du Docteur Roux
78220 VIROFLAY.

Conformément a l'article 13 des statuts, M. LAMOURE exercera ses fonctions
d’Administrateur pour la durée restant & courir du mandat de son prédécesseur,

soit jusqu'a la date de fassemblée générale ordinaire appelee a statuer sur les
comptes de l'exercice 1997.

M. LAMOURE a fait savoir qu'il accepte sa cooptation et déclare qu'il n'exerce

aucune fonction ni n'est frappé d'aucune mesure susceptibles de lui interdire
d'exercer les fonctions d'Administrateur.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Extrait certifié conforme

Pans la Défense, le 23 mars 1998

QL.

Patrick PICARD
Secrétaire du Conseil
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STATUTS

12 FEVRIER 1998




TITRE |

FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE | - FORME DE LA SOCIETE

La Société TECHNIP est constituée sous la forme d'une société anonyme, régie par les

dispositions de fa loi du 24 juillet 1966, du décret du 23 mars 1967, des lois en vigueur sur
les sociétés anonymes, et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La Société a pour dénomination : TECHNIP

Sur tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers. la
dénomination sociale devra toujours étre précédée ou suivie des mots "société anonyme”

ecrits lisiblement, ou des initiales "S.A", de {'énonciation du montant du Capital social, du
lieu et du numéro d'immatriculation de’la Sociéte au registre du commerce

]

ARTICLE 3 - OBJET

Cette Société a pour objet en tous pays :

Tous études, recherches et services lies au dessin et 3 I3 realisation, a ta modification ou 3

lentretien d'installations pétrolieres. chimiques ou autres, ains; qu'a l'entreprise générale
dans ces mémes domaines.

L'assistance technique et les operations d'expertise.

La représentation de toutes les firmes et compagnies étrangéres qualifiées dans Ia

technique et les procédés de construction. le montage et 'equipement de raffineries de
petrole, d'usines de produits chimiques ou autres.

L'exécution de toutes recherches dans les applications de {a Chimie, de Ia Physique et des
Sciences connexes et 'enseignement de ces Sciences.

Le développement et la mise au point de tous procédés pour l'utilisation pratique sur le

plan industriel des résultats des études effectuees par la Société ou par toute autre
personne, physique ou morale,



La prise de tous brevets relatifs aux procedes ainsi mis au point et 'exploitation sous une
forme quelconque desdits brevets.

Toutes opérations immobiliéres, commerciales, financiéres et industrielles se rattachant

directement ou indirectement a I'un des objets sus-énoncés et a tous objets similaires ou
connexes.

Le tout, tant par elle-méme que comme intermédiaire pour le compte de tiers et en
participation, ou en commissionnaire.

d'avances, de préts ou autrement.

ARTICLE 4 - SIEGE

Le siege de la Société est : La Défense 6. 170 Place Henri Régnault, 92973 PARIS LA
DEFENSE CEDEX. |

Il pourra étre transféré dans tout endroit du departement des Hauts-de-Seine ou dans tout
endroit d'un département imitrophe des Hauts-de-Seine par decision du Conseil

d'Administration, sous réserve de ratification de cette decision par la prochaine Assembiée
Genérale Ordinaire.

Il pourra étre transféré partout ailleurs par décision d'une Assemblée Generale
Extraordinaire des Actionnaires.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 3 quatre vingt dix neuf ans a compter du 21 avril 1958

Eille se terminera donc le 20 avril 2057, sauf cas de dissolution anticipee ou de prorogation
prévus par les présents statuts.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Conseil d'Administration

convoquera I'Assembliée Générale Extraordinaire des Actionnaires a l'effet 4 statuer sur Ia
prorogation de la Société.



TITRE I

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - CAPITAL

Le capital social est fixé a la somme de 330.650.980 francs, divisé en 16.532.549 actions
de 20 francs de valeur nominale chacune, toutes entierement libérées.

ARTICLE 7 - LIBERATION DES ACTIONS

Le montant des actions a souscrire contre espéces est payable soit au siége social, soit en
tout autre endroit indique & cet effet, un quart au moins lors de la souscription et le surplus
en une ou plusieurs fois dans le délai maximum imposé par la Iégislation en vigueur aux
epoques et dans les proportions déterminées par le Conseil d'Administration qui pourra
autoriser tout versement anticipé et accepter toute libération par compensation avec des
creances liquides et exigibles sur la Société.

ARTICLE 8 - INTERETS SUR PAIEMENTS TARDIFS

Tout versement en retard porte intéréts de plein droit en faveur de la Société a un taux de
2 % au dessus de celui des avances de la Banque de France avec un minimum de 7 % 3
compter de 'exigibilité et sans aucune mise en demeure.

ARTICLE 9 - FORME ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de I'actionnaire. Elles donnent lieu 3
une inscription en compte dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi.

Elles sont librement négociables sous réserve des dispositions législatives et
reglementaires. Elles se transmettent par virement de compte a compte.



La Société peut a tout moment, conformément aux dispositions legales et réglementaires,
demander a l'organisme chargé de la compensation des litres (SICOVAM) des

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis

sont tenus de se faire représenter aupres de la Société par un seul
d'entre eux. -

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATION ATTA

AUA AL TION

actions.' chaque action donne droit. dans la propriéte de
Factif social, dans le partage des bénéfices et dans le boni de liquidation, 3 une part
Proportionnelle au nombre d‘actions emises.

Les actionnaires ne sont en

gages que jusqu'a concurrence du montant des actions qu'ils
possedent. ~

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de |a Société.

re de posséder plusieurs titres pour exercer un droit

. de regroupement ou d'attribution de titres, ou 3
la suite d'une augmentation ou d'une réduction de Capital, quelles qu'en scient les

modalités, d'une fusion ou de toute autre opération, les proprietaires de titres en nombre
inférieur a celuyi requis ne peuvent exercer leurs droits qu'a la condition de faire leur affaire

Personnelle du groupement et, eventuellement, de I'achat ou de la vente du nombre de
titres ou de droits formant rOmpus necessaires.



ARTICLE 12 - FRANCHISSEMENTS DE SEUILS

Tout actionnaire agissant seul ou de concert. sans prejudice des seuils visés 3
larticle 356-1 alinéa 1 de la loi du 24 juillet 1966, venant & détenir directement ou
indirectement 2,5 % du capital ou des droits de vote de |a Société ou un multiple de ce
pourcentage inférieur ou égal 4 32,5 % est tenu d'informer, par lettre recommandée avec
avis de réception, la Société dans le délai prévu a l'articte 356-1 de Ia loi du 24 juillet 1966.

L'information prévue a I'alinéa précédent pour tout franchissement de seuil d'un multiple de

2,5 % du capital ou des droits de vote est egalement faite lorsque la participation au capital
devient inférieure au seuil mentionné ci-dessus.

Le non-respect de déclaration des seuils, tant legaux que statutaires, donne lieu a privation
des droits de vote dans les conditions prévues a l'article 356-4 de la loi du 24 juillet 1966

sur demande d'un ou plusieurs actionnaires détenant ensemble au moins 5 % du capital
ou des droits de vote de ia Sociéte.



TITRE I

L - o

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

-t

ARTICLE 13 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d'Administration de 3 a 24 membres.

Chacune des personnes morales qui font partie du Conseil d'Administration est tenue, lors
de sa nomination, de désigner un représentant permanent qui est soumis aux mémes
conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était
administrateur en son nom propre, sans prejudice de la responsabilité de Ia personne
morale qu'il représente ; elle doit, si elle révoque son representant ou en cas de décés ou
de demission de celui-ci, désigner un nouveau représentant permanent.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont NoMmMeEs ou renouvelés par Assemblée
Générale Ordinaire des actionnaires , toutefois en cas de fusion ou de scission, la
nomination peut étre faite par I'Assemblée Générale Extraordinaire statuant sur I'opération.

Sauf l'effet du renouvellement dont il sera ci-aprés parlé, la durée des fonctions des
administrateurs est de trois années.

Le Conseil se renouvellera partieflement tous les ans, 2 raison d'un nombre tel que le
renouvellement soit complet dans Chaque période de trois ans, et se fasse aussi
regulierement et également que possible, suivant le nombre des administrateurs.

Pour les premiéres applications de cette disposition, le sort indique I'ordre des sorties : une
fois ie roulement établi, les administrateurs sortants seront ceux dont les fonctions ont eu
la plus longue durée depuis leur derniére nomination.

Lorsqu'en application des dispositions legislatives et réglementaires en vigueur, un
administrateur est nommeé en remplacement d'un autre, il n'exerce ses fonctions que
pendant la durée restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin a l'issue de la réunion de I'Assemblée

Générale Ordinaire qui statue sur les comptes de l'exercice écoulé, tenue dans I'année ay
cours de laquelle expire son mandat. :

Les administrateurs sont toujours reéligibles.



ARTICLE 14 - BUREAU DU CONSEIL - REUNIONS - DELIBERATIONS -
PROCES VERBAUX

l. Le Conseil d'Administration nomme, parmi ses membres, personnes physiques, un
Président dont il fixe la durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de son
mandat d'administrateur.

Le Conseil peut également nommer, méme en dehors de ses membres, un secrétaire pour
une duree qu'il determine.

Le Président et le secrétaire peuvent toujours étre réélus.

H. Le Conseil se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société exige. Il se réunit sur
convocation de son Président ou du tiers au moins des administrateurs, méme sj ia
derniere réunion date de moins de deux mais.

Les reunions du Conseil d'Administration ont lieu soit au siege social, soit en tout autre
endroit indiqué sur 'avis de convocation.

Les convocations sont faites par écrit ou en cas d'urgence verbalement avec confirmation
par télécopie.

Le Conseil peut toujours valablement délibérer, méme en I'absence de convocation, si tous
S€Ss membpres sont présents ou représentés.

113 Les réunions du Conseil d'Administration sont presidées par le Président, un

administrateur proposé par le Président pour ce faire, ou, a défaut, par I'administrateur le
plus agé.

Tout administrateur empéché d'assister a une réunion du Conseil peut mandater, par écrit,
un de ses collegues a effet de le représenter, mais chaque administrateur ne peut
représenter qu'un seul de ses collegues et chaque pouvoir ne peut étre donné que pour
une reunion déterminée du Conseil.

La presence de la moitié au moins des membres du Conseil est necessaire pour la validité
des deélibérations. "



Des membres de la direction peuvent assister, avec voix consultative, aux réunions du
Conseil a la demande du Président.

‘Les décisions sont prises 3 la majorite des membres présents ou représentés. La voix du
President est prépondérante.

~L

-

V. Les copies ou extraits de procés-verbaux des delibérations sont valablement
certifies par le Président du Conseil d'Administration, un Directeur Général ou un fondé de
pouvoirs spécialement habilité a cet effet,

ARTICLE 15 - ATTRIBUTIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration est inveéti des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes

circonstances au nom de la Société et prendre toutes décisions relatives a tous actes
d'administration et de disposition.

Le Conseil exerce ses pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous reserve de ceux
expressement attribués par la loi aux Assemblées d'actionnaires.

pouvoirs, temporaires ou permanentes, dans |a limite de ceux qui lui sont conférés par la
Loi et les présents statuts.

ARTICLE 16 - ATTRIBUTIONS DU PRESIDENT & DES DIRECTEURS GENERAUX

l, Le Président du Conseil d’Administration assume, sous sa responsabilité, |a
direction générale de la société. Il g représente dans ses rapports avec les tiers.

Sous réserve des pouvoirs que la Loi attribue expressément aux Assemblées
d'actionnaires ainsi que des pouvoirs qu'elle réserve de facon spéciale au Consejl
d'Administration, et dans ia limite de l'objet social, le Président est investi des pouvQIrs les
plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société.

. Sur proposition du Président, le Conseil d'Administration peut donner mandat a une
Ou plusieurs personnes physiques d'assister Je Président en qualite de Directeur Général.

A l'égard des tiers. les Directeurs Généraux disposent des mémes pouveoirs que le
Président.
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ARTICLE 17 - REMUNERATIONS DES ADMINISTRATEURS ET DE LA DIRECTION
GENERALE

1. L'Assemblée Générale Ordinaire peut allouer aux administrateurs des jetons de
présence dans les conditions prévues par la loi.

Le Conseil d'Administration répartit cette rémunération entre ses membres comme |l
fentend.

11 La rémunération du Président et celle des Directeurs Généraux sont ltbrement
fixees par le Conseil d'Administration.

[11. Le Conseil peut allouer des rémunérations exceptionnelles pour les missions ou
mandats confiés a des administrateurs dans les conditions applicables aux conventions
sujettes a autorisation, conformément aux dispositions des articles 101 3 106 de la |oi

N"66-537 du 24 juillet 1966. Il peut auss:i autoriser le remboursement des frais et dépenses
engagees par les administrateurs dans lintérét de Ia Sociéteé.
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TITRE IV

_uilly
-

COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Au moins deux commissaires aux comptes titulaires et au moins deux commissaires aux
comptes suppleants sont nommés par I'Assemblée Générale des actionnaires pour six
exercices, leurs fonctions expirant aprés approbation des comptes du sixieme exercice.
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TITRE V

o

ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 19 - REGLES GENERALES

Les Assemblées Générales sont composees de tous les actionnaires y ayant acces. Elles
representent l'universalité des actionnaires.

Les Assemblées Générales sont convoquees et délibérent dans Ieé conditions prévues par
la 10i n"66-537 du 24 juiliet 1966 et par son décret d'application.

Elles sont réunies au siege ou en tout autre liey Indiqué dans {'avis de convocation.

Elles sont présidées par le Président du Consei d'Administration ou un administrateur
propose par le Président pour ce faire ou, a défaut, par I'administrateur present le plus agé.

Tout actionnaire a le droit, sur justification de son identité. de participer aux Assemblées
Genérales, en y assistant personnellement, en y retournant un bulletin de vote par
Correspondance ou en désignant un mandataire, sous la condition

- pour les titulaires d'actions nominatives, d'une inscription nominative dans les
registres de la Sociéte.

- pour ies titulaires d'actions auy porteur, du dépdt, aux lieux mentionnés dans I'avis de
convocation, d'un certificat délivré par un intermediaire habilité constatant
lindisponibilité de leurs actions inscrites en compte jusqu'a la date de I'Assemblée,
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ARTICLE 20 - DROIT DE VOTE DOUBLE

-t

A compter du 24 novembre 1995, un droit de vote double de celui conféré aux autres
actions, eu égard a la quotité du capital social qu'elles représentent, sera attribué A toutes

les actions entierement libérées pour lesquelies il sera justifié d'une inscription nominative
depuis deux ans au moins au nom du méme actionnaire.

Ce droit est conféré également dés leur émission en cas d'augmentation du capital par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, aux actions nominatives

attribuees gratuitement a un actionnaire 3 raison d'actions anciennes pour lesquelles il
benéficie de ce droit.

Les actions nominatives bénéficiant d'un droit de vote double converties ay porteur pour
quelque raison que ce soit perdent le droit de vote double.
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TITRE VI

el
-

INVENTAIRES - BENEFICES - FONDS DE RESERVE

REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

L'annee sociale commence le 1er janvier et finit le 31 décembre.

ARTICLE 22 - COMPTES ANNUELS -

Le Conseil d'Administration tient une comptabilité réguliere des opérations sociales et
dresse des comptes annuels conformément aux lois et usages du commerce. Une
Assembiee Générale, appelée & statuer sur les comptes de l'exercice écoulé, doit étre
reunie chaque année dans les six mois de la cldture de l'exercice, ou, en cas de
prolongation dans un délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 23 - REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre
par difference, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou ia
perte de 'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué le cas echéant, des pertes antérieures, il est prefeve
5% au moins pour constituer le fonds de réserve legale. Ce prélevement cesse d'étre
obiigatoire lorsque la réserve atteint le dixieme du capital social. |l reprend son cours si
cette réserve vient 4 étre entamée. |
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Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice, diminué des pertes
anterieures, ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la loi ou des
statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, 'assembiée générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facuitatives ou de reporter a nouveau.

lLe soide, s'il en existe, est réparti entre tous les actionnaires proportionnellement au
nombre d'actions qu'ils possédent.

En outre, 'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prelevees
sur les reserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de
reserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
preleves par priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

ARTICLE 24 - PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes votées par 'Assemblée Générale sont
fixees par elle ou, & défaut, par le Conseil d'Administration. Toutefois, la mise en paiement
des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés
ClGture de I'exercice, sauf prolongation par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de Iexercice et certifié par un commissaire aux
comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cldture de I'exercice précédent, aprées
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'll y a lieu des
pertes anterieures ainsi que des sommes 2 porter en réserve en application de la loi ou
des statuts et compte tenu du report béenéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre
distribué des acomptes sur dividendes avant 'approbation des comptes de I'exercice. Le
montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini

Les dividendes non réclamés dans les ¢ing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

L'Assemblée Générale a la facuité d'accorder a Chaque actionnaire, pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement
du dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions.
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TITRE VII

sk
-

DISSOLUTION ANTICIPEE - LIQUIDATION

ARTICLE 25 - CAUSES DE DISSOLUTION

La dissolution de ia Société a lieu de plein droit 4 I'expiration de sa durée, sous réserve
des dispositions de l'article 5 des statuts.

Elle peut, en outre, étre prononcée par decision de |'Assemblée Générale Extraordinaire
delibérant comme il est dit a 'article 22 des statuts.

Elle peut encore &tre prononcée sur la demande de toute partie intéressée, lorsqu‘un an
s'est écoulé depuis la date o0 le nombre des actionnaires est devenu inférieur a sept.

Enfin, elle peut étre prononcée en cas de perte de la moitié du capital social.

Si ce dernier cas se présentait. le Conseil d'Administration serait tenu, dans les quatre

Mois a compter de |'approbation des comptes ayant fait apparaitre Ia perte, de convoquer

lAssemblée Générale Extraordinaire a l'effet de decider s'il y a lieu 4 dissolution anticipée
de la Société.

A défaut de réunion de 'Assemblée Geneérale Extraordinaire, comme dans le cas ou cette
Assemblée n'aurait pu délibérer valablement sur derniére convocation, ou encore si
FAssemblée a décidé la poursuite de I'activité sociale et qu'il n'a pas été procédé dans les

delais légaux aux régularisations prévues par la loi, tout intéressé peut demander en
Justice la dissolution de la Société.

ARTICLE 26 - LIQUIDATION

Dans tous les cas ou I'Assemblée Générale Extraordinaire prononce la dissolution, elie

prescrit le mode de liquidation, designe elle-méme les liquidateurs et determine les
traitements, émoluments ou honoraires qui doivent leur étre alloués.
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La nomination des liquidateurs met fin aux pouvoirs des administrateurs et des
commissaires aux comptes.

Les liquidateurs sont au surplus investis des droits et pouvoirs les plus étendus
conformément a la loi et aux usages du commerce pour realiser l'actif mobilier et immobilier
de la Société par vente amiable oy judiciaire et pour en toucher le prix, notamment,
toucher les sommes dues a la Société et pour acquitter toutes celles qu'elle peut devoir en
capitaux, intéréts ou accessoires. pour exercer toutes poursuites, contraintes ou
diligences, pour plaider et s'opposer, appeler pour consentir toutes mainlevées et
desistements, avec ou sans paiement. pour traiter tout ce qui est nécessaire 3 Ia
liquidation et a ses suites et besoins. sans aucune exception ni réserve.

lis peuvent, en vertu d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire, faire le
transfert ou la cession a tous particuliers ou 2 toute autre Societe, soit par voie d'appor,
soit autrement, de tout ou partie des droits. actions et obligations de la Société dissoute, et
Ce, contre especes ou contre des titres de quelque nature que ce soit.

La cession de tout ou partie de l'actif de la Société en liquidation a une personne ayant eu
dans la Société la qualité d'administrateur, de Directeur Général, de commissaire aux
comptes ou de contrbleur, requiert le consentement unanime des actionnaires. L.a cession

de 'actif de la Société en liquidation au liquidateur ou a ses employés ou a leurs conjoints
et ascendants, est interdite.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main l'expiration de la Société ou sa
dissolution pour quelque cause que ce soit, entraine la transmission universelle du
patrimoine social 3 I'actionnaire unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation, sous réserve du

droit d'opposition des créanciers, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du
Code Civil,

ARTICLE 27 - POUVOIRS DE L'ASSEMBLEE

Les pouvoirs de I'Assemblée Générale subsistent pendant la durée de la liquidation.

L'Assemblée peut désigner des contrdleurs charges de surveiller la liguidation et dont elle
fixe le traitement.

Elle approuve les comptes des liquidateurs et feur donne quitus en fixant les derniers
dividendes a répartir.

Les membres du Conseil ayant cessé leurs fonctions, 'Assemblée Générale élit son
President sur la réquisition des lIquidateurs.
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ARTICLE 28 - MODALITES DE LA LIQUIDATION

_r_..-lu

Apres prélevement du Passif et des charges de la Société, le produit net de la liquidation
sera réparti de la maniére suivante :

- on procedera d'abord au remboursement du capital non amorti,

- on distribuera ensuite ie surplus entre tous les actionnaires en proportion de leurs
droits.
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TITRE VIl

CONTESTATIONS

ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

Toutes contestations relatives 2 'application des présents statuts qui pourraient s'élever
pendant le cours de la Société ou de sa liquidation, entre les actionnaires et I3 Societé,
Seront soumises a la juridiction des tribunaux competents.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire doit faire élection de domicile dans le

ressort du tribunal compétent, et toutes assignations et significations sont reguliérement
notifiees a ce domicile.

A defaut d'élection de domicile. les assignations et significations sont valablement faites au

Parquet de Monsieur le Procureur de |a Republique, prés le Tribunal de Grande instance
compétent.

ARTICLE 30 - POUVOIRS POUR ACCOMPLIR LES FORMALITES

Pour faire publier les présents statuts et tous actes qui en seront la suite tous pouvoirs sont
donnes au porteur d'une expédition ou d'un extrait desdits actes.



