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ASSEMBLEE GENERALE MIXTE

DU 13 DECEMBRE 2001

PROCES-VERBAL

L'an deux miile un,

le treize décembre a 15 heures,

les actionnaires de TECHNIP-COFLEXIP, société anonyme au capital de 81.299.665,4
euros, divisé en 26.655.628 actions, se sont réunis en Assemblée Géncrale Mixte, a
I’auditorium du Palais Brongniart, Place de la Bourse a Paris, sur convocation du Conselil
d'Administration, suivant avis publié par le Journal Spécial des Sociétés en date des 25 a
27 novembre 2001, ainsi que par lettre adressée le 28 novembre 2001 a tous les titulaires
d'actions nominatives a cette date. L’avis de réunion valant avis de convocation a €t¢

publié au BALO du 12 novembre 2001.

Une feuille de présence a été établie, a laquelle ont ét¢ annexés les pouvoirs des
actionnaires représentés par des mandataires et qui a été émargée par chaque membre de
I'Assemblée en entrant en s€ance.

L'Assemblée est présidée par M. Daniel VALOT, Président du Conseil d'Administration.
M. MANDIL et M. JEUNET, les deux actionnaires présents et acceptants, représentant,
tant par eux-mémes que comme mandataires, le plus grand nombre de voix, sont appeles
comme scrutateurs.

M. PICARD est désigné comme secrétaire.

Le tout conformément a l'article 19 des statuts.
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La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureay ains; constitué, permet
de constater que les actionnaires présents ou représentés ou votant par correspondance,
possedent 8.087.142 actions, soit plus du tiers des actions ayant droit de vote.

Le Président constate que MM. CHARRON et PROGLIO, Commissaires aux Comptes
de la société, réguliérement convoque, sont présents.

L'Assemblée pouvant ainsi valablement délibérer est déclarée reguliérement constituée.

M. le Président rappelle que I'Assemblée Générale Mixte est appelée a statuer sur l'ordre
du jour sutvant :

A/ RELEVANT DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

I. Changement du mode d’administration de la Société en Société 3 Directoire et
Conseil de Surveillance ;

2. Adoption des nouveaux statuts de la Société :

B/ RELEVANT DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

3. Nomination de douze membres du Conseil de Surveillance .

4. Jetons de présence ;

5. Achat d’actions ;

C/ RELEVANT DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE,

6. Pouvoirs.

M. le Président dépose ensuite sur le bureau et met 4 la disposition des membres de
I'Assembliée :

¢+ la copie de la lettre de convocation adressée aux titulaires d'actions nominatives,
aux actionnaires qui en avaient formulé la demande, ainsi qu' aux commissaires

aux comptes,

+ un exemplaire du BALO du 12 novembre 2001 contenant avis de réuntion, valant
avis de convocation et du "Journal Spécial des Sociétés" des 25 4 27 novembre
2001 contenant avis de convocation,

+ la feuille de présence de I'Assemblée et les pouvoirs des actionnaires représentés,
ainsi que les votes par correspondance,
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+ un exemplaire des statuts de la société,

+ un exemplaire des documents adressé€s aux actionnaires ou mis & leur disposition
avant I'Assemblée, notamment le texte des projets de résolutions et les Rapports
du Conseil d'Administration et des Commissaires aux Comptes,

+ laliste des actionnaires,

Puis, le Président déclare que les documents devant, selon la législation en vigueur, €tre
communiqués aux actionnaires, ont été€ tenus a leur disposition au siége social a compter
de la convocation de 'Assemblée, et que la société a satisfait, dans les conditions légales,
aux demandes de documents dont elle a été saisie. L'Assemblée lui en donne acte.

Le Président offre alors la parole a ceux des actionnaires qui souhattent intervenir.

llllllllllllllllllllllll

Personne ne demandant plus la parole, le Président met aux voix les résolutions suivantes
a l'ordre du jour :

A/ PARTIE EXTRAORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION

Changement du mode d’administration de la Société en Sociéteé a Direcloire et Conseil de
Surveillance

[’ Assemblée Générale statuant aux conditions de quorum et de majorit€ requises pour
les assemblées extraordinaires,

Aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conselil d’ Administration,

Décide de modifier le mode d’administration de la Société et d’adopter la formule a
Directoire et Conseil de Surveillance régie par les articles L. 225-57 et suivants du Code de
commerce.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité moins 8.848 voix.

DEUXIEME RESOLUTION

Adoption de nouveaux statuts de la Société

I’ Assemblée Générale statuant aux conditions de quorum et de majorité requises par
les assemblées extraordinaires,

Apreés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’ Administration,
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En conséquence du changement de mode d’administration de la Société

condition suspensive du vote de la résolution precédente, décide de refondre
statuts actuels de la Société.

et sous
clobalement les

Decide d’adopter les nouveaux statuts de la Société tels que preésentés comme suit :



TECHNIP-COFLEXIP

La Défense 6 — 170 Place Henri-Régnault

92973 PARIS LA DEFENSE CEDEX

R.C.S. NANTERRE B 589.803.261
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TITRE 1

FORME — DENOMINATION — OBJET — SIEGE — DUREE

ARTICLE 1 - FORME DE LA SOCIETE

La Société TECHNIP a été constituée sous la forme d’une société anonyme, régie par les
dispositions de la loi du 24 juillet 1966, nouvellement insérées dans le Livre Deuxiéme du
Code de commerce, du décret n® 67-236 du 23 mars 1967, et des lois en vigueur sur les sociétés
anonymes, et par les présents statuts.

Les actionnaires de la Société ont modifié le mode d’administration et de direction pour
adopter la forme a Directoire et Conseil de Surveillance au cours d’une Assemblée Générale
Extraordinaire en date du 13 décembre 2001.

La Soci€té continue & exister sous son nouveau mode d’administration et de direction entre les
propri€taires des actions existantes et de toutes celles qui seraient créées ultérieurement. Elle
est régie par les lois et réglements en vigueur et A venir, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La Sociét€ a pour dénomination : TECHNIP-COFLEXIP.

Sur tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sociale doit €tre immeédiatement précédée ou suivie, des mots “société anonyme & Directoire et
Conseil de Surveillance” écrits lisiblement, de I’énonciation du montant du capital social, du
hieu et du numéro d’immatriculation de la Société au Registre du Commerce.

ARTICLE 3 - OBJET

Cette Soci€te€ a pour objet en tous pays :

Les ctudes et services d’ingénierie et la réalisation d’installations industrielles complexes,
notamment dans le domaine des hydrocarbures ainsi que dans tous secteurs industriels,
notamment la chimie et les sciences de la vie.

La conception, la fabrication, I’achat, la vente, la construction, assemblage et I’installation de
matériaux, produits, équipements et systémes destinés a de telles installations, notamment de
supports fixes ou tlottants et de conduites pour les développements des champs pétroliers en

ITICT.

La fourniture de tous services li€s & ces produits, équipements et installations.

Le développement et la mise au point de tous procédés et produits pour 1’utilisation pratique sur
le plan mdustriel des résultats des études effectuées par la Société ou par toute autre personne,

physique ou morale.



Le dép6t, I’acquisition, I’obtention, 1’exploitation directe ou indirecte, la cession ou la vente de
toutes marques de fabrique, de tous procédés de fabrication, de tous brevets et licences de
brevets.

La participation directe ou indirecte de 1a Société dans toutes opérations de cette nature soit par
voie de création de sociétés, d’apports des sociétés déja existantes, de fusion avec elles, de
cession & des sociétés de tout ou partie de ses biens ou droits immobiliers et mobiliers, de
souscriptions, achats et ventes de titres et droits sociaux, de commandites, d’avances, de préts
ou autrement.

La prise de participations par tous moyens et sous quelque forme que ce soit, dans des sociétes
et entreprises industrielles, commerciales, financi¢res et immobilires, frangaises ou étrangeres
qu’elle qu’en soit la forme juridique, la gestion et, le cas échéant, I’ali€énation de ces

partictpations.

Généralement, toutes opérations, commerciales, financiéres, industrielles ou civiles, mobilieres
ou immobiliéres, accomplies pour son propre compte ou pour compte de tiers, se rattachant
directement ou indirectement a ’un des objets sus-énoncés et a tous objets similaires,
semblables ou connexes, et plus généralement toutes opérations facilitant ou concourant a la

réalisation de ces objets.

ARTICLE 4 — SIEGE

Le siege de la Société est : La Défense 6, 170 Place Henri-Régnault, 92973 PARIS LA
DEFENSE CEDEX.

Il pourra étre transféré dans tout endroit du département des Hauts-de-Seine ou dans tout
endroit d’un département limitrophe des Hauts-de-Seine par décision du Conseil de
Surveillance, sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine Assemblée Géneérale

Ordinaire.

[l pourra étre transféré partout ailleurs par décision d’une Assemblée Générale Extraordinaire
des Actionnaires.

ARTICLE 5 — DUREE

La durée de la Société est fixée & quatre vingt dix neuf ans a compter du 21 avril 1958. Elle se
terminera donc le 20 avril 2057, sauf cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus par
les présents statuts.

Un an au moins avant la date d’expiration de la Société, le Directoire convoquera I’ Assemblée
Générale Extraordinaire des Actionnaires a I’effet de statuer sur la prorogation de la Sociét€.



TITRE 11

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 —- CAPITAL

Le capital social est fixé 4 la somme de 81.299.665,40 Euros, divisé en 26.655.628 actions,
entierement libérées et de méme catégorie.

ARTICLE 7 - LIBERATION DES ACTIONS

Le montant des actions & souscrire contre espéces est payable soit au siége social, soit en tout
autre endroit indiqué a cet effet.

L’ Assemblée Générale Extraordinaire est seule compétente pour décider une augmentation de
capital conformément aux dispositions légales. L’ Assemblée Générale Extraordinaire peut
déléguer au Directoire les pouvoirs nécessaires a 1’effet de réaliser, en une ou plusieurs fois,
I"émission d’une catégorie de valeurs mobiliéres, d’en fixer le ou les montants, d’en constater
la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

Le Directoire pourra autoriser tout versement anticipé et accepter toute libération par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Société.

ARTICLE 8 - INTERETS SUR PAIEMENTS TARDIFS

Tout versement en retard porte intéréts de plein droit en faveur de la Société a un taux de 3%
au-dessus de ’EURIBOR a trois mois avec un minimum de 7% 3 compter de la date de
FPexigibihit€, calculés jour par jour, et sans qu’il soit besoin de procéder a une formalité
quelconque, sans préjudice de 1’action personnelle que la Société peut exercer contre
I"actionnarre défaillant et des mesures d’exécution forcée prévue par la loi,

ARTICLE 9 - FORME ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de ’actionnaire. Elles donnent lieu 4 une
inscription en compte dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi.

Elles sont librement négociables sous réserve des dispositions I€gislatives et réglementaires.
Elles se transmettent par virement de compte a compte.

La Société peut a tout moment, conformément aux dispositions I€gales et réglementaires,
demander a4 I’organisme chargé de la compensation des titres des renseignements lui permettant
d’identitier les détenteurs de titres conférant immédiatement ou 4 terme le droit de vote aux
Assemblées, ainsi que Ia quantité des titres détenus par chacun d’eux et, le cas échéant, les
restrictions dont les titres peuvent étre frappés.
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ARTICLE 10 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I’égard de la Sociéte.

Les copropriétaires d’actions indivises sont représentés aux Assemblées Geénérales par I'un
d’eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice a
la requéte du copropri€taire le plus diligent.

Le droit de votre attaché a ’action ou aux actions indivise(s) appartient a ’usufruitier dans les
Assemblées Générales Ordinaires et au nu-propriétaire dans les Assemblées Générales
Extraordinaires.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

A l’intérieur de chaque catégorie d’actions, chaque action donne droit, dans la propriété de
I’actif social, dans le partage des bénéfices et dans le boni de liquidation, a une part
proportionnelle au nombre d’actions émises.

Les actionnaires ne sont engagés que jusqu’a concurrence de leurs apports.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Soci€té et aux
décisions de I’ Assemblée Générale.

Les droits et obligations attachés a chaque action suivent le titre dans quelques mains qu’il
passe.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs titres pour exercer un droit quelconque,
notamment en cas d’échange, de regroupement ou d’attribution de titres, ou a la suite d’une
augmentation ou d’une réduction de capital, qu’elles qu’en soient les modalités, d une fusion
ou de toute autre opération, les propriétaires de titres en nombre inférieur a celui requis ne
peuvent exercer leurs droits qu’a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement
et, éventuellement, de 1’achat ou de la vente du nombre de titres ou de droits formant rompus
nécessaires.

ARTICLE 12 - FRANCHISSEMENTS DE SEUILLS

Sans préjudice des seuils visés a I'article L..233-7 du Code de commerce, toute personne
agissant seule ou de concert, qui vient & détenir ou qui cesse de détenir directement ou
indirectement 1% du capital ou des droits de vote de la Société ou un multiple de ce
pourcentage inférieur ou égal a 33% est tenue dans un délai de cing jours de bourse a compter
du franchissement de I’un de ces seuils, de déclarer a la Société par lettre recommandée avec
avis de réception, le nombre total d’actions, de droits de vote et de fitres donnant acces a terme
au capital de la Société qu’elle posséde directement ou indirectement, seule ou de concert.

Le non-respect de déclaration des seuils statutaires donne lieu a privation des droits de vote
pour les actions excédant la fraction qui aurait dii étre déclarée dans les conditions exposées ci-
dessus, pour toute Assemblée d’ Actionnaires qui se tiendrait jusqu’a I’expiration d’un dé€lai de
deux ans suivant la date de régularisation de la notification, sur demande consignée dans le
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proces-verbal de I” Assemblée Générale d’un ou plusieurs actionnaires détenant ensemble au
moms 1% du capital ou des droits de vote de la Société.

TITRE HI

ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

I- DIRECTOIRE

ARTICLE 13 - DIRECTOIRE — COMPOSITION

La Société est dirigée par un Directoire.
Le Directoire est composé de cing membres, qui sont nommés par le Conseil de Surveillance.

51 un si€ge est vacant, le Conseil de Surveillance doit, dans les deux mois de la vacance,
pourvoir a la vacance,

Les membres du Directoire peuvent étre choisis en dehors des actionnaires : ils sont
obligatoirement des personnes physiques.

Les membres du Directoire ne peuvent étre révoqués que par I’ Assemblée Générale. Sila
revocation est décidée sans juste motif, elle donne lieu & dommages et intéréts.

La révocation de ses fonctions de membre du Directoire n’a pas pour effet de résilier le contrat
de travail que [’intéressé aurait conclu avec la Société.

ARTICLE 14 - DUREE DES FONCTIONS - LIMITE D’AGE

Le Directoire est nommé pour une durée de quatre ans, expirant a I’issue de la réunion de
I’ Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de |’exercice
ccoul¢ et tenue dans ’année au cours de laquelle expire le mandat. Il est alors entiérement

renouvelé.
Les membres du Directoire sont toujours rééligibles.

Nul ne peut étre nommé membre du Directoire s’il est age de plus de 65 ans. Tout membre du
Directoire ayant atteint cet dge est réputé démissionnaire d’office a la cldture de ’exercice

social au cours duquel il a atteint cet 4ge.

ARTICLE 15 - PRESIDENCE DU DIRECTOIRE

Le Conseil de Surveillance confére a ’'un des membres du Directoire la quaiité de Président
pour la durée de son mandat de membre du Directoire.
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Le Président du Directoire représente la Société dans ses rapports avec les tiers. Vis-a-vis des
tiers, tous actes engageant la Société sont valablement accomplis par le Président du Directoire.

La qualité de Président du Directoire ne peut étre retirée a celui qui en est investi que par
I’ Assemblée Générale.

Le Président du Directoire est autorisé a substituer partiellement dans ses pouvoirs tous
mandataires spéciaux qu’il aviserait.

ARTICLE 16 - FONCTIONNEMENT ET POUVOIRS DU DIRECTOIRE

]. Fonctionnement

Ie Directoire se réunit aussi souvent que I’intérét de la Société 1’exige, sur convocation de son
Président ou de la moitié au moins de ses membres, soit au siege social, soit en tout autre
endroit indiqué dans la convocation. Les convocations sont faites par tout moyen, y compris
verbalement. L’ordre du jour peut n’étre fixé qu’au moment de la réunion. Les membres du
Directoire peuvent participer aux réunions par visio conférence et par téléphone.

Pour la validité des délibérations, la participation de la moitié au moins des membres en
fonction est nécessaire. Les décisions du Directoire sont prises a la majorité¢ des membres
participant a la réunion, le vote par représentation étant interdit. En cas de partage, la voix du

Président est prépondérante.

Le Président du Directoire préside les séances et désigne un Secrétaire qui peut étre choisi en
dehors des membres du Directoire.

Les délibérations du Directoire sont constatées par des procés-verbaux signés par le Président
du Directoire. Les procés-verbaux sont reproduits sur un registre spécial. Des copies ou extraits
de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du Directoire, le Secrétaire du Directoire

ou toute autre personne désignée par 1’un d’eux.

Une fois par trimestre au moins, le Directoire présente un rapport au Conseil de Surveillance.
Dans les trois mois de la cléture de chaque exercice, et au moins quinze jours avant la
publication ou I’envoi de 1’avis de convocation de I’ Assemblée, le Directoire présente au
Conseil de Surveillance aux fins de vérification et de contrdle, les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolidés ainsi que son rapport destiné a I’ Assemblée Générale Annuelle

des actionnaires.

En outre, sans que les tiers ne puissent se prévaloir de la présente disposition, le Directoire
informera le Conseil de Surveillance, pour débat :

- du budget annuel d’investissements du Groupe,

- de toute opération majeure d’acquisition (ainsi que des financements associ€s)
ou de cession d’actifs,

- 3 Pinitiative du Président du Directoire, de toute transaction hors normes
susceptible de faire courir au Groupe des risques de grande ampleur,

- de la stratégie globale du Groupe.

13



2. Pouvoirs

Le Directoire est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom
de la Soci€té, dans la limite de 1'objet social, et sous réserve de ceux expressément attribués par
la lo1 aux Assemblées d'Actionnaires et au Conseil de Surveillance.

Les membres du Directoire pourront demander au Conseil de Surveillance la faculté de répartir
entre eux les tdches de direction, cette répartition ne pouvant en aucun cas avoir pour effet de
retirer au Directoire son caractére d’organe assurant collégialement la direction de la Société.

Le Directoire convoque toutes Assemblées Générales des Actionnaires, fixe leur ordre du jour
et ex€cute leurs décisions.

Lorsqu’une opération exige I’autorisation du Conseil de Surveillance et que celui-ci la refuse,
le Directoire peut soumettre le différend & I’ Assemblée Générale des Actionnaires qui décide
de la suite & donner au projet.

ARTICLE 17 - REMUNERATIONS DES MEMBRES DU DIRECTOIRE

e Conseil de Surveillance fixe le mode et le montant de ]2 rémunération de chacun des
membres du Directoire.

ARTICLE 18 - CUMUL DES MANDATS DES MEMBRES DU DIRECTOIRE

Sous reserve des exceptions légales, nul ne peut détenir simultanément plus d’un mandat de
membre du Directoire de société anonyme ayant son siege social en France métropolitaine.

Toute personne physique qui se trouve en infraction avec les dispositions de I’alinéa ci-dessus
doit se démettre de I’un de ses mandats dans les trois (3) mois de sa nomination, ou du mandat
en cause dans les trois mois ayant entrainé la disparition de I’une des conditions fixées pour

bénéficier des exceptions légalement acceptées.

A I’expiration de ce délai, elle est réputée s’étre démise, selon le cas, soit de son nouveau
mandat, soit du mandat ne répondant plus aux conditions légalement fixées pour bénéficier des
exceptions, et doit restituer les rémunérations percues sans que soit, de ce fait, remises en cause
la validité des délibérations auxquelles cette personne a pris part.

II1 - CONSEIL DE SURVEILLANCE
ARTICLE 19 - CONSEIL DE SURVEILLANCE

Le Conseil de Surveillance est composé de douze membres, nommeés par I’ Assemblée Générale
des Actionnaires.

Les personnes morales nommeées au Conseil de Surveillance sont tenues de désigner un
representant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations que s’il était
membre du Conseil en son nom propre.
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Lorsque la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue de
pourvoir en méme temps a son remplacement. Il en est de méme en cas de déces ou de
démission du représentant permanent.

Aucun membre du Conseil de Surveillance ne peut faire partie du Directoire. S1 un membre du
Conseil de Surveillance est nommé au Directoire, son mandat au Conseil prend fin dés son
entrée en fonction.

Les membres du Conseil de Surveillance sont révocables par I’ Assemblée Générale Ordinaire
des Actionnaires dans les conditions 1égales, a tout moment, sans préavis ni indemnité.

ARTICLE 20 - ACTIONS DES MEMBRES DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Chague membre du Conseil de Surveillance doit, pendant toute la durée de ses fonctions, €tre
propriétaire d’une action de la Soci€t€.

Si au jour de sa nomination, un membre du Conseil de Surveillance n’est pas propriétaire du
nombre d’actions requis ou si, en cours de mandat, il cesse d’en €tre propriétaire, il est répute
démissionnaire d’office s’il n’a pas régularisé sa situation dans un délai de trois mois.

ARTICLE 21 - DUREE DES FONCTIONS — LIMITE D’AGE

Les membres du Conseil de Surveillance sont nommés pour 4 ans, expirant a 1’1ssue de la
réunion de I’ Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires ayant statué sur les comptes de
’exercice écoulé et tenue dans 1’année au cours de laquelle expire le mandat. Ils sont
rééligibles.

Nul ne peut étre nommé membre du Conseil de Surveillance s’il est 4g€ de plus de 70 ans. Tout
membre du Conseil de Surveillance ayant atteint cet dge est réputé démissionnaire d’otfice a la
cloture de I’exercice social au cours duquel 11 a atteint cet age.

ARTICLE 22 - VACANCES - COOPTATION — RATIFICATIONS

En cas de vacances par décés ou par démission d’un ou de plusieurs siéges, le Conseil de
Surveillance peut, entre deux Assemblées Générales, procéder & des nominations a titre
provisoire.

Si le nombre des membres du Conseil de Surveillance devient inférieur a trots, le Directoire
doit convoquer immédiatement I’ Assemblée Générale Ordinaire en vue de compléter I"effectit

du Consell.

Les nominations provisoires effectuées par le Conseil de Surveillance sont soumises a
ratification de la prochaine Assemblée Générale Ordinaire. Le membre nomm¢ en
remplacement d’un autre demeure en fonction pendant le temps restant a courir du mandat de

son prédécesseur.
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ARTICLE 23 - BUREAU DU CONSEIL DE SURVEILLANCE
—_— e N L VIWRIL VB BDURVEILLANCE

Le Conseil de Surveillance élit parmi ses membres personnes physiques un Président et un
Vice-Président. Le Président est chargé de convoquer le Conseil de Surveillance et d’en diriger
les debats. En cas d'empéchement du Président ou lorsque celui-ci lui délégue temporairement
ses pouvoirs, le Vice-président remplit les mémes fonctions et jouit des mémes prérogatives. Ils
exercent leurs fonctions pendant la durée de leur mandat de membre du Conseil de
Surveillance.

Nul ne peut &tre nommé Président du Conseil de Surveillance s°il est age de plus de 65 ans. Le
Président du Conseil de Surveillance en exercice est reputeé démissionnaire d’office 4 I’issue de
I’ Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes de P’exercice social au cours duquel il
a atteint cet dge.

Le Conseil de Surveillance détermine, le cas echéant, la rémunération du Président et du Vice-
Président du Conseil de Surveillance.

Le Conseil de Surveillance nomme un Secrétaire qui peut étre choisi en dehors de ses membres
et qui, avec le Président et le Vice-Président, forme le bureau.

Le Conseil de Surveillance peut arréter pour son propre fonctionnement un réglement intérieur,
qu'll communiquera au Directoire.

ARTICLE 24 - DELIBERATIONS DU CONSEIL DE SURVEIL.LANCE - PROCES-
VERBAUX

Le Conseil de Surveillance se réunit quatre fois par an, sauf circonstances particuli¢res
justifiant des sessions supplémentaires.

11 est convoqué par le Président du Conseil de Surveillance ou, en cas d’empéchement de celui-
c1, par le Vice-Président du Conseil de Surveillance.

Touteftois, le Président du Conseil de Surveillance ou, en cas d’empéchement, le Vice-Président
du Conseil de Surveillance, doit convoquer le Conseil & une date qui ne peut étre postérieure 3
quinze jours, lorsque trois membres au moins du Directoire ou le tiers au moins des membres
du Conseil de Surveillance tui présentent une demande motivée en ce sens. S1 la demande est
restée sans suite, ses auteurs peuvent procéder eux-mémes a la convocation en indiquant 1’ordre

du jour de la séance.

Par ailleurs, lorsque le Président et le Vice-Président du Conseil de Surveillance ont, pour une
raison quelconque, cessé leurs fonctions sans qu’ils aient convoque un Conseil de Surveillance
afin de procéder a leur remplacement, notamment, en cas de démission, décés, déchéance, ou
en cas de changement de la forme de la Société, tout membre du Conseil de Surveillance peut
valablement convoquer le Conseil dans le but de procéder a la dési gnation des nouveaux

Président et Vice-Président.

Hors les cas visés aux deux paragraphes ci-dessus, I’ordre du jour est arrété par le Président du
Conseil de Surveillance ou, en cas d’empéchement, par le Vice-Président du Conseil de
Surveillance, et peut n’étre fixé qu’au moment de la réunion.

6



Les membres du Conseil de Surveillance peuvent participer aux réunions du Conseil de
Surveillance par voie de visioconférence ou en utilisant tous moyens de télécommunication ou
de télétransmission dans les conditions fixées par la réglementation. Tout membre du Conseil
de Surveillance peut se faire représenter.

I.es réunions se tiennent en tout lieu fixé dans la convocation.

1 est tenu un registre de présence qui est signé par les membres du Conseil de Surveillance
participant a la séance.

La présence effective de la moitié au moins des membres du Conseil de Surveillance est
nécessaire pour la validité des réunions. Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la
majorité les membres du Conseil de Surveillance qui participent a la réunion du Conseil de
Surveillance par les moyens de visioconférence dont la nature et des conditions d’application
sont déterminées par décret en Conseil d’Etat. Cette disposition n’est pas applicable pour
I’adoption des décisions prévues aux articles L. 225-59, L. 225-61 et L. 225-81 du Code du

Commerce.

Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres présents ou représentes, chaque
membre présent ou représenté disposant d’une voix et chaque membre présent ne pouvant
disposer que d’un seul pouvoir. La voix du Président de séance est prépond€rante en cas de

partage.

[ es délibérations du Conseil de Surveillance sont constatées par des proces-verbaux €tablis sur
un registre spécial tenu au siege social.

ARTICLE 25 - MISSION ET POUVOIRS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Le Conseil de Surveillance exerce le contrdle permanent de la gestion de la Société effectuce
par le Directoire. A toute époque de I’année, il peut décider d’opérer les vérifications et les
contrdles qu’il juge opportuns et de se faire communiquer les documents qu’il estime utiles a
I’accomplissement de sa mission. En aucun cas, ce contrdle ne peut le conduire a s’ immiscer
dans la gestion de la Société.

Le Conseil de Surveillance exerce les pouvoirs que lui confére la loi et donne au Directoire les
autorisations préalables a la conclusion des opérations que ce dernier ne peut accomplir sans
son autorisation. La cession d'immeubles par nature, la cession totale ou partielle de
participations, la constitution de siiretés, ainsi que les cautions, avals et garanties, font l'objet
d'une autorisation du Conseil de Surveillance dans les cas et conditions déterminés par les lois
et reglements.

Le Conseil de Surveillance autorise les conventions visées a ’article 27 ci-apres.

[l présente & I’ Assemblée Générale Ordinaire annuelle ses observations sur le rapport du
Directoire, ainsi que sur les comptes de I’exercice et les comptes consolides.

11 décide le déplacement du sidge social dans le méme département ou dans un département
limitrophe sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine Assemblée Générale

Ordinaire.
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Le Conseil de Surveillance peut conférer 3 un ou plusieurs de ses membres tous mandats
speciaux pour un ou plusieurs objets détermings.

Le Conseil de Surveillance peut décider la création en son sein de commissions dont il fixe la
composition et les attributions, dans les limites des pouvorrs attribués au Conseil de
Surveillance, et qui exercent leur activité sous sa responsabilité, sans que lesdites attributions
puissent avoir pour objet de déléguer 4 une commission les pouvoirs qui sont attribués au
Conseil de Surveillance lui-méme par la loi ou les statuts ni pour effet de réduire ou de limiter
les pouvoirs du Directoire.

ARTICLE 26 - REMUNERATION DES MEMBRES DU _CONSEIL DE
SURVEILLANCE

L’ Assemblée Générale Ordinaire peut allouer aux membres du Conseil de Surveillance, en
rémunération de [eur activité une somme fixe annuelie 3 titre de jetons de présence, dont le
montant est porte aux charges d’exploitation.

Le Conseil de Surveillance répartit librement entre ses membres les sommes globales allouées.
La rémunération du Président et du Vice-Président est déterminée par le Conseil.

Il peut étre alloué par le Conseil des rémunérations exceptionnelles pour les missions ou
mandats confiés a des membres de ce Conseil. Ces rémunérations exceptionnelles sont
soumises aux dispositions de Darticle 27 ci-dessous.

Le Conseil de Surveillance peut autoriser le remboursement des frais de voyage ct de
déplacement et des dépenses engagées par ses membres dans l'intérét de la société.

ARTICLE 27 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la Société et I’un
des membres du Directoire ou du Conseil de Surveillance, I’un de ses actionnaires disposant
d’une fraction des droits de vote supérieure a 5%, ou la société contrdlant une société
actionnaire disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 5%, doit &tre soumise a
["autorisation préalable du Conseil de Surveillance.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées a I’alinéa précédent est
indirectement intéressée.

Sont également soumises & autorisation préalable les conventions intervenant entre 1a Société et
une entreprise, si I’un des membres du Directoire ou du Conseil de Surveillance de la Société
est propri€taire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du Conseil
de Surveillance ou, de fagcon générale, dirigeant de cette entreprise.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
operations courantes et conclues dans des conditions normales. Celles-ci doivent toutefois etre
communiquées par I’intéressé au Président du Conseil de Surveillance, lequel en
communiquera la liste et I’objet aux membres du Conseil de Surveillance et aux COMMISSaires

aux comptes.
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TITRE IV

COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 28 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Au moins deux commissaires aux comptes titulaires et au moins deux commissaires aux
comptes suppléants sont nommes par I’ Assemblée Générale des Actionnaires pour six
exercices, leurs fonctions expirant apres approbation des comptes du sixiéme exercice.

TITRE V

ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 29 - REGLES GENERALES

Les Assemblées Générales sont composees de tous les actionnaires y ayant accés. Elles
représentent 1’universalité des actionnaires.

Les Assemblées Générales sont convoquées et délibérent dans les conditions prévues par le
Livre Deuxieme du Code de commerce et par le décret n® 67-236 du 23 mars 1967.

Elles sont réunies au siége ou en tout autre lieu indiqué dans I’avis de convocation.

Elles sont présidées par le Président du Conseil de Surveillance ou, en son absence, par le Vice-
Président du Consell de Surveillance.

Tout actionnaire a le droit, sur justification de son i1dentité, de participer aux Assemblées
(Générales, en y assistant personnellement, en y retournant un bulletin de vote par
correspondance ou en désignant un mandataire, sous la condition :

- pour les titulaires d’actions nominatives, d’une inscription nominative dans les registres
de la Sociéte.

- pour les titulaires d’actions au porteur, du dépdt, aux lieux mentionnés dans I’avis de
convocation, d’un certificat délivré par un infermeédiaire habilité constatant
’indisponibilité de leurs actions inscrites en compte jusqu’a la date de 1’ Assemblée.

Les personnes morales actionnaires participent aux Assemblées par leurs représentants 1€gaux
ou par toute personne désignée a cet effet par ces derniers.

Les Assemblées Générales Ordinaires et Extraordinaires, statuant dans les conditions de
quorum et de majorité prescrites par les dispositions qui les régissent respectivement, exercent
les pouvoirs qui leurs sont attribués par la lo.
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Les actionnaires peuvent, dans les conditions fixées par les lois et les reglements, adresser leur
formule de procuration et de vote par correspondance concernant toute Assemblée Générale,

soit sous forme papier, soit par télétransmission.

ARTICLE 30 - DROIT DE VOTE DOUBLE

Depuis le 24 novembre 1995, un droit de vote double de celui conféré aux autres actions, eu
¢gard a la quotité du capital social qu’elles représentent, est attribué a toutes les actions
entiérement libérées pour lesquelles il est justifié d’une inscription nominative depuis deux ans

au moins au nom du méme actionnaire.

Ce droit est conféré également dés leur émission en cas d’augmentation du capital par
ncorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission, aux actions nominatives attribuées
gratuitement a un actionnaire a raison d’actions anciennes pour lesquelles il bénéficie de ce

droit.

Les actions nominatives bénéficiant d’un droit de vote double converties au porteur pour
quelque raison que ce soit perdent le droit de vote double.

TITRE VI
INVENTAIRES — BENEFICES - FONDS DE RESERVE -

REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 31 - EXERCICE SOCIAL

L’annee sociale commence le ler janvier et finit le 31 décembre,

ARTICLE 32 - COMPTES ANNUELS

Le Directoire tient une comptabilité réguliére des opérations sociales et dresse des comptes
annuels conformément aux lois et usages du commerce. Une Assemblée Générale, appelée a
statuer sur les comptes de ’exercice écoulé, doit étre réunie chaque année dans les six mois de
la cl6ture de ’exercice, ou, en cas de prolongation dans un délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 33 - REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de ’exercice fait apparaitre par
ditférence, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de

’exercice.

Sur le bénéfice de I’exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5%
au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire
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lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital social. Il reprend son cours si cette réserve vient
a etre entamee.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice, diminu€ des pertes
antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la o1 ou des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I’ Assemblée Générale peut prélever toutes sommes qu’elle juge a propos
d’affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives ou de reporter a nouveau.

Le solde, s’il en existe, est réparti entre tous les actionnaires proportionnellement au nombre
d’actions qu’ils possédent.

En outre, I’ Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prelevées sur
les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur

le bénéfice distribuable de I’exercice.

ARTICLE 34 - PAIEMENT DES DIVIDENDES

I.es modalités de mise en paiement des dividendes votées par I’ Assemblée Générale sont fixées
par le Directoire. Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu
dans un délai maximal de neuf mois apres la cloture de I’exercice, sauf prolongation par
autorisation de justice,

Lorsqu’un bilan établi en cours ou 4 la fin de ’exercice et certifié par un commissatre aux
comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de I"exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s’il y a lieu des pertes
antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la lo1 ou des statuts et
compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur
dividendes avant I’approbation des comptes de I’exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi détini.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

I’ Assemblée Générale a la faculté d’accorder a chaque actionnaire, pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du
dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions.
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TITRE VII
DISSOLUTION- LIQUIDATION

ARTICLE 35 - DISSOLUTION-LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévue par la loi, et sauf prorogation réguliere, la
dissolution de la Société intervient a 'expiration du terme fixé par les statuts ou 2 la suite d'une
décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette Assemblée Générale Extraordinaire
aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

Le hquidateur représente la Société. Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le
liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

L'Assemblée Générale des Actionnaires peut l'autoriser 4 continuer les affaires en cours ou a en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partage également entre
toutes les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la décision éventuelle de dissolution
— quelle soit volontaire ou judiciaire — entraine, dans les conditions prevues par la Loi, la
transmission du patrimoine social 4 l'actionnaire unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation.

TITRE VIII

CONTESTATIONS

ARTICLE 36 - CONTESTATIONS

Toutes contestations relatives a I’application des presents statuts qui pourraient s’élever
pendant le cours de la Société ou de sa liquidation, soit entre les actionnaires, les organes de
gestion ou de contrdle et la Société, soit entre les actionnaires eux-memes, seront soumises a la

juridiction des tribunaux compétents.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire doit faire élection de domicile dans le
ressort du tribunal compétent, et toutes assignations et significations sont réguliérement

notifiées a ce domicile.

A deéfaut d’élection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites au
Parquet de Monsieur le Procureur de la République, prés le Tribunal de Grande Instance

compétent.

ARTICLE 37 - POUVOIRS POUR ACCOMPLIR LES F ORMALITES

Pour faire publier les présents statuts et tous actes qui en seront la suite tous pouvoirs sont
donnés au porteur d’une expédition ou d’un extrait desdits actes.
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Cette résolution est adoptée a I’unanimité moins 294.277 voix.

B/ PARTIE ORDINAIRE

TROISIEME RESOLUTION

Nomination d’un membre du Conseil de Surveillance

[’ Assemblée Générale statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour
les assemblées ordinaires,

Aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’ Aministration,

Décide sous condition suspensive de I’adoption de la premiére résolution ci-dessus, de
nommer Monsieur Roger CAIRNS membre du Conseil de Surveillance de la Sociéte pour une
durée de quatre ans venant & expiration a I’issue de ’assemblée générale ordinaire appelée a
statuer sur les comptes de I’exercice clos le 31 décembre 2005.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité moins 48.080 voix.

QUATRIEME RESOLUTION

Nomination d’un membre du Conseil de Surveillance

I’ Assemblée Générale statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour
les assemblées ordinaires,

Apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’ Administration,

Décide sous condition suspensive de P’adoption de la premiére résolution ci-dessus, de
nommer Monsieur Miguel CAPARROS membre du Conseil de Surveillance de la Societe pour
une durée de quatre ans venant 4 expiration a I’issue de ’assemblée générale ordinaire appelée
4 statuer sur les comptes de I’exercice clos le 31 décembre 2005.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité moins 48.146 voix.

CINQUIEME RESOLUTION

Nomination d 'un membre du Conseil de Surveillance

1’ Assemblée Générale statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour
les assemblées ordinaires,

Aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d”Administration,
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Décide sous condition suspensive de I’adoption de la premiere résolution ci-dessus, de
nommer Monsieur Jean-Pierre CAPRON membre du Conseil de Surveillance de la Société
pour une duré€e de quatre ans venant & expiration a I’issue de 1’assemblée générale ordinaire
appelée a statuer sur les comptes de I’exercice clos le 31 décembre 2005.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité moins 296.052 vojx.

SIXIEME RESOLUTION

Nomination d’un membre du Conseil de Surveillance

L"Assemblée Générale statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour
les assemblées ordinaires,

Apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’ Administration,

Décide sous condition suspensive de I’adoption de la premiére résolution ci-dessus, de
nommer Monsieur Jacques DEYIRMENDJIAN membre du Conseil de Surveillance de la
Soci€té pour une durée de quatre ans venant & expiration 4 D’issue de 1’assemblée générale
ordinaire appelée & statuer sur les comptes de ’exercice clos le 31 décembre 2005.

Cette résolution est adoptée & I’unanimité moins 83.508 voix.

SEPTIEME RESOLUTION

Nomination d’'un membre du Conseil de Surveillance

L’Assemblée Générale statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour
les assemblées ordinaires,

Apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’ Administration,

Décide sous condition suspensive de ’adoption de la premiére résolution ci-dessus, de
nommer Monsieur Jean-Pierre LAMOURE membre du Conseil de Surveillance de la Société
pour une durée de quatre ans venant a expiration a I’issue de 1’assemblée générale ordinaire
appel€e a statuer sur les comptes de ’exercice clos le 31 décembre 2005.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité moins 49.000 voix.

HUITIEME RESOLUTION

Nomination d 'un membre du Conseil de Surveillance
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L’ Assemblée générale statuant aux conditions de quorum et de majorite requises pour
les assemblées ordinaires,

Aprés avoir entendu la lecture du rapport du Consetl d’ Administration,

Décide sous condition suspensive de I’adoption de la premiére résolution c1-dessus, de
nommer Monsieur Michel LEVEQUE membre du Conseil de Surveillance de la Socicté pour
une durée de quatre ans venant 3 expiration a I’issue de I’assemblée générale ordinaire appelee
3 statuer sur les comptes de I’exercice clos le 31 décembre 2005.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité moins 48.000 voix.

NEUVIEME RESOLUTION

Nomination d’un membre du Conseil de Surveillance

[’ Assemblée Générale statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour
les assemblées ordinaires,

Aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’ Administration,

Décide sous condition suspensive de I’adoption de la premicre résolution ci-dessus, de
sommer Monsieur Claude MANDIL membre du Conseil de Surveillance de la Société pour
une durée de quatre ans venant a expiration a I'issue de I’assemblée générale ordinaire appelee
3 statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2005.

Cette résolution est adoptée & I’unanimité moins 283.924 voix.

DIXTIEME RESOLUTION

Nomination d’'un membre du Conseil de Surveillance

[’ Assemblée Générale statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour
les assemblées ordinatres,

Apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’ Administration,

Décide sous condition suspensive de ’adoption de la premiere résolution ci-dessus, de
nommer Monsieur Roger MILGRIM membre du Conseil de Surveillance de la Sociéte pour
une durée de quatre ans venant & expiration a 1’issue de ’assemblée générale ordinaire appel€e
3 statuer sur les comptes de ’exercice clos le 31 décembre 2003.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité moins 48.000 VOIX.
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ONZIEME RESOLUTION

Nomination d’un membre du Conseil de Surveillance

L’ Assemblée Générale statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour
les assemblées ordinaires,

Apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’ Administration,

Deécide sous condition suspensive de I"adoption de la premiére résolution ci-dessus, de
nommer Monsieur Rolf-Erik ROLFSEN membre du Conseil de Surveillance de la Société pour
une durée de quatre ans venant a expiration a I’issue de ["assemblée générale ordinaire appelée
a statuer sur les comptes de ’exercice clos le 31 décembre 2005 :

Cette résolution est adoptée a I’unanimité moins 48.000 voix.

DOUZIEME RESOLUTION

Nomination d’un membre du Conseil de Surveillance

L’Assemblée Générale statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour
les assemblées ordinaires,

Apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d” Administration,

Décide sous condition suspensive de Padoption de la premiére résolution ci-dessus, de
nommer Monsieur Pierre VAILLAUD membre du Conseil de Surveillance de la Société pour
une durée de quatre ans venant a expiration a I’issue de 1’assemblée geénerale ordinaire appelée
a statuer sur les comptes de I’exercice clos Ie 31 décembre 2005

Cette résolution est adoptée a I’unanimité moins 248.496 voix.

TREIZIEME RESOLUTION

Nomination d’un membre du Conseil de Surveillance

L°Assemblée Générale statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour
les assemblées ordinaires,

Apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’ Administration,

Décide sous condition suspensive de ’adoption de la premigre résolution ci-dessus, de
nommer Monsieur Pierre-Marie VALENTIN membre du Conseil de Surveillance de 14 Société
pour une durce de quatre ans venant & expiration 4 I’issue de I’assemblée genérale ordinaire
appelce a statuer sur les comptes de I’exercice clos le 31 décembre 2005.
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Cette résolution est adoptée a I’unanimité moins 248.496 voix et I’abstention de M.
VALENTIN.

QUATORZIEME RESOLUTION

Nomination d un membre du Conseil de Surveillance

1.’ Assemblée Générale statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour
les assemblées ordinaires,

Aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’ Administration,

Décide sous condition suspensive de ’adoption de la premiére résolution ci-dessus, de
nommer Monsieur Bruno WEYMULLER membre du Conseil de Surveillance de la Socicte
pour une durée de quatre ans venant a expiration a I’issue de [’assemblée générale ordinaire
appelée a statuer sur les comptes de P’exercice clos le 31 décembre 2005.

Cette résolution est adoptée & I’'unanimité moins 283.941 voix.

QUINZIEME RESOLUTION

Jetons de présence

[’ Assemblée Générale statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour
les assemblées ordinaires,

Décide de fixer a la somme de 200.000 euros les jetons de présence alloués au Consetl
de Surveillance pour I’exercice 2002, ainsi que pour les trois exercices suivants, a moins
qu’une nouvelle décision de I’ Assemblée vienne ultérieurement modifier ces chiffres.

La présente décision annule pour la période restant a courir et remplace 'autorisation
conférée au Conseil d’ Administration par I'Assemblée Générale Mixte du 30 avril 1999 en sa
quatorziéme résolution.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité moins 10.029 voix.

SEIZIEME RESOLUTION

Achat d’actions

['Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises
pour les assemblées ordinaires, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d'Administration et pris connaissance des éléments figurant dans la note d'information vis€e
par la Commission des Opérations de Bourse,
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Autorise le Conseil d'Administration ou, le cas ¢chéant, le Directoire, conformément
aux dispositions de l'article L..225-209 du Code de commerce, a acquérir un nombre
d'actions représentant jusqu'a 10% du nombre des actions composant le capital social.

L'Assemblée décide que ces achats pourront étre réalisés, par ordre de priorité
décroissante en vue, :

+ soit de régulariser les cours de 1’action par intervention systématique en contre-tendance
sur le marché,

+ soit d’achats et ventes en fonction des situations de marché,

+ soit de I’attribution d’actions dans le cadre de la participation des salariés aux fruits de
I'expansion, ou de toute autre forme d’épargne salariée,

¢+ soit de l'attribution d'options d'achat aux salariés de la société et/ou de son groupe,

+ soit de la remise d'actions 4 titre de paiement ou déchange dans le cadre d'opérations de
croissance externe,

¢ soit leur annulation,
+ soit encore dans le cadre d'une politique de gestion patrimoniale et financiere.

L acquisition, la cession, le transfert ou I’échange des actions pourront étre effectués
par tous moyens, notamment sur le marché ou de gré a gré et, le cas échéant, via des
instruments financiers dérivés (options, bons négociables ...) @ ’exception d’achat d’options
d’achat, et a tout moment dans le respect de la réglementation en vigueur.

L Assemblée fixe a 150 euros par action le prix maximum d’achat et & 90 euros par
actions le prix minimum de vente. Elle donne pouvoir au Conseil d’Administration ou, le
cas échéant, au Directoire d’ajuster les prix d’achat et de vente sus-visés afin de tenir
compte de I'incidence de ces opérations, en cas d’augmentation de capital par incorporation
de réserves par attribution gratuite d’actions, de modification de la valeur nominale de
I’action, d’un regroupement d’actions ou de toute autre op€ration portant sur les capitaux.

L’ Assemblée, en vue d’assurer I’exécution de cette autorisation, donne tous pouvoirs
au Conseil d’ Administration ou, le cas échéant, au Directoire, avec faculté de sub-
délégation, a ’effet de :

¢ passer tous ordres de bourse, conclure tous accords en vue, notamment, de la tenue des
registrer des achats et ventes d’actions,

+ effectuer toutes déclarations et formalités auprés de la Commission des Opérations de
Bourse, du Conseil des Marchés Financiers ou de tout autre organisme,

+ procéder, en cas de rachat par la société de ses propres actions & un prix supérieur au
cours de bourse, aux ajustements nécessaires du nombre d’actions que les bons de
souscription d’actions, les options de souscription d’actions et tout autre titre donnant
acces au capital de la société en circulation permettent d’obtenir,
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+ remplir toutes autres formalités et, de maniére générale, faire ce qui sera nécessaire.

La présente autorisation prive d’eftet toute délégation antérieure de méme nature, en
particulier celle consentie par I’ Assemblée Générale Mixte des actionnaires du 6 juin 2000.

La présente autorisation est donnée pour une durce maximum de dix huit mois. Elle
pourra étre utilisée y compris en période &’ offre publique d’achat et/ou d’échange et dans les
limites que pourrait permettre la réglementation en vigueur.

I.e Conseil d' Administration ou, le cas échéant, le Directoire donnera aux
actionnaires dans son rapport a I'Assemblée Générale annuelle les informations relatives aux

achats d'actions et cessions ainsi réalisés.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité moins 10.083 voix.

DIX-SEPTIEME RESOLUTION

Pouvoirs

[’ Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité pour les
assemblées ordinaires,

Donne tous pouvoirs & tout porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait du present
procés-verbal pour effecteur tous les dépots et formalités

Cette résolution est adoptée & 1’unanimité.

¥ k ok

Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance est levée a 16 H 30.

De tout ce qui précéde, il a été dressé le present proceés-verbal qui a été signé par les
membres du bureau.

Les Scrutateurs Le Président Le Secrétaire
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TECHNIP-COFLEXIP
Société a Directoire et Conseil de Survelllance
au capital de 81 299 665, 4 euros
170 Place Henri-Régnault
La Défense 6
92973 Paris La Défense
RCS Nanterre B582 803 2061

Extrait du

Procés-verbal des délibérations de la premiére réunion du Conseil de Surveillance
tenue le 13 décembre 2001

te 13 décembre 2001, & 16h30, les membres du Conseil de Surveillance de la societe
Technip-Coflexip se sont réunis en Conseil, a l'issue de Assemblée Générale Mixte des
actionnaires, au Palais Brongniart, Place de la Bourse, 75002 Paris.

Sont présents et ont émargé le registre de présence .

+ Roger CAIRNS, membre du Conseit de Surveillance

¢ Miguel CAPARROS, membre du Conseil de Surveillance

¢+ Jean-Pierre CAPRON, membre du Conseil de Surveillance

¢+ Jacques DEYIRMENDJIAN, membre du Conseil de Surveillance

¢+ Michel LEVEQUE, membre du Conseil de Surveillance

+ Claude MANDIL, membre du Conseil de Surveillance

+ Roger MILGRIM, membre du Conseil de Surveillance

¢+ Rolf-Erik ROLFSEN, membre du Conseil de Survelllance

¢+ Pierre VAILLAUD, membre du Conseil de Surveillance

+ Pierre-Marie VALENTIN, membre du Conseil de Surveltlance
+ Bruno WEYMULLER, membre du Conseil de Surveillance

Est absent et excusé

¢+ Jean-Pierre LAMOURE, membre du Conseil de Surveiliance

1 Technip-Coflexip

Conseil de Survelllance
13 décembre 2001



Plus de la moitié des membres du Conseil de Surveillance étant présents, ie Conseil peut
valablement delibérer.

Michel Levéque, doyen d’age, préside la séance. Aline Montei assure les fonctions de
secrétaire.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2  Nomination des membres du Directoire de la Société

2.1

2.2

2.3

Le Président expose au Conseil de Surveillance qu’il convient conformement a
larticle 13 des nouveaux statuts de la Société, de nommer les cing membres
composant le Directoire de Sociéte.

Le Président propose de nommer Daniel Valot, membre du Directoire pour une durée
de quatre ans venant a expiration a l'issue de 'Assemblee Générale Ordinaire des
Actionnaires appelée a statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31 décembre

2005 ;
Aprés délibération, le Conseil, a 'unanimité :

Décide de nommer Daniel Valot, membre du Directoire pour une durée de quatre ans
venant & expiration a lissue de 'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires
appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2005 ;

Le Président propose de nommer Thomas Ehret, membre du Directoire pour une
durée de quatre ans venant & expiration a l'issue de FAssemblée Générale Ordinaire

‘des Actionnaires appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre

2005,
Aprés délibération, le Conseil, & 'unanimité :

Décide de nommer Thomas Ehret, membre du Directoire pour une duree de quatre
ans venant a expiration a 'issue de 'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires

appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2005.

Le Président propose de nommer Daniel Burlin, membre du Directoire pour une
durée de quatre ans venant a expiration a l'issue de '’Assemblée Générale Ordinaire
des Actionnaires appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 decembre

2005.
Aprés délibération, te Conseil, a 'unanimite :

Décide de nommer Danie! Burlin, membre du Directoire pour une durée de quatre
ans venant a expiration a l'issue de '’Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires
appelée a statuer sur les comptes de Pexercice clos le 31 décembre 2005.

2 Technip-Coflexip
Conseil de Surveillance
13 décembre 2001



2.4

2.9

Le Président propose de nommer Jean Pierrot Deseilligny, membre du Directoire
pour une durée de guatre ans venant a expiration a lissue de '’Assemblée Génerale
Ordinaire des Actionnaires appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31

décembre 2005.
Aprés délibération, le Conseil, a 'unanimité .

Décide de nommer Jean Pierrot Deseilligny, membre du Directoire pour une durée
de quatre ans venant a expiration a lissue de Assemblée Générale Ordinaire des
Actionnaires appelée a statuer sur les comptes de 'exercice clos le 31 décembre
2005.

Le Président propose de nommer Claire Giraut, membre du Directoire pour une
durée de quaire ans venant a expiration a lissue de '’Assemblée Générale Ordinaire
des Actionnaires appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 decembre

2005.
Aprés délibération, le Conseil, a Punanimité:

Décide de nommer Claire Giraut, membre du Directoire pour une durée de guatre
ans venant & expiration a 'issue de 'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires
appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2005.

‘Nomination du Président du Directoire

Le Président expose au Conseil que, conformément a Tarticle 15 des nouveaux
statuts de la Société. il convient de nommer un Président du Directoire de la Sociéte.

Le Président propose au Conseil de nommer Daniel Valot en tant que President du
Directoire pour la durée de son mandat de membre du Directoire, soit pour une
durée venant a expiration a lissue de I'’Assemblée Générale Ordinaire des
Actionnaires appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre

2005.

Aprés délibération, le Conseil, & Funanimité décide de nommer Daniel Valot en tant
que Président du Directoire pour [a durée de son mandat de membre du Directoire.

3 Technip-Coflexip

Conset! de Survetllance
13 décembre 2001



9, Pouvoirs du Directoire en matiére de cautions, avals et garanties

Le Président propose au Conseil de Surveillance d’autoriser le Directoire, avec
faculté de déléguer a son Président ou a l'un des membres, a donner toutes
cautions, avals ou garanties, au nom de la Société dans les conditions suivantes :

. dans la limite d’'un montant de 3 milliards d’euros, a 'égard de tous tiers, en
siireté de toutes dettes d'autrui, commerciales ou non commerciales,
présentes et a venir ; le Directoire rendra compte au Conseil de Surveillance
des engagements pris au titre de la présente autorisation ;

. gans limitation de montant de 'égard des administrations douanieres et
fiscales ;

. sans limitation de montant a 'égard des engagements pris par la société elle-
méme ou par lintermédiaire d’organismes bancaires ou spécialises, dans le
cadre de son activité commerciale normate.

Ces pouvoirs en matiére de cautions, avals et garanties sont accordés au Directoire
pour une période d’un an & compter de la présente séance.

Aprés délibération, le Conseil a Funanimité décide d’autoriser le Directoire a gonner,
au nom de la Société toutes cautions, avals et garanties dans les conditions decrites
ci-dessus.

10. Autorisation donnée aux membres du Directoire de répartir entre eux les
taches de la direction de la Societe

Le Président expose au Conseil de Surveillance gu’afin de faciliter la direction
des différents services de la Société et conformément a l'article 99 du décret
n°67-236 du 23 mars 1967, il serait souhaitable que le Conseil autorise les
membres du Directoire a procéder a une répartition entre eux des taches de la
direction de la Sociéte.

Aprés délibération, le Conseil a F'unanimite décide que les membres du
Directoire pourront répartir entre eux des taches de la direction de la Sociéte.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Extrait certifié conforme

z

Aline MONTEL
2 C_]_Q cogmbbe 20|
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TECHNIP-COFLEXIP
Société a Directoire et Conseil de Surveillance
au capital de 81 299 665, 4 euros
170 Place Henri-Regnault
La Défense 6
02973 Paris La Défense
RCS Nanterre B589 803 261

Extrait du

Procés-verbal des délibérations de la premiere réunion du Conseil de Surveillance
tenue le 13 décembre 2001

e 13 décembre 2001, a 16h30, ies membres du Conseil de Surveillance de la sociéte
Technip-Coflexip se sont réunis en Conseil, a l'issue de 'Assemblée Générale Mixte des
actionnaires, au Palais Brongniart, Place de la Bourse, 75002 Paris.

Sont présents et ont émargé le reqistre de presence :

+ Roger CAIRNS, membre du Conseil de Surveillance

+ Miguel CAPARROS, membre du Consell de Surveillance

+ Jean-Pierre CAPRON, membre du Conseil de Surveillance

+ Jacques DEYIRMENDJIAN, membre du Conseil de Surveiillance
+ Michel LEVEQUE, membre du Conseil de Surveillance

+ Claude MANDIL, membre du Conseil de Surveillance

+ Roger MILGRIM, membre du Conseil de Surveiliance

+ Rolf-Erik ROLFSEN, membre du Conseil de Surveillance

+ Pierre VAILLAUD, membre du Conseil de Surveillance

+ Pierre-Marie VALENTIN, membre du Conseii de Surveillance

+ Bruno WEYMULLER, membre du Conseil de Surveillance

Conseil de Surveillance
13 décembre 2001



Est absent et excusé :

e Jean-Pierre LAMOURE. membre du Conseil de Surveillance, representé par Monsieur

Claude Mandii

blus de la moitié des membres du Conseil de Surveillance étant présents, le Consell peut
valablement déliberer.

Michel Lévéque, doyen d'age, préside la séance. Aline Monte! assure les fonctions de
secretaire.

1.1

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Election du Président du Conseil de Surveillance et fixation de sa
rémunération

Election du Président du Conseil de Surveillance

Le Président de séance rappelle au Conseil que les Actionnaires de la Sociéte,
réunis en Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires ce jour, ont decide de
changer le mode d’administration de la Societe en Société a Directoire et Conseil de
Surveillance et de procéder a une refonte globale corrélative des statuts.

Le Président de séance expose quil convient conformément & larticle 23 des
nouveaux statuts de Ia Société, de nommer le Président du Conseil de Surveillance.

Le Président de séance propose de nommer Pierre Marie Valentin, President du
Conseil de Surveillance pour une durée venant a expiration a l'issue de 'Assembiée

Générale Ordinaire des Actionnaires appelée a statuer sur les comptes de 'exercice
clos le 31 décembre 2002.

Aprés délibération, le Conseil, prenant acte de ce que Pierre Marie Valentin
s'abstient de prendre part au vote, décide a l'unanimite de nommer Pierre Marie
Valentin, Président du Conseil de Surveillance pour une durée venant a expiration a
lssue de 'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires appelée a statuer sur les
comptes de 'exercice clos le 31 décembre 2002 :

Le Président du Conseil de Surveillance disposera de tous les pouvoirs que la ioi et
les statuts attachent a cette fonction.

Pierre Marie Valentin remercie les membres du Conseil de Surveillance de leur
confiance en le désignant a cette fonction qu'il accepte et declare n'ctre frappée
d’aucune incapacité, incompatibilité, interdiction ou decheances susceptibles de lui
en interdire I'acces ou l'exercice.

Conseil de Surveiilance
13 décembre 2001



2.

Nomination du Vice-Président du Conseil de Surveillance

| e Président du Conseil de Surveillance expose gu'it convient conformément a
larticle 23 des nouveaux statuts de la Société, de nommer un Vice-Président du
Conseil de Surveillance.

Il propose de nommer Michel Lévéque, Ambassadeur de France, Vice-Président du
Conseil de Surveillance pour la durée du mandat du Président du Conseil de
Surveillance, soit jusqu'a Fissue de 'Assemblee GGénérale Ordinaire des Actionnaires
appelée a statuer sur les comptes de I'exercice cios le 31 décembre 2002.

Aprés delibération, le Conseil, prenant acte de ce que Michel Lévéque s'abstient de
prendre part au vote, décide, a l'unanimité, de nommer Michel Lévéque, Vice-
Président du Conseil de Surveillance pour la durée du mandat du Président du
Conseil de Surveillance, soit jusqu’a l'issue de 'Assemblée Générale Ordinaire des
Actionnaires appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre
2002.

e Vice-Président du Conseil de Surveillance disposera de tous les pouvoirs que la
loi et les statuts attachent a cette fonction.

Michel Lévéque remercie les membres du Conseil de Surveillance de leur confiance
en le désignant a cette fonction qu'il accepte, et déclare n'étre frappe daucune
incapacité, incompatibilité, interdiction ou déchéances susceptibles de lui en interdire
Paccés ou l'exercice.

Extrait certifié conforme

Aline MONTEL

Secrétaire du Conseil de Survelllance

Conseil de Survelllance
13 décembre 2001
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TITRE 1

FORME — DENOMINATION — OBJET — SIEGE — DUREE

ARTICLE 1 - FORME DE LA SOCIETE

La Sociéte TECHNIP a été constituée sous la forme d’une société anonyme, régie par les
dispositions de la loi du 24 juillet 1966, nouvellement insérées dans le Livre Deuxiéme du
Code de commerce, du décret n° 67-236 du 23 mars 1967, et des lois en vigueur sur les
sociétés anonymes, et par les présents statuts.

Les actionnaires de la Société ont modifié le mode d’administration et de direction pour
adopter la forme a Directoire et Conseil de Surveillance au cours d’une Assemblée Générale
Etraordinaire en date du 13 décembre 2001.

La Société continue a exister sous son nouveau mode d’administration et de direction entre
les propriétaires des actions existantes et de toutes celles qui seraient créées ultérieurement.
Elle est régie par les lois et réglements en vigueur et a venir, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La Société a pour dénomination : TECHNIP-COFLEXIP.

Sur tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sociale doit €tre immeédiatement précédee ou suivie, des mots “société anonyme & Directoire
et Conseil de Surveillance™ €crits lisiblement, de 1’énonciation du montant du capital social,
du lieu et du numéro d’immatriculation de la Société au Registre du Commerce.

ARTICLE 3 - OBJET
Cette Société a pour objet en tous pays :

Les €tudes et services d’ingénierie et la réalisation d’installations industrielles complexes,
notamment dans le domaine des hydrocarbures ainsi que dans tous secteurs industriels,
notamment la chimie et les sciences de la vie.

La conception, la fabrication, }’achat, la vente, la construction, ’assemblage et 1’installation
de matériaux, produits, équipements et systémes destinés a de telles installations, notamment
de supports fixes ou flottants et de conduites pour les développements des champs pétroliers

CIl INCT.

La fourniture de tous services li€s a ces produits, équipements et installations.

Le développement et la mise au point de tous procédés et produits pour 1'utilisation pratique
sur le plan industriel des résultats des études effectuées par la Société ou par toute autre
personne, physique ou morale.



Le dépdt, ’acquisition, 1’obtention, I’exploitation directe ou indirecte, la cession ou la vente
de toutes marques de fabrique, de tous procédés de fabrication, de tous brevets et licences de
brevets.

La participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations de cette nature soit
par voie de création de sociétés, d’apports des sociétés deja existantes, de fusion avec elles,
de cession a des sociétés de tout ou partie de ses biens ou droits immobiliers et mobiliers, de
souscriptions, achats et ventes de titres et droits sociaux, de commandites, d’avances, de préts
ou autrement.

La prise de participations par tous moyens et sous quelque forme que ce soit, dans des
sociétés et entreprises industrielles, commerciales, financiéres et immobilieéres, francaises ou
étrangéres qu’elle qu’en soit la forme juridique, la gestion et, le cas échéant, 1’aliénation de
ces participations.

Généralement, toutes opérations, commerciales, financieres, industrielles ou  civiles,
mobiliéres ou immobiliéres, accomplies pour son propre compte ou pour compte de tiers, se
rattachant directement ou indirectement a I'un des objets sus-énoncés et a tous objets
similaires, semblables ou connexes, et plus généralement toutes opérations facilitant ou
concourant a la réalisation de ces objets.

ARTICLE 4 - SIEGE

Le siége de la Société est : La Défense 6, 170 Place Henri-Régnault, 92973 PARIS LA
DEFENSE CEDEX.

1! pourra étre transféré dans tout endroit du département des Hauts-de-Seine ou dans tout
endroit d’un département limitrophe des Hauts-de-Seine par décision du Consell de
Surveillance, sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine Assemblée
Générale Ordinaire.

11 pourra étre transféré partout ailleurs par décision d’une Assemblee Générale Extraordinaire
des Actionnaires.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & quatre vingt dix neuf ans & compter du 21 avril 1958. Elle
se terminera donc le 20 avril 2057, sauf cas de dissolution anticipée ou de prorogation prevus
par les présents statuts.

Un an au moins avant la date d’expiration de la Société, le Directoire convoquera
I’ Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires a I"effet de statuer sur la prorogation
de la Societé.




TITRE 11

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - CAPITAL

Le capital social est fix€ a4 la somme de 81.299.665,40 Euros, divisé en 26.655.628 actions,
entierement libérées et de méme catégorie.

ARTICLE 7 - LIBERATION DES ACTIONS

Le montant des actions a souscrire contre espéces st payable soit au siége social, soit en tout
autre endroit indiqué a cet effet.

L’ Assemblée Générale Extraordinaire est seule compétente pour décider une augmentation de
capital conformément aux dispositions légales. L’ Assemblée Générale Extraordinaire peut
deléguer au Directoire les pouvoirs nécessaires a ’effet de réaliser, en une ou plusieurs fois,
I’émission d’une catégorie de valeurs mobiliéres, d’en fixer le ou les montants, d’en constater
la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

Le Directoire pourra autoriser tout versement anticipé et accepter toute libération par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Société.

ARTICLE 8 - INTERETS SUR PAIEMENTS TARDIFS

Tout versement en retard porte intéréts de plein droit en faveur de la Société a un taux de 3%
au-dessus de I’EURIBOR a trois mois avec un minimum de 7% & compter de la date de
I’exigibilité, calculés jour par jour, et sans qu’il soit besoin de -procéder a une formalité
quelconque, sans préjudice de 1’action personnelle que la Société peut exercer contre
[’actionnaire défaillant et des mesures d’exécution forcée prévue par la loi.

ARTICLE 9 - FORME ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de ’actionnaire. Elles donnent lieu a une
inscription en compte dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi.

Elles sont librement négociables sous réserve des dispositions législatives et réglementaires.
Elles se transmettent par virement de compte a compte.

La Société peut a tout moment, conformément aux dispositions 1égales et réglementaires,
demander a4 I'organisme chargé de la compensation des titres des renseignements lui
permettant d’identifier les détenteurs de titres conférant immédiatement ou a terme le droit de
vote aux Assemblées, ainsi que la quantite des titres détenus par chacun d’eux et, le cas
échéant, les restrictions dont les titres peuvent étre frappés.



ARTICLE 10 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a 1’égard de la Société.

Les copropriétaires d’actions indivises sont représentes aux Assemblées Générales par 1’un
d’eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice
a 1a requéte du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de votre attaché 3 P’action ou aux actions indivise(s) appartient a ’usufruitier dans
les Assemblées Générales Ordinaires et au nu-propriétaire dans les Assemblées Génerales
Extraordinaires.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

A Dintérieur de chaque catégorie d’actions, chaque action donne droit, dans la proprieté de
I’actif social, dans le partage des bénéfices et dans le boni de liquidation, a une part
proportionnelle au nombre d’actions emises.

Les actionnaires ne sont engagés que jusqu’a concurrence de leurs apports.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Soci€i€ et aux
décisions de 1’ Assemblée Générale.

Les droits et obligations attachés 4 chaque action suivent le titre dans quelques mains qu’il
passe. ,

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs titres pour exercer un droit
quelconque, notamment en cas d’échange, de regroupement ou d’attribution de titres, ou a la
suite d’une augmentation ou d’une réduction de capital, qu’elles qu’en soient les modalités,
d’une fusion ou de toute autre opération, les propriétaires de titres en nombre inférieur 2 celu
requis ne peuvent exercer leurs droits qu’a la condition de faire leur affaire personnelle du
groupement et, éventuellement, de I’achat ou de la vente du nombre de titres ou de droits
formant rompus nécessaires.

ARTICLE 12 - FRANCHISSEMENTS DE SEUILS

Sans préjudice des seuils visés & Darticle 1.233-7 du Code de commerce, toute personne
agissant seule ou de concert, qui vient & détemr ou qui cesse de détenir directement ou
indirectement 1% du capital ou des droits de vote de la Société ou un multiple de ce
pourcentage inférieur ou égal & 33% est tenue dans un délai de cinq jours de bourse & compter
du franchissement de 1’un de ces seuils, de déclarer 4 la Société par lettre recommandée avec
avis de réception, le nombre total d’actions, de droits de vote ¢t de titres donnant acces a
terme au capital de la Société qu’elle posséde directement ou indirectement, seule ou de
concert.

Le non-respect de déclaration des seuils statutaires donne lieu a privation des droits de vote
pour les actions excédant la fraction qui aurait du étre déclarée dans les conditions exposees
ci-dessus, pour toute Assemblée d’Actionnaires qui se tiendrait jusqu’a 1’expiration d’un
délai de deux ans suivant la date de régularisation de la notification, sur demande consignee



dans le procés-verbal de I’Assemblée Générale d’un ou plusieurs actionnaires détenant
ensemble au moins 1% du capital ou des droits de vote de la Société.

TITRE III

ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

I- DIRECTOIRE

ARTICLE 13 - DIRECTOIRE - COMPOSITION

La Soci€té est dirigée par un Directoire.
Le Directoire est composé de cing membres, qui sont nommeés par le Conseil de Surveillance.

S1 un siége est vacant, le Conseil de Surveillance doit, dans les deux mois de la vacance,
pourvoir a la vacance.

Les membres du Directoire peuvent étre choisis en dehors des actionnaires: ils sont
obligatoirement des personnes physiques.

Les membres du Directotre ne peuvent €tre révoqués que par I’ Assemblée Générale. Si la
révocation est décidée sans juste motif, elle donne lieu 8 dommages et intéréts.

La reévocation de ses fonctions de membre du Directoire n’a pas pour effet de résilier le
contrat de travail que I’intéressé aurait conclu avec la Société.

ARTICLE 14 - DUREE DES FONCTIONS - LIMITE D’AGE

Le Directoire est nommé pour une durée de quatre ans, expirant a 1’issue de la réunion de
I’ Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de 1’exercice
écoulé et tenue dans I’année au cours de laquelle expire le mandat. Il est alors entiérement

renouvelé.
Les membres du Directoire sont toujours rééligibles.

Nul ne peut étre nommé membre du Directoire s’ est 4gé de plus de 65 ans. Tout membre du
Directoire ayant atteint cet dge est réputé démissionnaire d’office & la cléture de ’exercice
social au cours duquel il a atteint cet 4ge.

ARTICLE 15 - PRESIDENCE DU DIRECTOIRE

Le Consell de Surveillance confére a I’un des membres du Directoire la qualité de Président
pour la durée de son mandat de membre du Directoire.



Le Président du Directoire représente la Société dans ses rapports avec les tiers. Vis-a-vis des
tiers, tous actes engageant la Société sont valablement accomplis par le Président du
Directoire.

La qualité de Président du Directoire ne peut étre retirée a celui qui en est investl que par
I’ Assemblée Générale.

Le Président du Directoire est autorisé a substituer partiellement dans ses pouvoirs tous
mandataires spéciaux qu’il aviserait.

ARTICLE 16 - FONCTIONNEMENT ET POUVOIRS DU DIRECTOIRE

1. Fonctionnement

Le Directoire se réunit aussi souvent que 1’intérét de la Société I’exige, sur convocation de
son Président ou de la moitié au moins de ses membres, soit au siége social, soit en tout autre
endroit indigué dans la convocation. Les convocations sont faites par tout moyen, y COmpIis
verbalement. L’ordre du jour peut n’étre fixé qu’au moment de la réunion. Les membres du
Directoire peuvent participer aux réunions par visio conférence et par téiéphone.

Pour la validité des délibérations, la participation de la moitié au moins des membres en
fonction est nécessaire. Les décisions du Directoire sont prises a la majorité des membres
participant 4 la réunion, le vote par représentation ctant interdit. En cas de partage, la voix du
Président est prépondérante.

Le Président du Directoire préside les séances et désigne un Secrétaire qui peut &tre choisi en
dehors des membres du Directoire.

I es délibérations du Directoire sont constatées par des procés-verbaux signés par le Président
du Directoire. Les procés-verbaux sont reproduits sur un registre spécial. Des copies ou
extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du Directoire, le Secrétaire du
Directoire ou toute autre personne désignée par I’'un d’eux.

Une fois par trimestre au moins, le Directoire presente un rapport au Conseil de Surveillance.
Dans les trois mois de la cldture de chaque exercice, et au moins quinze jours avant la
publication ou I’envoi de I’avis de convocation de I’ Assemblée, le Directoire présente au
Conseil de Surveillance aux fins de vérification et de controle, les comptes annuels et, ]e cas
échéant, les comptes consolidés ainsi que son rapport destin€é a I’ Assemblée Géncrale
Annuelle des actionnaires.

En outre, sans que les tiers ne puissent se prévaloir de la présente disposition, le Directoire
informera le Conseil de Surveillance, pour debat :

- du budget annuel d’investissements du Groupe,

- de toute opération majeure d’acquisition (ainsi que des financements assocCi€s)
ou de cession d’actifs,

- 3 1initiative du Président du Directoire, de toute transaction hors normes
susceptible de faire courir au Groupe des risques de grande ampleur,

- de 1a stratégie globale du Groupe.



2. Pouvoirs

Le Directoire est mmvesti des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au
nom de la Societeé, dans la limite de l'objet social, et sous réserve de ceux expressément
attribues par la lo1 aux Assemblées d'Actionnaires et au Conseil de Surveillance.

Les membres du Directoire pourront demander au Conseil de Surveillance la faculté de
repartir entre eux les tiches de direction, cette répartition ne pouvant en aucun cas avoir pour
effet de retirer au Directoire son caractére d’organe assurant collégialement la direction de la

Soci1été.

Le Directoire convoque toutes Assemblées Générales des Actionnaires, fixe leur ordre du
jour et execute leurs décisions.

Lorsqu’une opé€ration exige [’autorisation du Conseil de Surveillance et que celui-ci la refuse,
le Directoire peut soumettre le différend a I’ Assemblée Générale des Actionnaires qui décide
de la suite a donner au projet.

ARTICLE 17 - REMUNERATIONS DES MEMBRES DU DIRECTOIRE

Le Conseil de Surveillance fixe le mode et le montant de la rémunération de chacun des
membres du Directoire.

ARTICLE 18 - CUMUL DES MANDATS DES MEMBRES DU DIRECTOIRE

Sous réserve des exceptions légales, nul ne peut détenir simultanément plus d’un mandat de
membre du Directoire de société anonyme ayant son sieége social en France métropolitaine.

Toute personne physique qui se trouve en infraction avec les dispositions de I’alinéa ci-
dessus doit se démettre de I’un de ses mandats dans les trois (3) mois de sa nomination, ou du
mandat en cause dans les trois mois ayant entrainé la disparnition de I’une des conditions
fixées pour bénéficier des exceptions l€galement acceptees.

A T'expiration de ce délai, elle est réputée s’étre démise, selon le cas, soit de son nouveau
mandat, soit du mandat ne répondant plus aux conditions légalement fixées pour beénéficier
des exceptions, et doit restituer les rémunérations percues sans que soit, de ce fait, remises en
cause la validité des délibérations auxquelles cette personne a pris part.

II - CONSEIL DE SURVEILLANCE

ARTICLE 19 - CONSEIL DE SURVEILLANCE

Le Conseil de Surveillance est composé de douze membres, nommés par I’ Assemblée
Générale des Actionnaires.

Les personnes morales nommées au Conseil de Surveillance sont tenues de désigner un
représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations que s’il était

membre du Conseil en son nom propre.

10



Lorsque la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue
de pourvoir en méme temps a son remplacement. I en est de méme en cas de deéces ou de
démission du représentant permanent.

Aucun membre du Conseil de Surveillance ne peut faire partie du Directoire. S1 un membre
du Conseil de Surveillance est nommé au Directoire, son mandat au Conseil prend fin dés son
entrée en fonction.

Les membres du Conseil de Surveillance sont révocables par 1’ Assemblée Générale Ordinaire
des Actionnaires dans les conditions légales, a tout moment, sans préavis ni indemnite.

ARTICLE 20 - ACTIONS DES MEMBRES DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Chaque membre du Conseil de Surveillance doit, pendant toute la durée de ses fonctions, étre
propriétaire d’une action de la Societe.

Si au jour de sa nomination, un membre du Conseil de Surveillance n’est pas propriétaire du
nombre d’actions requis ou si, en cours de mandat, il cesse d’en €tre propriétaire, il est répute
démissionnaire d’office s’il n’a pas régularisé sa situation dans un d¢lai de trois mois.

ARTICLE 21 - DUREE DES FONCTIONS - LIMITE D’AGE

Les membres du Conseil de Surveillance sont nommeés pour 4 ans, expirant a I'issue de la
réunion de 1’ Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires ayant statué sur les comptes de
’exercice écoulé et tenue dans I’année au cours de laguelle expire le mandat. Ils sont
rééligibles.

Nul ne peut étre nommé membre du Conseil de Surveillance s’il est agé de plus de 70 ans.
Tout membre du Conseil de Surveillance ayant atteint cet adge est réputé démissionnaire
d’office a la cldture de I’exercice social au cours duquel il a atteint cet age.

ARTICLE 22 - VACANCES - COOPTATION - RATIFICATIONS

En cas de vacances par décés ou par démission d’un ou de plusieurs si¢ges, le Conseil de
Surveillance peut, entre deux Assemblées Générales, procéder a des nominations a titre
Provisoire.

Qi le nombre des membres du Conseil de Surveillance devient inférieur a trois, le Directoire
doit convoquer immédiatement I’Assemblée Générale Ordinaire en vue de compléter
Peffectif du Consetl.

.

Les nominations provisoires effectuées par le Conseil de Surveillance sont soumises a
ratification de la prochaine Assemblée Générale Ordinaire. Le membre nomme en
remplacement d’un autre demeure en fonction pendant le temps restant a courir du mandat de
son prédécesseu. |
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ARTICLE 23 - BUREAU DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Le Conseil de Surveillance €lit parmi ses membres personnes physiques un Président et un
Vice-Président. Le Président est chargé de convoquer le Conseil de Surveillance et d’en
diriger les débats. En cas d'empéchement du Président ou lorsque celui-ci lui délégue
temporatrement ses pouvours, le Vice-président remplit les mémes fonctions et jouit des
mémes prerogatives. Ils exercent leurs fonctions pendant la durée de leur mandat de membre
du Consell de Surveillance.

Nul ne peut €tre nomme€ Président du Conseil de Surveillance s’il est 4gé de plus de 65 ans.
Le Président du Conseil de Surveillance en exercice est réputé démissionnaire d’office a
I'1ssue de 1’Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes de 1’exercice social au

cours duquel il a atteint cet age.

Le Conseil de Surveillance détermine, le cas échéant, la rémunération du Président et du
Vice-Président du Conseil de Surveillance.

Le Conseil de Surveillance nomme un Secrétaire qui peut étre choisi en dehors de ses
membres et qui, avec le Président et le Vice-Président, forme le bureau.

Le Consell de Surveillance peut arréter pour son propre fonctionnement un réglement
intérieur, qu'il communiquera au Directoire.

ARTICLE 24 - DELIBERATIONS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE - PROCES-
VERBAUX |

Le Consell de Surveillance se réunit quatre fois par an, sauf circonstances particulieres
justifiant des sesstons supplémentaires.

Il est convoqué par le Président du Conseil de Surveillance ou, en cas d’empéchement de
celui-c1, par le Vice-Président du Conseil de Surveillance. |

Toutefois, le Président du Conseil de Surveillance ou, en cas d’empéchement, le Vice-
Président du Conseil de Surveillance, doit convoquer le Conseil a une date qui ne peut étre
postérieure a quinze jours, lorsque trois membres au moins du Directoire ou le tiers au moins
des membres du Conseil de Surveillance lui présentent une demande motivée en ce sens. Si la
demande est restée sans suite, ses auteurs peuvent procéder eux-mémes a la convocation en

indiquant I’ordre du jour de la séance.

Par ailleurs, lorsque le Président et le Vice-Président du Conseil de Surveillance ont, pour une
raison quelconque, cess¢ leurs fonctions sans qu’ils aient convoqué un Conseil de
Surveillance afin de procéder & leur remplacement, notamment, en cas de démission, déces,
déchéance, ou en cas de changement de la forme de la Société, tout membre du Conseil de
Surveillance peut valablement convoquer le Conseil dans le but de procéder a la désignation
des nouveaux Président et Vice-Président.

Hors les cas visés aux deux paragraphes ci-dessus, 1’ordre du jour est arrété par le Président
du Conseil de Surveillance ou, en cas d’empéchement, par le Vice-Président du Conseil de
Surveillance, et peut n’étre fixé qu’au moment de la réunion.
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Les membres du Conseil de Surveillance peuvent participer aux réuntons du Conseil de
Surveillance par voie de visioconférence ou en utilisant tous moyens de télécommunication
ou de télétransmission dans les conditions fixées par la réglementation. Tout membre du
Conseil de Surveillance peut se faire représenter.

es réunions se tiennent en tout lieu fixé dans la convocation.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les membres du Conseil de Surveillance
participant a la séance.

La présence effective de la moitié au moins des membres du Conseil de Surveillance est
nécessaire pour la validité des réunions. Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de
la majorité les membres du Conseil de Surveillance qui participent a la réunion du Conseil de
Surveillance par les moyens de visioconférence dont la nature et des conditions d’application
sont déterminées par décret en Conseil d’Etat. Cette disposition n’est pas applicable pour
I’adoption des décisions prévues aux articles L. 225-59, L. 225-61 et L. 225-81 du Code du

Commerce.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou.représentes, chaque
membre présent ou représenté disposant d’une voix et chaque membre present ne pouvant
disposer que d’un seul pouvoir. La voix du Président de séance est prépondérante en cas de
partage.

Ies délibérations du Conseil de Surveillance sont constatées par des procés-verbaux €tablis
sur un registre spécial tenu au siege social.

ARTICLE 25 - MISSION ET POUVOIRS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

I e Conseil de Surveillance exerce le controle permanent de la gestion de la Société effectuce
par le Directoire. A toute époque de 1’année, 1l peut décider d’opérer les vérifications et les
contrdles qu’il juge opportuns et de se faire communiquer les documents qu’il estime utiles a
I’accomplissement de sa mission. En aucun cas, ce contrdle ne peut le conduire a s’immiscer
dans la gestion de la Sociéte.

Le Conseil de Surveillance exerce les pouvoirs que lui confére la loi et donne au Directoire
les autorisations préalables a la conclusion des opérations que ce dernier ne peut accomplir
sans son autorisation. La cession d'immeubles par nature, la cession totale ou partielle de
participations, la constitution de sfiretés, ainsi que les cautions, avals et garanties, font I'objet
d'une autorisation du Conseil de Surveillance dans les cas et conditions déterminés par les
lois et réglements.

Le Conseil de Surveillance autorise les conventions visées a I’article 27 ci-apres.

Il présente a I’ Assemblée Générale Ordinaire annuelle ses observations sur le rapport du
Directoire, ainsi que sur les comptes de 1’exercice et les comptes consolidés.

11 décide le déplacement du siége social dans le méme département ou dans un departement
limitrophe sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine Assemblée Générale
Ordinaire.
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Le Consell de Surveillance peut conférer a un ou plusieurs de ses membres tous mandats
speciaux pour un ou plusieurs objets déterminés.

Le Conseil de Surveillance peut décider la création en son sein de commissions dont il fixe la
composition et les attributions, dans les limites des pouvoirs attribués au Conseil de
Surveiliance, et qui exercent leur activité sous sa responsabilité, sans que lesdites attributions
puissent avolr pour objet de déiéguer a une commission les pouvoirs qui sont attribués au
Conseil de Surveillance lui-méme par la lo1 ou les statuts ni pour effet de réduire ou de
limiter les pouvoirs du Directoire.

ARTICLE 26 - REMUNERATION DES MEMBRES DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE

L’Assembiée Générale Ordinaire peut allouer aux membres du Conseil de Surveillance, en
rémuneération de leur activité une somme fixe annuelle a titre de jetons de présence, dont le
montant est porté aux charges d’exploitation.

Le Conseil de Surveillance répartit librement entre ses membres les sommes globales
allouées. -

La rémunération du Président et du Vice-Président est déterminge par le Conseil.

I1 peut étre alloué par le Conseil des rémunérations exceptionnelles pour les missions ou
mandats confiés a2 des membres de ce Conseil. Ces rémunérations exceptionnelles sont
soumises aux dispositions de I’article 27 ci-dessous. |

Le Conseil de Surveillance peut autoriser le remboursement des frais de voyage et de
déplacement et des dépenses engagées par ses membres dans l'intérét de la sociéte.

ARTICLE 27 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant directement ou par personne interposéee entre la Sociéte et I’un
des membres du Directoire ou du Conseil de Surveillance, 1’un de ses actionnaires disposant
d’une fraction des droits de vote supérieure a 5%, ou la société contrélant une société
actionnaire disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 5%, doit étre soumise a
I’ autorisation préalable du Conseil de Surveillance.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées a ’alinéa précédent
est indirectement interessee.

Sont également soumises a autorisation préalable les conventions intervenant entre Ia Société
et une entreprise, st I’'un des membres du Directoire ou du Conseil de Surveillance de la
Société est propriétaire, associ€ indéfimiment responsable, gérant, administrateur, membre du
Conseil de Surveillance ou, de facon générale, dirigeant de cette entreprise.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
opérations courantes et conclues dans des conditions normales. Celles-ci doivent toutefois
étre communiquees par l'intéressé au Président du Conseil de Surveillance, lequel en
communiquera la liste et I’objet aux membres du Conseil de Surveillance et aux

commissaires aux comptes.
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TITRE 1V

COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 28 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Au moins deux commissaires aux comptes titulaires et au moins deux commissaires aux
comptes suppléants sont nommés par 1’Assemblée Générale des Actionnaires pour SIX
exercices, leurs fonctions expirant aprés approbation des comptes du sixi€me exercice.

TITRE V

ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 29 - REGLES GENERALES

Les Assemblées Générales sont composées de tous les actionnaires y ayant acces. Elles
représentent 1’ universalité des actionnaires.

Les Assemblées Générales sont convoquées et délibérent dans les conditions prévues par le
Livre Deuxiéme du Code de commerce et par le décret n® 67-236 du 23 mars 1967.

Elles sont réunies au siége ou en tout autre lieu indiqué dans I’avis de convocation.

Elles sont présidées par le Président du Conseil de Surveillance ou, en son absence, par e
Vice-Président du Conseil de Surveillance.

Tout actionnaire a le droit, sur justification de son identité, de participer aux Assemblces
Générales, en vy assistant personnellement, en y retournant un bulletin de vote par
correspondance ou en désignant un mandataire, sous la condition :

- pour les titulaires d’actions nominatives, d’une inscription nominative dans les
registres de la Sociéte.

- pour les titulaires d’actions au porteur, du dépét, aux lieux mentionnes dans 1’avis de
convocation, d’un certificat délivré par un intermédiaire habilit¢ constatant
I’indisponibilité de leurs actions inscrites en compte jusqu’a la date de I’ Assemblee.

Les personnes morales actionnaires participent aux Assemblées par leurs représentants iégaux
ou par toute personne désignée a cet effet par ces derniers.

Les Assemblées Générales Ordinaires et Extraordinaires, statuant dans les conditions de
quorum et de majorité prescrites par les dispositions qui les régissent respectivement,
exercent les pouvoirs qui leurs sont attribués par la loi.
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Les actionnaires peuvent, dans les conditions fixées par les lois et les réglements, adresser
leur formule de procuration et de vote par correspondance concernant toute Assemblée
(Générale, soit sous forme papier, soit par télétransmission.

ARTICLE 30 - DROIT DE VOTE DOUBLE

Depuis le 24 novembre 1995, un droit de vote double de celui conféré aux autres actions, eu
égard a4 la quotité du capital social qu’elles représentent, est attribué€ a toutes les actions
entiérement libérées pour lesquelles 1l est justifié d’une inscription nominative depuis deux
ans au moins au nom du méme actionnaire.

Ce droit est conféré é€galement des leur émission en cas d’augmentation du capital par
mcorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission, aux actions nominatives attribuées
gratuitement & un actionnaire & raison d’actions anciennes pour lesquelles il bénéficie de ce

droit.

Les actions nominatives bénéficiant d’un droit de vote double converties au porteur pour
quelque raison que ce soit perdent Ie droit de vote double.

TITRE VI

INVENTAIRES — BENEFICES — FONDS DE RESERVE

REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 31 - EXERCICE SOCIAL

L’année soclale commence le ler janvier et finit le 31 décembre.

ARTICLE 32 - COMPTES ANNUELS

Le Directoire tient une comptabilite¢ réguliere des op€rations sociales et dresse des comptes
annuels conformément aux lois et usages du commerce. Une Assemblée Générale, appelée a
statuer sur les comptes de ’exercice €coule, doit €tre réume chaque année dans les six mois
de la cléture de ’exercice, ou, en cas de prolongation dans un délai fixé par décision de
justice.

ARTICLE 33 - REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I’exercice fait apparaitre
par différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte
de I’exercice.

Sur le bénéfice de ’exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, 1l est prélevé 5%
au moins pour constituer le fonds de réserve l€gale. Ce prélevement cesse d’étre obligatoire
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lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital social. Il reprend son cours si cette réserve
vient a €tre entamee.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 1’exercice, diminué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la loi1 ou des statuts,
et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I’Assemblée Générale peut prélever toutes sommes qu’elle juge a propos
d’affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives ou de reporter a nouveau.

Le solde, s’il en existe, est réparti entre tous les actionnaires proportionnellement au nombre
d’actions qu’ils possedent.

En outre, I’ Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorite
sur le bénéfice distribuable de 1’exercice.

ARTICLE 34 - PAIEMENT DES DIVIDENDES

es modalités de mise en paiement des dividendes votées par 1’Assembiée Genérale sont
fixées par le Directoire. Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numeéraire doit
avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la cloture de 1’exercice, sauf
prolongation par autorisation de justice.

Lorsqu’un bilan établi en cours ou 2 la fin de I’exercice et certifi¢ par un commissaire aux
comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de I’exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s’il v a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la o1l ou des
statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé¢ un bénéfice, il peut étre distribué des
acomptes sur dividendes avant I’approbation des comptes de 1’exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice amsi deéfini.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

L’ Assemblée Générale a la faculté d’accorder a chaque actionnaire, pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du
dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions.
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TITRE VII

DISSOLUTION- LIQUIDATION

ARTICLE 35 - DISSOLUTION-LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévue par la loi, et sauf prorogation régulicre, la
dissolution de la Société intervient & l'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite
d'une décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette Assemblée Générale Extraordinaire
aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Tout ['actif social est réalisé et le passif acquitté par le
liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

L'Assemblée Générale des Actionnaires peut ['autoriser a continuer les atfaires en cours ou a
en engager de nouvelles pour les besoins de la iquzdation.

['actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également
entre toutes les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la decision €ventuelie de
dissolution — qu'elle soit volontaire ou judiciaire — entraine, dans les conditions prévues par la
Loi, la transmission du patrimoine social & l'actionnaire unique, sans qu'il y ait lieu a
liquidation.

TITRE VIII

CONTESTATIONS

ARTICLE 36 - CONTESTATIONS

Toutes contestations relatives a ’application des présents statuts qui pourraient s’élever
pendant le cours de la Société ou de sa liquidation, soit entre les actionnaires, les organes de
gestion ou de contrble et la Société, soit entre les actionnaires eux-mémes, seront soumises a

la juridiction des tribunaux compétents.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire doit faire élection de domicile dans le
ressort du tribunal compétent, et toutes assignations et significations sont régulierement

notifiées a ce domicile.

A défaut d’élection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites au
Parquet de Monsieur le Procureur de la République, prés le Tribunal de Grande Instance

competent.

ARTICLE 37 - POUVOIRS POUR ACCOMPLIR LES FORMALITES

Pour faire publier les présents statuts et tous actes qui en seront la suite tous pouvoirs sont
donnés au porteur d’une expédition ou d’un extrait desdits actes.
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