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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE
GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 30 SEPTEMBRE 2005

L'an deux mil cing,

Le 30 septembre

A dix heures,

Les actionnaires de la société se sont réunis, dans les bureaux de la société ORFAC, 5

Boulevard Voltaire, 75011 PARIS, sur la convocation faite par le Conseil
d'Admimistration.

Il a ete établi une feuille de présence qui a €té émargée par chaque membre de 1'assemblée
en entrant en séance.

L'assemblée est présidée par Madame Félicie MICAELLI, président du conseil
d'administration.

- Monsieur Maurice FAVRE

- Monsieur Gérard COUTANT

deux actionnaires présents et acceptants, sont appelés comme scrutateurs.

- Monsieur Gérard ARRIGHI

est désignée comme secrétaire, par le président et les scrutateurs.
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La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau ainsi constitué permet de
constater que les actionnaires présents ou representés possedent ensemble un nombre
d'actions supérieur a la moiti€ du capital social.

L'Assembléee peut, en conséquence, valablement délibérer et est déclarée réguliérement
constituée.

Monsieur le Président, déclare que le Commissaire aux comptes a été réguliérement
convoque.

Monsieur le Président dépose sur le bureau pour €tre mis a la disposition des membres de
l'assemble¢e :

- la feuille de présence ;

- le rapport du Conseil d’ Administration ;

- le projet des résolutions soumises a 1'assemblée ;

- une copie a jour des statuts.

Monsieur le Président rappelle que tous ces documents ainsi que tous ceux prévus par le
Livre Deuxieme du Code de commerce et le Décret du 23 Mars 1967 ont été tenus a la
disposition des actionnaires dans les délats prescrits par les textes ci-dessus.

['Assemblée lul donne acte de cette déclaration.

Monsieur le Président rappelle I'ordre du jour :

ORDRE DU JOUR :

- L augmentation de capital social par incorporation de réserves,

- Modification corrélative des statuts,

—  Rapport du commissaire a la transformation et du commissaire aux comptes,
~  Transformation de la societé en société par actions simpiiﬁée ;

—  Adoption des statuts de la société sous sa nouvelle fonﬁle_ ;
— Nomination du Président de la société sous sa nouvel]é fﬁrme ;-

—  Confirmation des Commissaires aux Comptes dans leurs fonctions ;

— Pouvoirs ;

- Questions diverses.

Lecture est ensuite donnée du rapport du Conseil d’Administration et du rapport du
Commissaire aux comptes aux termes duquel celui-ci atteste que le montant des capitaux

propres est au moins égal au montant du capital social.

Cette lecture terminée, Monsieur le Président ouvre la discussion.
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Différents échanges ont lieu. Aucune observation particuliére n'étant formulée, et personne
ne demandant plus la parole, la discusston est close.

Monsieur le Président soumet successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L’assemblée geénérale, aprés avoir entendu le rapport du Président, décide d’augmenter le
capital d’une somme de 61 887,75 euros pour le porter de 38 112,25 euros a 100 000 euros,
par incorporation directe de pareille somme prélevée sur le compte « report a nouveau ».

Cette augmentation de capital est réalisée au moyen de ’augmentation de la valeur
nominale des actions.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précéde, l'assemblée générale décide de modifier
comme suit les articles 6 et 7 des statuts :
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- Lors de la constitution de la société sous la forme de société a responsabilité limitée, le
capital social avait été fixé a 20 000 francs ( 3048,98 €), e,

- Aux termes de 1’assemblée générale extraordinaire du 21 décembre 1981, le capital social
a ete porte 4 100 000 francs ( 15 244,90 €),

- Aux termes de 'assemblée générale extraordinaire du 21 décembre 1984, le capital social
a ete porté a 250 000 francs ( 38 112,25 €),

- Aux termes de I’assemblée générale extraordinaire du 30 septembre 2005, le capital
social a été port¢ a 100 000 euros par prélévement sur les réserves.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

ARTICLE 7 - Capital social
Le capital social est fixé a la somme de 100 000 euros divisé en 2 500 actions.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.
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TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblée Géncrale, aprés avoir entendu la lecture des rapports du Conseil
d’Administration et du Commissaire aux comptes, apres avoir constaté que les conditions
preéalables €taient réunies, et que tous les actionnaires étaient présents ou représentés,
décide, en application des dlsposmons des articles L 225-243 et L 227-3 du Code de
commerce, de transformer la sociét€ en société par actions simplifiée & compter de ce jour.

Cette transtormation regulierement effectuée n’entrainera pas la création d’une personne
morale nouvelle.

La durée de la société, son objet, son si¢ge social et son capital social ne sont pas modifiés.

Cette résolutton est adoptée a 'unanimaité.

QUATRIEME RESOLUTION

En consequence de la décision de transformation de la société en société par actions
simplifiée, I’Assemblée Générale adopte article par article, puis dans son ensemble, le texte
des statuts de la société sous sa nouvelle forme.,

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale nomme Madame Félicie MICAELLI, ancien Président du Conseil
d’Administration, en qualité de Président de la société pour une duree illimitee.
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Le Président est tenu de consacrer le temps nécessaire aux affaires sociales.

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au
nom de la société dans les limites de 1’objet social. LI

-
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Il représente, dirige et administre la société.
Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

Madame Féehicie MICAELLL a fait savoir par avance qu’elle acceptait les fonctions de
President de la société.

En tant que de besoin, l'assemblée générale prend acte de la cessation des fonctions
d’Administrateurs de Monsieur Louis LE GARSMEUR, Monsieur Yves DROUGAMET, et
Monsieur Maurice FAVRE, remercie particuliérement ces derniers pour les efforts qu'ils ont
towjours déployés dans lexercice de leurs fonctions pendant toutes ces années.



SIXIEME RESOLUTION

L’Assemblee Génerale confirme donc dans leurs fonctions jusqu'a l'expiration de leur
mandat :

- La société SEROC, en qualité de Commissaire aux comptes titulaire
- Monsieur Gérard Coutant, en qualité de Commissaire aux comptes suppléant

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L’ Assemblee Générale décide que la durée de 1’exercice social en cours, qui sera clos le 31
décembre 2005, n’a pas a étre modifiée du fait de I’adoption de la forme de la société par
actions simplifiée.

Les comptes de cet exercice seront établis, présentés et contrdlés dans les conditions fixées
par les nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce relatives aux sociétés par
actions simplifiées,

Le Conseil d’Administration de la société sous sa forme anonyme et la Société SERQC,
Commuissaire aux comptes, feront a I’ Assemblée Générale des associés qui statuera sur ces
comptes, les rapports rendant compte de I’exécution de leurs mandats respectifs pendant la
période courue du premier jour dudit exercice jusqu’al jour de la transformation.

Ces rapports seront soumis au droit de communication des associés dans les conditions
fixées par la loi1 et les nouveaux statuts.

L’Assemblée Geénérale statuera sur lesdits comptes conformément aux régles fixées par les
nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce relatives dux-sociétés par actions

simplifices. Elle statuera également sur le quitus & accorder aux administrateurs de la
societe sous son ancienne forme et aux Commissaires aux comptes.

Les bénéfices dudit exercice seront affectés et répartis suivant les dispositions des statuts
de la société sous sa forme de société par actions simplifiée.

Cette resolution est adoptée a I'unanimité.

HUITIEME RESOLUTION

En conséquence de 1’adoption des résolutions qui précédent relatives a la transformation de
la soci€té en societe par actions simplifiée, I’ Assemblée Générale constate que ladite
transformation de la soci€té en société par actions simplifiée est définitivement réalisée.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.



NEUVIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d'un original ou d'une copie ou
d'un extrait de ses dé€libérations en vue de l'accomplissement de toutes formalités de

publicité prescrites par la loi.
Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
L'ordre du jour étant ¢puis€, Monsteur le Président déclare la séance levée.

De tout ce que dessus il a été dressé le pré rocés-verbal qui, apres lecture, a été signé

par les membres du bureau.

Le Prgsident

Les Sctutateurs
/
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AVENANT AU PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE

GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 30 SEPTEMBRE 2005

L’assemblee générale, apres avoir entendu le rapport du Président, décide d’adopter comme
nouvelle dénomination sociale, a compter de ce jour :

ORFAC

En conséquence, Particle 3 des statuts a été modifié comme suit :
ARTICLE 3 - Dénomination

La dénomination de la société est :

ORFAC

Le reste de ’article sans changement.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée

C\U

¢ Sacrétaire
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Consell, Etudes et Contrdle de Gestion
Commissartar aux Comptes

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES DESIGNE POUR
LA TRANSFORMATION DE LA SOCIETE ANONYME ORFAC
EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
(Assemblée Generale Extraordinaire du 30 septembre 2005)

SIEGE SOCIAL 32, avenue de la République - 75011 Paris. Tél. : 01.49.23.74.55 - Fax : 01.49.23.74.64 - E-mail : commissaire.auxcomptes@seroc.fr

SOCIETE ANONYME AU CAPITAL DE 120.000 € RCS PARIS 70 B 307. SIREN : 702003070
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Societe Anonyme au Capital de 38 112 Euros
Siege Social ; 5, boulevard Voltaire

75011 - PARIS

R.C.S. PARIS 65 B 284
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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES DESIGNE POUR
LA TRANSFORMATION DE VOTRE SOCIETE
EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
(Assemblée Générale Extraordinaire du 30 septembre 2005)

Mesdames, Messieurs,

Lors du conseil d’administration du 12 aolt 2005, vous avez exprimé le souhait de transformer la
forme de votre société de SA en SAS.

En notre qualité de commissaire aux comptes de la société ORFAC, et en exécution de la mission
prevue a I'article L. 225-244 du Code de commerce en cas de transformation de la société anonyme en

société par actions simplifiée, nous vous présentons notre rapport sur la transformation de la SA
ORFAC en SAS.

Nos contrbles, afin d’analyser la situation de la société et d’apprécier la valeur des biens composant
’actif social, ont porte sur les comptes annuels arrétés au 31 juillet 2005 qui sont joints au présent
rapport. Nous avons effectué¢ nos diligences dans le cadre d’un examen limité, complété de contrdles
particuliers, conformément aux normes de la profession.

a) La valeur des biens composant 1’actif social n’appelle pas d’observation de notre part.

b) Le montant des capitaux propres qui s’éleve & 194 119 € au 31 juillet 2005, est au moins égal au
montant du capital social qui est de 38 112 € a 1a méme date.

c) Les avantages particuliers stipulés n’appellent pas d’observation de notre part.

Par ailleurs, votre société remplit les conditions exigées par la loi pour les transformations :
- Ne fait pas appel public a I’épargne,

- A bien plus de deux années d’ancienneté,

- A fait approuver les comptes de ses deux premiers exercices,

- A son capital intégralement libéré,

- Adoptera des statuts conformes a la nouvelle forme sociale.

Des lors, nous ne voyons pas d’obstacle juridique a sa transformation en SAS.

Fait a Panis, le 12 septembre 2005.

S.A. SEROC
Claude FONTENEAU
Commissaire aux Comptes
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Bilan Actif

Etat exprnimeé en euros

31/07/2005

Brut | Amortis. Provisions

Net

Capital souscrit non appelé (I)

ACTIF IMMOBILISE

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais d'etablissement
Frais de recherche et de developpement
Concessions brevets droits similaires
Fonds commercial (1)
Autres immobilisations incorporclles
Avances et acomptes

IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Terrains
Constructions
Installations technigues,mat. et outiilage indus.
Autres immobilisations corporelies
Immobilisations en cours
Avances et acomptes

IMMOBILISATIONS FINANCIERES (2)

Participations évaluées selon mise en equivalence

Autres participations

Créances rattachées a des participations
Autres titres immobilisés

Préts

Autres immobilisations financiéres

04 557
20634

19 945
13 443

27 440

44 612
7190

27 440

TOTAL (I1)

112 630 33 388

ACTIF CIRCULANT

COMPTES DE
REGULARISATION

STOCKS ET EN-COURS
Matiéres premieres, approvisionnements
En-cours de production de biens
En-cours de production de services
Produits intermédiaires et finis
Marchandises

Avances et Acomptes versés sur commandes

CREANCES (3)
Créances clients et comptes rattaches
Autres créances
Capital souscrit appelé, non versé
Valeurs mobiliéres de placement
Disponibilites
Charges constatées d'avance

79 242

304 153
5772

309 178

304 153
5772

309 178

TOTAL (II1)

' 619102

Charges a répartir sur plusieurs exercices (IV )
Primes de remboursement des obligations ( V)
Ecarts de conversion actif (V)

allm

619 102

TOTAL ACTIF
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(1) dont droit au bail

(2) dont immobilisations financiéres a moins d'un an

(3) dont créances a plus d'un an

27 440
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Bilan Passif

Etat exprimé en euros

31/07/2005

Capitaux Propres

Capital social ou individuel
Primes d'émissions, de fusions, d'apports, ...
Ecarts de réévaluation

RESERVES
Réserve légale
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves réglementées
Autres réserves

Report a nouveau

Résultat de V'exercice (bénéfice ou perte)

Subventions d'investissement
Provisions réglementées

38112

3 811

115 322

36374

Total des capitaux propres

" 1‘9+4 119

Autres fonds

propres

Produits des ¢émissions de titres participatifs
Avances conditionnées

Total des autres fonds propres

Provisions

Provisions pour risques
Provisions pour charges

Total des provisions

DETTES (1)

DETTES FINANCIERES

Emprunts obligatoires convertibles
Autres emprunts obligataires

Emprunts dettes auprés des €¢tablissements de crédit (2)
Emprunts et dettes financiéres divers
Avances et acomptes regus sur commandes en cours

DETTES D'EXPLOITATION

Dettes fournisseurs et comptes rattachés
Detics fiscales et sociales

DETTES DIVERSES

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes

232198

72 447
168 469 |

31111

Produits constatés d'avances

Total des dettes

5304 225

Ecarts de conversion passif

il gy

-

TOTAL PASSIF

698 344

Résultat de I'exercice exprime en euroset centimes

(1) Dont dettes A moins d'un an
(2) Dont concours bancaires courants, et soldes créditeurs de banques et CCP

36 373,74
504 225
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Compte de Reésultat 12

Etat exprimé en euros 31/07/2005
Ventes de marchandises
7 Production vendue (Biens)
9
; Production vendue (Services) 407 553
=
§ Montant net du chiffre d'affaires 407 553
= .
- Production stockee
E Production immobilisée

| 5 | Subventions d'exploitation
g Reprises sur provisions et amortissements, transferts de charges
E Autres produits

Total des produits d'exploitation l4'07 553
Achats de marchandises i
Vanation de stock
Achats de matieres et autres approvisionnements
| Variation de stock
Autres achats et charges externes 163 896 |
% Impbts, taxes et versements assimilés 1 719
= Salaires et traitements 124 893
« Charges sociales du personnel 69 223
~ ot s
= Cotisations personnelles de I'exploitant
~
Q Dotations aux amortissements :

{ & - sur immobilisations 6 580
E - charges d'exploitation a répartir |
o : ..

ﬁ Dotations aux provisions :
o - sur immobilisations
O - sur actif circulant
- pour risques et charges
Autres charges 3 839
Total des charges d’exploitation 370 150
RESULTAT D'EXPLOITATION 37 403

——
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Compte de Résultat 2.2

Etat exprime en euros

‘ 31/07/2005

RESULTAT D'EXPLOITATION

|

Opéra-

Bénéfice attnbué ou perte transférée
Perte supportée ou bénéfice transféré

COImInm.

37 40;|

PRODUITS
FINANCIERS

De participations (3)

Autres intéréts et produits assimilés (3)
Reprises sur provisions et transfert de charges
Différences positives de change

D'autres valeurs mobiliéres et créances d'actif immobilisé (3)

Produits nets sur cessions de valeurs mobilieres de placement

720

Total des produits financiers

720

CHARGES
FINANCIERES

Dotations aux amortissements et aux provisions
Intéréts et charges assimilées (4)
Différences négatives de change

Charges nettes sur cessions valeurs mobiliéres de placement

1 749

Total des charges financiéres

1-749:

RESULTAT FINANCIER

RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS

- (1°029)

nlialb

36 374

PRODUITS

Sur opérations de gestion
Sur opérations ¢n capital
Reprises sur provisions et transfert de charges

Total des produits exceptionnels

CHARGES

Sur opérations de gestion
Sur opérations en capital
Dotations aux amortissements et aux provisions

Total des charges exceptionnelles

EXCEPTIONNELLES | EXCEPTIONNELS

RESULTAT EXCEPTIONNEL (Bénéfice ou perte)

PARTICIPATION DES SALARIES
IMPOTS SUR LES BENEFICES

TOTAL DES PRODUITS
TOTAL DES CHARGES

371 899

408 273

RESULTAT DE L'EXERCICE

36 374

(1) dont produits afférents a des exercices antérieurs
(2) dont charges afférentes a des exercices anténeurs
(3) dont produits concernant les entreprises liées

(4) dont intéréts concernant les entreprises liées
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STATUTS

Statuts mis a jour le 30 septembre 2005




Article ler - Forme

Il est forme entre les propritaires des actions ci-apres créces et de celles qui pourront
I’étre ultérieurement, une société par actions simplifiée, qui est régie par les présents
statuts et les dispositions de la loi, ainsi que par tous les textes législatifs ou
réglementaires qui pourront €tre applicables au cours de la vie sociale aux sociétés par
actions simplifices admises a I’exercice de la profession d’expert-comptable et de
commissaire aux comptes.

Les trois quarts des actionnaires doivent €tre commissaires aux comptes
Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.

Elle ne peut faire appel public a 1’épargne.

Article 2 - Dénomination

La dénomination socialeest: ORFAC

La soci€te sera inscrite au tableau de I’Ordre et sur la liste des commissaires aux comptes
sous sa dénomination sociale.

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou
suivre la déenomination sociale des mots « Société par actions simplifiée » ou des lettres
S.A.S et de I'énonciation du montant du capital social, mais aussi faire suivre cette
denomination de la mention “ sociéteé d’expertise comptable et de commissariat aux
comptes ’ et de l'indication du tableau de la circonscniption de 1I’'Ordre et de la
compagnie régionale des commissaires aux comptes ou la société est inscrite.

Article 3 - Objet

[La societe a pour objet I’exercice des missions d’expert-comptable et de commissaire aux
comptes.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent
a cet objet.

Elle peut notamment, sous le contréle du Conseil régional de 1’Ordre, prendre des
participations financiéres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet
I’exercice des activites visées par les articles 2 et 22, septiéme alinéa de 1’ordonnance
du 19 septembre 1945, modifiée par la loi du 8 aotut 1994, sans que cette détention
constitue I’objet principal de son activité. (Ord. Art. 7 - II, 2éme alinea)



Article 4 - Siege social
Le sicge social est fixé a PARIS (75011), 5 Boulevard Voltaire

Il pourra étre transféré dans le méme département, par simple décision du Président et
partout ailleurs, en vertu d’une décision extraordinaire des actionnaires.

Article 5 - Durée

La durée de la sociéte est fixée a 75 années a compter du jour de son immatriculation au registre
du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

LLa décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective des
actionnaires sur convocation du président un an au moins avant la date d’expiration de la sociéte,
sans que cette prorogation ne puisse exceder 99 années. A défaut, tout actionnaire peut demander
au président du tribunal de commerce du lieu du siége social statuant sur requéte, la désignation
d’un mandataire de justice afin de provoquer I’assemblée et la décision ci-dessus prévues,

Article 6 - Apports - Formation du capital

- Lors de la constitution de la société sous la forme de société a responsabilité limitée, le
capital social avait été fixe a 20 000 francs ( 3048,98 €),

- Aux termes de [’assemblée générale extraordinaire du 21 décembre 1981, le capital
social a été porté a 100 000 francs ( 15 244,90 €),

- Aux termes de 'assemblée générale extraordinaire du 21 décembre 1984, le capital
social a éte porte a 250 000 francs ( 38 112,25 €),

- Aux termes de ’assemblée générale extraordinaire du 30 septembre 2005, le capital
social a éte port¢ a 100 000 euros par prélevement sur les réserves.

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixe a la somme de 100 000 euros divise en 2 500 actions.

La société membre de I’Ordre communique annuellement aux conseils de I’Ordre dont
elle releve la liste de ses actionnaires ainsi que toute modification apportée a cette liste
(Ord. art. 7-1-6°). La liste des associes sera €galement communiqueée a la commission
régionale d’inscniption des commissaires aux comptes, ainsi que toute modification
apportee a cette liste. Elle sera tenue a la disposition des pouvoirs publics et de tout tiers
Intéresse.



Article 8 - Augmentation ou reduction du capital

Le capital social peut €tre modifié dans les conditions prévues par la Loi.

Une décision de 1’associé unique ou une décision collective des associés est nécessaire
pour toute modification (augmentation, amortissement ou reduction) du capital social.

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des
comptes tenus a cet effet par la Societé dans les conditions et selon les modalités prevues
par la loi. A la demande de I'associé, une copie certifiée conforme d'inscription en compte
lui sera délivrée par la Sociéte.

Article 10 — Cession et transmission des actions

I - La cession des actions s'opere, a 1'égard des tiers et de la Société, par un ordre de
mouvement signé du cédant ou de son mandataire et transcrit sur un registre dit "Registre
des Mouvements”.

La Société est tenue de procéder a cette transcription a réception de l'ordre de
mouvement.

S1 les actions ne sont pas entierement libérées, 'ordre de mouvement doit €tre signé en
outre par le cessionnaire.

La Societé peut exiger que la signature des parties soit certifiée par un officier public ou
le maire de leur domicile, sous reserve des exceptions prévues par la lot.

La transmission d'actions, a titre gratuit ou par suite de deces, s'opere €galement par un
ordre de mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justifications de la
mutation dans les conditions légales et sous réserve, le cas €chéant, du respect de la
procedure définie ci-apres.

Les frais de transfert sont a la charge des cessionnaires sauf convention contraire entre
cédants et cessionnaires.

Les actions non hibérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

La Société tient a jour, au moins semestricllement, la liste des personnes titulaires
d'actions avec l'indication du domicile déclare par chacune d'elles.

Les actions de numeéraire provenant d'une augmentation de capital sont négociables des la
réalisation définitive de celle-ci.



II - Les actions sont librement cessibles entre actionnaires.

Toutes les autres cessions, méme en cas de succession, de liquidation de communauté de
biens entre époux ou de cession, s$oit 4 un conjoint, soit & un ascendant ou a un
descendant, la cession d'actions a un tiers non actionnaire a quelque titre que ce soit est
soumnise a l'agrement prealable du Président .

A cet effet, le cedant doit notifier a la Société une demande d'agrément indiquant
I'"dentité du cessionnaire, le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix
offert. L'agrément resulte soit d'une notification émanant du Président, soit du défaut de
reponse dans le délai de trois mois a compter de la demande,

En cas de refus d'agrement du cessionnaire proposé et a moins que le cédant décide de
renoncer a la cession envisageée, la Société est tenue, dans le délat de trois mois a compter
de la notification du refus, de faire acquénr les actions soit par un actionnaire ou par un
tiers, soit par la Sociéte en vue d'une réduction de capital, mais en ce cas, avec le
consentement du cédant.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, a defaut d'accord entre les parties, est

déterminé par voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code
Civil.

S1, a l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas reéalise,
l'agréement est considéré¢ comme donné. Toutefois, ce delai peut €tre prolongé par
décision de justice a la demande de la Societe.

Les dispositions qui précedent sont applicables a toutes les cessions a un tiers, méme aux
adjudications publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement. Ces
dispositions sont également applicables en cas d'apport en Sociéte, d'apport partiel d'actif,
de fusion ou de scission.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des
droits de souscription est libre ou est soumise a autorisation du conseil dans les mémes
conditions que celles prévues ci-dessus pour les cessions.

La cession de droit a attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de
bénefices, réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée a la
cession des actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu & demande d'agrément dans
les conditions définies ci-dessus.

En cas d'attnbution d'actions de la présente Sociéte¢ a la suite du partage d'une Société
tierce possédant ces actions en portefeuille, les attributions faites a des personnes n'ayant
pas d¢ja la qualité d'actionnaire seront soumises a l'agrément institué par le présent
article.



Article 11 - Exclusion d’un professionnel actionnaire

Le professionnel actionnaire qui cesse d’é€tre inscrit au tableau ou sur la liste des
commissaires aux comptes interrompt toute activité professionnelle au nom de la société
a compter de la date d’effet de la décision.

S1 son depart a pour effet d’abaisser la part du capital détenue par des experts comptables
au-dessous des quotites legales, 11 dispose d’un déla1 de six mois a compter du méme

jour, pour ceder la partie de ses actions permettant a la société de respecter ces quotites.

Il peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses actions. Le prix est, en cas de
contestation, déterminé conformément aux dispositions de ’article 1843-4 du code civil.

Article 12 - Indivisibilite et demembrement des actions

I - Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la Société
par un seul d'entre eux, considére comme seul propriétaire ou par un mandataire unique.
En cas de desaccord, le mandataire unique peut €tre désigné en justice a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

IT - Sauf convention contraire notifiée a la Société, les usufruitiers d'actions représentent
valablement les nus-proprictaires a 1'égard de la Société. Toutefois, le droit de vote
appartient au nu-propriétaire dans les assemblees gencrales extraordinaires.

Chaque action donne droit a une fraction des bénéfices et de l'actif social
proportionnellement au nombre d'actions existantes.

L’associe unique, ou les associés ne supporte(nt) les pertes qu'a concurrence de son
(leurs) apport(s).

La propricte d'une action entraine de plein droit adhésion aux présents statuts et aux
décisions des associés.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Article 13 - Responsabilité des actionnaires

Sous reserve des dispositions légales les rendant temporairement solidairement
responsables, vis-a-vis des tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature, les
actionnaires ne supportent les pertes que jusqu’a concurrence de leurs apports.

Les professionnels actionnaires assument dans tous les cas la responsabilité de leurs
travaux et activites. La responsabilite propre de la sociéte laisse subsister la responsabilité
personnelle de chaque professionnel en raison des travaux qu'il exécute lui-méme pour le
compte de la société.



Article 14 - Président

L’assemblée générale €lit parmi ses membres un président, personne physique, qui doit
étre inscrit a I’Ordre des experts comptables et sur la liste des commaissaires aux comptes.

1/ Nomination - Revocation - Démission

Le Preésident est nommé par décision de 1’associ¢ unique ou par décision collective des
associés a la majorité prévue a I’article 18 ci-apres.

Il est révoqué par décision de I’associ€ unique ou par décision collective des associés
prise a cette méme majorite.

La durée du mandat du Président est librement fixée par les associ€s qui procedent a la
nomination. Elle peut étre indéterminge.

Le Président peut démissionner sous réserve de notifier sa décision a la Societeé et aux
associes trois mois a l'avance.

e Président nomme en remplacement d'un Président révoque, décéde ou démissionnaire,
ne reste en fonction que pour la durée restant a courir du mandat de son prédécesseur.

2/ Pouvoirs

Le Président représente la Societe a lI'égard des tiers et est investi des pouvorirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de 'objet
social et sous réserve des attributions exercées collectivement par les associés en vertu de
la lo1 ou des présents statuts.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet
social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que les actes considéres dépassaient
cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances.

Le Président a faculté de déléguer ses pouvoirs.

3/ Rémunération

La rémunération du Président est fixee par décision de 1’associé unique ou par décision
collective des associés pour la duree du mandat.

Article 15 — Directeur géneral deléegué
1/ Désignation

Sur la proposition du Président, I’associ¢ unique ou la collectivite des associes, peut
nommer parmi ses membres une personne physique a laquelle peut étre confére le titre de
Directeur Général délégué.



Le Directeur Genéral delégué personne physique peut beéneficier d'un contrat de travail au
sein de la Société.

Il est precise en tant que de besoin que le Directeur Général deélégué doit étre considére
comme un "dirigeant” pour l'application des présents statuts et de la loa.

2/ Durée des fonctions

[La durée des fonctions du Directeur General délégué est fixée dans la décision de
nomination sans que cette durée puisse exceder celles des fonctions du Président .

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président , le Directeur Général délégué
reste en fonction, sauf décision contraire de l'associ€é unique ou des associ€s, jusqu'a la
nomination du nouveau Président .

Le Directeur Général délegué peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif
solt necessaire, par decision de l'associ€é unique ou par décision de la collectivité des
associ€s . La révocation des fonctions de Directeur Général délégué n'ouvre droit a
aucune indemnite.

En outre, le Directeur Geénéral délégué est révoqué de plein droit dans les cas suivants :
- mterdlctlon de dmger gerer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacite ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

3/ Rémunération

La remunération du Directeur Geénéral delégué est fixée dans la décision de nomination,
sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

4/ Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur General délégué dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président .

Le Directeur Général délégué dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des
tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général délegué
qui ne relevent pas de l'objet social, sauf s1 elle apporte la preuve que le tiers avait
connaissance du dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu
des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette
preuve.

Article 16 — Conventions entre la sociéte et les dirigeants, le président ou un associé

Les commissaires aux comptes presentent aux associés un rapport sur les conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre la Societé, et le president, I’un
des dingeants, I’un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérneure
a dix pour cent ou, s’il s’agit d’une Société associée, la Société la contrdlant, a
’exception des conventions portant sur des opérations courantes conclues a des
conditions normales et qui sont cependant communiquées aux comniissaires aux comptes



et, a tout associé, sur sa demande. A cet effet, les commissaires aux comptes sont avisés
par I’intéressé de la conclusion de telles conventions dans le délai d’un mois a compter de
la conclusion desdites conventions.

Les associes statuent sur ce rapport des commissaires aux comptes chaque année lors de
la décision collective statuant sur les comptes, aux conditions visées a I’article 18.
L’intéress¢ ne peut prendre part au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour
le calcul de la majonté.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au président et aux autres dirigeants, de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la Socicte, de se faire
consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Elle s’applique
¢galement aux conjoints, ascendants et descendants des personnes visées au présent
paragraphe ainsi qu’a toute personne interposée.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

Elles ne sont pas non plus applicables st 1a Soci€té a un associé unique.

Article 17 — Commissaires aux comptes

Le controle est exerce par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires qui sont
investis des fonctions et des pouvoirs que leur conférela loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission, de déces ou de relévement, sont
nommes en méme temps que le ou les titulaires et pour la méme durée.

Le ou les Commissaires aux Comptes sont nommeés par décision collective des associés.

[Les Commissaires aux Comptes sont nommes pour six (6) exercices.

Article 18 — Décisions collectives de I’associé unique ou des associés

1/ L’associé unique ou, le cas échéant, les associés est (sont) seul(s) compétent(s

prendre les décisions suivantes :

- approuver annuellement les comptes sociaux et affecter les résultats,

- nommer le ou les Commissaires aux Comptes,

- nommer, révoquer le Président et le Directeur Général délégue,

- augmenter, amortir, reduire le capital, émettre de nouvelles valeurs mobiliéres,
- fusionner, scinder, transformer, dissoudre la Société ,



- transformer la Société en Société d'une autre forme,
- modifier les dispositions statutaires,

- plus généralement, toutes autres décisions relevant de la compétence des associés

en application des présents statuts.

2/ Les décisions de I’associé unique, ou des associés, sont prises au choix de I'auteur
de la convocation :

(1) soit en assemblee réunie au siege social ou en tout lieu indiqué sur la convocation,
en cas de pluralité d’associés,

(11) soit par acte sign€é par 1’associ€ unique ou par tous les associes,
(111) soit par consultation €crite,
(1v) soit par teleconference (teléphonique ou audiovisuelle).

Toutefois, la tenue d’une assemblée est obligatoire pour toute decision a prendre sur le
rapport d’un commissaire aux comptes, ou d’un commissaire aux apports.

Les décisions collectives ordinaires, gui sont celles appelées a prendre toutes décisions ne
modifiant pas les statuts, sont prises a la majorité de plus de 50 % des voix dé€tenues par
les associes.

Les décisions collectives extraordinaires, qui sont celles appelees a decider ou autoriser
des modifications directes ou indirectes des statuts, sont prises a la majorite de plus des
deux tiers des voix deétenues par les associés.

a/ Assemblée d'associes (en cas de pluralite d’associes)

L'assemblée est convoquée par le Président de la Soci€t€ a sa propre initiative ou a la
demande de tout associe. En cas de carence du Président, elle est convoquee soit par un
mandataire désigné en justice, soit, s'il y a urgence, par l'associ€é ayant demande au
Président la convocation de l'assemblee.

La convocation est faite par tous moyens quinze jours a l'avance. Elle indique I'ordre du
jour et comporte le texte des resolutions. L'assemblée peut se réunir sans de€lai s1 tous les
assocCles sont presents ou representes.

L'assemblée est présidee par le Président et, en son absence, par l'auteur de la
convocation ou un associ¢ designée par 'assemblée. Il est signé une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par toute
personne. Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par fac-
similé ou t€lex. En cas de contestation sur la validite du mandat confére, la charge de la
preuve incombe a celui qui se prévaut de I'irrégulanté du mandat.

Le Président établit un procés-verbal des délibérations devant contenir toutes les
mentions visees au 3/ ci-dessous lequel est signé du Président et de tous les associes



presents.

b/ Delibérations par consultation_écrite

En cas de délibération par voie de consultation écrite, le Président doit adresser a
I’associé unique ou, le cas échéant, a chacun des associ€s, par courrier recommandé, un
bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les mentions suivantes :

¢ sa date d'envoi aux associés,

e la date a laquelle la Société devra avoir recu les bulletins de vote ; a défaut
d'indication de cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix
jours a compter de la date d'expedition du bulletin de vote,

¢ la liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision,

o le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, 'indication des
options de délibérations (adoption ou rejet),

¢ l'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associ€ devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque resolution,
une case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case sont
cochées pour une méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associe doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diiment complété, daté
et signe, a l'adresse indiquée ou, a défaut, au siege social.

Le detfaut de reponse d'un associ€ dans le délai indiqué vaut abstention totale de l'associé
concermne. Les voix de l'associé qui s'est abstenu ne rentrent pas dans le décompte des
VOIX eXprimees.

Dans les cing jours ouvrés suivant réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le
cinquieme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le
Président établit, date et signe le proces-verbal des délibérations lequel doit comporter
toutes les mentions visées au 3/ ci-dessous.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoir de ces bulletins et le procés-verbal des
delibérations sont conserveés au siége social ou dans les locaux administratifs de la

Sociéte.

¢/ Délibérations par voix de teléconférence (téléphoniques ou audiovisuelles)

Lorsque les délibérations sont prises par voie de téléconférence, le Président, dans la
journee de la deliberation, établit, date et signe un exemplaire du proces-verbal de la
séance.

Ce proces-verbal doit comporter :

e l'identité des associés votant,
e celle des associés ne participant pas aux délibérations (non votants),

* ainsl que, pour chaque resolution, l'identite des associés avec le sens de leur vote
respectif (adoption ou rejet).



Le Président en adresse immediatement une copie par fac-similé ou tout autre moyen a
chacun des associés. Les associés votant en retournent une copie au Président, le jour
méme, apres signature, par fac-similé ou tout autre moyen. En cas de mandat, une preuve
des mandats est également envoyée le jour méme au Président, par fac-similé ou tout
autre moyen,

Les preuves d'envol du proces-verbal aux associes et les copies en retour signees des
associés comme indiqué ci-dessus sont conservées au siege soctal ou dans les locaux
administratifs de la Sociéte.

3/ Les proceés-verbaux :

Les décisions de ’associé unique ou les décisions collectives des associés, quel qu'en soit
leur mode, sont constatées par des proces-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur
des feuilles mobiles numeérotées. Ces feuilles ou registres sont tenus au siege social ou
aux locaux administratifs de la Société. Ils sont signes par le Président de la séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode de délibération, la date de d€libération, les
assocCI€s preésents, représentes ou absents et de toute autre personne ayant assisté a tout ou
partie des delibérations ainsi que le texte des résolutions et sous chaque reésolution le sens
du vote des associés (adoption ou rejet).

Les copies ou extraits des proces-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par

le Président, ou un fond€ de pouvoir habilité a cet effet. Aprés dissolution de la Société,
les copies ou extraits sont signes par le ou les liquidateurs.

Article 19 - Exercice social

-l'El'

L'exercice social a une durée de douze (12) mois. Il commence le 17 janvier et finit le

trente et un décembre.

Article 20 — Comptes annuels

[l est tenu une comptabilité régulieére des opérations sociales conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le President arréte le bilan, le compte de résultat et
I'annexe conformément a la loi.

Article 21 — Affectation des résultats

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de 'exercice, fait apparaitre
par difference, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la
perte de I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminug, le cas €échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
cing pour cent (5 %) au moins pour constituer le fonds de réserve legale. Ce prélevement
cesse d'etre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; 1l



reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve Iegale est descendue au-
dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitu¢ par les bénéfices de I'exercice, diminue des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve, en application de la loi et des statuts et
augment¢ du report bénéficiaire.

Ce bénéfice peut étre mis en réserve ou distribué aux associé€s proportionnellement au
nombre d'actions leur appartenant.

L'associ€ unique ou les associes peuvent decider la distribution des sommes prélevées sur
les réserves dont 1ls ont la disposition, €tant précisé que les dividendes sont prélevés par
priorite sur les bénéfices de l'exercice.

Article 22 — Dissolution/Liquidation

La dissolution anticipée de la Société peut étre décidée par décision de I’associ€ unique
ou par décision collective des associes statuant a la majorité prévue a l'article 18.

La dissolution de la Sociéte intervient dans les hypothéses vis€es par 1'article 1844-7 du
Code Civil ainsi qu’en cas de fusion absorption par une Sociéte, de fusion avec création
d’une Société nouvelle et de scission.

L.es pouvoirs du Président et des autres dirigeants prennent fin par la dissolution de la
Societe, sauf a 1’egard des tiers pour I’accomplissement des formalités de publicité de la
dissolution.

En cas de liquidation, un liquidateur sera nommé dans les conditions prévues par la loi.
Article 23- Contestations

[.es presents statuts sont régis par le droit frangais.

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant le cours de la Société ou de sa
liquidation soit entre les associes, soit entre la Société et les associés eux-mémes
concernant l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, ou généralement, au sujet

des affaires sociales, seront soumises aux Tribunaux compétents dans les conditions de
droit commun.
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En autant d'originaux que nécessaire pour le dépot d'un efemplaire au siége social et
I'exécution des diverses formalites legales.



