: S.A. EHRMANN
Société Anonyme au capital de 800.000 €
Siége social : 59, Avenue Clément Perriére
(92320) CHATILLON
652.011.602 RCS NANTERRE

- —

'G = o = =
COMMERCE D

SUN

AL [
E NANTERRE

GENERALE EXTRAORDINAIRE~
DU 29 JUIN 2004

L'an deux mille quatre,

Le vingt neuf juin,

A Fissue de I’ Assemblée Générale Ordinaire Annuelle en date de ce jour, les actionnaires de
la société se sont réunis, au siége social, en assemblée générale extraordinaire, sur la

convocation faite par le Conseil d'Administration suivant lettres simples adressées aux
actionnaires le 10 Juin 2004,

Il a eté etabli une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I'assemblée
en entrant en séance,

L'Assemblée est présidée par Monsieur Gérard EHRMANN, Président Directeur Général.

Sont appelés comme scrutateurs, deux actionnaires présents et acceptants, représentant tant
par eux-meémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix en la personne de

Monsieur Léon EHRMANN et de Monsieur Pierre MONTAZ.

Est désigné comme secrétaire, Monsieur Alain ROLLAND.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau ainsi constitué permet de
constater que les actionnaires présents ou représentés possédent ensemble un nombre

d'actions supérieur au tiers du capital social.

L'Assemblée peut, en conséquence, valablement délibérer et est déclarée réguliérement
constituée.

Monsieur le Président dépose sur le bureau pour étre mis a la disposition des membres de
I'assemblée :

- la feuille de présence ;

- le rapport du Conseil d’ Administration ;

- le rapport spécial du Commissaire aux comptes ;
- le projet des résolutions soumises a l'assemblée :

- une copie des statuts.



Monsieur le Président rappelle que tous ces documents ainsi que tous ceux prévus par le
Livre Deuxieme du Code de commerce et par le Décret du 23 Mars 1967 ont €té tenus a la
disposttion des actionnaires dans les délais prescrits par les textes ci-dessus.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Monsieur le Président rappelle l'ordre du jour :

ORDRE DU JOUR :

— Autorisation a donner au Conseil d’ Administration a I’effet de réaliser une augmentation
de capital réservée aux adhérents du plan d’épargne d’entreprise ;

— Mise en conformite des statuts avec les dispositions résultant de la loi n°® 2003-706 du
1" aolit 2003 dite "de sécurité financiére" :

— Pouvoirrs ;
— Questions diverses.

Présentation est ensuite faite du rapport du Conseil d’ Administration et du rapport spécial
du Commissaire aux comptes.

Cette présentation terminée, Monsieur le Président ouvre la discussion,

Différents échanges ont lieu. Aucune observation particuliere n'étant formulée, et personne
ne demandant plus la parole, la discussion est close.

Monsieur le Président soumet successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L’Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil
d’ Administration et du rapport spécial du Commissaire aux comptes, statuant en application

des articles L 225-129 Vil al. 2 et L 225-138 du Code de commerce et de Varticle L 443-5
du Code du travail :

1/ autorise le Conseil d’ Administration, s’il e juge opportun, sur ses seules décisions, a
augmenter le capital social en une ou plusieurs fois par ’émission d’actions de numéraire
réservées aux salariés (et dirigeants) de la société (et de sociétes qui lui sont liées au sens de
I’article L 225-180 du Code de commerce) adhérents au plan d’épargne d’entreprise de la
SOCIEte ;

2/ supprime en faveur de ces personnes le droit préférentiel de souscription aux actions qui
pourront €tre émises en vertu de la présente autorisation ;

3/ fixe a deux ans a compter de la présente assemblée la durée de vahdite de cette
autorisation ;

4/ limite le montant nominal maximum de la ou des augmentations pouvant €tre réalisees
par utilisation de la présente autorisation a 8.000 € ;
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5/ décide que le prix des actions 4 souscrire sera détermuiné conformément aux méthodes
indiquées a ’article L 443-5 du Code du travail. Le Conseil a tous pouvoirs pour procéder
aux évaluations a faire afin d’arréter, a chaque exercice sous le controle du Commissaire
aux comptes, le prix de souscription. Il a également tous pouvoirs pour, dans la limite de
I’avantage fixé par la loi, attribuer gratuitement des actions de la société ou d’autres titres
donnant accés au capital et déterminer le nombre et la valeur des titres qui seraient ainsi
attribues ;

6/ confére tous pouvoirs au Conseil d’ Administration pour mettre en ceuvre la présente
autorisation, prendre toutes mesures et procéder a toutes formahités nécessaires.

Cette résolution est rejetée a ’'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale décide de mettre les statuts en conformité avec les dispositions de la
loi n® 2003-706 du 1™ Aot 2003 dite loi "de sécurité financiere”.

Certains articles des statuts sont ainsi modifiés et désormais libellés comme suit

« Article 14 - CONSEIL D’ ADMINISTRATION

«

« Les huit premiers paragraphes demeurent inchangés.

«

« Le dernier paragraphe est remplacé par les deux paragraphes suivants :

«

« Le président du conseil d’administration organise et dirige les travaux de celui-ci, dont 1l
« rend compte a ’assemblée générale. 1l veille au bon fonctionnement des organes de la
« société et s’assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur
« mission,

{( N - ] L] "

« Le président du conseil d’administration rend compte, dans un rapport joint au rapport
« annuel de gestion, des conditions de préparation et d’organisation des travaux du conseil
« ainsi que des procédures de contrdle interne mises en place par la société. Le rapport du
« président du conseil d’administration indique en outre les éventuelles limitations que le
« conseil d’administration apporte aux pouvoirs du directeur général.

« Article 20 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN DIRIGEANT, UN
« ADMINISTRATEUR OU UN ACTIONNAIRE

«

« Les deux premiers paragraphes sont modifiés comme suit :

«

« Toute convention intervenant entre la société et son directeur général, 'un de ses
« directeurs généraux délégués, I'un de ses administrateurs, 'un de ses actionnaires
« disposant d’une fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou, s’il s’agit d'une
« société actionnaire, la société la contrlant, doit étre soumise a la procédure
« d’autorisation, de vérification et d’approbation prévue par le Code de Commerce. Il en
« est de méme des conventions auxquelles 'une de ces personnes est indirectement
« intéressée ou dans lesquelles elle traite avec la société par personne interposée. Sont
« également soumises a cette procédure les conventions intervenant entre la société et une
« entreprise, si le directeur général, 'un des directeurs généraux délégués ou 'un des
« administrateurs est  propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant,
« administrateur, membre du conseil de surveillance ou, de fagon générale, dirigeant de
« cette entreprise.
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« Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
« opérations courantes et conclues a des conditions normales. Cependant, ces
« conventions, sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres,
« elles ne sont significatives pour aucune des parties, sont communiquées par I’intéressé
« au president du conseil d’administration. La liste et 1’objet desdites conventions sont
« communiqués par le président aux membres du conseill d’administration et aux
« COMmMISsalres aux comptes.

«

€ ournn, I.e dernier paragraphe demeure inchangg.

Cette résolution est adoptée a P'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION
L’ Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d'un original ou d'une copie ou
d'un extrait de ses délibérations en vue de l'accomplissement de toutes formalités de

publicité prescrites par la loi.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
L'ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Président déclare la séance levée.

De tout ce que dessus 1l a été dresse le présent proces-verbal qui, apres lecture, a été signé
par les membres du bureau.

Pour ®pie conforme
%

’
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STATUTS

Mis a jour au 29 Juin 2004



Article ler - FORMF,

La Société PAUL EHRMANN ET FILS, devenue S.A. EHRMANN enseigne EHRMANN
ENTREPRISE, aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date du 15 Juin
1988, a été constituée par acte sous seing privé en date & CHATILLON SOUS
BAGNEUX, des 17 et 4 Janvier 1965, n° 314 D, sous la forme de société a responsabilité
limitée.

Elle a éte transformée en société anonyme sous forme Directoire par décision des associés
en date du 31 Décembre 1965, dont le procés-verbal a été enregistré a3 PARIS S.S.P.
Societes, le 20 Janvier 1966, n° 554 D (R.C. SEINE 65 B 1160).

Elle a été transformée en société anonyme sous forme classique par décision des
actionnaires en date du 25 Mars 1983, dont le procés-verbal a été enregistré 8 VANVES le
29 Avnl 1983, Bord. 107/1, Folio 94.

["assembleée générale extraordinaire des actionnaires en date du 8 Juin 1994 a refondu les
statuts.

La Société est, depuis la date du 8 Juin 1994, soumise a la Lot régissant les sociétés
anonymes et aux presents statuts.

Article 2 - OBJET
La Soci€té continue d’avoir pour objet, tant en France qu’a |’étranger :

L’entreprise de tous travaux publics et particuliers et de bitiments, la réparation et
I’entretien desdits batiments.

Le tout directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit
seule, soit avec des tiers, par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, de
commandite, de souscription, d’achat de titres ou de droits sociaux, de fusion, d’alliance, de
société en participation ou de prise ou dation en location ou en gérance de tous biens ou
droit, ou autrement.

Et genéralement, toutes opérations financiéres, civiles, commerciales, industrielles,
immobilieres ou mobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement 3 I’un des
objets spécifiés ou a tout objet similaire ou connexe ou de nature a favoriser le
developpement du patrimoine social.

Article 3 - DENOMINATION

LLa dénomination sociale continue d’étre : S,A. EHRMANN, avec enseigne : EHRMANN
ENTREPRISE.

Article 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social continue d’étre fixé a CHATILLON (92320) 59, Avenue Clément Perriére.

[[ peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou de I'un des
departements limitrophes, par décision du Conseil d'Administration, sous réserve de
ratification de cette décision par la prochaine assemblée générale ordinaire, et partout
ailleurs en vertu d'une délibération de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.



Lors d’un transfert décidé par le Conseil d’ Administration, celui-ci est autorisé & modifier
les statuts en conséquence.

Article 5 - DUREE

La duree de la Société reste fixée 4 90 années 4 compter du 1* Janvier 1965, sauf les cas de
dissolution anticipée ou de prorogation décidée par I’assemblée générale extraordinaire des
actronnaires.

Article 6 - APPORTS

Le capital social est constitué, savoir :

1°) A concurrence de CENT SOIXANTE MILLE (160.000) Francs, par les apports en
nature et en especes effectués par les associés lors de la constitution de la société, soit

24.392 €.

2°) A concurrence de CENT SOIXANTE MILLE (160.000) Francs, par les apports de
creances et de numéraire effectués par les associés le 31 Décembre 1965, soit 24.392 €.

3°) A concurrence de UN MILLION CENT VINGT MILLE (1.120.000) Francs, par
incorporation de sommes prélevées sur les réserves, suivant décision de I’assemblée
générale extraordinaire du 15 Juin 1984, soit 170.743 €.

4°) A concurrence de CINQ CENT SOIXANTE MILLE (560.000) Francs, par
incorporation de pareille somme prélevée sur la Réserve extraordinaire, suivant décision de
I’assemblée générale extraordinaire du 19 Juin 1991, soit 85.371 €.

5°) A concurrence de TROIS MILLIONS (3.000.000) de Francs, par incorporation de
sommes prelevées sur la Réserve spéciale de plus-values a long terme et sur le compte
Autres reserves, suivant décision de I’assemblée générale extraordinaire du 8 Juin 1994, soit

457347 €.

6°) Aux termes d’une délibération de I’assemblée générale extraordinaire en date du 21 Mai
2001, le capital social a été converti en € puis porté a la somme de HUIT CENT MILLE
(800.000) €, par incorporation de réserves pour un montant de TRENTE SEPT MILLE
SEPT CENT CINQUANTE CINQ (37.755) €

Article 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est donc fixé a la somme de HUIT CENT MILLE (800.000) €.

It est divise en 1.600 actions de CINQ CENTS (500) € chacune.

Article 8 - AUGMENTATION ET REDUCTION DE CAPITAL

I - Le capital social peut €tre augmenté par tous modes et de toutes maniéres autorisés par
la Loi.

Sous reserve des dispositions de Farticle L 225-129 du Code de commerce, I'assemblée
generale extraordinaire est seule compétente pour décider l'augmentation du capital, sur le
rapport du conseil d'administration contenant les indications requises par la Loi.



Conformément a la Loi, les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs
actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour
realiser une augmentation de capital, droit auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. Ils
disposent, en outre, d'un droit de souscription & titre réductible si l'assemblée générale I'a
décidé expressément.

Le droit a lattributton d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de
reserves, benéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des
droits de l'usufruitier.

Il - L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires peut aussi, sous réserve, le cas
echéant, des droits des créanciers, autoriser ou décider la réduction du capital social pour
telle cause et de telle maniere que ce soit, mais en aucun cas, la réduction de capital ne peut
porter atteinte a I'égalité entre actionnaires.

La reduction du capital social, quelle qu'en soit la cause, a un montant inférieur au minimum
légal ne peut étre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital
destinée a amener celui-ci au moins au minimum légal 4 moins que la société ne se
transtorme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social
apres sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société : celle-ci ne
peut €tre prononcée si, au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire doivent étre obligatoirement libérées du minimum prévu
par la Lo

Le surplus est exigible dans les conditions arrétées par le Conseil d'Administration.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs et actionnaires, quinze
Jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par un avis inséré dans un journal
d'annonces Iégales du lieu du siége social, ou par lettres recommandées avec accusé de
réception adressées a chaque titulaire d'actions.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions,
entrainera, de plein droit, et sans qu'il soit besoin de procéder 4 une formalité quelconque, le
patement de l'intérét légal calculé, jour pour jour, A partir de la date d'exigibilité, sans
préjudice de l'action personnelle que la société peut exercer contre l'actionnaire défaillant et
des mesures d'exécution forcée prévues par la Loi.

Article 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

La propri€té des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des
comptes tenus a cet effet par la société dans les conditions et suivant les modalités prévues
par la Lot.

A la demande de l'actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
sOCI€té.



Article 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

[ - Les actions sont librement négociables, sauf dispositions législatives ou réglementaires
concernant notamment les actions affectées a4 la garantie des actes de gestion des
administrateurs et les actions visées au III ci-aprés.

Il - La cession de ces actions s'opére a I'égard de la société et des tiers par un virement
du compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d’un ordre de
mouvement. Ce mouvement est préalablement inscrit sur un registre coté et paraphé,
tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements".

La societé est tenue de procéder a cette inscription et a4 ce virement dés reception de
I’ordre de mouvement et au plus tard dans les six jours qui suivent celle-ci.

L’ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni par la société est signé par le
cédant ou son mandataire ; si les actions ne sont pas entiérement libérées, il doit étre en
outre signé par le cessionnaire.

La société peut exiger que la signature des parties soit certifiée par un officier public ou
le maire de leur domicile, sous réserve des exceptions prévues par la Loi.

La transmission d'actions a titre gratuit ou en suite de décés s'opére également par un
ordre de mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la
mutation dans les conditions légales.

Les frais de transfert sont a la charge des cessionnaires, sauf convention contraire entre
cédants et cessionnaires,

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

La société établit la liste des actionnaires avec indication du nombre d’actions détenues
et du domicile déclaré par chacun d’eux, préalablement a toute assemblée et au moins
une fois par trimestre.

Lors de chaque établissement de la liste, mention est portée sur le registre des
mouvements, de la date de celle-ci, du nombre total des actions existantes et du nombre
d’actions ayant fait I'objet de création, cession, mutation ou annulation depuis
I’¢tablissement de la derniére liste.

l1I - Les actions de numéraire provenant d'une augmentation de capital sont négociables
des la réalisation définitive de celle-ci.

Article 12 - DROITS ATTACHES A CHAOUE ACTION

Outre le droit de vote qui lui est attribué par la Loi, chaque action donne droit i une
quotité proportionnelle au nombre et 4 la valeur nominale des actions existantes, de l'actif
soctal, du bénéfice apres déduction des prélévements légaux et statutaires ou du boni de
liquidatton.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit, il
appartient aux propri€taires qui ne possédent pas ce nombre de faire leur affaire du
groupement d'actions requis.



Les droits et obligations attachés & I'action suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions de I'assemblée générale.

Article 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

[ - Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Les propnetaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par
un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique. En cas
de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en justice & la demande du
copropriétaire le plus diligent.

IT - Sauf convention contraire notifiée 4 la société, les usufruitiers d'actions représentent
valablement les nus-propriétaires a l'égard de la société. Toutefois, le droit de vote
appartient au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Article 14 - CONSEIL D’ADMINISTRATION

La sociéte est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois membres au
motns et de dix-huit au plus ; toutefois, en cas de fusion, ce nombre de dix-huit personnes
pourra étre dépassé dans les conditions et limites fixées par les dispositions du Code de
Commerce,

Sauf lorsque le Code de Commerce le dispense de cette obligation, chaque administrateur
est tenu d’€tre propriétaire d’un nombre d’action fixé a un.

LLa durée des fonctions des administrateurs est de six années,

Le nombre des administrateurs ayant dépassé ’age de 70 ans ne peut pas €tre supérieur aux
deux tiers des administrateurs en fonction.

Le conseil d’administration est convoqué par le président & son initiative et, s’il n’assume
pas la direction générale, sur demande du directeur général ou encore, st le conseil ne s’est
pas reum depuis plus de deux mois, sur demande du tiers au moins des administrateurs.
Hors ces cas ou I'ordre du jour est fixé par le ou les demandeurs, celui-ci est arrété par le
président. Les réunions doivent se tenir au siége social. Elles peuvent toutefois se tenir en
tout autre lieu indiqué dans la convocation.

Le consell délibere et prend ses décisions dans les conditions prévues par le Code de
Commerce.

Le consell peut se tenir par visioconférence. Dans ce cas, sont réputés présents pour le
calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui participent 4 la réunion par des
moyens de visioconférence dans les limites et sous les conditions fixées par la 1égislation et
la reglementation en vigueur.

Le conseil d’administration détermine les orientations de 1’activité de la société et veille 3
leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées
d’actionnaires et dans la limite de I’objet social, il se saisit de toute question intéressant la
bonne marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui le concerne. 1l
procede aux contrdles et vérifications qu’il juge opportuns.



Le conseill d’administration élit parmi ses membres son président. Il détermine sa
remuneration.

Le président du conseil d’administration organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il
rend compte a ’assemblée générale. 1l veille au bon fonctionnement des organes de la
societé et s’assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur

mission.

Le président du conseil d’administration rend compte, dans un rapport joint au rapport
annuel de gestion, des conditions de préparation et d’organisation des travaux du conseil
ainsi que des procédures de contrdle interne mises en place par la société. Le rapport du
président du conseil d’administration indique en outre les éventuelles limitations que le
conseil d’administration apporte aux pouvoirs du directeur général.

Article 15 - DIRECTION GENERALE

La direction générale est assumée, sous sa responsabilité, soit par le président du conseil
d’administration, soit par une autre personne physique choisie parmi les membres du conseil
ou en dehors d’eux, qui porte le titre de directeur général.

Le conseill d’administration choisit entre les deux modalités d’exercice de la direction
generale. Il peut a tout moment modifier son choix. Dans chaque cas, il en informe les
actionnaires et les tiers conformément a la réglementation en vigueur.

Dans I'hypothése ou le président exerce les fonctions de directeur général, les dispositions
des présents statuts relatives a ce dernier lui sont applicables.

Lorsque la direction générale n’est pas assumée par le président du conseil d’administration,
le conseil d’administration nomme un directeur général auquel s’applique la limite d’age
fixée pour les fonctions de président.

Le directeur geénéral est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la société. 1l exerce ces pouvoirs dans la limite de 1’objet social et sous réserve
des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées d’actionnaires ainsi qu’au
consell d’administration.

Sur la proposition du directeur général, le conseil d’administration peut nommer un ou, dans
la imite de cing, plusieurs directeurs généraux délégués. La limite d’age fixée pour les
fonctions de président s’applique aussi aux directeurs généraux délégués.

Les directeurs généraux délégués disposent a I’égard des tiers, des mémes pouvoirs que le
directeur général.

Dans le cadre de I’organisation interne de la société, les pouvoirs du directeur général et des
directeurs generaux délégués peuvent étre limités par le conseil d’administration sans que
cette limitation soit opposable aux tiers.

Article 16 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

L'assemblée générale des actionnaires peut allouer aux administrateurs, en rémunération de
leur activité, une somme fixe annuelle a titre de jetons de présence, dont elle fixe le montant.



Il peut egalement étre alloué aux administrateurs, par le Conseil d’Administration, des
rémunerations exceptionnelles dans les cas et dans les conditions prévues par la Loi.

Aucune autre rémunération permanente ou non ne peut étre allouee aux administrateurs
sauf s'lls sont li€s & la société par un contrat de travail dans les conditions prévues par la

Lol
Article 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaire aux
comptes supplé€ants, sont nommés et exercent leur mission de contrdle, conformément a la

Lot
Leurs honoraires sont fixés conformément aux dispositions réglementaires en vigueur.
Article 18 - ASSEMBIL.EES D'ACTIONNAIRES

Les assemblees d’actionnaires sont convoquées par le conseil d’administration. A défaut,
clles peuvent I'€tre par les personnes désignées par le Code de Commerce, notamment par
le ou les commissaires aux comptes, par un mandataire désigné par le président du tribunal
de commerce statuant en référé a la demande d’actionnaires représentant au moins 5 % du
capital social ou, s’agissant d’une assemblée spéciale, le diziéme des actions de la catégorie
Intéressée.

Les reunions ont lieu soit au siége social, soit dans tout autre lieu précisé dans l'avis de
convocation.,

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux
delibérations, personnellement, par correspondance ou par mandataire, quel que soit le
nombre d'actions qu'il posséde, sur simple justification de son identité et d'une Inscription de
sa qualite d'actionnaire sur un compte d'actionnaire tenu par la société au moins cing jours
avant la réunion de 'assemblée.

Les assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'Administration ou, €n son
absence, par un administrateur spécialement délégué a cet effet par le Conseil. A défaut,
I'assemblée élit elle-méme son Président.

Les assemblées générales ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes
dispositions qui ne modifient pas les statuts.

Les assemblées générales extraordinaires sont celles qui sont appelées a décider ou autoriser
des modifications directes ou indirectes des statuts.

Les déliberations des assemblées générales obligent tous les actionnaires, méme absents,
dissidents ou incapables.

Sont reputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les actionnaires qui
participent a I’assemblée par visioconférence ou par des moyens de télécommunication
permettant leur tdentification et dont la nature et les conditions d’applicatton sont
determin€es par la réglementation en vigueur.

Les proces-verbaux d'assemblées sont dressés et leurs copies ou extraits sont certifiés et
délivrés conformément a la Loi.



Article 19 - EXPERTISE JUDICIAIRE

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins 5 % du capital social peuvent, soit
individuellement, soit en se groupant, poser par écrit des questions au président du conseil
d’administration sur une ou plusieurs opérations de gestion de la société ainsi que, le cas
échéant, des sociétés qu’elle contrdle.

A deéfaut de réponse ou a défaut de communication d’éléments de réponse satisfaisants, ces
actionnaires peuvent demander en justice la désignation d’un ou plusieurs experts chargés
de preésenter un rapport sur une ou plusieurs opérations de gestion.

Article 20 - CONVENTIONS ENTRE LA _SOCIETE ET UN DIRIGEANT, UN
ADMINISTRATEUR OU UN ACTIONNAIRE

Toute convention intervenant entre la société et son directeur général, I’un de ses directeurs
geneéraux délégués, 'un de ses administrateurs, I'un de ses actionnaires disposant d’une
fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou, s’il s’agit d’une société actionnaire, la
societé la controlant, doit étre soumise 4 la procédure d’autorisation, de vérification et
d’approbation prévue par le Code de Commerce. Il en est de méme des conventions
auxquelles I'une de ces personnes est indirectement intéressée ou dans lesquelles elle traite
avec la société par personne interposée. Sont également soumises a cette procédure les
conventions intervenant entre la société et une entreprise, si le directeur général, 'un des
directeurs geénéraux délégués ou l'un des administrateurs est propriétaire, associé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du conseil de surveillance ou, de
fagon générale, dirigeant de cette entreprise.

Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
opérations courantes et conclues a des conditions normales. Cependant, ces conventions,
sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont
significatives pour aucune des parties, sont communiquées par I’intéressé au président du
conseil d’administration. La liste et I’objet desdites conventions sont communiques par le
président aux membres du conseil d’admunistration et aux commissaires aux comptes.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs autres que les personnes
morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société,
de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainst que de
faire cauttonner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. La méme interdiction
s'applique au directeur général, aux directeurs généraux délégués et aux représentants
permanents des personnes morales administrateurs. Elle s’applique également aux conjoints,
ascendants et descendants des personnes visées au présent paragraphe ainsi qu’a toute
personne interposée.

Article 21 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un Jjugement informe sur la
gestion et le controle de la société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi et de mise disposition sont
déterminées par la Loi.
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Article 22 - COMPTES SOCIAUX

Chaque exercice social a une durée de douze mois qui commence le premier janvier et finit
le trente et un décembre.

ll est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément a la Loi et aux
usages du commerce.

Article 23 - FIXATION - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le résultat de I'exercice.

Sur le benéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 %
au mons pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque,
pour une raison quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
anterieures et des sommes portées en réserve, en application de la Loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Ce béneéfice est réparti entre tous les actionnaires proportionnellement au nombre d'actions
appartenant a chacun d'eux.

Toutefois, apres prélévement des sommes portées en réserve, en application de la Loi,
l'assemblée générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter i la
dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter
a nouveau.

Les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice. L'assemblée
generale peut, en outre, décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélevements sont effectués.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la Loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer.

Article 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
societe deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d'Administration doit
dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte,
convoquer Fassemblée générale extraordinaire a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution
anticipée de la société.

St la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard a la cléture du
deuxiéme exercice suivant celut au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de
réduire son capital d'un montant au moins égal & celui des pertes qui n'ont pu €tre imputées
sur les réserves, si dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a
concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.
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Article 25 - DISSOLUTION ET LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la Lo, il y aura dissolution de la société a
I'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de l'assemblée générale

extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par cette assemblée générale extraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires.

Le liquidateur représente la société. Il est investi des pouvoirs les plus etendus pour réaliser
lactif, méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et répartir le solde disponible.

L'assemblée générale des actionnaires peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou &
en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué
entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

Article 26 - CONTESTATIONS
Toutes les contestations qui, pendant la durée de la société ou lors de sa liquidation,
séleveraient entre la société et les actionnaires, ou entre les actionnaires eux-mémes, a

propos des affaires sociales, seront jugées conformément 4 la Loi et soumises 4 la juridiction
des tribunaux compétents.
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