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STATUTS

TITRE PREMIER

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE
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ARTICLE ler - FORME DE LA SOCIETE

La Société a été constituée sous forme de société A responsabtiité imitée, suivant acte
sous signatures privées en date a Paris du 27 septembre 1968 et sous la dénomination de
"SEMA INFORMATIQUE APPLIQUEE" (SIA). Suivant décisions des assemblées
genérales extraordinaires des associés des 18 décembre 1969 et 13 mars 1970, sa
dénomunation est devenue successivement "SIA TELEINFORMATIQUE" (SIAT), puis
"SIA INTERNATIONAL" (SIA), et devenue La COMPAGNIE INTERNATIONALE
DE SERVICES EN INFORMATIQUE (CISI) aux termes d'une assemblée générale
extraordinaire du 28 octobre 1974.

La société a €t ransformée en société anonyme, suivant décision de 1'assemblée
générale extraordinaire des associés du 16 octobre 1970.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, notamment par la loi n°66-537 du
24 juillet 1966 et par le décret n® 67-236 du 23 mars 1967 sur les sociétés commerciales.

ARTICLE 2 - OBIET
La Société a pour objet, dans tous pays :

- Toutes prestations, soit par elle-méme, soit par tous autres modes sans exception,
dans les domaines de I'informatique, de 1'ingénierie informatique, de
l"automatique, de la bureautique, de la robotique, de la visionnique et de toutes les
sciences ou techniques connexes.

- La pnse, directement ou indirectement, de toutes participations dans des eatités
exercant leur activité dans le cadre de 1'objet sus-visé et ce, par tous les moyens
appropriés, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apports, de
souscriptions, d'achats, d'échanges de titres ou droits sociaux, de fusions, de
transformations, d'associations en participation ou autrement, ou encore, dans le
cadre de Groupements d'Intérét Economique créés ou A créer.



° L'assistance de ces entités 3 la fois dans les domaines technique, commercial

Juridique, financier et en particulier dans les négociations permaettant 3 ceg
entités d'obtenir des contrats, des marchés ou des accords.

fabrication, marques de fabrique et de commerce et tous autres droits de
propriété industrielle.

H

financieres, mobilieres et immobilieres se rattachant directement ou indirectement 2

l'objet sus-visé, ainsi qu'a tous objets similaires ou connexes et susceptibles d'en
faciliter 1a réalisation et le développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de Ia Scciéé est : G1S] Holding.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé A : 29, rue Galilée, 75116 PARIS

I pourra étre transféré en tout autre endroit de 1a méme ville ou d'un département
Limitrophe sur simple décision du conseil d'administration, sous réserve de la ratification
par la prochaine assemblée générale ordinaire. Le conseil aura, dang ce cas, tous
pouvoirs pour procéder 3 la modification corrélative des statuts.

Le siége social pourra dtre transféré partout ailleurs en France, en vertu d'une
délibération de 1'assemblée générale extraordinaire.

Le conseil d'administration aura la faculté de créer des succursales, agences, usines,
dépdts, bureaux, comptoirs de vente et d'achat de la Société, partout ou il le jugera utile.



ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société reste fixée A quatre vingt dix neuf années 2 compter du 10 janvier
1969, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

TITRE I

CAPITAL SOCIAL : ACTIONS

ARTICLE 6 - "CAPITAL SOCIAL"

Le capital social est fixé 4 la somme de 117.569.970 F.
Il est divisé en 47.027.988 actions de 2.50 F chacune.

ARTICLE 7 - APPORTS

| -A la constituton de la société A responsabilité
imitée, le 10 janvier 1969, il a été fait
uruquement des apports de numéraire pour un
montant total de vingt mille francs (20 000 F)
représentant deux cents parts sociales ............ 200
de 100 F chacune, numérotées de 1 2 200 inclus
et entierement libérées.

2 -Par décision de I'assemblée générale extra-
ordinaire du 24 septembre 1970, le capital social
de la société A responsabilité limitée a 6&té
augmenté d'une somme de quatre vingt mille
francs (80 000) par émission au pair de huit cents

numéraire de 100 F chacune, numérotées de 201
a 1 000 inclus.
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3 -Par décision de ['assemblde générale extra-
ordinaire du [6 octobre 1970, la Socidts 3 été
transtormée en société anonyme sans modification
du montant du capital social. lequel
est reste ux€ a cent mille francs (100 000 F)
divisé en mille actions ........................ + 1 000 l 000
de 100 F nominal chacune, numérotées de 1 3
1 000 inclus et entierement libérées.

4 -Par décision de 1'assemblée générale extra-

ordinaire du 30 juin 1971, le capital a &té

augmente d'une somme de 14 040 900 F, en

rénumération d'un apport en nature effectué par

la. SEMA (METRA INTERNATIONAL) En

consequence, 1l a été créé cent quarante mille

quatre cent neuf actions ............................. + 140 409 141 409
de 100 F nominal chacune, numérotées de l 001

a 141 409 inclus et entierement libérées.

J -Par décision de 1'assemblée générale extra-
ordinaire du 31 juillet 1972 -

> Le capital a d'abord été augmenté d'une somme
de 21 825 200 F, par création de deux cent dix
huit mille deux cent cinquante deux actions ... + 218 252 339 661
de 100 F nominal chacune, numérotées de
141 410 a 359 661 inclus et entierement
libérées.

Puis le capital a été réduit d'une somme de

|l 988 700 F, par voie de réduction du

nombre des actions et remplacement des

359 661 actions de 100 F nominal chacune par

deux cent trente neuf mille sept cent soixante

quatorze actions nouvelles (239 774) de méme

montant nominal, numérotées de 1 3 239 774

inclus et attribuées aux actionnaires i raison de

2 actions nouvelles pour 3 actions anciennes.

SOIL .ottt - 119 887 239 774



6 -Par décision de 'assemblée générale extra-
ordinaire du 21 juin 1974 ;

> Le capital a été réduit d'une somme de
I 400 F, par annulation de quatorze actions . - 14 239 760

En conséquence, le capital social s'est trouvé
ramené de 23 977 400 F a 23 976 000 F,
divisé en 239 760 actions de 100 F nominal
chacune, numérotées de 1 2 239 760 inclus et
entigrement libérées.

Le capital a ét€ 3 nouveau réduit d'une somme

de 20 979 000 F, par voie de réduction du

nombre des actions et remplacement des

239 760 actions de 100 F nominal chacune,

par vingt neuf mille neuf cent soixante dix

actions nouvelles (29 970), de méme montant

nominal, numérotées de 1 2 29 970 inclus et

attribuées aux actionnaires 3 raison d'une

action nouvelle pour 8 actions anciennes, soit - 209 790 29 970

Le capital a ensuite ét¢ augmenté d'une somme

de 3 503 000 F par la création de trente cing

mille trente actions .............. | - 4+ 35030 65 000
nouvelles, de 100 F nominal chacune,

numérotées de 29 971 a2 65 000 inclus et
entierement libérées.

7 -Par décision de 1'assemblée générale extra-
ordinaire du 7 octobre 1974, le capital a été
réduit d'une somme de 4 000 000 F, par voie de
réduction du nombre des actions et remplacement
des 65 000 actions de 100 F nominal chacune par
vingt cinq mille actions nouvelles (25 000) de
méme montant, numérotées de 1 A 25 000 inclus
et attribuées aux actionnaires A raison de 5 actions
nouvelles pour 13 actions anciennes soit .......... - 40 000 25 000

8 - Par décision de 1'assemblée générale extra-
ordinaire du 28 octobre 1974, le capital a été
augmenté d'une somme de 25 000 000 F, en
rémunération de 1'apport a titre de fusion, de tout
i'actif de la Compagnie Internationale de Services



en Informauque (CISI). En conséquence, il a été
créé deux cent cinquante mille actions ............ + 250 000 275 000

de 100 F nominal chacune, numérotées de 25 001
a 275 000 inclus et enuerement libérées.

9 - Par décision de 1'assemblée générale extra-
ordinaire du 28 juin 1977, le capital a été
augmenté d'une somme de 25 000 000 F, par
création de 250 000 actions de 100 F nominal
chacune, numérotées de 275 001 A 525 000. + 250 000 525 000

10 - Par décision de 1'assemblée générale extra-
ordinaire du 23 juillet 1981, le capital a été
augmente d'une somme de 5 830 000 F, par
création de 58 300 actions "P", de 100 F nominal

INCIUS. o e vt eas + 58 300 5383 300
chacune de ces actions ayant en outre fait |'objet

d'une prime d'émission de 328,80 F versée en
méme temps que le nominal.

11 - Par décision de {'assemblée générale extra-
ordinaire du 29 juin 1984, le capital a été
augment¢ d'une somme de 50 000 000 F, par
création de SO0 000 _actions. "O", de 100 F.
nominal chacune, numérotées de 583 301 A

1 083 300 inclus....ovvevviiiniiiiiiiiiiiinin.s + 500 000 1 083 300

12 -Par décision de l'assemblée générale extra-
ordinaire du 14 décembre 1984, le capital a été
augmenté d'une somme de 50 000 000 F, par
création de 500 000 actions "O" .......ocevenvennn + 500 000 1583 300

13 -Par décision de 1'assemblée générale extra-
ordinaire du 25 octobre 1985, le capital a été
augmenté d'une somme de 110 000 000 F, par
création de 1 100 000 actions "O" ................ + 1 100 000 2 683 300

14 - Par décision de l'assembiée générale extra-
ordinaire du 17 février 1986, le capital a été
augmenté d'une somme de 100 000 000 F par
création de 1 000 000 actions "O"................. + 1 000 000 3 683 300

15 - Par décision de 1'assemblée générale extra-
ordinaire du 23 juillet 1987, les droits
préférentiels attachés aux 58 3000 actions de



pnorit¢ "P” ont été supprimés, de telle sorte que
le capital soit divisé en 3 683 300 actions de

10O F nominal chacune, toutes de méme catégorie
et ayant toutes des droits identiques.

16 - Par décision de 'assemblée générale extra-
ordinaire du 23 juillet 1987, le capital social a &té
réduit d'une somme de trois mille six cents francs
(3 600 F) par annulation de trente six (36)
actions, cette réduction de capital non motivée par
des pertes étant destinée A faciliter la réalisation
d'une augmentation de capital consécutive ...... - 36 3 683 264

17 - Par décision de l'assemblée générale extra-
ordinaire du 23 juillet 1987, le capital social a été
augmeaté d'une somme de deux cent sept millions
cent quatre vingt trois mille six cents francs (207
183 600 F) par création de deux millions
soixante-et-onze mille huit cent trente six (2 071
836) actions de cent (100 F) francs nominal
chacune, attribuées a raison de neuf (9) actions
nouvelles pour seize (16) actions anciennes, soit + 2 071 836 5 755 100

18 - Par décision de 1'assembée générale extra-
ordinaire du 30 juin 1988, le capital a été réduit
de 575 510 000 F a 260 463 300 F, par
imputation du report A nouveau débiteur 2
concurrence de 315 046 700 F, et le nombre
d'actions ainsi ramené de 5 755 10022 604 633 - 3 150 467 2 604 633

Cette réduction ayant été prise en charge 2
concurrence de 2 016 299 actions par CEA-
INDUSTRIE et 1 134 168 actions par CAP
GEMINI SOGETI, apres acquiescement formel
de ces deux actionnaires.

19 - Par suite de la souscription au cours de 1'exercice
clos le 31 décembre 1990 de 3 000 actions de
cent (100 F) francs nominal chacune dans le cadre
du plan d'options de souscription mis en place par
I'assemblée générale extraordinaire du 31 juillet
1989, le capital a été augmenté d'une somme de
trois cent mille francs (300 000 F) soit + 300 000 2 607 633



=0 - Par suite de la souscription au cours de 'exercice
clos le 31 décembre 1995 de 133 actuons dans
le cadre du plan d'options de sQuscripuon mis en
place par I'assemblée généraje extraordinaire du
31 juillet 1989 le capital 3 &4 dugmenté de

treize mulle trois cents francs (13 300 F) soit + 13 300 260 776 600

21 - Pa.r suite de 'assemblée générale extraordinatre du 8§ décembre 1997, le capital
soctal a été

reduit de 260.776.600 F 4 6.519.415 F par reduction du nominal des actions de
100Fa250F.
22 — Par suite de ['assemblée genérale extraordinaire du 8 décembre 1997, le capital

social a été augmente de 40.000.000 F par dpport en nature par la création de
16.000.000 actions puis de 71.047.747 F' par compensation et 2.808 F en
€spece, soit une augmentation totale de 111.050.555 F.

ARTICLE § - AUGMENTATION DE CAPITAL

l - Le capital peut étre augmenté en une ou plusieurs fois, soit par émission d'actions
nouvelles, soit par majoration du montant nominal des actions existantes, en vertu
d'une délibération de 1'assemblée générale extraordinaire. Cette assemblée
déterminera les conditions de 1'émission des nouvelles actions ou déléguera ses
pouvotrs a cet effet au conseil d'administration, conformément aux dispositions des
articles 180 a 194 inclus de la loi du 24 juillet 1966.

Les actions nouvelles sont libérées, soit en numeéraire, soit par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la Société, soit par Incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, soit par des apports en nature, soit par conversion
d’'obligations, soit par tous autres moyens.

Conformément aux dispositions légales, il peut étre créé, soit des actions ordinaires,
soit des actions de priorité jouissant d'avantages par rapport A toutes autres actions.

2 -En cas d'augmentation de capital par 1'émission d'actions 1 souscrire en numéraire,
les priontaires des actions antérieurement émises auront, conformément aux articles
183 2 185 inclus de la loi du 24 juillet 1966, un droit de préférence, dans la
proportion des titres possédés par eux, A la souscription des actions A émettre.
Toutefois, 1'assemblée générale qui décide 1'augmeantation de capital peut supprimer le
droit préférentiel de souscription, en vertu de 'article 186 de ladite loi.

ARTICLE 9 - REDUCTION ET AMORTISSEMENT DU CAPITAL

L'assembiée générale extraordinaire peut décider, soit de 1'amortissement du capital
au moyen des bénéfices ou réserves, 2 1'exclusion de la réserve légale, soit de la
réduction du capital pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit.

ARTICLE 10 - LIBERATION N

1 - Toute souscription d'actions de numéraire lors d'une augmentation dy capital est
obligatoirement accompagnée du versement du quart au moins du nominal des actions
souscrites et, éventuellement, de l'intégralité de la prime d'émission. Le solde est

Uﬂﬂ‘- Y YPRAE AR ﬂ!!i-ﬂ:ﬂili‘ﬂ Frarer it Pavet wmd % oo o B b e X a
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delat maximum de cinq ans 2 compter du jour o ['augmentation du capital est

devenue définitive, aux époques et dans les proportions fixées par le consetl
d'administration.

Les appels de fonds sont portés 2 la connaissance des actionnaires au moins un mois

avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception. |

Les actionnaires ont toujours la faculté de se libérer par anticipation, mais ils ne

peuvent pretendre, A raison des versements par eux faits avant la date fixée pour les
appels de fonds, a aucun intérét ou premier dividende.

Les titulaires de certificats d'actions non libérées, les cessionnaires précédents et les
souscripteurs sont solidairement tenus de la libération du montant desdites actions ;
toutefois, le souscripteur ou l'actionnaire qui cide ses titres, cesse, deux ans apras la

date de |'envoi de la réquisition de transfert, d'étre responsable des versements non
encore appelés.

2 - A défaut de libération des actions A I'expiration du délai fixé par le conseil
d'administration, 1'intérét est di pour chaque jour de retard A raison de cing pour cent
I"an, sans qu'il soit besoin d'une demande de justice et ce, 2 compter du jour fixé
pour le versement,

Apres mise en demeure par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, la
Société peut faire procéder 2 1a vente des actions dont le retardataire est propriétaire,

en conformité des dispositions de 1'article 281 de la loi susvisée et des articles 208 du
décret du 23 mars 1967.

Le produit de la vente des actions, déduction faite des frais, s'imputera dans les
termes de droit, sur ce qui est dii A la Société par 1'actionnaire dépossédé, lequel
restera passible de la différence s'il y a déficit, mais profitera de 1'excédent s'il existe.

Les mesures autorisées par le présent article ne feront pas obstacle 2 I'exercice,
stmultané ou non, par la Société, des moyens ordinaires de droit.

En outre, les actionnaires en défaut de paiement perdent 1'égalité de leurs droits dans
la collectivité, ainsi qu'il est dit A 1'article 283 de 1a loi du 24 juillet 1966 et 2 I'article
210 du décret du 23 mars 1967.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont et demeurent nominatives, méme aprds leur libération intégrale.

Les certificats d'action sont extraits de registres 3 souches, numérotés, frappés du
tmbre de la société et revétus de deux signatures d'administrateurs, A moins que l'une



des deux signatures ne soit celle, obligatoirement manuscrite, d'une autre personne,

méme étrangere A la Société, spécialement déléguée A cet effet par le consetl
d'administration.

ARTICLE 12 - CESSION DES ACTIONS - DROIT D'AGREMENT

1 - Les actions étant toutes nominatives, leur transmission ne peut s'opérer A 1'égard des
tiers et de la Société que par un transfert sur les registres de titres que la Société tient
a cet effet. La demande de transfert, signée du cédant ou de son mandataire, est
établie et présentée dans les conditions fixées par 1'article 205 du décret susvisé.

L'acceptation par le cessionnaire n'est exigée que pour les transferts d'actions non
entierement libérées.

Les frais de transfert, s'il en existe, sont 2 la charge de 1'acquéreur.

2 - Toute cession a un ters, volontaire ou forcée, A quelque titre que ce soit et sous
quelque forme que ce soit, alors méme qu'elle ne porterait que sur la nu-propriété ou
l"usufruit, est soumise A 1'agrément du conseil d'administration de la Société, dans les
termes des articles 274 et 275 de la loi et de 1'article 207 du décret précités.

Toutefols, cet agrément n'a pas 2 étre requis dans les cas suivants :

a - succession,

b - iquidation de communauté de biens entre époux,

C - cession 4 une personne physique ou morale déja actionnaire de la Société,

d - cession 2 un conjoint, A un ascendant ou 3 un descendant de 1'actionnaire titulaire
des actions a transférer.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES A N

Les actions sont indivisibles a 1'égard de la Société. Les propriétaires indivis sont
tenus de se faire représenter aupres de la Société par un seul d'entre eux.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans la propriété de 1'actif social et dans la répartition des
bénéfices, A une part proportionnelle au nombre des actions existantes, sauf les droits
des actions de catégorie, s'il venait a &tre créé, étant précisé que les taxes ou impdts
qui, éventuellement, seraient précomptés lors du remboursement total ou partiel du
capital, pour quelque motif que ce soit, seront répartis uniformément entre toutes les
actions de telle fagon que chacune d'elles regoive la méme somme nette, compte tenu,
le cas échéant, de son montant nominal, le tout sous réserve de toute disposition 1égale
contraire.
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< - Les droits et obligations attachés A !'action suivent le titre dans quelques mains qu'ij

passe. La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux présents statuts
et aux resolutions régulierement prises par 1'assemblée générale.

Les héntiers, ayants droit ou créanciers d'un actionnaire ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soil, ni requérir 1'apposition des scellés sur les biens et documents de
la Société, en demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer en aucune maniére
dans les actes de son administration. Ils doivent, pour I'exercice de leurs droits, s'en

rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de 1'assemblée générale.

ARTICLE 1) - RESPONSABILITE DES ACTIONNAIRES

Les actionnaires ne sont responsables que jusqu' concurrence du montant des actions
qu'ils possédent. Sous réserve des dérogations qui seraient expressément prévues par
a lot1 et les reglements en vigueur, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements.

Les utulaires, les cessionnaires intermédiaires et les souscripteurs sont tenus
solidairement du montant de 1'action.

Tout souscripteur ou actionnaire qui a cédé son titre cesse, deux ans apras la cession,
d’etre responsable des versements non encore appelés.

ARTICLE 16 - COMP ND NSE

L - La Société est administrée par un conseil d'administration composé de trois membres
au moins et de douze au plus.

2 - Les personnes morales nommées administrateurs sont teaues de se faire représenter
au conseil d'administration par un représentant permanent dans les conditions fixées
aux termes de l'article 91 de 1a loi du 24 juillet 1966 et suivant les modalités
déterminées par les articles 78 et 79 du décret du 23 mars 1967.

3 - Les administrateurs peuvent étre révoqués 3 tout moment par 1'assembiée générale
ordinaire des actionnaires.

ARTICLE 17 - ADMINISTRATEURS - DUREE DES FONCTIONS

La durée des fonctions des administrateurs est de six (6) années.

Les administrateurs sont ré€ligibles. |

L'administrateur qui, au jour de sa nomination, n'est pas propriétaire d'une action ou
qui, au cours de son mandat, cesse d'étre propriétaire d'une action, est réputé
démussionnaire d'office s'il n'a pas régularisé sa situation dans le délai de trois mois.
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ARTICLE 18 - VACANCES - COQPTATIONS - RATIFICATIONS

En cas de vacance par déces ou démission d’un ou plusteurs administrateurs, le
conseil d'administration peut pourvoir provisoirement 3 leur remplacement, sauf
ratfication par 1a plus prochaine assemblée générale. A défaut de ratification, les
delibérations prises et les actes accomplis par le conseil ou par cet administrateur
pendant sa gestion, n'en resteraient pas moins valables.

L.'admunustrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que
pour la durée restant A courir du mandat de son prédécesseur.

ARTICLE 19 - BUREAU DU CONSEIL

| -Le conseil nomme, parmi ses membres, un président, lequel doit étre obligatoirement

une personne physique ; il fixe la durée de ses fonctions qui ne peut, toutefois,
excéder celle de son mandat d'administrateur.

Le président est rééligible, mais le conseil peut, 2 tout moment, mettre fin A son
mandat.

Le président assume, sous sa responsabilité, la direction générale de la Société, ainsi
qu'il est indiqué a I'article 23 ci-apres. 11 préside en outre les séances du conseil
d’admunistration et les réunions des assemblées générales.

2 - S'll le juge utile, le conseil peut nommer en outre un vice-président dont les fonctions
consistent exclusivement 4 présider les séances du conseil ou les assemblées eq

["absence du président. Le vice-président peut étre élu pour ia durée de son mandat
d'administrateur et peut toujours &tre réélu.

En l"absence du président et du vice-président, le conseil désigne celui des
administrateurs présents qui remplira les fonctions de président.

3 - Le conseil choisit un secrétaire, pouvant étre pris en dehors des administrateurs et des
actionnaires. Le conseil fixe librement la durée des fonctions du secrétaire.

ARTICLE 20 - DELIBERATIONS DU CONSEIL - QUORUM - MAJORITE

1 - Le conseil d'administration se réunit en séance ordinaire sur convocation du président
et examine toute question inscrite A 1'ordre du jour par le président ou le conseil
statuant a la majorité simple.
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Toutefots, le tiers au moins des membres du conseil d’administration peut, en

indiquant I'ordre du jour de la séance, convoquer le conseil si celui-ci ne s'est pas
réuni depuis plus de deux mois.

Les seances ont lieu soit au sidge social, soit en tout autre endroit désigné par la
convocation. |

2 - Les décisions du conseil ne sont valables que si le nombre des membres qul y ont pris
part est égal a la moitié€ au moins des membres en exercice.

Les délibérations sont prises A la majorité des voix des administrateurs présents ou
représentés ; en cas de partage, la voix du président est prépondérante. Toutefois,
lorsque le conseil est composé de moins de cing membres et que deux administrateurs
seulement sont présents, ils ne peuvent délibérer que d'accord entre eux.

I est suffisamment justifié du nombre des administrateurs en exercice et de leur
présence, en personne ou par mandataires, par la production d'une copie ou d’'un
extrait du procgs-verbal de chaque séance.

- — e — N — — — N — e e 2

3 - Les délibérations du conseil sont constatées par des proces-verbaux, établis par le
président de séance et le secrétaire, selon 1'une des formes prévues 2 1'article 85 du
décret du 23 mars 1967. Les proc2s-verbaux sont signés par le président de séance et
au moins un administrateur ; en cas d'empéchement du président de séance, ils sont
signés par deux administrateurs au moins.

ARTICLE 21 - POUVOIRS DU CONSEIL

Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toutes circonstances au nom de la Société. 11 les exerce dans la limite de 1'objet social
et sous reserve de ceux expressément attribués par 1a loi aux assembiées
d'actionnaires.

ARTICLE 22 - PRESIDENCE ET DIRECTIC NERALE -
DELEGATION DE POUVOQIRS

l -Le président du conseil d'administration assume, sous sa responsabilité, 1a direction
générale de la Société. 11 représente la Société dans ses rapports avec les tiers. Sous
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réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires.
ainsi qu'au conseil d'administration, et dans la limite de |'objet social, le président est
tnvesti des pouvotrs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la
Soci€té. Sauf décision contraire du conseil, il peut subdéléguer telle partie de ses
pouvotrs qu'il juge utile.

Le conseil a la faculté de limiter les pouvoirs du président mais cette décision est
inopposable aux tiers.

Dans le cas ou le président se trouve temporairement empéché d'exercer ses fonctions,
le conseil peut déléguer tout ou partie de celles-ci A un administrateur. Cette
délégation renouvelable est toujours donnée pour une durée limitée. Dans le cas o le
président viendrait 3 décéder, elle vaudrait jusqu'a 1'élection du nouveau président.

2 - Sur la proposition du président, le conseil d'administration peut donner mandat 2 un
ou deux directeurs généraux, personnes physiques, d'assister le président.

Ce ou ces directeurs généraux peuvent étre choisis parmi les membres du conseil ou
en dehors d'eux. Ils sont révocables a tout moment par le conseil, sur proposition du
président. En cas de décds, de démission ou de révocation de celui-ci, ils conservent,
sauf décision contraire du conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la
nomination du nouveau président.

En accord avec son président, le conseil d'administration détermine 1'étendue et 1a

durée des pouvoirs délégués aux directeurs-généraux—TLorsqu'un directeur géméral est
administrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder celle de son mandat.

Les directeurs généraux disposent, a 1'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le
président. Sauf décision contraire du conseil, ils peuvent subdéléguer telle partie de
leurs pouvoirs qu'ils jugent utile.

3 - Le conseil fixe le montant et les modalités de la rémunération du président, du ou des

directeurs généraux et de 1'administrateur provisoirement délégué dans les fonctions
de président.

4 - Le conseil d'administration peut conférer 2 un ou plusieurs de ses membres ou 2 des
tiers, actionnaires ou non, tous mandats spéciaux pour un ou plusieurs objets
déterminés, et fixe la rémunération de ces missions, sous réserve de 1'article 26 si ces
mandataires sont administrateurs.

5 - Le conseil d'administration peut décider la création de comités consultatifs chargés
d'étudier les questions que lui-méme ou son président soumet pour avis, 2 leur
examen. Il fixe la composition et les attributions des comités qui exercent leur activité
sous sa responsabilité, ainsi que la rémunération éventuelle de leurs membres.
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ARTICLE 23 - SIGNATURE SOCIALE

Les actes concernant la Société et tous engagements pris en son nom, ainsi que les
retraits de fonds et valeurs, les mandats sur tous banquiers, débiteurs et dépositaires et
les souscriptions, endos, acceptations ou acquits d'effets de commerce sont
valablement signés, soit par le président du conseil d'administration, soit par toute
autre personne exercant la direction générale de la Société, soit encore par la ou les
personnes habilitées généralement ou spécialement 2 cet effet.

Les actes décidés par le conseil peuvent étre égatement s1ignés par un mandataire
spécial du conseil.

ARTICLE 24 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

L'assemblée générale peut allouer aux administrateurs, en rémunération de leur
activit¢, une somme fixe annuelle, 2 titre de jetons de présence. Le montant de cette
somme est port€ aux charges d'exploitation et demeure maintenu jusqu'a décision
contraire.

Le consetl d'administration répartit librement entre ses membres les sommes globales
allouces aux administrateurs sous forme de jetons de présence.

Le conseil d'administration autorise le remboursement des frais de voyage et de

dcplacement et des dépenses engagées par les administrateurs dans 1'intérét de la
Société.

ARTICLE 25 - RESPONSARBI 2> ADMI RALEURD -

I - Les admunistrateurs ne contractent aucune obligation personnelle et solidaire
relativement aux engagements de la Société, mais répondent dans les termes de 1a loi
de leur gestion et de 1'exécution de leur mandat.

2 - Toute convention intervenant entre la Société et I'un de ses administrateurs ou
directeurs généraux, doit &tre soumise 2 I'autorisation préalable du conseil
d'administration. Il en est de méme des conventions auxquelles un administrateur ou
un directeur général est indirectement intéressé ou dans lesquelles il traite avec la
Société par personne interposée.

Sont également soumises 2 autorisation préalable, les conventions intervenant entre la
Soci€té et une entreprise, si ['un des administrateurs ou directeurs généraux de la
Sociéte est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur,
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directeur général ou membre du directoire ou du conseil de surveillance de
l'entreprise.

Les dispositions ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
op€rations courantes et conclues 2 des conditions normales.

Le président du conseil d'administration avise les commissaires aux comptes des
conventions autorisées dans le délai d'un mois A compter de la conclusion desdites
conventions.

3 - A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs autres que les
personnes morales, aux directeurs généraux, aux représentants permanents des
personnes morales administrateurs, ainsi qu'aux conjoints, ascendants et descendants
desdites personnes comme 2 toute personne interposée, de contracter, sous quelque
forme que ce soit, des emprunts auprs de la Société, de se faire consentir par elle un

découvert en compte-courant ou autrement, ainsi que de faire avaliser ou cautionner
par elle leurs engagements envers les tiers.

Les dispositions ci-dessus ne sont pas applicables aux préts consentis aux
administrateurs représentants des salariés, en application des dispositions de 1'article
L. 313-1 du Code de la Construction et de 1'Habitation.

TITRE IV

ARITICLE 26 - CONTROLE - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'assemblée générale ordinaire nomme pour une durée de six années deux
commissaires titulaires et suppléants, indéfiniment rééligibles dont la rémunération, la
mission et les conditions qu'ils doivent remplir sont celles déterminées par 1a loi.

Les commissaires aux comptes titulaires sont convoqués 2 toutes assemblées générales
d'actionnaires par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, sous les
mémes délais que les actionnaires.

Is sont également convoqués 2 la réunion du conseil d'administration qui arréte les
comptes de 1'exercice écoulé.
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TITRE V

ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES
—_—_—

[ - DISPOSITIC JMIMUNES AUX ASSEMBLEE! WNERALE

RDINA E TRA

ARTICLE 27 - NATURE ET CONV(X ATION DES ASSEMBL

il

1 - Les actionnaires sont réunis chaque année en assemblée générale ordinaire par le
consell d'administration, dans les six mois qui suivent la cldture de 1'exercice, sauf

prolongation de ce délai par décision de justice, aux jour, heure et lieu indiqués dans
[*avis de convocation.

Des assemblées générales peuvent étre convoquées extraordinairement -

- par le conseil d'administration,

- par les commissaires aux comptes,

- par un mandataire désigné par justice A la demande, soit de tout Intéressé, en cas
d'urgence, soit d'un ou plusieurs actionnaires réunissant au moins le dixiéme du
capital social,
et,

- en période de liquidation, par le ou les liquidateurs.

2 - L'avis de convocation est établi en conformité des dispositions de I'article 123 du
décret du 23 mars 1967. 0 est inséré dans le journal habilité A recevoir les annonces
légales dans le département du sidge social.

Tant que toutes les actions de la Société demeurent nominatives, 1'insertion ci-dessus

prévue peut étre remplacée par une convocation fajte par lettre adressée A chaque

actionnaire,

Le délai entre la date de 1'avis de convocation et la date de l'assemblée est au moins
de quinze jours sur premidre convocation et de six jours sur convocation suivante. |
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ARTICLE 28 - QRDRE DU JOUR ET LIEU DE REUNION

L - L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation ou par ['autonté qui la
décide.

II'n'y est porté que les propositions émanant du conseil d*administration (ou, le cas
€chéant, des commissaires, du mandataire de justice ou du liquidateur).

Toutefois, un ou plusieurs actionnaires représentant la proportion du capital fixée par
les dispositions de 1'article 160 de la loi du 24 juillet 1966 et par celles de I'article
128 du décret précité, ont la faculté de requénr 1'inscription 2 I'ordre du jour, de

projets de résolutions ne concernant pas la présentation de candidats au conseil
d'administration.

Il ne peut étre mis en délibération aucun autre objet que ceux portés 2 {'ordre du jour.

2 - Les assemblées sont réunies au sidge social ou en tout autre lieu désigné par la
convocation.

ARTICLE 29 - COMPOSITION

L'assemblée générale ordinaire se compose de tous les actionnaires, quel que soit le
nombre de leurs actions pourvu qu'elles aient été libérées des versements exigibles.

ARTICLE 30 - CONDITIONS D'ADMISSION

I -Tout actionnaire a le droit de participer aux assemblées générales, quel que soit le
nombre de ses actions, des lors que ses titres sont libérés des versements exigibles
dans les délais et conditions prévus par les dispositions en vigueur, et immatriculés A
son nom depuis ¢inq jours au moins avant la date de la réunion. 1l est alors admis sur
stmple justification de son identité.

Ceux qui voudront s'y faire représenter devront, en outre, déposer au sidge social
leurs pouvoirs dans le méme délai.
Toutefots, le conseil d'administration a toujours la faculté de réduire ce délai.

2 - Seul I'usufruitier a accas A 1'assemblée générale ordinaire et seul le nu-propriétaire a
acces 2 I'assemblée générale extraordinaire.

3 - Tout actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaire ou par son
conjoint. Le mandat qui indique les nom, prénom usuel et domicile du signataire, est
donn€ pour une seule assemblée ; il peut 1'étre pour deux assembiées : 1'une
ordinaire, I'autre extraordinaire, si elles sont tenues le méme jour ou dans un délai de

sept jours. Il vaut pour les assemblées successives, convoquées avec le méme ordre du
jour,
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A toute formule de procuration adressée aux actionnaires par la Société ou par le
mandataire qu'elle a désigné A cet effet, doivent &tre joints les documents énoncés 3
l'article 133 du décret du 23 mars 1967.

La formule de procuration doit informer 'actionnaire que, s'il en est fait retour 2 la
Société ou A l'une des personnes habilitées par elle A recueillir les procurations, sans
indication de mandataire, il sera émis en son nom un vote favorable A I’adoption des
projets de résolution présentés ou agréés par le conseil d'administration.

Pour €mettre tout autre vote, 1'actionnaire doit faire choix d'un mandataire qui
accepte de voter dans le sens indiqué par son mandant.

ARTICLE 31 - BUREAU DE L'ASSEMBLEE - FEUILLE DE PRESENCE

1 - L'assemblée est présidée par le président du conseil d'administration ou, en son

absence, par le vice-président ou par 1'administrateur provisoirement délégué dans les

fonctions de président par le conseil. A défaut, 1'assemblée élit elle-méme son
président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires présents qui
représentent respectivement, tant par eux-mémes que comme mandataires, la plus
forte quotité de capital social, et sur leur refus, par ceux qui viennent apres, jusqu'a
acceptation.

Le président et les scrutateurs désignent un secrétaire qui peut étre choisi en dehors
des actionnaires.

2 - 11 est tenu une feuille de présence dans les formes et conditions prévues par
I"article 145 du décret susvisé. Ddment émargée par les actionnaires présents ou leurs
représentants, elle est certifiée exacte par les membres du bureau et déposée au siege
social.

ARTICLE 32 - EFFETS DES DELIBERATIONS - DROIT DE VOTE

1 - L'assemblée générale, régulidrement constituée, représente |'universalité des
actionnaires. Elle peut &tre ordinaire et extraordinaire si elle réunit les conditions
nécessaires.

Les délibérations de 1'assemblée, prises conformément A 1a loi et aux statuts, obligent
tous les actionnaires méme absents, dissidents ou incapables.
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2- Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel 2 la

quouté de capital qu'elles représentent et chaque action donne droit A une voix au
motns.

ARTICLE 33 - PROCES-VERBAUX

Les délibérations de 1'assemblée générale sont constatées par des procés-verbaux
établis en conformité des dispositions de 1'article 149 du décret précité.

Les copies ou extraits de ces procas-verbaux sont établis et certifiés, soit par le
président du conseil d'administration, soit par un administrateur exercant les fonctions
de directeur général. Ils peuvent également tre certifiés par le secrétaire de

I'assemblée. En cas de liquidation de la Société, ils sont valablement certifiés par un
seul liquidateur.

ARTICLE 34 - DROIT DE ATION DE L'ACTIONNAIRE

Les actionnaires exercent leur droit de communication dans les conditions prévues par
1a loi.

II - EMBLE ENERAL RDINAIRES

ARTICLE 35 - POUVOIRS

1 - L'assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois par an, pour statuer sur
les comptes de I'exercice écoulé, dans les six mois qui suivent la cléture de ce
demier. Au cours de cette assemblée, le conseil d'administration aprds lecture de son
rapport, présente le compte d'exploitation générale, le compte des pertes et profits et
le bilan, et les commissaires aux comptes relatent 1'accomplissement de leur mission
et, dans leur rapport spécial, les opérations visées 2 1'article 26 ci-dessus, intervenues
au cours de 1'exercice écoulé. Puis 1'assemblée discute, approuve ou redresse les
comptes et fixe les dividendes 2 répartir.

2 - L'assemblée générale ordinaire prend par ailleurs toutes les décisions qui excadent les
pouvoirs du conseil d'administration et qui ne sont pas de la compétence de
I'assemblée générale extraordinaire, notamment la nomination des administrateurs et
des commuissaires aux comptes lorsqu'il y a lieu, la fixation du montant des jetons de
présence des administrateurs, !'autorisation de tous emprunts par voie d'émission
d'obligations ainsi que les garanties particulidres dont elles seroat assorties.
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ARTICLE 36 - QUORUM

L 'assemblée générale ordinaire ne délibere valablement sur premiére convocation que

S les actionnaires présents ou représentés possedent au motins le quart des actions
ayant le droit de vote.

S1 cette condition n'est pas remplie, 1'assemblée générale est convoquée de nouvean
suivant les formes prescrites par 'article 28.

Dans cette seconde réunion, aucun quorum n'est requis. Les délibérations sont donc

valables quel que soit le nombre d'actions représentées, mais elles ne peuvent porter
que sur les objets mis 2 1'ordre du jour de la premiére réunion.

ARTICLE 37 - MAJORITE

Les délibérations de 1'assemblée générale sont prises 2 la majorité des voix dont
disposent les actionnaires présents ou représentés.

L’assemblée générale extraordinaire peut, mais seulement 2 I'initiative du conseil
d'administration, apporter aux statuts toutes modifications, quelles qu'elles soient,
autorisées par la loi.

Elie ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des
opérations résultant d'un regroupement d'actions régulierement effectué.

ARTICLE 39 - QUORUM

Sous réserve des dérogations prévues par la loi pour certaines augmentations de
capital et pour les transformations, 1'assemblée générale extraordinaire ne délibere
valablement que si les actionnaires présents ou représentés possédent au moins, sur
premiere convocation, la moitié et sur deuxidme convocation, le quart des actions
ayant le droit de vote. A défaut de ce demier quorum, 1a deuxiéme assemblée peut
étre prorogée A une date postéricure de deux mois au plus a celle A laquelle elle avait
été convoquée.
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ARTICLE 40 - MAJORITE

Sous les mémes réserves que ci-dessus, elle statue 3 la majorité des deux tiers des voix
dont disposent les actionnaires presents ou représentés.

TITRE VI

1 - Chaque exercice social a une durée de douze mois, qui commence le ler janvier et
finit le 31 décembre.

2 - A la cléture de chaque exercice, le conseil d'administration dresse 'inventaire des
divers €léments de |'actif et du passif existant 3 cette date. 11 établit également le
compte d'exploitation générale, le compte de pertes et profits et le bilan, ainsi qu'un
rapport &crit sur la situation de la Société et de ses filiales et leur activité pendant
['exercice écoulé.

Ces documents sont établis chaque année selon les mémes formes et les mémes
méthodes d'évaluation. Toutes modifications de celles-ci doivent étre approuvées par
I"assemblée générale sur rapport du conseil d’administration et des commissaires aux

Le rapport du conseil sur les opérations de 1'exercice et Ia situation de la Société est
tenu 3 leur disposition vingt jours avant ladite réunion.

ARTICLE 42 - DETERMINATION E SEPARITTION DES BENEFICE.

1 -Les produits nets de 1'exercice, déduction faite des frais généraux et des autres

charges de la Société, y compris tous amortissements de l'actif et toutes provisions
pour risques sociaux ou industriels constituent les bénéfices nets.
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Sur ce bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes anténieures, il est fait un
prélevement d'un vingtidme au moins affects 3 [a formaton du fonds de réserve
légale.

Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixidme du capital
social.

2 - Le bénéfice distribuable, constitué par le bénéfice net de 1'exercice, diminué du

prélevement prévu ci-dessus et des pertes antérieures et augmenté des reports
bénéficiaires, est affecté et réparti comme suit -

a - I est tout d'abord prélevé toute somme que 'assemblée générale décidera soit
d'affecter A un fonds de prévoyance destiné A faire face 3 des dépenses
exceptionnelles, 2 des investissements nouveaux et 2 tous imprévus qui pourraient
se presenter, soit d'affecter A tout autre fonds de réserve générale ou spéciale ou 2
tout compte de provisions, soit de reporter A nouveau sur 1'exercice suivant.

b - II est ensuite réparti, s'il y a lieu, le solde entre Jes actionnaires,
proportionnellement au nombre d'actions détenues par chacun d'eux.

ARTICLE 43 - PAJEMENT DES DIVIDENDES

Le paiement des dividendes se fait annuellement 2 I'époque et aux lieux fixés par
l"assemblée générale ou, A défaut, par le conseil d'administration, dans le délai
maximal de neuf mois A compter de la cléture de 1'exercice. La prorogation de ce
délat peut étre accordée par décision de justice.

Les dividendes régulierement percus ne peuvent étre 1'objet de répétition. Ceux non

touchés dans les cing ans de la date de mise en paiement sont prescrits au profit de
1'Etat.

TITRE VIO

FILIALES ET PARTICIPATIONS

ARTICLE 44 - RENSEIGNEMENTS SUR LE LLIALES ET PARTICIPATION

Les rapports présentés par le conseil d'administration et les commissaires aux comptes
a 'assemblée générale ordinaire annuelle, mentionneat toute participation de plus de
dix pour cent prise par la Société dans d'autres sociétés, au cours d'un exercice.
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En outre, le rapport du conseil d'administration pour toutes les sociétés filiales,
c'est-a-dire celles dans lesquelles la participation excade cinquante pour cent du
capital, rend compte de 1'activité de ces sociétés, par branche d'activité, et fait
ressorur les résultats obtenus.

Le conse1l d'administration annexe au bilan, dans les formes prévues 2 I'article 247 duy
décret du 23 mars 1967, un tableau faisant apparaitre la situation desdites filiales et

participations.

ARTICLE 45 - BILAN ET COMPTES CONSQLIDES

La Soci¢t¢ peut annexer 2 ses bilan, compte de pertes et profits et compte

d'exploitation générale, un bilan et des comptes consolidés tenant compte de la
situation active et passive et des résultats.

La méthode d'établissement des bilans et comptes consolidés doit &tre indiquée dans
une note jointe a ces documents.

ARTICL - INTERDICTION DES PARTICIPATIC ROI

1 - La Société ne peut posséder d'actions d'une autre société, si celle-ci détient une
fraction de son capital supérieure A dix pour cent.

Si elle vient & détenir une fraction supériéiire 2 dix poiir cent'duTapital d'une autre - - - -
société, elle doit en aviser cette derniére dans les formes et délais déterminés A
I'article 249 du décret précité.

A defaut d'accord eatre les sociétés intéressées pour régulariser la situation, celle qui
déuent la fraction la plus faible du capital de I'autre doit aliéner son investissement. Si
les investissements réciproques sont de méme importance, chacune des deux sociétés
doit réduire le sien de telle sorte qu'il n'excdde pas dix pour cent du capital de 1'autre.

2 - Si la Société posséde une participation supérieure A dix pour cent dans le capital
d'une société autre qu'une société par actions, celle-ci ne peut détenir d'actions émises
par la Société. Si elle vient 3 en posséder, elle doit les aliéner dans le délai fixé par
I'article 250 du décret susvisé et elle ne peut, de leur chef, exercer le droit de vote
aux assemblées d'actionnatres.

St la Société posséde une participation égale ou inférieure A dix pour cent dans le
capital d'une société autre qu'une société par actions, celle-ci ne peut détenir qu'une
fraction gale ou inférieure A dix pour cent des actions émises par la Société. Si elle
vient A en posséder une fraction plus importante, elle doit aliéner 'excédent dans le
delai fixé par 1'article 250 du décret du 23 mars 1967 et elle ne peut, du chef de cet
excédent, exercer le droit de vote.
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TITRE VII
DISSOLUTION - LIQUIDATION
ARTICLE 47 - DISSOLUTION ANTICIPEE - PERTES

1 - Sur la proposition du conseil d'administration, 1'assemblée générale extraordinaire

peut, a tout moment et pour quelque cause que ce soit, prononcer la dissolution
anticipée de la Société ou sa fusion avec une autre société.

2 - 51, du fait des pertes constatées dans les documents comptables les capitaux propres
de la Société deviennent inférieurs A la moiti€ du capital social, le conseil
d’administration est tenu, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes

ayant fait apparaitre cette perte, de convoquer 1'assemblée générale extraordinaire 2
U'effet de décider s'il y a lieu 2 dissolution anticipée de 1a Société.

31 la dissolution n'est pas prononcée, la Société est teaue au plus tard A la cldture du
deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est
intervenue et sous réserve des dispositions de 1'artcle 71 de 1a loi du 24 juillet 1966,
de réduire son capital d'un montant au moins égal A celui des pertes qui n'ont pu &tre
tmputces sur les réserves, si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été
reconstitucs a concurrence d'une valeur au moins égale 2 la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par I'assemblée géacrale extraordinaire est
publiée selon les modalités fixées par 1'article 287 du décret du 23 mars 1967

A défaut de 1a réunion de 1'assemblée générale, comme dans le cas od cette assemblée
n'a pu délibérer valablement sur demnitre convocation, ou encore si 1'assemblée a
décidé la poursuite de 1'activité sociale et qu'il n'a pas &té procédé dans les délais
iégaux aux régularisations prévues par la loi, tout intéressé peut demander en justice
1a dissolution de la Société.

ARTICLE 48 - LIQUIDATION

Dans tous les cas de dissolution, il est procédé 2 la liquidation de la Société par un ou
plusieurs liquidateurs nommés par 1'assemblée générale, sur la proposition du conseil
d'administration. |

Les modalités et les effets de la liquidation sont déterminés par 1'assemblée générale
extraordinaire qui prononce la dissolution et ce, conformément aux dispositions des
articles 391 a 401 inclus de la loi susvisée et des articles 266 et suivants du décret
précité.
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TITRE IX
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CONTESTATIONS

ARTICLE 49

En cours de vie sociale, comme pendant la liquidation, toutes contestations qui
peuvent s'élever soit entre les actionnaires, les administrateurs et la Société, soit entre
les actionnaires eux-mémes, au sujet des affaires sociales ou relativement A

['interprétation ou 2 I'exécution des clauses statutaires, sont Jugées conformément 2 1a
loi et soumises au tribunal de commerce du lieu du siege social.

A cet effet, tout actionnaire doit faire élection de domicile dans le ressort du siege
social et toutes assignations ou significations seront valablement faites au domicile par
lui élu, sans avoir égard au domicile réel.

A defaut d'élection de domicile, toute notification judiciaire et extrajudiciaire sera
valablement faite au Parquet du tribunal de grande instance du lieu du siege social.

TITRE X
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PUBLICITE

ARTICLE 50 - PUBLICITE - POUVQIRS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie ou d'un extrait des présents statuts,
comme de toutes autres pidces qui pourraient tre exigées A 1'effet de procéder a
toutes publications légales.

ARTICLE 51 - FRAIS
Tous les frais, droits et honoraires des présentes et ceux qui en seraient la suite ou la

conséquence, seront portés par la Société ay compte des frais généraux et amortis
avant toute la distribution de bénéfices.

EEEEEREEEERE
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Le President du Conseil '

Yazid SABEG
CIS1 HOLDING
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Au capital social de 117 569970 F
SIEGE SOCIAL : 3, rue Le Corbusier - SILIC 232

94528 RUNGIS
R.C.S5. CRETEIL B 692 000 946
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PROCES-VERBAL DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 14 SEPTEMBRE 1998 A 10 HEURES
29, RUE GALILEE, 75116 PARIS

La séance est ouverte au 29, rue Galilée, 75116 PARIS, sous la présidence de M. Yazid SABEG,
President du consell.

Les administrateurs se sont réunis sur convocation de leur Président.

Etaient présents

MM. Yazid SABEG, Eric BLANC-GARIN, Claude MOUTON, Administrateurs : Mme Béatrice QUILLET,
faisant fonction de secrétaire du conseil.

Etait absent, excuseé :

Le Cabinet CALAN, RAMOLINO & Associés, Commissaires aux comptes.

Le quorum étant atteint, le Conseil peut valablement délibérer sur l'ordre du jour suivant :

1) Changement de siége social,
2) Quegtions diverses.

(99.257)



1) CHANGEMENT DE SIEGE SOCIAL

Le President informe les membres du Conseil, que les activités dans les systémes techniques en
region parisienne de CS Systemes d'Information, filiale opérationnelle de la société CISI HOLDING, ne

sont plus exploitées principalement dans les locaux du 3, rue Le Corbusier - SILIC 232 - 94528
RUNGIS depuis le mois d'avril 1999 et de fagon définitive a compter du 30 septembre 1999.

En conséquence, le Président propose aux membres du Conseil de transférer le siége social de la
société CIS| HOLDING, dans les conditions légales, réglementaires et statutaires en vigueur, du 3, rue

Le Corbusier - SILIC 232 - 94528 RUNGIS au 29, rue Galilee, 75116 PARIS, a compter du 15
septembre 1999, et de procéder aux modifications statutaires corrélatives.

Cette décision sera soumise a la ratification de la prochaine Assemblée Générale.

En conséquence, 'article 4 des statuts est modifié de la fagon suivante :

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au 29, rue Galilée a 75116 PARIS.

Il pourra étre transfére en tout autre endroit de la méme ville ou d'un département limitrophe, sur
simple décision du Conseil d'Administration, sous réserve de ratification de cette décision par fa

prochaine Assembiée Geénérale Ordinaire. Le Conseil aura, dans ce cas, tous pouvoirs pour
procéder a la modification corrélative des statuts.

Le siege social pourra étre transféré partout aifleurs en France, en vertu d'une délibération de
I'Assemblée Généerale Extraordinaire.

Le Conseil d'’Administration aura la faculté de créer des succursales, agences, usines, dépdts,
bureaux, comptoirs de vente et d'achat de la société, partout ot il le jugera utile.

Le Conseil d'administration, a 'unanimité, approuve la proposition de son Président et lui donne tous
pouvoirs pour effectuer les formalités de publicité corrélatives.

2) QUESTIONS DIVERSES

Le President demande aux membres du Conseil s'l existe d'autres sujets gu'ils aimeraient voir
évoquer;

Plus personne ne demande la parole.

LE & k& & & 3 4

La séance est levée & 10 heures 15.

Le President Un administrateur

(99.257)
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