FAMATEC
Société par actions simplifiée au capital de 1 700 000 euros
Siége social : 255 Rue de I'Europe - Vert Saint Denis, 77241 CESSON CEDEX
694 800 780 RCS MELUN

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 8 JUIN 2007

L'an deux mille sept,
Le 8 juin,
A 14 heures 20,

Les associés de la société FAMATEC se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire au siége de FAYAT SA, 137 rue du Palais Gallien - 33000
BORDEAUX, sur convocation faite conformément aux statuts.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé
participant a 'Assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en
qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Jean-Claude FAYAT, en sa qualité de
Président de la Société.

La société FAYAT représentée par Monsieur Clément FAYAT et Monsieur Jean-
Michel PROUIN, associés représentant tant par eux-mémes que comme
mandataires le plus grand nombre de voix et acceptant cette fonction, sont appelés
comme scrutateurs.

Monsieur Olivier LESUR est désigné comme secrétaire.

La société JURIS CONSULTANTS représentée par Monsieur Patrice COUSIN,
Commissaire aux Comptes de la Société, réguliérement convoquée, est absente et
excuseée.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de
constater que les associés présents ou ayant donné pouvoir possédent 42 255
actions sur les 42 350 actions ayant le droit de vote.

En conséquence, 1'Assemblée Générale, réunissant au moins le tiers des actions
ayant le droit de vote, est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.



Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de 'Assemblée :
- les justificatifs des convocations réguliéres des associ€s,

- I'avis de réception et une copie de la lettre de convocation du Commissaire aux
Comptes,

- la feuille de présence et la liste des associés,

- le rapport du Président,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux
associés ou tenus & leur disposition au siége social depuis la convocation de
I'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que 1'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du
jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- lecture du rapport du Président,

- modification de l'article 17 des statuts.

- questions diverses

- pouvoir pour l'accomplissement des formalités

Il est ensuite donné lecture du rapport de la présidence indiquant les motifs
justifiant la modification de l'article 17 des statuts.

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte et offre la parole a
toute personne qui désirerait la prendre.

11 fournit toutes précisions et explications complémentaires qui lui sont demandées.
Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole,
le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION
L'assemble générale des associés, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la

Présidence approuve la nouvelle rédaction de larticle 17 des statuts relatif aux
pouvoirs du Président et du Directeur Général.



Ancien ARTICLE 17 - DIRECTION DE LA SOCIETE

Le début de l’article restera inchangé
5 - Pouvoirs du Président

Toutefois, le président ne peut sans l'accord préalable de l'associé unique ou de la
collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires, effectuer les opérations suivantes :

- Acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-
bail ;

- Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;
- Création ou cession de filiales ;
- Modification de la participation de la société dans ses filiales ;

- Acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises ou
groupements quelconques y compris les Sociétés en Participations (S.E.P.)

- Création et suppression de succursales, agences ou établissements de la société ;
- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location de tous biens immobiliers d’un montant supérieur a
50.000 Euros ;

- Conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;
- Investissements quelque montant que ce soit ;
- Emprunts sous quelque forme et de quelque montant que ce soit ;

- Cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a donner par la
société d’un montant maximum de 500.000 Euros ;

- Credits consentis par la société hors du cours normal des affaires ;

Par application des dispositions de l'article L. 227-9 du Code de commerce et comme il
sera ci-aprés relaté, toutes décisions en matiére d'augmentation, d'amortissement ou
de réduction du capital de la société, de fusion, de scission, de dissolution, de
nomination de commissaires aux comptes, de comptes annuels et de bénéfices
relevent de la compétence exclusive de l'associé unique ou de la collectivité des
associés.

Dans les rapports entre la société et son comité d'entreprise, le président constitue
l'organe social auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par
l'article 432-6 du Code du travail.

Le président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs
pour l'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.



Directeur général :

Le président peut étre assisté d'un directeur général qui est soit une personne morale
associée ou non, soit une personne physique salariée ou non, associée ou non.

La personne morale directeur général est représentée par son représentant légal sauf
si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une
personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s'ils étaient directeur général en leur propre nom, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des
sociétés anonymes sont applicables au directeur général de la société par actions
simplifiée.

1 - Nomination du directeur général.

Le directeur général est nommé par le président.

2 - Durée du mandat.

La durée du mandat du directeur général est fixée a 6 ans prenant fin a lissue de la
consultation annuelle de l'associé unique ou de la collectivité des associés appelée a
statuer sur les comptes annuels de l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de
laquelle expire son mandat.

Le mandat du directeur général est renouvelable sans limitation.

3 - Démission - Révocation.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le déces, la démission, la
révocation, l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci
d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le directeur général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un
préavis de un mois qui pourra étre réduit lors de la décision du président qui
nommera un nouveau directeur général en remplacement du directeur général
démissionnaire.

Le directeur général est révocable & tout moment par simple décision du président.

La décision de révocation du directeur général peut ne pas étre motivée.

En outre, le directeur général est révocable par le Tribunal de commerce pour cause
légitime, a la demande de tout associé.



La révocation du directeur général personne morale ou du directeur général personne
physique, dont le mandat social n'est pas rémunéré, ne peut en aucun cas ouvrir droit
a versement par la société d'indemnité de cessation de fonctions.

4 - Rémunération.

Le directeur général peut recevoir une rémunération en compensation de la
responsabilité et de la charge attachées d ses fonctions dont les modalités de fixation
et de réglement sont déterminées par le président.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois
fixe et proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le directeur général sera remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.

Le directeur général, personne physique, ou le représentant de la personne morale
directeur général, pourra étre également li¢ a la société par un contrat de travail a
condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

5 - Pouvoirs du directeur général.

Le directeur général assiste le président dans ses fonctions. Il n‘a quun réle
d'auxiliaire du président auquel il reste subordonné.

Les pouvoirs du directeur général sont fixés par le président lors de sa nomination.

En aucun cas le directeur n'a le droit de représenter la société a l'égard des tiers.

En cas de décés, démission ou empéchement du président, le directeur général

conserve ses fonctions et assume la direction de la société jusqu'a la nomination d'un

nouveau président.

Nouvel ARTICLE 17 aprés modification :

ARTICLE 17 - DIRECTION DE LA SOCIETE

Le début de l’article reste inchangé

5 - Pouvoirs du Président

Toutefois, le président ne peut sans l'accord préalable de l'associé unique ou de la

collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions

ordinaires, effectuer les opérations suivantes :

- Acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-
bail ;

- Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- Création ou cession de filiales ;



- Modification de la participation de la société dans ses filiales ;

- Acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises ou
groupements quelconques a l'exception des Sociétés en Participations (S.E.P.)

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location de tous biens immobiliers d'un montant supérieur a
50.000 Euros ;

- Conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;
- Investissements quelque montant que ce soit ;

- Emprunts sous quelque forme que ce soit dun montant unitaire supérieur
a 700 000 euros ;

- Cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a donner par la
société dun montant maximum de 500.000 Euros ;

- Crédits consentis par la société hors du cours normal des affaires ;

Par application des dispositions de l'article L. 227-9 du Code de commerce et
comme il sera ci-aprés relaté, toutes décisions en matiére d'augmentation,
d'amortissement ou de réduction du capital de la société, de fusion, de scission, de
dissolution, de nomination de commissaires aux comptes, de comptes annuels et de
bénéfices relévent de la compétence exclusive de l'associé unique ou de la
collectivité des associés.

Dans les rapports entre la société et son comité d'entreprise, le président constitue
l'organe social auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis
par l'article 432-6 du Code du travail.

Directeur général :

Le président peut étre assisté d'un directeur général qui est soit une personne
morale associée ou non, soit une personne physique salariée ou non, associée ou
non.

La personne morale directeur général est représentée par son représentant légal
sauf si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne
une personne spécialement habilitée 4 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient directeur général en leur propre
nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des
sociétés anonymes sont applicables au directeur général de la société par actions
simplifiée.



1 - Nomination du directeur général.

Le directeur général est nommé par le président.

2 - Durée du mandat.

La durée du mandat du directeur général est fixée 4 6 ans prenant fin a l'issue de la
consultation annuelle de l'associé unique ou de la collectivité des associés appelée a
statuer sur les comptes annuels de 'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours
de laquelle expire son mandat.

Le mandat du directeur général est renouvelable sans limitation.

3 - Démission - Révocation.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le décés, la démission, la
révocation, l'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a l'encontre de celui-ci
d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

Le directeur général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un
préavis de un mois qui pourra étre réduit lors de la décision du président qui
nommera un nouveau directeur général en remplacement du directeur général
démissionnaire.

Le directeur général est révocable a tout moment par simple décision du président.

La décision de révocation du directeur général peut ne pas €tre motivée.

En outre, le directeur général est révocable par le Tribunal de commerce pour cause
légitime, a la demande de tout associé.

La révocation du directeur général personne morale ou du directeur général
personne physique, dont le mandat social n'est pas rémunéré, ne peut en aucun
cas ouvrir droit & versement par la société d'indemnité de cessation de fonctions.

4 - Rémunération.

Le directeur général peut recevoir une rémunération en compensation de la
responsabilité et de la charge attachées a ses fonctions dont les modalités de

fixation et de réglement sont déterminées par le président.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la
fois fixe et proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le directeur général sera remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la sociéteé.



Le directeur général, personne physique, ou le représentant de la personne morale
directeur général, pourra étre également lié a la société par un contrat de travail a
condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

5 - Pouvoirs du directeur général.

Le directeur général assiste le président dans ses fonctions. Sauf limitation
expresse prévue lors de sa nomination le ou les directeurs généraux ont les
mémes pouvoirs que le président

Le ou les directeurs ont le droit de représenter la société a l'égard des tiers.
En cas de décés, démission ou empéchement du président, le directeur général
conserve ses fonctions et assume la direction de la société jusqu'a la nomination
d'un nouveau président.

Le président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs

pour l'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au Président et au porteur d'une copie
ou d'un extrait du procés-verbal des délibérations pour remplir toutes formalités
légales consécutives a 1'adoption des résolutions qui précédent.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a
été signé par les membres du bureau.

Le Président

Les Scrutateurs Le Secrétaire



