DECOPEINT

Société anonyme au capital de 250.000 euros
Siege social : 13, Rue du Chéteau d’ Angleterre
67300 SCHILTIGHEIM

R.C.S. Strasbourg N° B 708 501 127 (70 B 112)

PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 14 MAI 2003

['an deux mille trois,
et le quatorze mai, a dix-sept heures,
les actionnaires de la société se sont réunis en assemblée générale extraordinaire, au siege

social, sur convocation faite par le conseil d'administration suivant lettres en date du 17 avril
2003.

il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de 'assemblée en
entrant en séance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

Monsieur Gérard WEIBEL préside la séance en sa qualité de Président Directeur Général.

Monsieur Albert WEIBEL et Monsieur Gilles WEIBEL sont désignés comme scrutateurs et
acceptent expressément ces fonctions.

Monsieur Dominique ROBERT du cabinet FITHEOS S.A. est désigné pour remplir les
fonctions de Secrétaire.

Il accepte expressément cette fonction. Le tout conformément aux statuts.

La Société F. WACHTEL JC DANIEL & ASSOCIES Sarl, Commissaire aux Comptes de la
Société, est excusée.

Le Président constate, d'aprés la feuille de présence certifiée exacte par les membres du

bureau, que les actionnaires présents ou représentés possédent plus des deux tiers des actions
ayant droit de vote.

En conséquence, 'assemblée est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.
Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :
- les statuts de la société,

- la tfeuille de présence a I'assemblée,
- les copies des lettres de convocation,
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- le rapport du conseil d'administration,
- le texte des résolutions proposées a I'assemblée,
- la fiche de répartition du capital social.

Puis le Président déclare que le rapport du conseil d'administration, la liste des actionnaires, le
texte des résolutions proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus
par la lo1 et les réglements ont été tenus a la disposition des actionnaires, au siége social, a
compter de la convocation de l'assemblée.

['assemblée lu1 donne acte de cette déclaration.
Le Président rappelle ensuite que l'assemblée est appelée a statuer sur 1'ordre du jour suivant :

- Approbation du mode de convocation de 1’assemblée,

- Augmentation du capital social par élévation de la valeur nominale des actions au moyen
d'une incorporation de réserves,

- Augmentation de capital social réservée aux salariés dans les conditions prévues a l'article
[..443-5 du code du travail afiérent a I'épargne salariale,

- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs a donner,
- Questions diverses.

Le président donne lecture du rapport du conseil d'administration.
Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président invite les actionnaires a se prononcer au
préalable sur la régularité des conditions et modalités de convocation de la présente assemblée
et met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale extraordinaire déclare confirmer et ratifier expressément toutes
irrégularités pouvant exister quant a sa convocation, sa préparation ou sa tenue, les

actionnaires renongant a se prévaloir de toute action en nullité éventuelle en donnant toute
décharge au conseil d'administration.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale des actionnaires décide de porter le capital social de 250.000,00 euros a
350.000,00 euros, par €lévation de la valeur nominale de chaque action de 100,00 a 140,00
euros, au moyen de 1’'incorporation dune somme de 100.000,00 euros, par préievement sur les
postes suivants :
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- RESERVE SPECIALE IS a 19 %, pour 54.879,68 euros
- RESERVES FACULTATIVES, pour 45.120,32 euros

Le capital social ressort ainsi a 350.000,00 euros divisé en 2.500 actions d'une valeur
nominale chacune de 140,00 euros a compter de ce jour.

Cette résolution, mise aux voix, est adopitée a l'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

En conséquence des résolutions qui précédent, l'assemblée générale décide de modifier les
articles 6 et 7 des statuts comme suit :

Article 6 - Apports

Il a été fait a la société les apports suivants :

Suivant délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 14 mai 2003, il a €té
décidé d’augmenter le capital social de 250.000,00 euros a 350.000,00 euros, au moyen de
Pélévation de la valeur nominale de chaque action de 100,00 a 140,00 ecuros, par
incorporation d'une somme de 100.000,00 euros par prélevement sur les postes suivants

- RESERVE SPECIALE IS a 19 %, pour 54.879,68 euros
- RESERVES FACULTATIVES, pour 45.120,32 euros

Le reste de l'article demeure sans changement.

Article 7 - Capital social

Le capital socia] est fixé a 350.000,00 euros (TROIS CENT CINQUANTE MILLE EUROS),
représentant le montant du capital originaire et des augmentations successives dudit capital.

Il est divisé en 2.500 (DEUX MILLE CINQ CENTS) actions d'une valeur nominale chacune
de 140,00 euros (CENT QUARANTE EUROS), toutes de la méme catégorie et entierement
libérées, numérotées de 1 a 2.500.

Le reste de Particle demeure sans changement.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du conseil d'administration,
connaissance prise des dispositions de l'article L.225-129 du code de commerce, modifiés par
la loi du 19 février 2001 sur I'Epargne salariale, et constatant que le capital est entiérement
libéré, décide le principe de l'augmentation du capital par émission d'actions nouvelles, dont
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la souscription sera réservée aux salariés de la société et effectuée dans les conditions prévues
par l'article 1..443-5 du code du travail.

A cet effet, l'assemblée générale délégue tous pouvoirs au consetl d'administration en vue de
la fixation du nombre et de la valeur d'émission des actions nouvelles, d'en constater la
réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts, conformément aux
dispositions de l'article 1..225-129, I1I, alinéa 2 du code de commerce.

Cette résolution, mise aux voix, n'est pas adoptée a l'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

['assemblée générale extraordinaire donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie
ou d'un extrait des présentes, notamment a la Société FITHEOS S.A., Monsieur Dominique
ROBERT, ayant son siége social a I rue de Copenhague, B.P. 40032, Espace Européen de
I’Entreprise, 67013 STRASBOURG CEDEX, a I’effet d’accomplir toutes formalités légales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a €t€ signe par
les membres du bureau.

[Le Président Les Scrutateurs [e Secrétaire
Gérard WEIBEL Albert WEIBEL Dominique ROBERT
Gill BEL

Enregistré 4 : RECETTE PRINCIPALE DES IMPOTS DE SCHILTIGHEM

Le 26/05/2003 Bordereau n°2003/270 Case n°l Ext 2501
Enregistrement : 230 €
Timbre - 60 €

Total liquidé : deux cent quatre-vingt-dix euros
Montant regu : deux cent quatre-vingt-dix euros

Marcal PFEIFFER
Prinoigel

L'Agent
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Société anonyme au capital de 350.000 euros
Sicge social ; 13 Rue du Chateau d’ Angleterre

67300 SCHILTIGHEIM
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- STATUTS -

MIS A JOUR AU 14 MAI 2003
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DECOPEINT

Soci€té anonyme au capital de 350.000 euros
Siége social : 13 Rue du Chateau d’ Angleterre
67300 SCHILTIGHEIM

R.C.S. Strasbourg N° B 708 501 127 (70 B 112)

l_es soussignés

- Monsieur WEIBEL Gérard, demeurant 3 67300 SCHILTIGHEIM
38 A, rue de la Charrye.

’Madame WEIBEL Sonia néde JUND, dpouse de Monsieur
WEIBEL Gérard, demeurant 3 67300 SCHILTIGHEIM 38a, rue de la Charrue.

- Monsleur WEIBEL Albert, demeurant & 67300 SCHILTIGHEIM
16 rue de HOCenheim: |

- Monsieur BAUER Michel, demeurant 3 67240 KURTZENHOUSE
6 rue du Oocteur Schweitzer.

- Monsieur ECKERT Charles, demeurant 3 87460 SOUFFELWEYER -
SHEIM 8 rue du Canal.

- Monsieur JUND Marcel, demeurant 3 67240 KURTZENHOUSE
2 rue des Messieurs.

- Monsieur VUCINIC Richard, demeurant 3 §7240 GRIES
Chemin de Kurtzenhouse.

ont etabli ainsi qu'il suit, les statuts de la socidts Anonyme constitude
sans appel public a |'épargne devant exister entre eux.



Article premier - Forme

La Société 3 Responsabilité Limitae quil avai:
eété constituée en date i Bischheim du 11 Fevrier 197q.
a etée transformée en Sacists Anaonyme décidée par 1'Assemn-
blée Genérale Extraordinaire raunie en date du 29 Sentem-

bre 1981 sans création d’une personne morale nouvelle, régie par les 1o
enn vigueur et par les présents statuts.

Article 2 - Gbjet

e —— e ————

La Société a pour ghjet :

L'exploitation du fonds de commerce de peiﬁture
en batiment. |

- Toutes opérations industrielles, commer-
ciales, financiéres, mobilidres ou immobiliéres, pouvant
se rattacher, directement ogu indirectement, 3 1'objet so-
cial et a fous objets similaires ou connexes.

= La participation de la sociétéd 3 toutec
entreprises ou socidtés créées ou i créer, pouvant se rat-
tacher, directement oqu indirectement, i 1'cbjet sociail
ou da tous objets similaires ‘ou connexes, notamment aux
entreprises ou sociétés dont 1'objet serait susceptible
de concourir d la ré&alisation de 1'objet social et ce,
par tous moyens, notamment par voie de crdation de socia-

tés nouvelles, d'apports, fusions, alliances ou saciagtéec
en participation.

Article 3 - Bénomination

il

La dénomination de la socidgtd ect -

DECOPETINT

Dans tous actes et documents é&manant de
la socieété, la dénomination sociale doit Loujours étre
‘précédée ‘ou suivie des mots "sociétd anonyme" ou des ini-
tiales "S.A." et de 1'énonciation du montant du capital
sacial. |
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(Bas-Rhin) 67300 Schiltigheim 13, rue dy Chiteau d'Angleterre lieu-dit "

-d'une delihératign de l'assamh

Article 4 - Sigge Social

Le sigge social est fixé A

Vogelau”.

i1 ‘peut &tre transfars en tout autye
endroit du méme départemant ou d'un département limitrophe
par une simple dacisian du canseil d*administratien,. saus
resarve de ratificatian par la prachaine assemblée. géna-
rale ordinaire, et, partout ailleurs, en France en verty

_ _ lée gé&nérale extraordinaire
des actionnaires. |

Lors d'un transfert dacids par Te consei|

d'administration, celui-ci est autorisa 3 modifier les
statuts en conséquence.

Article § ~ Durae.

_ ) ‘La durée de la sgciéta ast de Quatre Vingt
Dix Neu?v années 3 compter de la date de san Tmmatricula-
Tion au registre du commerce et des sociétds, sauf les

cas de dissolution ou de prarogation prévus dans les pré-
sents statuts.. '

Article 6 - Apports

Lors de la constitution de 1a sociéte

I1T a 3ts apporte a la société, par :

-~ Monsieur WEIBEL Gérard une somme de -
Neut Mille Deux Cents Francs

............ , g 200
- Madame WEIBEL Sonia née JUND une somme de :
Huit Cents Francs ..ot e e e e eeen, 800
- Monsieur WEIBEL Albert une somme de -
Dix Mille rrancs ... ot s e e e e e .. .o 10 QQQ
Total des apports : 20 QQqQ F

Par décision de I‘assemblée‘généraTe ex-
traordinaire du 29 Septembre 1981, le capital social a
éte porte a 100 000 (€ent Mille) Francs par

- apport en espeéces de la somme en nominal de 400 (Quatr:
Cents) Francs non comprise 3 titre de prime d'&missior
une somme de 1 600 (Mille Six Cents) Francs, soit au tota’
une somme de. 2 000 (Deux Mille) Francs, laquelle somme

de 300 F a eéte versée au CIAL Agence de Schiltigheim.

- lncorporation des comptes de réserves, prime d'émissior
et partie du report a nouveau, sait au total une somime

incorporée de 79 600 (Soixante Dix Meuf Mille Six Cents’
Francs.



Suivant délibération de 1'Assemblée Genérale Extraordinalre en date du 28
septembre 2001, il a été décidé de convertir le capital social de 250 000
francs en euros et de le porter de 38112,25 a 250 000,00 euros, au moyen de
1'élévation de la valeur nominale de chaque action a 100,00 euros, par
incorporation d‘une somme de 211 887,75 euros, soit 1 389 892,50 francs,
sur les postes suilvants :

- RESERVE SPECIALE IS a 19 %, pour 564 930,00 FF
- RESERVES FACULTATIVES, pour 824 962,50 FF

Suivant délibération de 1'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 14 mai 2003, il a été
décidé d’augmenter le capital social de 250.000,00 euros a 350.000,00 euros, au moven de
I’élévation de la valeur nominale de chaque action de 100,00 a 140,00 euros, par
incorporation d'une somme de 100.000,00 euros, par prélévement sur les postes suivants :

- RESERVE SPECIALE IS a 19 %, pour 54.879,68 euros
- RESERVES FACULTATIVES, pour 45.120,32 euros

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé a 350.000,00 euros (TROIS CENT CINQUANTE MILLE EUROS),
representant le montant du capital originaire et des augmentations successives dudit capital.

Il est divisé en 2.500 (DEUX MILLE CINQ CENTS) actions d'une valeur nominale chacune

de 140,00 euros (CENT QUARANTE EUROS), toutes de la méme catégorie et entiérement
libérées, numérotées de 1 a 2.500.



Article 8 - Modificatian du caEita] sacial

A. Auagmentation de canital
e . N — - e e e

I. Le capital social peut &t

IT. Les actions nouvelles sont  Bmises -
pair ou avec prime.

[ITI. L'assembhlde générale extraordinaire
est seule compé&tente pour dacider 1'augmentati 1

tal, sur 1e rapport du consei] d'administration contenant
les indications requises par la loi.

IV, Le capital doit &tre intégralement
ihéra ] 1 iles en numé-

| V. Conformément 3 la loi, Jes actionnaire
ont, proportionnellement au montant de leurs actians, un

droit de préférence 3 3 souscription des actions de numa-
‘raire émises pour réaliser ype augmentation de capital.

YI. Le droit 3 1fattribution d'actions
noutvelles, a la suite de " T'incorporation au capital de
reserves, béné&fices ou pripges d'amission, appartient au
nu-proprietaire, sous réserve des droits de Husufruitier.

Ce droit est négociable gy cessible comme les actions dont
i1l est détachsa.

VII. L'assemblée aénérale qui décide 1'aug-
mentation du capital peut supprimer le dragit préférentiel
de. souscription. Elle statue 3 cot effet et 3 peine de
nullité de 1la délibération, sur Je rapoort du conseil

cladministration et sur celuj des commissaires aux comptes,
contormément 3 la loi.
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Les attributaires é&ventuels du droit (e
souscrire des actions nouvelles ne peuvent prendre part
au vote supprimant en leur faveur le droit préférentiel
de souscription. Le quorum et la majorité requis pour
cette déecision sont calculés aprés da3duction des actions
possédées par lesdits attributaires.

VIII. En cas d’apport en nature ou de sti-
pulations d'avantages particuliers, un ou plusiedrs com-
missaires aux apparts d&signés par décision de Justice
a la demande du président du.conseil d'administration,
apprecient sous' leur vresponsabilitd 1'avaluation des
apports en nature et 1'actroi des avantages particuliers.

L'assemblée g&nédrale extraordinaire das
actionnaires délibére sur 1'avaluation des apports en na-
ture et 1l'octrai des avantages particuliers et constate
s'i1l y a lieu la réalisation de 1'augmentation de capital.
51 1'Assemblée ré&duit 1'évaluation et 1la renunération des
apports ou les avantages particuliers, 1'approbation
expressa des modifications par les apporteurs et les bana-
ficiaires ou  leurs mandataires diment autorisas 3 cet

effet, est requise. A d&faut, 1'augmentation du capital
n‘est pas réalisae. |

B. Reduction de capital

L'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires peut aussi, sous réserve des droits des cré-
anciers, autoriser ou décider la réduction du capital pour
telle cause et de telle manidre que ce soit, mais en aucun

cas la réduction de capital ne peut porter atteinte i
1'ggalité des actionnaires.

La réduction du capital social, queligqu'en
soit sa cause, a un montant inférieur au minimum légal ne peut
gtre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation
de capital destinée a amener celui-ci 2 un montant au moins

égal a ce minimum, a moins que la société ne se transforme en
société d'une autre forme.

Aftjc1e 3 - Eibé:gtion des actions

Les actions souscrites en numéraire dai-
vent etre obligatoirement 1libérées d'un quart au moins
de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le
cas echeant, de la totalité de la prime d'émissian.

La Tivération du surplus doit intervenir
en une ou plusieurs fois sur appel du conseil d'adminis-
tration dans le délai de cinq ans & compter du jour od
cette augmentation de capital est devenue définitive.
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o Les appels de fonds sont portes 3@ la cor
Raissance des souscripteurs par lettre recommandée jye

accuseé de réception expadise quinze jours au moins avan
la date fixée pour chaque versement. -

dues- sur le montant nan 1ibadré des actions entraine, d
plein droit et sans qu'il soit besgin de procéder 3 yn
formalité quelconque, le paiement d'un intérét de 14 %

1'an; Jour par jour, 3 partir de la date d'exigibilita
sans prejudice de 1'action personnelle que Ta sociata peu

exercer _;ontre 1'actiannaire défaillant et desg mesure
d'exécution forcée prévues par la lai.

Article 10 -*Forme des actions
—-:_-_-'—_'—"'——""'—-——-———__.—.____

Les actions sont nominatives.

Article 11 - Cession et transmission des actions

R

I'. Les actions sont librement négociables.
sauf dispositions 1lé&gislatives ou reglementaires concer-
nant notamment Jles actions affectées i 1la garantie de:

actes de gestion des administrateurs et des actions d'ap-
port.

*

Il. Les actions de numéraire ne sont négo-
ciables qu'aprés !'immatriculation de la société ay registre du

commerce et des sociétés ou |'inscription a ce registre de Jla

mention modificative si elles proviennent d'une augmentation de
capttat.

et e
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Les actions d'apport ne peuvent etre d8ta-
chees de 1la souche et ne sont négociables que deux anpsg

apres l'accomplissement de la méme formalité, sous réserye
des exceptions prévues par la loi. Pendant ce délai, elles
peuvent cependant étre cédées par les voies civiles en

observant les formalités prévues 3 1'article 1690 du Code
Civil.

ﬁttic1e 12 - DBroits et dbligatiqng_pt;acyés aux actions

. - Outre le droit de vote qui lui est attri-
bue par la lei, chaque action donne droit dans les bé&nafi-
ces et dans 1'actif social & une part proportionnelle 3

1a quotité& du capital gu'elle représenta.

Les droits et obligations attachés 3 l'ac-
tion suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

. La propriété& d'une action emporte de plein
droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions
de l'assemblde générale.

Afin -que toutes -les actions regoivent,
sans distinction, la méme somme nette et puissent, le cas
échneant, @étre cotées .sur la méme ligne, la sociétd prend
d. sa charge, d moins d'une prohibition 1égale, le montant
de tout 1impot proportionnel qui pourrait étre did par cer-
taines actions :seulement, notamment 3 1'occasion de 1la
dissolution de la société ou d'une réaduction de capital;
toutefois, i1 n'y a pas lieu a cette prise en charge lors-
que 1'impOt. s'appliquera dans 1l1es mémes conditions &
toutes les actions d'une méme catégorie, s'il1 existe plu-

sieurs caté&garies d'actions auxquelles sont attachés des
draits différents.

| Chaque fois qu’'il sera nécessaire de pos-
sader plusieurs actions pour exercer un droit quelconque
en cas d"@change, de regroupement ou d'attribution de ti-
tres ou en conséquence d'augmentation ou de ré&ducticn du

~capital, de fusion ou autre opération sociale, les pro-

priétaires de titres isolés ou en nombre inférjeur 3 celui

requis, devront faire, pour 1'exercice de ces draits, leur

affaire personnelle du groupement et &ventueliement de
1'achat ou la vente du nombre de titres nécessaires.

Article 13 - Conseil d*Administration

La société est administrée par un conseil
d'administration de {frois membres au moins et de daurze

au plus, sous reéserve de la dérogation prévue par la loi
en cas de fusion.
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Nul ne peut &tre nommé administrateur gf
ayant depasse ('age de 70 ans, sa naominatian a oour effi::’z
de porter 4 plus du tiers des membres du conseil, le ngom-
bre d'administrateurs ayant dépassé cet dge. Si du fait
qu‘un administrateur en fonctions vient 3 dépasser 1'3qge
de 70 ans, la proportion du tiers ci-dessus visée eoct
dépassee, Il'administrateur le plus 3gé est réputé démig-

sionnaire d'office 3 1'issue de la plus praochaine assam-
blée génarale ordinaire.

) En cours de sociétd, Yes administrataurs
sont nommes ou renouvelds dans leurs fonctions par 1'ag-

" semblee générale ordinaire des actiocnnaires.

) | La durge de leurs fonctions est de six

années ;3 elle expire 3 1'issue de 1'assemblae qui statue

sur les comptes de T'exercice &coulé et tenue dans 1'annae
au cours de laquelle expire leur mandat.

L

Les administrateurs sont toujours raslj-
gibles. |

~ Ils peuvent @&tre révogués i tout moment
par 1'assemblée générale ordinaire.

En cas de vacance par décds ou démission
', > : = t r . .
dlun ou plusieurs siéges d'administrateur, le conseil
¢'administration peut, entre deux assemblées ganérales,
procéder d des nominations & titre provisoire.

Toutefois, s'il ne reste plus qu'un seul
ou que deux administrateurs en fonctions, celui-ci ou ceux
ci, ou & défaut le ou les commissaires aux comptes, doi-
vent convoquer immédiatement 1'assemblée gé&nérale ordinai-
re des actionnaires 3 1'effet de compléter le conseil.

Les nominations d'administrateurs . faites
par le conseil] d'administration sont soumises 3 la ratifi-

cation de la plus prochaine assemblée gé&nérale ordinai: .
A defaut de ratification, les d&libé&rations prises et les

actes accomplis antérieurement par le conseil n'en demeu-
rent pas moins valables.

L'administrateur nomm& en remplacement
d'un autre ne demeure en fonctions que pendant le temps

"

restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Les administrateurs peuvent étre des per-
sonnes physiaues ou des personnes morales ; ces derniéres
doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant
permanent quil est soumis aux mémes conditions et obliga-
tions et quil encourt les memes reponsabilitéds que s'1i]
etait administrateur en son nom propre, sans préjudice
~de la responsabilité solidaire de la personne maorale qu'il
représente ; ce mandat de renrésentant permanent lui est
donné pour la durée de c=2lui de la personne morale qu' il
représente ; il doit étre renouvelé& a chaque renouvelle-
ment de mandat de celle-ci.
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| ) >1 la personne morale revoque le mandat
d€ son representant, elle est tenue do notifier cette ra-

vocation a la société, sans delai, par lettra recommandae
2insi que 1'identits de son nouvezu representant permanent
11 en est de méme en cas de décés, de démission ou d’enpé-
chement prolongé du représentant permanent.

Les administrateurs personnes physigues
ne peuvent appartenir au total j plus de huit conseijg

d'administration gu consells de surveillance dae sociatag

dnanymes ayant leur sidge en France metrapolitaine, sayf
les exceptions prévues par la loi.

o Un salarié de la sociata peut étre nomnpa
administrateur si son contrat de travail est antériayr

de deux années au moins 3 sa nomination et correspond 3
un emploi effectif. Toutefois, le nombre des administra-

teurs 1liés 3d la société par un contrat de travail ne peyt
deépasser le tiers des administrateurs en fonctions.

Article 14 - Actions de garantie

Ces actions sont inaliénables. E]les doi-
vent etre nominatives, frappées d'un timbre indiquant Jeur
inaliénabilite .at déposées dans la caisse sociale, ou,
a défaut, en banque dans les conditions déterminées par

~les réglements en vigueur.

5rtiq}e_15 -~ Bureau du conseil

Le conseil d*administration nomme, parmi
ses membres persannes physiques, un Président dont i1 fixe
la durée des fonctions sans qu'elle puisse excadder la duy-
rée de son mandat d'administrateur.

Nul ne ‘peut 8tre nommsé président directeur
général s'il est 3gd de plus de 65 ans. D'autre part, si
le président directeur genéral vient 3 dépasser cet dge,
il est réputé démissionnaire d'affice 3 1'issue de la plus
prochaine réunion du conseil d'administration.

Le conseil peut nommer également Un secré-
taire, méme en dehors de ses membres.

tn cas d'absence ou d'empachement du Pré-
sident, le conseil di3signe 3 chaque séance celui de ses
membres présents qui doit présider le séance.

Le Président et le Secrataire peuvent tou-
jours étre réélus.
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Le consell d'administration détermine les orientations de l'activité de ]
societé et veille a leur mise en oeuvre. Sous réserve des pouvoir
expressement attribués aux assemblées d'actionnaires et dans la limite 4
l'objet social, il se saisit de toute questions intéressant la bonne march

de la societe et regle par ses délibédrations les affaires qui 1
concernent .

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les acte
du conseil d'administration qui ne reléve pag de L'objet social, & moin
qu'elle ne prouve que le tiers savait que 1'acte dépassait cet objet o
qu'll ne pouvalt 1'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu qu
la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Le consell d'administration procéde aux contrdles et vérifications qu'i

juge opportuns. Chaque administrateur recoit toutes les information
necesaires a l'accomplissement de sa mission et peut se faire communigque
tous les documents qu'il estime utiles.

b

IT. Direction générale - délégation de pouvoirs

Le président du conseil d*administration représente 1le congei
d'administration. Il organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il
rend compte a l'assemblée générale. Il veille au bon fonctionnement decs
organes de la société et s'assure, en particulier, que les administrateurs
sont en mesure de remplir leur mission.

La direction genérale de la société est assumée sous sa responsabilité,
soit par le président du conseil d'administration, soit par une autre
personne physique nommée par le conseil d'administration et portant le
titre de directeur général.

Le conseil d'administration décide du cumul ou de la dissociation dec
fonictions de président du conseil et de directeur général lors de 1l
nomination ou du renouvellement du président du conseil d'administratior
dans ses fonctions ou lors de la cessation de ses fonctions pour tous
motifs.

Sur proposition du directeur général le conseil d'administration peut
nommer une ou plusleurs personnes physiques chargées d'assister 1
directeur genéral, avec le titre de directeur général délégué. Le nombre
maximum de directeur général délégué ne peut dépasser cing. Le conseil
d'administration deétermine la remunération du directeur général et des
directeurs généraux délégués.

Le directeur général délégué peut étre ou non administrateur de le
société. La duree de ses fonctions est déterminée dans la décision qui le
nomme .

Les pouvolrs du directeur général et des directeurs généraux déléqués, sont
ceux definis par la législation en vigueur.

Le président du conseil d'administration, le directeur général ou le
directeur géneral délégué doivent étre &dgés au plus de 65 ans. Lorsgu'un
directeur genéral ou un directeur général délégué atteint la limite d'age,
11 est réputé demissionnaire d'office.

Le directeur geéenéral est révocable a tout moment par le conseil
d'administration. Il en est de méme sur proposition du directeur général,
des directeurs généraux delégués. Si elle est décidée sans justes motifs,
elle peut donner lieu a dommages-intéréts, sauf lorsque le dJdirecteu:
géneral assume les fonctions de président du conseil d'administration.
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Article 19 - Rémunération des administrateurs, du Drégi-

dent, des directeurs génédraux et des mandataires
seil d’'administration

du caon-

[. L'assemblée générale peut allouer aus
administrateurs, en ramunération de leur activitd, yne
somme tixe annuelle, 3 titre de jetons de présence, dont
le montant est porté aux frais géndraux de la saociaéta.

) ‘ Le conseil d'administration réepartit cette
remuneration entre ses membres comme i3 1'entend.

| .. . La rémuné&ration du Président du Con-
seil’ d'administration et celle du ou des directaurs géna-

‘raux est Tix&e par le conseil d'administration : elle peut

2

etre Tixe ou proportionnelle gu 3 la fgis fixe et prop.” -
tionnelle. |

§ III. I1 peut &tre alloud par le conssil
d'administration des rémunérations exceptionnelles pour

les missions ou mandats confids i des administrateurs

>

dans ce cas, ces rémunérations sont portées aux charges
d'exploitation et soumises & 1'approbation de 1'assemblée

géneérale ordinaire dans les conditions prévues 3 l'article
20 des statuts.

IV. Aucune autre rémunération, permanente
ou non, que celles ici prévues ne peut &tre alloude aux
administrateurs, sauf s'ils sont 1ié&s 3 la sociétéd par

un contrat de travail dans les conditions autorisaes par
la loi.

Article 20 - Conventions entre 13 société et un

administrateur ou un directeyr génadral

Les conventions qui. peuvent &tre passées
entre l1a société et 1'un de ses admiinistrateurs ou direc-

teurs genéraux sont soumises aux formalités d'autorisation
et de contrdle prescrites nar la loi.

I1T en est de méme paour les conventians
entre la société et une autre entreprise, si 1'un des ad-

ministrateurs ou directeurs généraux de la socisté est
propriétaire, associé en nom, gérant, administrateur,

directeur général, membre du conseil de surveillance ou
du directoire de 1'entreprise.

Les dispositions aqui préciddent ne sont
pas applicables aux conventions portant sur les opéerations

courantes de la société et conclues i des conditions nor-
males. |
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Article 21 - Commissaire aux comptes

sant nommes et exercent leur mission

o

mement a la joi.

Leurs honoraires saont fixas conformément
aux dispositions réglemantaires en Yigueur.

Article 22 - Assemblées générales
—_— 22T TS generaies

Les décisians des actiaonnaires sont prises
en assenrnblé&e générale.

Les assemblées génzrales ordinaires sont

celles qui sont appelées 3 prendre toutes dacisions qu i
ne modifient pas ]es_statuts.

Les assemblées générales extraordinaires

sont celles appelées 3 décider oy autoriser des modificz-

tions directes ou indirecteas des statuts.

. Les assemblées spéciales réunissent les
titulaires d'actions d'uns catégorie déterminée pour sta-

tuer sur une madification des drojte des actions de cette
catagorie.

| tes délib&rations des assemblées générales
obligent tous les actionnaires, méme absents, dijssidents

cu incapables.

Article 23 - Convocation des assemblées générales

Les assemblées "gé&nérales sont convoguées
soit par le conseil d'administration ou, a2 défaut, par
le ou les commissaires aux comptes, soit par un mandataire
désigné par le président du tribunal de commerce statuant
en refere a la cemande d'un ou olusieurs actionnaires rag-
nissant le 1/10e au moins du capital.

Pendant la périocde de liquidation, 1les
assemblées sont convoquiées par le ou les Tiguidateurs.

Les assemblées agénérales sopt réunies au

sidge social ou en tout autre 1lieu indiqué dans 1'avis
ae convocation.

La convocation est faite Dar un avis inséd-
re dans un Jjournal d'annonces lagales du département du

siege social, quinze jours francs avant la date de 1'assem
pieée. Les actionnaires titulaires de titres npominatifs

sont convecquas par lettre qui est recommandas s'1ls le
demandent et en avancent les frais.

RN
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Lorsqu'une assemblée n’'a Pu délibarar
faute de réunir Je quorum requis, la deuxiame assembhla
et, le cas @&chéant, la deuxisme assemblae prorogée. <san
convoqueées six jours francs au maoins d'avance dans 17e
memes formes que la premidre. L'avis et les” lettres

convacation de cette deuxiapge assemblée reproduisent |
date de l'ordre du jour de 1a premidre. |

Article 24 1_0{23& dq_jout

I. L'ordre du jour des assemblaes est ar-
rété par l1'auteur de la convocation.

Il. Un ou plusieurs actionnaires, . repra-
sentant au moins la quotité du capital social et aqissan
dans les conditions et d&lais fixas par la loi, ont 1:
faculté de requérir, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, 1'inscription 3 1'ordre du Jour d«
T'assemndblée de projets de résalutions autres que ceux co—-

cernant la présentation de candidats au consell d’'admin;:s-
tration.

III. L'assemblée ne peut délibérer su:
une question qui n'est pas dnscrite 3 1'ordre du jour,
lequel ne peut &tre modifié sur dauxiape convocation. E11:¢
paut <toutefois, en toutes circonstances, révogquer un ot
plusieurs administrateurs et procéder i Jeur remplacement.

Article 25 - Accds aux assemblées. Pouvoirs

l. Tout actionnaire a le droit d'assister aux
assemblées générales et de participer aux délibérations personel-

lement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions
qu'il possede.

II. Un actionnaire peut se faire repre-
senter par son conjoint gu par un autre actionnaire.

Article 26 - Feuille de présence - Bureay - Procés-
verbaux

I. A Chagque assemblée est tenue une feuil-

e de présence contenant les indications prescrites par
ta lo1.

Cetfte feuille de présence, diment émargee
par les actionnaires présents et les mandataires et 4
taquelle sont annexés les pouvoirs donnés i chague manda-
taire, est certifiée exacte par le bureau de 1'assemblée.

eo-/ -
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II. Les assemblées sgnt presidées par 1la
Président du conseil d'administratian ou, en son absence,
par un administrateyr spécialement deléqué a cet effet

par le conseil. A dafaut, l'assemblee 31it elle-méme son
Président.

Les fonctians de scrutateurs sont remplies
nar les deuy actionnaires, nrésents et dcceptants, repréa-

sentant, tant par eux-mdmes que comme mandataires, le plus
grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composa désigne un Secra-
taire qui peut e pas étre actionnaire. . |

ITI. Les procds-verbaux sont dressas et

les copies ou extraits des délibérations sont dalivras
et certifiés conformament 3 la loi.

Article 27 - Quorum - Tpte;:_ﬂomhre de voix

. I. Dans les assemblées générales ordinai-
res et extraordinaires, le quorum est calculs sur-1’'’ensem-

ble des actions composant Je capital social et, dans les

~assemblées spéciales, sur 1'ensemble des actians de 1la

categorie intéressée, le tout déduction fajte des actions

privées du droit de vote en verty des dispositions de la
l1oid.

I1. Le droit de vote attaché aux actions
est proportionnel & la auotiié du capital qu'elles repré-
sentent. Chaque action de capital ou de jouissance donne
droit & une voix.

II1. Le vote a lieu et les sufirages sont
exprimés, 3 main levée, ou par assis et levés, ou par
appel nominal, selon ce gu'en dacide le bureay de 1l'as-
sembieée ou les actionnaires.

Article 28 - Assemblae générale ordinaire

| L'assenmblée générale ordinaire est raunie
au moins une fois T1'an, dans les six mois de la cldture
de 1'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet

exercice, sous raserve de prolongation de ce dalad par
décision de justice.

tElle ne délibére valablement, sur premiére
convocation, que si Tes actionnaires présents ou renré-

sentés possédent au moins le quart des actions ayant le
droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun QuoOTrur
n‘est requis.

Elle statue a Jla majorité des voix dont
disposent les actionnaires présents ou représentés.

15



ATtLicle 29 - Assemblée Générale extraordinaire

o L'assemblée générale extraordinaire pauy
modifier les statuts dans toutes leurs dispositians e

décider notamment la transformation de la sociétéd ap SO
ciete d'une autre forme civile ou commerciale. Elle n
peut toutefois augmenter Jeg endagements des actionnaires

SOUs raserve des opérations résultant d'un regroupemen
d'actions réquliédrement effectué.

L'assemblée qé&nérale extraordinaire n
délibare valablement que s31 .les actionnaires présents o
représentés possadent ay MOins, sur premidre canvocation
Ta moitié et, sur deuxiame convacation, le quart des ac
tions ayant le droit de vote. A& diéfaut de ce dernier quo
rum, la deuxidme assemb]lae peut etre prorogée 3 une dat

postérieure de deux mois au plus 3 celle 2 Jaquelle ell
avalt eté convoquée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des
voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés.

Par dé&rogation 1égale aux dispositiaon:
qui précédent, l'assemblée générale qui dicide une atgmen-
tation de capital par voje d'incorporation de réserves.
bénéfices ou primes d'émission, peut statuer aux candi-

tions de quorum et de majoritéd d'yne assemblée général:
ordinaire.

tn outre, dans les assemblaes générales
extraordinaires 3 forme constitutive, c'ast-3a-dire celles

appelées 3 délibérer sur 1'approbation d'un apport er
nature ou l'octroi d'un avantage particulier, 1'apportaur
ou le bé&néficiaire, n'a voix délib&rative, ni pour lui -
méme, ni comme mandataire et chacun des autres actionnai-
res dispose d'un nombre de voix égal 3 celui .des actic
qu'il posséde sans que ce nombre puisse excéder dix, ¢
mandataire d'un acticnnaire disposant des voix de san man-
dant dans les mémes conditions et la méme limite.

Article 30 - Assemblies spéciales

aucune modificaticn ne peut étre faite aux droits des ac-
tions d'un de ces catdgories, sans vyote contforme d'une
asserinlée générale extraordinaire ouverte 3 tous les ac-
tionnaires et, en outre, sans vote egalement conforme d'un
assemolée spéciale ouverte aux seuls propriétaires des
actions da la catégorie intéressée.

Les assemblées spéciales sont convoquees
el délibérent dans les mémes conditions que 1'assemblee

geneéraie extraordinaire sous réserve des dispositions par-

hy s - ou A * ] [ —-
ticulidres applicables aux assemblées de citulaires d'ac
tions a dividende prioritaire sans droit de vote.

R
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Article 31 - Droit de communication des actionnaires

Tout zctionnaire a2 le droit d'ohtenir can-
munication des documents nécessaires nour lul permetire
de se prononcer en connaissance de cause et de parter wun

Jugement 1informé sur la gestion et le contrdle de la $Q-
cistea. -

La nature de ces documents et les condi-

tions de leur envoi et de mise & disposition sant dater-
minéas par la loi. |

Aqﬁi;]e 32 - Exercice social

L'anné&e sociala commence le ler Octohra
et finit le 30 Septembre.

Le premier exercice social s'ouvrira au
ler Uctobre 1981.

Article 33 -_Ihvenfaire - Comptes - Bilan

I1 est tenu une comptadbilité requliére
des opérations sociales conformément aux lois et usages
du commerce.

A la cldture de chaque exercice, le con-
sell d'administration dresse 1'inventaire des divers gla-
ments de 1'actif et du passif existant 3 cetie data : 4]

b

aresse &galement le compte d'exploitation générale, Tle
compte de pertes et profits et le bilan.

IT &tablit un rapport sur la situation
de la société =t son activité pendant 1'exercice &coulé.

C Tous ces documents sont mis 3 1a disposi-
} tion des commissaires aux comptes dans les conditions .1é-
\ . gales.

Artic]e'34_- Fixation, affectation_gt répartition
7?1 des benefices '

| Les produits nets de chacoue exercice,
1-:'}/ déduction fajte des frais généraux =2t zautres charges de

R la sociaté, y ccmpris tous za2mortissements et nrovisions,
A | constituent les beénéfices nets ou les pertes de 1'exercice.
T Sur les pén2fices nets de chacue exercice,
~hT aiminués, 1le cas échant, des pertes anterieures, il est
\j @h tout d'abord prélevé 5 % pour constituer le fonds de ré-

N serve léaale ; ce prélédvement cesse d'étre obligatoire
@E lorsque ladit fonds atteint le dixizme du canital social;

. 11 reprend son cours lorsaue, pour une cauce oguelcongue,

}{:/4; Ta réserve l3gale est descendue au-dessous de catie frac-
tion.
Y
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Le solde desdi*s bénéfices dinminué de

pertes anterieures et augmentd duy report bénéficiaire
constitue le bénéfice distribuable. -

) SQr 1*excédant dispanible, l1'2assenbhls
generale peut prélever  ensuite les sommes qu'elle 3
@ propos d'affecter -2 la dotation de tgus fonds de rsa

ves facultatives, ordinaires ou  extraordinaires, gu _d
reporter 3 nouveau.

Le solde s'i1 en existe un, est reépart

également entre toutes les actions 3@ titre de superdiyi-

de.
dende La distribution des dividendes doit avoir

lieu dans un délai de neuf mois aprés la cl8ture de [‘exerci-

ce, sauTl prolongation de ce délai par autorisation du président
du tribunal de commerce.

Hors le cas de réduction de capital, aucune
distribution de peut &tre faite aux actionnaires lorsque |'actif
net est ou deviendrait & la suite de celle—ci inférieur auy mon-
tant du capital augmenté des réserves que la loi ne permet
pas de distribuer.

Les pertes s'il en existe sont apras ['ap-
probation des comptes par |'assemblée générale, inscrites 3

un compte spécial pour B&tre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Le tout sous réserve que |'application des
lols concernant ['intéressement des travaiileurs aux fruits de
l'expansion de |'entreprise.

Artic]e_BS -~ Dissolution -~ Liquidation

1

A la dissolution de la soci&t&, un ou plu-
sieurs liquidateurs sont nommés par 1'assemblée générale
extraordinaire des actionnaires, aux conditions de quorus

et de majorité prévues pour les assemblées générales ordi-
naires.

Le l1iquidateur représente la socisgtad. 1]
¢ 1investi des pouvoirs les plus 3tendus pour réaliser
actif, méme & T'amiable. I1 est habilitad 3 payer les
.Ccreanciers et répartit le solde disponible.

L'assemblée générale des actionnaires peut
1'autoriser d continuer 1les affaires en cCours ou a en
engager de nouvelles pour les bescins de Ja Tiquidation.

Le partage de 1'actif net subsistant Apres
remboursement du nominal des accions est effectus entre

les actionnaires dans les wménmes proportions que leur par-
ticipation au capital.

RN S
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Article 35 - Contestations

: ] | » 3Sercont

seul ressart d un Tribunal arbitral augue] les actior_majr‘as;_;le
gagent et s'obligent. 3 soumettre leurs différents, daps 1
conditiang Suilvantes -

_ Le Tribunal arbitral est constitua d'un ou plusj
arbitra en nombre Tmpair,

351 1'un des arnoitres se désistait de ga mission ¢
Se trouvait empéchéa de statuer, san Successeur serait aésigr
selon les némes madalités que ci-dessus.

-

La sentence arbitrale act rendue 3 la majorita de

clle ‘est signés par tous Tes arbitres. Toutefois
>1 une minorité d'entre eux refuse de signer, Jes autres e

o tont mention et la:sentence a le méme effet que s1 elle avai

il —

B ete signée par tous Jes arbitres.

.-"lq.
"

La sentence arbitrale .sera notifise a chaque inté

R:L' ressé par lettre recommandse avec avis de réception.
| N i
- Pour Te cas ol 1'une quelconque des parties sa refu
2] sait a san execution, la sentence sera rendye exécutoire con
(J Ll formément 3 13 lTéegislation enp vigueur en Alsace-Lorrajne
P d .- - . - .
= La  Juridiction competente sera, (e conventior

& %4;- expresse, celle des Tribunaux dy siege social.

Les arbitres agiront comme amiablos compositeurs.
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Arcicle 37 - Jouissance de 1a personnalité moraje

S _La_société prasentement sous forge de Sl
ciele Anonyme était une Sociaté 3 Responsabilitéd Ligit:
dvanpt Ce€ Jour et Jouit en consdquence immédiatemens .

[a personnalité + 3 !
,R Iite morale en caonformita de I'artuﬂel;zlaﬁ,
alinea 2, du nouveau code de commerce.

C

Article 38 - Délais

Tous les délais stipulés aux orésents statuts
sont des deélais francs.

Pour copile conforme
Le Président
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