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Société anonyme a Conseil d’administration
au capital de 350 000 euros
Siege social : 2 rue Mathis

67840 KILSTETT
708 501 127 RCS STRASBOURG

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 30 MARS 2009

Le 30 mars 2009 a 18 h 30, les actionnaires de la Societé DECOPEINT se sont réunis en

assemblée génerale extraordinaire, au siége social, sur convocation faite par le Conseil
d’administration.

Chaque actionnaire a été convoqué par lettre recommandée en date du 16 mars 20009.

Il a été établi une feuille de présence qui a €été émargée par chaque membre de ’assemblée en entrant
en séance.

Didier SPITZER, Commissaire aux comptes, réguliérement convoqué est absent et excusé.
M. Gilles WEIBEL, préside la s€éance en qualité de Président du Conseil d’administration.

Mme Sonia JUND et la société FINANCIERE GW représentée par Gilles WEIBEL, actionnaires,
présents et acceptant, représentant tant par eux-memes que comme mandataire le plus grand nombre
de voix, sont appelés comme scrutateurs.

Nathalie BARANGER est désignée comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée sincere et véritable par les membres du bureau, permet de constater
que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possedent 2 483 actions,
soit plus du quart du capital social.

Le Président constate que 1’assemblée générale, régulierement constituée, peut valablement détibérer.
Le Président dépose sur e bureau et met a la disposition des actionnaires :
- 1a feuille de présence a ’assemblée ;

- les copies et les récépisses postaux d’envol recommandé des letires de convocation adressées aux
actionnaires ;

- la copie et le récépissé postal de la lettre de convocation adressée au Commissaire aux comptes ;
- le rapport du Conseil d’administration ;

- le texte des projets de résolutions proposées par le Consell d’administration a I’assemblée.
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Puis le Président déclare que le rapport du Conseil d’administration, les textes des projets de
résolutions proposées ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et les
reglements ont €t€ tenus a la disposition des actionnaires, au siége social, a compter de la convocation
de 'assemblee et que la Société a fait droit aux demandes de documents qui lui ont été adressées.

L’assemblée lui donne acte de cette déclaration.

LLe Président rappelle ensuite que 1’assemblée est appelée a statuer sur I’ordre du jour suivant :
- Augmentation du capital social par incorporation de réserves.

- Modification corrélative des statuts.

- Pouvoirs en vue des formalitées.

e Président donne lecture du rapport du Conseil d’administration et de I’exposé des motifs des
projets de résolutions présentés.

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les resolutions
inscrites a ’ordre du jour,

PREMIERE RESOLUTION

.’assemblée génerale, apres avoir entendu le rapport du Conseil d’administration, décide d’augmenter
le capital d’une somme de 650 000 euros pour le porter de 350 000 euros @ 1 000 000 euros , par
incorporation directe de pareille somme prélevée sur le compte Autres réserves.

Cette augmentation de capital est réalisée par ¢lévation de la valeur nominale des 2 500 actions de
140,00 euros a 400,00 euros chacune.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a Uunanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précéde, ’assemblée générale décide de modifier comme suit les
articles « Apports » et « Capital social » des statuts :

« ARTICLE 6 — Apports
Lors de la constitution de la société ;

Il a ét€ apporté a la société, par :

- Monsieur WEIBEL Gérard une somme de :
Neuf Mille Deux Cents Francs 9 200

- Madame WEIBEL Sonia née JUND une somme de :
Huit Cents Francs 800

- Monsteur WEIBEL Albert une somme de :



Dix Mille Francs 10 000

Total des apports: 20000 F

Par décision de I’assemblée générale extraordinaire du 29 Septembre 1981, le capital social a été porté
a 100 000 (Cent Mille) Francs par :

- apport en especes de la somme en nominal de 400 (Quatre Cents) Francs non comprise a titre de
prime d’émission une somme de 1 600 (Mille Six Cents) Francs, soit au total une somme de 2 000
(Deux Mille) Francs, laquelle somme de 400 F a €té versée au CIAL Agence de Schiltigheim.

- incorporation des comptes de réserves, prime d’émission et partie du report a nouveau, soit au total
une somme incorporee de 79 600 (Soixante Dix Neuf Mille Six Cents) Francs.

Suivant délibération de I’ Assemblée Générale Extraordinaire en date du 28 septembre 2001, il a été
décide de convertir le capital social de 250 000 francs en euros et de le porter de 38 112,25 a
250 000,00 euros, au moyen de I’élévation de la valeur nominale de chaque action a 100,00 euros, par
incorporation d’une somme de 211 887,75 euros, soit 1 389 892,50 francs, sur les postes suivants :

- RESERVE SPECIALE IS a 19% pour : 564 930,00 FF
- RESERVES FACULTATIVES, pour: 824 962,50 FF

Suivant delibération de I’ Assemblée Génerale Extracrdinaire en date du 14 mai 2003, 1l a été décidé
d’augmenter le capital social de 250 000,00 euros a 350 000,00 euros, au moyen de P’élévation de la
valeur nominale de chaque action de 100,00 a 140,00 euros, par incorporation d’une somme de
100 000,00 euros, par prélevement sur les postes sulvants :

- RESERVE SPECIALE IS a 19% pour: 54 879,68 euros
- RESERVES FACULTATIVES, pour: 45 120,32 euros

Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date du 30 mars 2009, le capital social a été
augmenté d’une somme de 650 000 euros par prélévement sur les réserves. »

« ARTICLE 7 — Capital Social

Le capital social est fixé a la somme de 1 000 000 euros. [l est divisé en 2 500 actions de 400,00 euros
chacune, numérotées de 1 a 2 500. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

’assemblée générale déiégue tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait des présentes a
I’eftet d’accomplir toutes les formalités 1égales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimite.



L’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée a 19 h 30.

De tout ce que dessus 1l a été dresse le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les
membres du bureau.

Le President : La Secrétaire :
M. Gilles WEIBEL Mlle Nathalie BARANGER

Les Scrutateurs :
La SOCIETE FINANCIERE GW SARL, Mme Sonia JUND

représentée par M. W EIBEL
hY
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DECOPEINT

Sociéeté anonyme
au capital de 1 000 000,00 euros

Siege social : 2 rue Mathis
67840 KILSTETT

STATUTS

STATUTS MIS A JOUR
aux termes de I’'assemblee générale extraordinaire du 30 mars 2009




STATUTS

DECOPEINT

Société anonyme au capital de 350.000 euros

Siége social : 2 rue Mathis
67840 KILSTETT

R.C.S. Strasbourg N° B 708 501 127 (70 B 112)

Les soussignés :

- Monsieur WEIBEL Gérard, demeurant 3 §7300 SCHILTIGHE(IM
38 A, rue de ila Charrue.

Madame WEIBEL Sonia née JUND, dpouse de Monsieur
WEIBEL Gérard, demeurant 3 67300 SCHILTIGHEIM 38a, rue de la Charrue.

- Monsleur WEIBEL Albert, demeurant a 67300 SCHILTIGHEIM
t6 rue de HOenheim:

- Monsieur BAUER Michel, demeurant 3 67240 KURTZENHOUSE
8 rue du Oocteur Schweitzer.

- Monsieur ECKERT Charles, demeurant 4 §7460 SOUFFELWEYER -
SHEIM 8 rue du Canal.

~ Monsieur JUND Marcel, demeurant 3 6§7240 KURTZENHQUSE
2 rue des Messieurs.

- Monsieur VUCINIC Richard, demeurant 3 67240 GRIES
Chemin de Kurtzenhouse.

ont établi ainsi qu'il suit, les statuts de la sociéte Anonyme constituda
sans appel public a l'épargne devant exister entre eux.



Article premier - Forme
— R Torme

| La Société 3 Responsabilitd Limitae qui avai:
‘eté constituée en date i Bischheim du 11 Fevrier 1970.
a eteé transformée en Saciété Anonyme décidée par 1'Assenm-
blee Geénérale Extraordinaire réunie en date du 29 Sentem-

bre 1981 sans création d‘une personne morale nouvelle, regie par les 1lo
en vigueur et par les présents statuts.

Article 2 - Objet
La Société a paur objet :

L'exploitation du fonds de commerce deo peiﬁture
en batiment. |

. - Toytes opérations industrielles, comner-
ciales, financiéres, mobili3dres ou lmmobiliéres, pouvant
se rattacher, directement ogu indirectement, i 1'objet so-
cial et & tous objets similaires ou connexes.

= La participation de la société 3 toutes
entreprises ou sociétés créées ou i créer, pouvant se rat-
tacher, directement ou indirectement, & 1'objet social
ou a tous objets similaires ‘ou connexes, notamment aux
entreprises ou sociétéis dont 1'objet serait susceptible
de concourir 3@ la réalisation de 1'cbjet social et ce,
par tous moyens, notamment par voie de craation de socie-

tés nouvelles, d'apports, fusions, alliances ou saciatas
en participation.

Article 3 -~ DBénomination
= o prrowingdiion

La dé&nomination de la sociatad est :

DECOQPETINT

Dans tous actes et documents &manant de
‘1a société, la d&noaination sociale doit toujours étre
‘precédée ‘ou suivie des mots "société anonyme” ou des ini-
tiales "S.A." et de 1l'énonciation du montant du capital
social. |

Y
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Article 4 - Sigge Social
Le siege social est fixé i :
67 840 KILSTETT 2 rue Mathis
Il ‘peut ‘&tre transféra en taut éutra

endraoit dq.mém2;4§partemﬂnt su d'un département limitraphe
par une simple dé&cision du conseil d*administratien,. sous

- reserve de ratification par 1a prachaine dssemblée. géna-~

rale ardinaire, et, partout ailleurs, en France en vertu

-d'une dalibération de 1'assemblée g&néarale extraardinaire
. des actiannalres, - - . :

. Lors d'un transfert dacida par Te ébnseil
d’administration, celui-ci est autorisé 3 madifier les
statuts en conséquence.

Article § - Durae.

La durée de Ta sociétd est de Quatre Vingt
Dix Neuv années 3 .compter de la date de san immatricula-
tion au registre du commerce et des sociétés, sauf Jes

cas de dissolution ou de prarogation grévus dans les préa-
sents statuts.. '

Article 6 - Apports

—“h—-“

Lors de la constitution de la socidts -
I1 a sts apporté d la sociéta, par :

.~ Monsieur WEIBEL G&rard une somme de -

Neuf Mille BDeux Cents Francs ...eoe...... . 9 200
- Madame WEIBEL Sonia née JUND une somme de - |
Huit Cents Francs ... e i eeceecnnenennn © 800
- Monsieur WEIBEL Albert une somme de : :
Dix Mille rrancs ....... Ceescesmmancacnsas 10 QaQ
Total des apports : 20 QGQ F

e W R R —

+ Par décision de 1'assemblée générale ex-
traordinaire du 29 Septembre 1981, 1le capital social a

été porté a 100 000 (€ent Mille) Francs par :

- = apport en espéces de la somme en nominal de 400 (Quatrs:

Cents) Francs non comprise 3 titre de prime d'émissior
une somme de 1 600 (Mille Six Cents) Francs, soit au tota
-une somme de. ‘2 000 (Deux Mille) Francs, laquelle somme
de 400 F a eté versée au CIAL Agence de Schiltigheim.

- 3incorporation des comptes de réserves, prime d'émissior
et partie du report 3 -nouveau, soit au total une somms
incorporée de 79 600 (Soixante Dix Meuf Mille Six Cepts.
Francs. '

—
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Suivant délibération de 'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 28 septembre 2001,
il a été decide de convertir le capital social de 250 000 francs en euros et de le porter de
38 112,25 a 250 000,00 euros, au moyen de l'eélevation de la valeur nominale de chaque
action a 100,00 euros, par incorporation dune somme de 211887,75 euros, soit
1 389 892,50 francs, sur les postes suivants :

- RESERVE SPECIALE IS a 19% pour : 564 930,00 FF
- RESERVE FACULTATIVES, pour : 824 962,50 FF

Suivant déliberation de 'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 14 mai 2003, il a été
décide d’'augmenter le capital social de 250 000,00 euros a 350 000,00 euros, au moyen de
'eléevation de la valeur nominale de chaque action de 100,00 a 140,00 euros, par
incorporation d’'une somme de 100 000,00 euros, par prélevement sur les postes suivants :

- RESERVE SPECIALE IS a 19% pour : 54 879,68 euros
- RESERVE FACULTATIVES, pour : 45 120,32 euros

Aux termes d'une assemblée genérale extraordinaire en date du 30 mars 2009, le capital
social a eté augmente d’'une somme de 650 000 euros par prélevement sur les réserves.

Article 7 = Capital Social

Le capital social est fixé a la somme de 1 000 000 euros. Il est divisé en 2 500 actions de
400,00 euros chacune, numérotées de 1 a 2 500.



frticle 8 - Modification du capital social
A. Auementation de capital

I. Le ecapital socia] peut

: etre - augments
Par tous modes et de toutes maniadres autoris 2

es par la Joi.

conférant notamment des droits-d'antériory
bén&fices, sait sur 1'actif social, sof

[TI. L'assembiiae générale extraordinaire
est seule compétente pour décider l'augmentation du capi-

tal, sur le rapport du conseii d'adnministration contenant
les indicatiaons requises par la loi.

IV. Le capital doit atre intégralement
libéré avant toute emission d'actians nouvelles en numd-
raire. .

| V. Conformément 3 1la 101, Tes actionnaire
ont, proportionnellement au montant da leurs actions, un
droit de prétiérence 3 Ja souscription des actions de numa-
'raire émises pour réaliser ype augmentation de capital.

YI. Le droit 3 1'attribution d'actions
nouvelles, d 1a suite de 1'incorporation ay capital de

reserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au
nu-praprietaire, sous réserve des drgits de 1'usufruitier.

Ce droit est négociable gy cessible camme les actions dont
il est détaché.

mentation du capital peut supprimer le droit praféarentiel
de, souscrintion. Ella statue d cet effet et 3 peine (_13
nullité de 1a délibération, sur TJe rapoort du conseil

c'administration et sur celui des commissaires aux comptes,
conformément 3 la loj.
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. Les attributaires éventuels du droit de
souscrire des ~actions nouvelles ne peuvent prendre part
au  vote supprimant en leur faveur le drogit préférentiel
de souscription. Le quaorum et la majorité requis pour
cette décision sont calculés aprés diaduction des actions
possédaes par lesdits attributaires.

_ VII1. En cas d’apport en nature ou de sti-
pulations d'avantages particuliers, un ou plusieurs com-

missaires aux apports dasignés par décisjon de Justice
a la demande du président du.conseil d'administration,
apprecient sous' leur responsabilité 1'avaluation des
apports en nature et l1'actrai des avantages particuliers.

_ _ ) E'assemb]éé' générale extraordinaire daé
actionnaires d&libére sur 1'évaluation des apports en na-

ture et l'octroi des avantages particuliers et constate
s'11 v a lieu 1a réalisation de 1'augmentation de capital.
S1 1'Assemblée réduit 1'évaluation et 1la rénunération des
apports ou les avantages particuliers, 1'approbation
expressa des modifications par les apporteurs et les béna-
ficiaires ou . leurs mandataires diment autorisés 3 cet

effet, est requise. A défaut, 1'augmentation du capital
n‘est pas réalisée. |

B. Réduction de capital

CEd
o # ]
it

L'assemblée gé&nérale extraordinaire des
actionnaires peut aussi, sous rdserve des droits des cré-
anciers, autoriser ou décider la réduction duy capital pour
telle cause et de telle maniére que ce soit, mais en aucun

cas la reduction de capital ne peut porter atteinte 3
1'8galité des actionnaires.

La réduction du capital social, quelqu'en
soit sa cause, 3 un montant inférieur au minimum légal ne peut
étre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation
de capital destinée a amener celui—-ci a un montant au moins
égal a ce minimum, 3 moins qQue la société ne se transiforme en
société d'une autre forme..

Article 9 - Libération des actions
——— T ljeialidn _des actlions

Les actions souscrites en numéraire doi-
vent etre obligatoirement 1libérées d'un quart au moins
de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le
cas echeant, de la totalité de la prime d'émissian.

La libération du surplus doit intervenir
en une ou plusieurs fois sur appel du conseil d'adminis-
tration dans le délai de cinq ans & compter du jour od
cette augmentation de capital est devenue dé&finitive.

R R



o Les. anpels de fonds sont portes 3 la cor
haissance des souscriptayrs par lettre recommandée ayve
accusé de réception expédide quinze jours au moins avan
Ta date fixée pour chaque versement. -

Tout retard dans le versement des sonme
dues- sur le montant nan 1ibéré des actions entraine, d
plein droit et sans qu'il soit besaoin de pracéder 3 .un
formalité quelconque, e paiemént d'un intérat de 14 %
1'an; Jour par jour, 3 partir de la date d'exiqibilits
sans prejudice de 1'action personnelle que Ta sociétd pey

exercer contre l'acticnnaire défaillant et des mesure
d'exécution farcée pravues par la loi.

Article 10 -'Farme des acfions
_-—_-___-—-———-—“__

Les actions sont nominatives.

Article 11 - Cession et transmissiom des actions
.-—__-_—-_h_—_-——_-'—_———_—_-

I'. Les actions sont librement negociables.
sauf dispositions législatives ou réeglementaires concer-

nant notamment les actions affectdes 3 1la garantie de:

actes de gestion des administrateurs et des actions d'ap-
port.

1. Les actions de numéraire ne sont négo-
ciables gu'apreés |!'immatriculation de la société au registre du

commerce et des sociétés ou |'inscription 3 ce registre de la

mention modificative si elles proviemnent d'une augmentation de
capitat,

ead oo
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Les actions d'apport ne peuvent étre data-
chées de la souche et ne sont négociables que deux aps
aprés }'accomplissement de la méme formalitéd, sous réserye
des exceptions prévues par la lai. Pendant ce dé&lai, elleg
peuvent cependant étre cédées par .les voies civiles en

observant les formalités prévues 3 1'article 1690 du Cade
Civil.

Article 12 - Braits et 6b1igaticns attachés aux actions

_ - Qutre le di-uji't de vote qui lui est attri-
bue par la loi, chaque action donne droit dans les hénafi-
ces et dans 1'actif social 3 une part prapartionnelle 3

‘12 quotité du capital qu'elle représente.

Les droits et obligations attachés i 1'ac-
tion suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

. La propriété d'une action emporte de plein
droit adhésion aux statuts de la socié&té et aux décisions
de J'assemblde générale.

Afin .que toutes -les actions regoivent,
sans distinction, la méme somma nette et puissent, le cas
écheant, étre cotées .sur la méme ligne, la société prend
d. sa charge, d moins d'une prohibition légale, le montant
de tout impot proportionnel qui pourrait etre di par cer-
taines actions :Seultement, notamment & 1'occasion de 1la
dissolution de .1la société ou d'une réaduction de capfital;.
toutefois, il n'y a pas lieu 3 cette prise en charge lors-

que 1'impot s'appliquera dans 1les mémes conditions &
toutes les actions d'une méme catégorie, s'il existe plu-

sieurs catadgories d'actions auxquelles sont attachés des
droits différents.

| Chaque fois qu'il sera nécessaire de pos-
séder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque
en cas d'&change, de regroupement ou d'attribution de ti-
tres ou en conséquence d'augmentation ou de réduction du

~capital, de fusion ou autre opération saciale, Yes pro-

priétaires de titres isolés ou en nombre inférieur i celui

requis, devront faire, pour l'exercice de ces draits, leur

affaire personnelle du groupement et é&ventuellement de
1'achat ou 1a vente du nombre de titres nécessaires.

Article 13 - Conseil d'Administration

R e ——

La societé est administrée par un conseil
d'administ{ration de trois membres au moins et de douze

au plus, sous reserve de la dércgation prévue par la 1o
en cas de fusion.

P AR



Nul ne peut étre nommé administratayr S i
ayant depasse 1'dge de 70 ans, sa nomination a Jqur effeE
de porter 4 plus du tiers des membres du conseil, le nom-
bre d'administrateurs ayant dépassé cet age. Si du fajt
qu'un administrateur en fonctions vient 3 dépasser 1'dge
de 70 ans, la proportion du tiers ci-dessus visde est
dépassée, l'administrateur le plus dgé est réputé démis-
sionnaire d'office & 1'issue da la plus prochaine assem-
blée générale ordinaire.

En caurs de sociaté, VYes adninistrateyers
sont nomm&s ou renouvelds dans leurs fonctions par l1'as-

" semblée générale ordinaire des actionnaires. :

‘_ La durée de 1leurs fonctions est de six

années ; elle expire i 1'issue de 1'assemblae qui statue

sur les comptes de T'exercice &coulé et tenue dans 1'annae
au cours de laquelle expire leur mandat.

Les administrateurs sont toujours réslj-
aibles. |

_ Ils peuvent &tre révoqués i tout moment
par 1'assemblée générale ordinaire.

En c¢as de vacance par décds ou ddmission
d'un ou plusieurs siéges d'administrateur, le conseil
d'administration peut, entre deux assemblées g&nérales,
procéder 3 des nominations a titre provisoire.

Toutefois, s'il ne reste plus qu'un seul
ou que deux administrateurs en fonctions, celui-ci ou ceux
ci, ou & défaut le ou les commissaires aux comptes, dod-
vent convoquer immédiatement l'assemblée génédrale ordinai-
re des actionnaires & 1'effet de compléter le conseil.

Les nominations d'administrateurs . faites
par le conseil d'administration sont soumises 3 la ratifi-
cation de la plus prochaine assemblée gé&nérale ordinai: .
A defaut de ratification, les délibérations prises et les

actes accomplis antérieurement par le conseil n'‘en demeu-
rent pas moins valables.

L'administrateur nomm& en remplacement
d'un autre ne demeure en fonctions que pendant le temps
restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Les administrateurs peuvent étre des per-
sonnes physigues ou des personnes morales : ces derniéres
doivent, lars de leur nonination, désigner un représentant
permanent quil est soumis aux mémas conditions et obliga-
tions et qui encourt les mémes reponsabilitéds que s'il
etait administrateur en son nom propre, sans préjudice
.de la responsabilité solidaire de la personne maorale qu'il
repreésente ; ce mandat de renrésentant permanent lui est
donné pour la durée de celui de la personne morale qu'il

" représente ; il doit étre rencuvelé 3 chaque renouvelle-
ment de mandat de celle-ci.

vood oo



51 1a personne morale revoque le mandat

de son représentant, elle est tenue de notifier ' cette rea-
vacation a la saciété, sans délai, par lettre recommandae
2insi que 1'identit3s de <gn nouveau représentant permanent
1l en est de méme en cas de décés, de démission oqu d'enpa-
chement prolongé du représentant permanent.

- Les administrateurs persannes physigues
né peuvent appartenir ay total j plus de huit conseijs

d'administration ou conseijls de surveil]llance de sociatae

administrateur si son contrat de travail est antdriauy
de deux années au moins 3 sa nomination et correspond 3
un emploi effectif. Toutefois, 1le nombre- des administra-

teurs 1ié&s 3 la sociata par un contrat de travail ne peut
dépasser le tiers des administrateurs en .fonctions.

Article 14 - Actions de garantie

—_— 2 BE Gdrantie

Les administrateurs doivent étre chacun
propriétaire de une action au moins affectée 3 1z garantie
ge tous les actes de la gestion.

Ces actions sont inaliénabdles. Elles doi-
vent etre nominatives, frappées d'un timbre indiquant Jeur
inatiénabilité .&t déposées dans 1la caisse socjale, ou,

a deéfaut, en banque dans les conditions déterminédes par
-les réglements en vigueur.

Article 15 - Bureau du consell
—_— T -cd QU conser i’

Le conseil d'administration nomme, parmi
ses membres persannes physiques, un Président dont i1 fixe
1a durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la duy-
rée de son mandat d'administrateur.

\( Nul ne 'peut étre pommsé président directeur
?{ général s'il est iqgé de plus de 65 ans. D'autre part, si
. le président directeur génaral vient 3 dépasser cet ige,

] 11 est réputé démissionnaire d'office 3 1'issue de la plus

‘7:j) prochaine réunion du conseil d'adainistration.

|
EEL* Le conseil peut nommer éga1ement Un sSecré-
tﬁ‘{ taire, meme en dehors de geg merbres.

—— e W i )
WA En cas d'absence ogu d'empéchement du Pré-

l - - - i y - W
o sident, le conseil di3signe 3 chaque séance celui de ses
é{ membres présents qui doit présider le séance.

-

e

-

Le Président et le Secrétaire peuvent tou-

]n['£# jours eétre réalus.

ool ...
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Le conseil d'administration détermine les orientations de l'activité de ]
societe et veille a leur mise en oeuvre. Sous réserve des pouvoir
expressément attribués aux assemblées d'actionnaires et dans la limite d
l1'objet social, 1l se saisit de toute questions intéressant la bonne march
de la société et regle par ses délibérations les affaires qui 1
concernent. -

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les acte
du conseil d'administration qui ne reléve pas de l'objet social, 3 moain
qu'elle ne prouve que le tiers savait que 1l'acte dépassait cet objet o
qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu qu
la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Le consell d'administration procdde aux contrdles et vérifications q'i

juge opportuns. Chaque administrateur recoit toutes les information
necesaires a l'accomplissement de sa mission et peut se faire communigue
tous les documents qu'il estime utiles.

IT. Direction générale - délégation de pouvoirs

Le président du conseil d'‘administration représente 1le consei
d'administration. Il organise et dirige les travaux de celui-ci, dont i)
rend compte a l'assemblée générale. Il veille au bon fonctionnement des
organes de la société et s'assure, en particulier, que les administrateurs
sont en mesure de remplir leur mission.

La direction genérale de la société est assumée sous sa responsabilité,
soit par le président du conseil d'administration, soit par une autre
personne physique nommee par le conseil d'administration et portant 1le
titre de directeur général.

Le conseil d'administration décide du cumul ou de la dissociation des
fonctions de président du conseil et de directeur général lors de 1:
nomination ou du renouvellement du président du conseil d'administratior
dans ses fonctions ou lors de la cessation de ses fonctions pour tous

motifs.

Sur proposition du directeur général le conseil d'administration peut
nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées d'assister 1
directeur géneéral, avec le titre de directeur général déléqué. Le nombre
maximum de directeur général délégué ne peut dépasser cing. Le conseil
d'administration détermine la remunération du directeur général et des

directeurs généraux délégués.

Le directeur général délégué peut étre ou non administrateur de la
société. La durée de ses fonctions est déterminée dans la décision qui le
nomme .

Les pouvoirs du directeur général et des directeurs généraux délégués, sont
ceux definis par la législation en vigueur.

Le président du conseil d'administration, le directeur général ou le
directeur général délégué doivent 8tre dgés au plus de 65 ans. Lorsqu 'un
directeur général ou un directeur général délégué atteint la limite d'age,
11 est réputé démissionnaire d'office.

Le directeur général est révocable & tout moment par le consei)
d'administration. Il en est de méme sur proposition du directeur général,
des directeurs generaux délégués. Si elle est décidée sans justes motifs,
elle peut donner lieuw a dommages-intéréts, sauf lorsque le directeut
général assume les fonctions de président du conseil d'administration.



Article 19 - Rémunération des administrateurs,

du présgi-

dent, des directeurs génédraux et des mandataires du can-
seil d'administration

_—m

[. L'assemblée géanérale peut allauer ay:
administrateurs, en rémunération de leyp activita, wunc
somme fixe annuelle, 3 titre de jetons de présence, dont
le montant est portd aux frais gandraux de la sociata.

Le conseil d'administration répartit cette
rénunération entre ses membres comme il 1'entend.

[I. La rémunédration duy Prédsident: du Can-

seil" d'administration et celle du ou des directeurs géné-
‘raux est Tix@e par le conseil d'administration : elle peut

etre fixe ou proportionnelle ou 3 la fais fixe et prop.™-
tionnelle. '

IIl. I1 peut &tre alloué par le consail

d'administration des rémundrations exceptionnelles pour
les missions ou mandats confias 3 des administrateurs
dans ce cas, ces rémunérations sont portées aux charges
d'exploitation et soumises 3 t'approbation de 1'assemb]ae

générale ordinaire dans les conditions prévues 3 l'article
20 des statuts.

IV. Aucune autre rémunération, permanente
oy non, que celles idci prévues ne peut &tre allouée aux
administrateurs, sauf s'ils ‘sont lids 3 la socigté par

un contrat de travail dans les conditions autorisaes par
la loi.

Articie 20 - Conventions entre Ja société et un
» - i " . ity - -
administrateur ou un directeyr général
m

Les conventions qui. peuvent atre passées
entre la sociétd et 1'un de ses administrateurs ou direc-

I1 en est de méme paur Tles canventions
entre la société et une autre entreprise, si 1'un des ad-

ministrateurs ou directeurs généraux de la socistas est
propriétaire, associé en nom, gérant, administrateur,
directeur général, membre du conseil de surveillance ou
du directoire de 1'entreprise.

Les dispositions qui précddent ne sont
pas applicables aux conventions portant sur les opérations

courantes de la société et conclues i des conditions nor-
males. '

N A
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Article 21 - Commissaire ayx comptes

sant nommés et exercent leur mission de contrgle confaor-

mément a l1a loil.

Leurs honoraires sont fixas conformément
aux dispasitions réglemantaires.en vigueur.

Article 22 - Assemblaes générales

en assemblée générale.

Les assembldes gén3rales ocrdinaires sont

celles qui sont appelées 3 prendre toutes décisions qui
ne modifient pas les statuts.

Les assemblées générales extraordinaires
sont celles appeléas i décider oy autoriser des modifica-

'tions directes ou indirectes des statuts.

. Les assemdblées spéciales raunissent les
titulaires d'actions d'une catégorie déterminée pour sta-

tuer sur une modification des droite des actions de cette
catagoarie.

_ Les délibdrations des assemblées générales
obligent tous les actionnaires, méme absents, dissidents

cu incapables.

Article 23 - Convocation des assemblées géneérales
—_— 22 OOt TOEES generales

Les assemblées ‘q&nérales sont convoquées
soit par le conseil d'administration ou, 3 défaut, par
le ou les commissaires aux comptes, soit par un mandataire
désigné par le président du tribunal de commerce statuant
en réfere a la demande d'un ou plusieurs actionnaires rég-
nissant le 1/10e au moins du capital.

Pendant la périocde de liquidation, 1les
assemblées sont convoquies par le ou les liquidateurs.

Les assemblées générales sont reunies au
sidge social ou en tout autre liey indiqué dans l'avis
de convocation.

La convocation est faite DAr un avis insa-
ré dans un journal d'annonces legales du département du
sigége social, quinze jours francs avant la date de 1'assem
vlée. Les actionnaires titulaires de titres nominatifs

sont convcqués par lettre qui est recormandde s'ils le
demandent et en avancent les frais.

R
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Lorsqu'une assemblée n'a py délibérer
faute de réunir le quorum requis, la deuxianme dssemblsa
et, le cas échéant, la deuxiime assemblae praorogée, sgn
convoquées six jours francs au moins d'avance dans le.
memes formes que la premiére. L'avis et les” lettres (¢
convacation de cette deuxiape assemblée reproduisent 1
date de 1'ordre du jour de 1a premiare, |

Article 24 - Ordre du jour
—_——— i are ad Jour

l. L'ordre du jour des assemblées est ar
rété par l1'auteur de la convocatioan.

dans les conditions et dalais fixéds par la loi, ont 1:
taculté de requdrir, par lettre recommandée avec demands
d'avis de réception, l'inscription 3 1'ardre du Jour d:
1'assemblée de projets de résolutions autres que ceux co--
cernant l1a présentation de candidats ay conseil d'admin; -

III. L'assemblée ne peut délibérer su
une question qui n'est pas dinscrits 3 1'ordre du jour.
lequel ne peut étre modifié sur dauxiame convocation. E11¢
peut toutefois, an toutes circonstancas, révoquer un ot
plusieurs administrateurs et procéder 3 Jeup remplacement.

Article 25 - Accés aux assemblées. Pouvoirs
___——__._"'—__———-————_—________

. Tout acticnnaire a le droit d'assister aux
assemblées générales et de participer aux délibérations persone{-
lement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions
qu'il possede.

Article 26 - Feuille de présence - Bureay - Procés-

verbaux

I. A thaque assemblée ost tenye une feuil-

le de présence contenant les indications prescrites par
la loi.

Cette feuille de présence, diment émargée
par les actionnaires présents et les mandataires et 3
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés 3 Chague manda-
taire, est certifiée exacte par le bureau de 1'assemblée.

eood -
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I1. Les assemblées sont présidées par Jla
Préesident du conseil d'administratiaon au, en son absence,

par un administrateur spécialement deléqué a cet effat

par le conseil. A da&faut, 1'assemblae ¢lit elle-meme son
Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies
par les deux actionnaires, srésents et acceptants, repréa-

sentant, tant par eux-madmes que comme mandataires, le plus
grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composéd désigne un Secra-
taire qui peut ne pas étre actionnaire. . |

III. Les proc3s-verbaux sont dressas et

les copies ou extraits des dé&libdrations sagnt delivras
et certifiés confaormément 3 13 loi.

Article 27 - Quorum - Yote - Nombre de voix

. 1. Dans les assemblées génédrales ordinai-
res et extraordinaires, le quorum est calculsa sur- l'ensem-

ble des actions composant Jle capital social et, dans les

‘assemblées spéciales, sur 1'ensemble des actions de la

catégorie intéressée, le tout déduction faite des actions

privées du droit de vote en vertu des dispositions de la
loi.

II. Le droit de vote attaché aux actions
est proporticnnel & la quotité du capital qu'’elles repréa-
sentent. Chaque action de capital ou de jouissance donne
droit & une voix.

III. Le vote a liau et 1les suffrages sont
exprimés, 4d main levée, ou par assis et levés, ou par
appel nominal, selon ce aqgu'en décide le bureay de ltas-
semblee ou les actionnaires. -

Article 28 - Assemblée générale ordinaire
—_—_— s g ikt dic 9rdinaire

| L'assemblée générale ordinaire est raunie
au moins une fois 1'an, dans les six mois de la clgture
de |'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet

exercice, sous raserve de prolongation de ce délaj par
décision de justice.

Elle ne délibére valablement, sur premigre
convocation, que si les actionnaires grésents ou repré-

sentés possédent au moins le quart des actions ayant le
droit de vote.

Ssur deuxiéme convacation, aucun quorum
n'est requis.

Elle statue 3 la majorite des wvoix dant
disposent les actionnaires présents ou repreésentes.

1§



Article 29 - Assemblae Genérale extraordinaire
—_\x

o L'assemblée générale extraordinaire pay
modifier 1les statuts dans toutes leurs dispositiang e

decider notamment 1a transformation de 1a socista en so
ciété d'une autre forme civile ou cammerciale. Elle n
peut toutefois augmenter leg engagements des actionnairaes
sous .réser'v_e dgs Oopérations raésultant d'un regroupemen

L'assemblée g&nérale extraordinaire n
délibare valablement que si1 -les actionnaires présents o
représentés passédent ay MOIns, sur premidre convocation
1a moitié et, sur deuxiame convacation, le quart des ac
tions ayant le droit de vyote. A daéfaut de ce dernier quo
rum, 12 deuxi3me assemb]ae peut étre prorogée i une dat

pns?érjegre de dgpx moetis au plus 3 celle 3 laquelle ell.
availt e&té convoquée.

Elle statue 3 la majorité des deux tiers des
voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés.

Par dérogation tégale aux dispésition:
qui précédent, l1'assembléea générale qui dacide une augmen-
tation de capital par voje d*incorporation de réserves,
bénévices ou primes d'emission, peut statuer aux condi-

tions de quorum et de majorité d'une assemblae généralce
ordinaire.

F-

cnh ouire, dans les assemblaes générales
extraorcinaires a forme canstitutive, c'est-d-dire celles

appelées ad délibérer sur i'approbation d'un apport er
nature ou l'actroi d'un avantage particulier, 1'apporteur
ou le bénéficiaire, n'a voix delibérative, ni pour lui -
meme, ni comme mandataire et chacun des autres actionnai-
res dispose d‘'un nombre de voix eégal 3 celui .des actic
qu'il possédde sans que ce nombre puisse excé&der dix, re
mandataire d'un actionnaire disposant des voix de son man-
dant dans les mémes conditions et 1a méme limite.

Article 30 - Assembléesg spéciales
—_—— oS —T3 Speciales

5'1] existe plusieurs categories d'actions
aucune modificaticn ne peut étre faite aux draoits des ac-

tions d'un de ces cati3gories, sans vote conforme d’'une
assemvlée générale extraordinaire ouverte a tous les ac-
tionnaires et, en autre, sans vaote €galement conforme d'un
dssemolee spéciale ouverte aux seyls propriétaires des
actions da la catégarie intéressée.

Les assembl3es spécijales sont canvoquées
et delibérent dans les mémes conditions que 1'assemblée
genérale extraordinaire sous réserve des dispositions par-
ticulidres applicables aux assemolées de titulaires d'ac-
tions & dividende prioritaire sans droijt de vote.

R
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Article 31 - Droit de communication des actionnairec
_—_\_—_H

Tout zactionnaire 2 le droit d'obienir cam-
munication des documents nécessaires pour lul permetire
de se prononcer en connaissance de cause et de parter un

jugement 1informé sur lz gestion et le contrdle de la sq-
Ciété- "o

L2 nature de ces daocuments et les Cl'.‘lindi-.

tions de leur envai et da mise 3 disposition sont déter-
nminéas par la lofi. '

Article 32 - Exercice social
e m s e C BAERTCICE SO0C41

L'annde saciala commence le Jer Octobra
et finit le 30 Septembre.

Le premier exercice social s'ouvrira auy
ier Octodre 198].

Article 33 - Ihvenfaira - CnmEtes - Bilan

I1 est tenu une comptadilitéd reguliére

des opérations sociales cenformément aux lois et usages
du commerce,

A la cldture de chaque exercice, le con-
seil d'administration dresse 1'inventaire des divers 3la-
ments de l'actif et du passif existant 3 cet+e date s 11

aresse &galement le compte d'exploitation Générale, Jle
compte de pertes et nrofits et le bilan.

I1 €établit un rapport sur la situation
de la société =t son activitéd pendant 1'exercice &coula.

Tous ces documents sont mis 3 1a "disposi-

\C} tion des commissaires aux comptes dans les conditions .lé-
( ° . gales.

Article 34 - Fixation, affactation et répartition
;) des beénéfices

Les produits nets de chaoue exercice,

. deduction faite des frais généraux =t autres charges de
’/ la sociate, y cecmpris tous amortissements et nrovisions,
constituzant les bé&néfices nets ou les pertes de l'exercice.

[ Sur les bénifices natls de chacue erercice,
= aiminués, le cas échant, des pertes antérieures, il est
tout d'adord orélevé 5 % pour constituer le fonds de rée-

( serve lé€gale ; ce »prélévement cesse d'é&tre obligatoire
¥ lorsque ladit fonds atteint le dixizme du canital social;
JL[‘ F 11 reprend son cours lorsace, pour une cauce auelconque,

la réserve l3gale est descendue au-dessous de catte frac-
tion.

veod e
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Le solde desdi:s bénéficeg diminué 4o

pertes anterleures et augmentd dy report bénéficiaire
constitue le bénéfica distribuable. -

o Sur  1'excédent disponible, 1'asseny]s
generale peut prélever .epnsuite les sommes qu'elle jygq
¢ propos d'affecter .3 la dotation de tous fonds de rasar

ves facuyltatives, ordinaires ou extraardinaires, ou (
reporter 3 nouveau.

) Le solde s'i1 en existe un, est repart
égaiement entre toutes Jes actions 3 titre de superdivyi.

La distribution des dividendes doit avoir
lieu dans un délai de neuf mois apres la cldture de |'exerci-

ce, sauf prolongation de ce délai par autorisation du président
du tribunal de commerce.

Hors le cas de réduction de capital, aucune
distribution de peut &tre faite aux actionnaires lorsque |'actif
net est ou deviendrait a !a suite de celle—ci inférieur au mon-
tant du capital augmenté des réserveg que la loi ne permaet
pas de distribuer.

Les pertes s'i] en existe sont apres ['ap-
probation des comptes par |'assemblée générale, inscrites 3J
un compte spécial pour &tre imputées sur (es5 bénéfices des
exercices ultérieurs Jusqu'a extinction.

Le toul sous réserve que i'application des
lois concernant i'intéressement des travailleurs aux fruits de
l'expansion de |'entreprise.

Article 35 ~ Dissolution - Liquidation

A la dissolution de 1a société, un ou plu-
sieurs liquidateurs sont nommés par l'assemblée généralec
extraordinaire des actionnaires, ausx conditions de quorur
et de majorité prévues pour les assemblées générales ordi-

Le liquidateur représente Ja sociatés. 1]

@St 1nvesti des pouvoirs les plus &tendus pour réalisar
1'2ctif, méme & V'amiable. I1 est habilita a payer les
.Créanciers et répartit le solde disponible.

L'assemblée générale des actionnajres peut
1'autoriser i continuer 1las affaires en cotrs ou 3 en
engager de nouvelles pour les besains de 1a liquidation.

Le partage de 1'actif net subsistant apreés

remboursement du noninal des actions ect effectué entre

les actionnaires dans les ménmes proportions que leur par-
ticipation au capital.

coid oo
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‘pair, le Tribunal arbitral est com

Article 3§ - Contestationgs

—_———— ket 300

1tige ainsi que Jle nom dy
et la sommera de désign

d son tour un gu plusieurs arbitpre (s) dans

| | un délai de hu
Jours frapes. A dafaut de désignation par 1a partie dafend

> d le délaji ci-dessys fix
Ja dé&signatian de. cat (ces) arbitre (s) devra etre requi

_ Le Tribunal arbitral est constitua d'un- ou plusiey
arbitre .en nombre impair.

Lnrsque-ies_parties désignent Jes arbitres en nomh.

- g es plété par un arbitre choi:
soit conformamant AUX previsions deg parties, soit, en 1?ai

sence dée telles Prévisions, par les arbitres désignés, sgo-
a défauyt d'accord entre ces derniers,

par le Président .
"Tribunal de Grande Instapce.

se trouvait empéché’ de statuer, san

Si 1'un des arditres se désistait de ga mission o

successeur serait désigr
selon les mémes madalités que Ci-dessus.

La sentenmce arbitrale est rendue 3

d la majorita de
vaix.

- Toutefaois
» 12s autres e

Pour le cas oi 1'une
sait & son ex@cution, la sente

-

farmément 3 1a législation en vigueur

La  Juridiction competente sera, (e conventior
€xpresse, celle des Tribunaux dy s1ége social

Les arbitres 3g9iront comme amiablos compositeurs.

AT
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Arcicle 37 - Jdauyis

sance de la personnalite morala

) La société présentement sgus Torme de SL
ciet@ Anonyme é&tait une Sociétd 3 Responsabilita Limit;
e . - - - - - . L N
1vant ce jour et Jouit en consédquence immediatement

la personnalité morale en conformitd de I'artkﬂel;zlaﬁ,
alinéa 2, du nouveau code de commerce.

Article 38 - Deélais

Tous les délais stipulds aux présents statuts
sont des delais francs.

Pour copie conforme
Le Président

20



