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Société anonyme au capital de 250.000 FF

Siége social : 13, Rue du Chéteau d’ Angleterre
67300 SCHILTIGHEIM

R.C.S. Strasbourg N° B 708 501 127 (70 B 112)

PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 28 SEPTEMBRE 2001

['an deux mil un,
et le vingt huit septembre, & dix-huit heures,
les actionnaires de la société se sont réunis en assemblée générale extraordinaire, au siege social,

sur convocation faite par le conseil d'administration suivant lettres en date du 12 septembre
2001.

Il a ét€ établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I'assemblée en
entrant en séance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

Monsieur Gérard WEIBEL préside la séance en sa qualité de président du conseil
d'administration.

Monsieur Steve WEIBEL et Monsieur Gilles WEIBEL sont désignés comme scrutateurs €t
acceptent expressément ces fonctions.

Monsieur Dominique DEBS du cabinet FITHEOS S.A. est désigné pour remplir les fonctions
de Secrétaire.

11 accepte expressément cette fonction. Le tout conformément aux statuts.

I.a Société F. WACHTEL JC DANIEL & ASSOCIES Sarl, Commissaire aux Comptes de la
Société, est excusée.

Le Président constate, d'aprés la feuille de présence certifiée exacte par les membres du bureau,

que les actionnaires présents ou représentés possedent plus des deux tiers des actions ayant
droit de vote.

En conséquence, l'assemblée est régulierement constituée et peut valablement délibérer.
Le président dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :

- les statuts de la société,

- 1a feuille de présence a l'assemblée,

- les copies des lettres de convocation,

- le rapport du conseil d'administration,

- e texte des résolutions proposées a l'assemblée,
- 1a fiche de répartition du capital social.

Puis le président déclare que l'inventaire, les comptes annuels, le rapport de gestion du conseil
d'administration, les rapports du commissaire aux comptes, la liste des actionnaires, le texte des
ﬂ résolutions proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et
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les réglements ont été tenus a la disposition des actionnaires, au si¢ge social, a compter de la
convocation de I'assemblée.

['assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Le président rappelle ensuite que I'assemblée est appelée a statuer sur l'ordre du jour suivant :

- Approbation du mode de convocation de I’assembl¢e,

- Conversion du capital social en euros,

- Augmentation du capital social par élévation de la valeur nominale des actions au moyen d'une
incorporation de réserves,

_ Augmentation de capital social réservée aux salari¢s dans les conditions prévues a l'article
1..443-5 du code du travail afférent & I'épargne salariale,

_ Adaptation des modalités d'exercice de la direction générale de la société aux nouvelles
dispositions de la loi n° 2001-420 du 15 mai 2001,

- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs a donner en vue de I’harmonisation des statuts avec les nouvelles dispositions du
code de commerce,

- Pouvoirs a donner,

- Questions diverses.

Le président donne lecture des rapports du conseil d'administration et du commissaire aux
comptes.

Cette lecture terminée, le président ouvre la discussion.
Personne ne demandant la parole, le président invite les actionnaires a se prononcer au préalable

sur la régularité des conditions et modalités de convocation de la présente assemblée et met
successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

['Assemblée Générale extraordinaire déclare confirmer et ratifier expressément toutes
irrégularités pouvant exister quant a sa convocation, sa préparation ou sa tenue, les actionnaires
renoncant  se prévaloir de toute action en nullité éventuelle en donnant toute décharge au
conseil d'administration.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

['assemblée générale extraordinaire des actionnaires, statuant aux conditions de quorum et de
majorité des assemblées générales extraordinaires, apres avoir entendu le rapport du conseil
d'administration, décide d'exprimer en euros le capital social dont le montant s'¢leve a la somme
de 250.000 francs pour 2 500 actions de 100 francs de nominal, au moyen de la conversion

globale du capital social par application du taux officiel de conversion qui s'éléve pour 1 euro a
6,55957 francs.

Le capital social ressort ainsi & 38 112,25 euros pour 2 500 actions de 15,24 euros (en procédant
par arrondi 3 deux chiffres aprés la virgule).

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.
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TROISIEME RESOLUTION

I'assemblée générale des actionnaires décide de porter le capital social de 38 112,25 a 250
000,00 euros, par élévation de la valeur nominale de chaque action a 100,00 euros, au moyen de
I’incorporation d'une somme de 211 887,75 euros, soit 1 389 892,50 francs, par prélevement
sur les postes suivants :

- RESERVE SPECIALEIS a 19 %, pour 564 930,00 FF
- RESERVES FACULTATIVES, pour 824 962,50 FF

Le capital social ressort ainsi & 250 000,00 euros divisé en 2 500 actions d'une valeur nominale
chacune de 100,00 euros a compter de ce jour.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ['unanimité.

OUATRIEME _RESOLUTION

En conséquence des résolutions qui précédent, I'assembiée générale décide de modifier les
articles 6 et 7 des statuts comme suit :

Article 6 - Apports
I1 a été fait 4 la société les apports suivants :

Suivant délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 28 septembre
2001, il a été décidé de convertir le capital social de 250 000 francs en euros et de le porter de
38 112,25 a 250 000,00 euros, au moyen de 1’élévation de la valeur nominale de chaque action
4 100,00 euros, par incorporation d'une somme de 211 887,75 euros, soit 1 389
892,50 francs, sur les postes sulvants :

- RESERVE SPECIALE IS a 19 %, pour 564 930,00 FF
- RESERVES FACULTATIVES, pour 824 962,50 FF

Le reste de 'article demeure inchangé.

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé a 250 000,00 euros (DEUX CENT CINQUANTE MILLE EUROS),
représentant le montant du capital originaire et des augmentations successives dudit capital.

I est divisé en 2 500 (DEUX MILLE CINQ CENTS) actions d'une valeur nominale chacune de
100,00 euros (CENT EUROS), toutes de la méme catégorie et entierement libérées, numérotées
de 1 a2 500.

Certte résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

CINQUIEME RESOQLUTION

'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du conseil d'administration,
connaissance prise des dispositions de l'article L.225-129 du nouveau code de commerce,
modifiés par la loi du 19 février 2001 sur I'Epargne salariale, et constatant que le capital est
entidrement libéré, décide le principe de I'augmentation du capital par émission d'actions
nouvelles, dont la souscription sera réservée aux salariés de la société et effectuée dans les
conditions prévues par l'article L.443-5 du code du travail.

W

WS






A cet effet, 'assemblée générale délégue tous pouvoirs au conseil d'administration en vue de la
fixation du nombre et de la valeur d'émission des actions nouvelles, d'en constater la réalisation
et de procéder a la modification corrélative des statuts, conformément aux dispositions de l'article
..225-129, I11, alinéa 2 du nouveau code de commerce.

Cette résolution, mise aux voix, n'est pas adoptée a l'unanimité.

SIXTEME RESOLUTION

['assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du conseil d'administration,
décide d'harmoniser le mode de direction de la société ainsi que l'ensemble des statuts de la
société aux dispositions de la loi n° 2001-420 en date du 15 mai 2001 relative aux nouvelles
régulations économiques et de modifier en conséquence, I'article 15 de I’alinéa 6 a 15 compris,
comme suit :

Article 15 - Bureau du conseil d'administration

Le conseil d'administration détermine les orientations de 'activité de la société et veille a leur
mise en oeuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d'actionnaires
et dans la limite de 'objet social, il se saisit de toute questions intéressant la bonne marche de la
société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil
d'administration qui ne reléve pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait Iignorer compte tenu des circonstances, étant
exclu que la seule publication des statuts suffise 4 constituer cette preuve.

Le conseil d'administration procéde aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns. Chaque
administrateur recoit toutes les informations nécesaires & I'accomplissement de sa mission et
peut se faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

(1. Direction générale - délégation de pouvoirs

Le président du conseil d'administration représente le conseil d'administration. Il organise et
dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a lI'assemblée générale. Il veille au bon
fonctionnement des organes de la société et s'assure, en particulier, que les administrateurs sont
en mesure de remplir leur mission.

La direction générale de la société est assumée sous sa responsabilité, soit par le président du
conseil d'administration, soit par une autre personne physique nommée par le conseil
d'administration et portant le titre de directeur général.

Le conseil d'administration décide du cumul ou de la dissociation des fonctions de président du
conseil et de directeur général lors de la nomination ou du renouvellement du président du
conseil d'administration dans ses fonctions ou lors de la cessation de ses fonctions pour tous
motifs.

Sur proposition du directeur général le conseil d'administration peut nommer une ou plusieurs
personnes physiques chargées d'assister le directeur général, avec le titre de directeur général
délégué. Le nombre maximum de directeur général délégué ne peut depasser cing. Le consell
d'administration détermine la remunération du directeur général et des directeurs géneraux
délégués.

Le directeur général délégué peut étre ou non administrateur de la socicté. La durée de ses
fonctions est déterminée dans la décision qui le nomme.






Les pouvoirs du directeur général et des directeurs généraux délégués, sont ceux définis par la
Iégislation en vigueur.

Le président du conseil d'administration, le directeur général ou le directeur général délégué
doivent etre 4g€s au plus de 65 ans. Lorsqu'un directeur général ou un directeur général délégué
atteint la limite d'age, 11 est réputé démissionnaire d'office.

Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d'administration. Il en est de
méme sur proposition du directeur général, des directeurs généraux délégués. Si elle est décidée
sans justes motifs, elle peut donner licu & dommages-intéréts, sauf lorsque le directeur général
assume les fonctions de président du conseil d'administration.

Le reste de 'article demeure sans changement.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire, constatant que 1a loi du 24 juillet 1966 sur les sociétés
commerclales a été abrogée, donne tous pouvoilrs au conseil d'administration en vue
d'harmoniser a droit constant les articles des statuts visant ladite loi a 1a nouvelle numérotation
du code de commerce.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.
HUITIEME RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou
d'un extrait des présentes, en vue de I'accomplissement de toutes formalités 1égales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.
L'ordre du jour €tant €puis€ et personne ne demandant plus la parole, le président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, 1l a €t€ dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a €té signé par
les membres du bureau.

Le Président Les Scrutateurs Le Secrétaire
Gérard WEIBEL Steve WEIBEL Dominique {DEBS
| Gilles WEIBEL
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DECOPEINT

Société anonyme au capital de 250.000 FF
Sigge social : 13 Rue du Chateau d’ Angleterre

67300 SCHILTIGHEIM

R.C.S. Strasbourg N° B 708 501 127 (70 B 112)

PROCES VERBAL DE LA REUNION

P
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 28 SEPTEMBRE 2001

['an deux mil un,
et le vingt huit septembre a dix neut heures,
le conseil d'administration s'est réuni, au siége social, sur convocation de son président.

Sont présents et ont émargé le registre de présence :

Monsieur Gérard WEIBEL, Président du Conseil d'Administration,
Monsieur Gilles WEIBEL, Administrateur et Directeur Général.

En conséquence, Monsieur Gérard WEIBEL, président du conseil d'administration constate que
les administrateurs présents réunissent la moitié au moins des membres en fonction et que le
conseil peut valablement délibérer. Aprés lecture, le procés-verbal de la derniere réunion du

conseil est adopté a 'unanimité. Puis, le conseil délibére comme suit sur les questions figurant a
I'ordre du jour :

- Mode d'organisation de la direction générale,
- Pouvoirs a donner.

MODALITES D'EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE DE LA SOCIETE

Le président rappelle au conseil qu'aux termes de la loi, le conseil d'administration choisit, dans
les conditions prévues par les statuts, les modalités d'exercice de la direction générale, celle-ci
étant assumée, soit par le président du conseil d'administration, soit par une autre personne
physique, nommée par le conseil, et portant le titre de directeur général. Le directeur général
actuellement en fonction prendra alors le titre de directeur général délégue.

Il rappelle que la direction générale de la société est actuellement assumée par Monsieur Gérard
WEIBEL en qualité de président du conseil d’administration et par Monsieur Gilles WEIBEL,
en qualité de directeur général.

Monsieur le président propose de confier la direction générale effective de la société au
président actuel qui cumulera les fonctions de président du conseil d'administration et de
directeur général, et de nommer Monsieur Gilles WEIBEL en qualité de directeur général
délégué. Ainsi, le mode de direction de la société restera inchange.

Aprés quol, le conseil d'administration décide a I'unanimit€ que :

- la direction générale de la société sera assumeée par le président du conseil d'administration,
Monsieur Gérard WEIBEL, 2 compter de ce jour et jusqu'a l'expiration de son mandat
d'administrateur,
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- les fonctions de directeur général délégué sont dévolues a Monsieur Gilles WEIBEL, a
compter de ce jour et jusqu'a l'expiration de son mandat d'administrateur,

- Messieurs Gérard et Gilles WEIBEL continueront a percevoir le cas échéant, tous les €léments
de leur rémunération, accessoires et avantages en nature antérieurs. En outre, ils auront droit au
remboursement de leurs frais de représentation et de déplacement, sur production de
justificatifs,

- tous pouvoirs sont donnés a son président, au porteur d'un original, d'une copie ou d'un
extrait des présentes en vue de I'accomplissement de toutes formalités l€gales.

Plus rien n'étant a 'ordre du jour, la séance est levée.

Il a été dressé le présent procés verbal qui, aprés lecture, a €t€ sign€ par le président et un
administrateur.

Monsieur Gérard WEIBEL
Président Directeur Général

“Bon pour ac%ceptation des fonctions de Présideyi)/i?ctﬂur Général” M
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Monsieur Gilles WEIBEL

Directeur Général Délégué
“Bon pour acceptation des fonctions de Directeur Général Délégue”
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DECOPEINT

Société anonyme au capital de 250.000 Euros
13, Rue du Chéteau d’ Angleterre

67300 SCHILTIGHEIM

R.C.S. STRASBOURG N° B 383 174 950 (92 B 6)

STATUTS A JOUR AU 28 SEPTEMBRE 2001




STATUTS

DECOPEINT
Scocidté Anonyme au Capital de 250.000 Euros
Siege social : 13, rue du Chiteau d’Angleterre

67300 -~ SCHILTIGHEIM

Les soussignes

- Monsieur WEIBEL Gérard, demeurant 3 67300 SCHILTIGHEIM
38 A, rue de la Charrue.

Madame WEIBEL Sonia née JUND, épouse de Monsieur
WEIBEL Gérard, demeurant & 67300 SCHILTIGHEIM 38a, rue de la Charrue.

- Monsleur WEIBEL Albert, demeurant a. 67300 SCHILTIGHEIM
16 rue de HCenheim:

- Monsieur BAUER Michel, demeurant 3 67240 KURTZENHOUSE
6 rue du Docteur Schweitzer.

- Monsieur ECKERT Charles, demeurant 3 67460 SQUFFELWEYER-
SHEIM 8 rue du Canal.

- Monsieur JUND Marcel, demeurant & 67240 KURTZENHQUSE
2 rue des Messieurs.

~ Monsieur VUCINIC Richard, demeurant a 67240 GRIES
Chemin de Kurtzenhouse.

cnt établi ainsi qu'il suit, les statuts de la société Anonyme constitude
sans appel public a ['épargne devant exister entre eux.



.. Article premier - Fornme
—— e e rhrae

La Société 3 Responsabilitéd Limitae qui avait
eté constituée en date 3 Bischheim du 11 Fevrier 1970.
a eteé transformée en Socidté Anonyme dacidae par 1'Assem-
bleée Générale Extraordinaire raéunie en date du 29 Septem-

bre 1981 sans creéation d’une personne morale nouvelle, régie par les lois
en vigueur et par les présents statuts.

Article 2 - Objet

— - '-_-l'__--_u.u_—_

La Société a pour objet :

i
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L'exploitation du fonds de commerce de peinture
en batiment. |

- Toutes opérations industrielles, commer-
ciales, Tinanciéres, mobilidres ou immobiliéres, pouvant
se rattacher, directement ou indirectement, & 1'objet so-
cial et & tous objets similaires ou connexes.

—

= La participation de la socidtd 3 toutes
entreprises ou sociétés créées ou 3 créer, pouvant se rat-
tacher, directement ou indirectement, 3J 1'cbjet social
cu a teus objets similaires -ou connexes, notamment aux
entreprises ou sociétds dont 1'obhjet serait susceptibie
de concourir a la réalisation de 1'objet social et ce,
par tous moyens, notamment par voie de crdation de socia-

tes nouvelles, d'apports, fusions, alljances ogu saciatac
en participation. q

Article 3 - Dénomination

Lla dénomination de la sociétd est -

DECOPEINT

Dans tous actes et dacuments &manant de
-1la sociétée, la dénomination sociale doit toujours &tre
‘preécédeée ‘ou suivie des mots "sociét@ anonyme" ou des ini-

tiales "5.A." et de 1'énonciation du montant du capital
social. |
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. résarve de ratificatioan

-d'une dalibération de l'assemb

- 3 -

Arucle 4 - Siege Social

Le siege social est fixé i :

(Bas-Rhin) 67300 Schiltigheim 13, rue du Chatean d'Angleterre lieu-dit "Vogelau",

_ ) 'II peut ‘atre transfére en +tagut é.utre
endroit du méme département ou d‘'un départemnent limitraphe
par une simple décision du canseil d*administration,. sous

par la prochaine assemblée. géné-
partout ailleurs, en France en verty
léa g@nérale eXtraardinaire

rale ordinaire, et,

des actionnaires.

Lors d'un transfert dacida par TJe Ennsai”l

d'administration, celui-ci est autorisa 3 madiTier les
statuls en conséguence.

Article 5 - Durge. - .

La durée de la sgciété est de Quatre Vingt
Dix Neu? années 3 compter de la date de son immatricula-
Tion au reqgistre du commerce et des socidtés, sauf Jes

cas de dissclution ou de prarogation prévus dans les pré-~
sents statuts.. ’

Article 6 - ‘App_or'ts_

Lars de 1a constitution de 1a saciatd -

IT a sté apporte a la société, par :

= Monsieur WEIBEL G&rard une somme de -
NeuT Mi1lle Deux Cents Francs

............ 3 200
-~ Madame WEIBEL Sonia née JUND une somme de - |
HUit Cents Francs ..., oot o s eeeee " 840
- Monsieur WEIBEL Albert une somme de :
DIX Mille Frants ... e e e e e e e e e e e 10 Q00
Total des apports : 20 QQ0Q F

—

_—-ﬂ.-—-_q—--—-‘-ﬂ

. Par décision de 1‘'assemblée générale ex-
traordinaire du 29 Septembre 1981, 1le capital social a
eteé porte a 100 000 (€ent Mille) Francs par :

. = apport en espéces de la samme en nominal de 300 (Quatr

Cents) Francs non comprise i titre de prime dfémissior
une somme de 1 600 {(Mille Six Cents) Francs, soit au tota
-une somme de. 2 000 (Deux Mille) Francs, laquelle somme
de 400 F a été verseée au CIAL Agence de Schiltigheim.

- incorporation des comptes de réserves, prime d'émissior
el partie du report a nouveau, soit au total

incorporee de 79 600 (Soixante Dix MNeuf #Mille Six Cents
Francs. ' |
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Suivant delibération de 1'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 28
septembre 2001, il a étée decidé de convertir le capital social de 250 000
francs en eurcs et de le porter de 38112,25 a 250 000,00 euros, au moyen de
11élévation de la valeur nominale de chagque action a 100,00 euros, par

incorporation d'une somme de 211 887,75 euros, soit 1 389 892,50 francs,
sur les postes sulvants :

- RESERVE SPECIALE IS a 19 %, pour 564 930,00 FF
- RESERVES FACULTATIVES, pour 824 962,50 FF

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixe a 250 000,00 euros (DEUX CENT CINQUANTE MILLE

EUROS), représentant le montant du capital originaire et des augmentations
successives dudit capital.

I1 est diviseé en 2 500 (DEUX MILLE CINQ CENTS) actions d'une valeur
nominale chacune de 100,00 euros (CENT EUROS), toutes de la méme catégorie
et entierement libérées, numérotées de 1 a 2 500.




.-A;'Auﬂmentatihﬁ de capnital

. Article 8 - Hadiffcaficn du caéité] sacial
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peut etre - augment:
torisés par 1z lai.

' _ I. Le cépital social
par tous nodes et de tgutes manieres ay

_ ) "En représentation d'upe augmentation ;"¢
capital, il peut &tre cras des actions de Drioritsa
S actq inaires ec
eriorite soit. sur lac
> S01L sur les deux.

II. les actions nouvelles sont  8mises au
pair ou avec pnrime. | '

tal, sur Te rapport du conseil d'administration contenant

IV. Le capital doit Btre intégralement
] 1les en numé-

| V. Conformément 3 la loi, Tes actionmasre
ont, proportionnellement au montartk de leurs actians, un
droit de préférence 3 la souscription des actions de numa-

‘raire émises pour réaliser une augmentation de capital.

YI. Le droit 3 T'attribution d*'actions
nouvelles, a la suite de 71'incorporation au capital de
réserves, bénéfices qu Frimes d'é&mission, appartient au
nu-propriétaire, sous réserve des draoits de Husufruyitier.

Ce droit est négociable ou cessible comme les actions dont
11 est détachs.

VII. L'assembliée gé&nérale quil décide 1‘aug-
mentation du capital peut supprimer le drgit praférentiel
de. souscription. Elle statue 3 cet effet at a peine ae
nullité de la d&libération, sur IJe rapoort du conseil

c'administration et sur celui des commissaires aux comptes,
canformément 3 Ja loi. *
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| Les attributaires é&ventuels du drojt de
, S souscrire des actions nouvelles ne peuvent prendre part
| au vote supprimant en leur faveur le droit préférentiel
de souscription. Le quorum et 1la majorité recuis nour
cette dé&cision sont calculés aprads diaduction des actions
possédées par lesdits attributaires. 3

_ VIII. En cas d'apport en nature ou de sti-
pulations d’avantages particuliers, un ou plusieurs ecom-
missaires aux apports di&signds par dacision de Justice
a la demande du président du.conseil d’'administration,
appracient sous' leur responsabilitd 1*avaluaticn des
apports en nature et 1'octroi des avantages particuliers.

‘ L'assembl&e gé&nérale extraordinaire des
actiaonnaires délib&re sur 1'évaluation des apports en na-
ture et l1'octroi des avantages particuliers et constate
s'1l y a2 l1eu 1a réalisation de 1'augmentation de capital.
51 1'Assemblée rdduit 1'évaluation et la rémunération des
apports ou les avantages particuliers, 1'approbation
expressa des modifications par les apporteurs et les béna-
ficiaires ou  leurs mandataires diment autorisds 3§ ce*

_ effet, est requise. A d&faut, 1'augmentation du capital
n'‘est pas réalisée. s

%

B. Réduction de capital

_ _ L'assemblée générale extraordinzire deas
actionnaires peut aussi, sous réserve des droits des cra-
anciers, autoriser ou décider la réduction du capital pour

telle cause et de telle maniére que ce soit, mais en aucun

cas la réduction de capital ne peut porter atteinte 3
1'8galité des actionnaires. -

La reduction du capital sccial, quelgu'en
soit sa cause, a un montant inférieur au minimum légal ne peut
etre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation
de capital destinée & amener celui-ci 2 un montant au moins

égal a ce minimum, a moins que la société ne se transforme en
saciété d'une autre forme..

Etjc:_“le 3 - Libération des_aptions

. Les actions souscrites en numéraire doi-
vent etre obligatoirement 1l1ibérées d'un quart au moins
de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le
cas écheéant, de la totalité de la prime d'émissian.

La 1ibération du surplus doit intervenir
en une ou plusieurs fois sur agpel du conseil d'adminis-
tration dans le délai de cing ans d compter du Jjour of
cette augmentation de capital est devenue définitive.

Y
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o Les.a?pels de fonds sont portés 3 1a cor
Raissance des souscripteurs par lettra recommandée ave

accusg& de réception expediee gquinze jours au moins avan
la date fixée pour chaque versement. . '

formaliﬁé quelcaqque, le paiement d'un intérat de 14 2
1tan; Jour par Jour, 3 partir de 1la date d'exiqibilitsa
sans prejudice de 1'action personnelle que Ta sociétd peuy

exercer contre l‘'actionnmaire da&faillant et des mnmesure
d'exécution faorcéde prévues par la loi. -

R
* e

Article 10 - Fornmpe des éétians
——-_"'_""_"'_"—__"—'——-—————-—___._.___

Les actions sont nominatives.

Article 11 ~ Cession et transmission des actians
arcicie it - —~HissSion des actions

I'. Les actions sont librement négociables,
sauf dispositions lé&gislatives ou réglementaires concer-
nant notamment Tes actions affectdes i 1a garantie des

actes de gestion des administrateurs et des actions d*'ap-
port.

1. Les actions de numéraire ne sont négo-—
Ciabies qu'apreés |['immatriculation de la société ay registre du
commerce et des sociétés ou |'inscription & ce registre de la

mention modificative si elles proviennent d'une augmentation de
capital.

R



Les actions d'apport ne peuvent &tre data-
chées de la souche et ne sont négociables que deux ans
apres l'accomplissement de la méme formalité, saus réserve
des exceptions prévues par la loi. Pendant ce dé&lai, elles
peuvent cependant &tre cédées par .les voies civiles en

cbservant les formalités prévues 3 1'article 1690 du Cade
Civil. .

Article 12 - Droits et obTigatiﬂns attaches aux actions

Qutre le droit de vote qui lui est attri-
bué par 1a 101, chaque action donne droit dans ‘1es hé&naéfi-
ces et dans 1'actif sama1 a une part prapcrt*mnneﬂe a

.1a quotitéd du capital qu'elle représente.

Les droits et abegat?ans attachéds 3 1'ac-
tion suivent le titre dans quelque main qu*il passe.

La propriété d'une action emporte de plein
droit adhe510n 2ux statuts de la société et aux décisions
de 1° assemn]ﬂe geénéraie.

Afin que toutes -les actions regoivent,
sans distinction, la méme somme nette et puissent, le cas
echeant, &tre cotées sur la méme ligne, la sociétéd prend
d. sa charge d moins d'une prohibition 1ega]e, l1e montant
de tout 1impdt proportionnel qui pourrait étre dit par cer-
taines actions :seulement, notamment i 1'occasiocn de 1la
dissciution de Ia Société ou d'une réduction de capital;
toutefois, i1 n'y a pas lieu 3 cette pruse en charge lors-

que ['impot. s'appliquera dans 1les mémes conditions &
toutes ies actions d'une méme catégorie, s'il existe plu-

sieurs catagories d'actions auxquelles sont attachés des
droits différents.

Chagque fois qu'il sera nécessaire de pos-
sédder p1us1eurs actions pour exarcer un droit quelconque
en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de ti-
tres ou en conséquence d'augmentation ou de réduction du

~capital, de fusion ou autre opération sociale, les pro-

priétaires de titres isolé&s ou en nombre inférieur i celui

requis, devront faire, pour l1'exercice de ces droits, leur

affaire personnelle du groupement et @&ventuellement de
1'achat ou la vente du nombre de titres nécessaires.

Artﬁclg 13 - ConsejT d‘ﬁd@inistraﬁigﬂ

La société est administirée par un conseil
d'administration de trois membres au moins et de dauze

au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi
en cas de fusion.

P S
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Nul ne peut etre nommé administrateur si,
ayant dépassé l1'age de 70 ans, sa nomination a pour effet
de porter a plus du tiers des membres du conseil, le nom-
bre d'administrateurs ayant d&passé cet dge. Si du fait
qu'un administrateur en faonctions vient 2 dépasser 1'ige
de 70 ans, la proportion du tiers c¢ci-dessus visde est
dépassée, 1'administrateur le plus 3gé est réputéd démis-

sionnaire d'office 3@ 1'issue de Ta plus prochaine assem-
blée geénarale ordinaire.

L

) En cours de sociégté, Tes administrateurs
sont nommes ou renouvelés dans leurs fonctions par l'as-

" sembléae generale aordinaire des acticnnaires.

| | La durée de 1leurs fonctions est de six

années 3 elle expire a4 1'issue de l'assemblée qui statue

sur les comptes de 1'exercice @coulé et tanue dans l'année
au cours de laquelle expire leur mandat.

Les administrateurs sont toujours rééli-
aibles. 3

. 0w -

Ils peuvent &tre révogués 3 tout moment
par l1'assemblé&e générale ordinaire.

En cas de vacance par décés ou démission
d'un ou plusieurs siéges d'administrateur, le conseil
d'administration peut, entre deux assemblées g¢g&nérales,
procéder & des nominations 3 titre provisoire.

Toutefois, s'1l ne reste plus qu'un seul
ou que deux adwinistrateurs en fonctions, celui-ci ou ceux
ci, ou a dé&faut le ou les commissaires aux comptes, doi-
vent convoquer immédiatement 1'assembl&e générale ordinai-
re des actionnaires & 1'effet de compléter 1le conseil.

Les nominations d'administrateurs . faites
par le conseil d'administration sont soumises & la ratifi-
cation de la plus prochaine assemblée générale ordinaic .
A défaut de ratification, les déiibérations prises el les
actes accomplis antérieurement par le conseil n'en demeu-
rent pas moins valables.

L'administrateur nommé@& en remplacement
d'un autre ne demeure en fonctions que pendant le temps

Ty

restant & courir du mandat de son prédécesseur.

Les administrateurs peuvent 8tre des per-
sonnes physicues ou des personnes morales ; ces derniéres
dojivent, lors de leur nomination, désigner un représentant
nermanent qui est soumis aux meémas conditions et obliga-
tions et gqui encourt les mémes reponsabilités que s'il
était administrateur en son nom propre, sans préjudice
‘de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il
représente ; ce mandat de représentant permanent luil est
"donné pour la durée de celui de la personne morale qu'il
“représente ; j1 doit &tre renouvelé@ & chaque renouvelle-

ment de mandat de celle-c1. '

coodenn
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_ 51 la personne morale révoque Jle mandat
@e son représentant, elle est tenue de notifier cette ra

yocation & la société., sans délai, par lettre recommandae
2insi que 1'identits de son nouveau représentant permanent
1l en est de méme en cas deo décés, de démission ou d'enpa-
Chement prolongé du représentant permanent.

. Les administrateurs personnes physigues
ne peuvent appartenir au total 3 plus de huit conseiis

d'administration ogu consells de surveillance de saciatas

angnymes ayant leur siadge en France métropelitaine, sauf
les  exceptions prévues par la loi - -

: Un salarié de la sociats peut étre nomma
administrateur si =san contrat de travail est antérisuyr

de deuxX années au moins 4 sa nominatian et corraspond 3
un emploi effectif. Toutefois, le nombre - des administra-

teurs 118s & la sociétd par un contrat de travail ne peut
dépasser le tiers des administrateurs en fonctions.

Article 14 - Actions de garantie
Do el x T hLLIONS de g

Les administrateurs - doivent étre chacun

propriétaire de une action au moins affectde 3 la garantie
de tous les actes de la gestian.

Ces actions sont inaliénables. Elles doi-
vent etre nominatives, frappées d'un timbre indiquant leur
1naliénabilité .2t déposées dans la caisse sociale, ou,
a deéftaut, en banque dans les conditions déterminées par

-les réglements en viaueur.

Article 15 - Bureau du conseil

Le conseil d'administration nomme, parmi
Seés mnembdres personnas physiques, un Président dont i1 fixe
la durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la du-
rée de son mandat d'administrateur.

Nul ne peut &tre nommé président directeur
general s'il est g2 de plus de 65 ans. D'autre part, si
le president directsur général vient 3 dépasser cet ige,
11 est réputé démissionnaire d'office 3 1'issue de 1a plus
prochaine réunion du conseil d'administration.

Le conseil peut nommer également un secré-
taire, méme en dehaors de ses membreas.

En cas d'absence ou d'empéchement dy Preée-
sident, le conseil disigne 3 chaque séance celui de ses
membres présents qui doit présider le séance.

Le Président et le Secrétaire peuvent tou-
jours etre rééius.

Y



Le consell d'administration determine les orientations de l'activité de 1la
sociéte et veille a leur mise en oeuvre. Sous réserve des pouvoirs
expressément attribués aux assemblées d'actionnaires et dans la limite de
1l'objet social, 11 se saisit de toute questions intéressant la bonne marche

de la sociéte et regle par ses délibérations les affaires qui la
concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes
du conseil d'administration qui ne releve pas de l'objet social, & moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou
qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que
la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Le conseil d'administration procede aux contrbles et vérifications qu'il
juge opportuns. Chaque administrateur recoit toutes 1les informations

nécesaires a l'accomplissement de sa mission et peut se faire communiguer
tous les documents qu'il estime utiles.

II. Direction générale - déleégation de pouvoirs

Le président du conseil d'administration représente 1le conseil
d'administration. Il organise et dirige les travaux de celui-ci, dont 11
rend compte & l'assemblée générale. Il veille au bon fonctionnement des
organes de la société et s'assure, en particuller, que les administrateurs
sont en mesure de remplir leur mission.

La direction générale de la société est assumée sous sa responsabilité,
soit par le président du conseil d'administration, soit par une autre
personne physique nommée par le consell d'administration et portant le
titre de directeur général.

Le conseil d'administration décide du cumul ou de la dissoclation des
fonctions de président du consell et de directeur général lors de 1la
nomination ou du renouvellement du président du conseil d'administration
dans ses fonctions ou lors de la cessation de ses fonctions pour  tous
motifs.

Sur proposition du directeur général le conseil d'administration peut
nommer une ou plusieurs personnes physigques chargees d'assister le
directeur général, avec le titre de directeur général délégué. Le nombre
maximum de directeur géneral délégué ne peut dépasser cing. Le conseil
d'administration détermine la remunération du directeur général et des
directeurs généraux deélégués.

Le directeur général délégué peut étre ou non administrateur de 1la
société. La durée de ses fonctions est déterminée dans la décision qui le
nomme .

Les pouvoirs du directeur général et des directeurs généraux délégués, sont
ceux définis par la législation en vigueur.

Le président du conseil d'administration, le directeur général ou le
directeur général délégueée doivent étre &dgés au plus de 65 ans. Lorsqgu'un
directeur général ou un directeur général délégué atteint la limite d'ége,
11 est réputé démissionnaire d'office.

Le directeur général est révocable a tout moment par 1le conseil
d'administration. Il en est de méme sur proposition du directeur général,
des directeurs généraux délégués. Si elle est décidée sans justes motifs,
elle peut donner lieu a dommages-intéréts, sauf lorsque le directeur
général assume les fonctions de président du conseil d'administration.
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Article 19 - Rémunération desg administrateurs, du

i préesi-
S =3, WU Presi-

dent, des directeurs généraux et des mandataires du con-
-— _m___—_m- — ——

__-'—-_-—-___-__._
seil d'administration
%

I. L'assemblée générale peut allouer ays
administrateurs, en remunération de leur activitd, une
somme fixe annuelle, 3 titre de jetons de présence, dont
le montant est porté aux frais généraux de la saciata.

Le conseil d'administration répartit cette
rénunération entre ses membres comme il.Y'entend. -

| II. La rémunération du Président du Cgp-
seil” d'administration et celle du ou des directeurs géné-
‘raux est Tixeée par le conseil d'administration ; elle peut
etre fixe ou proportionnelle ou 3 la fois fixe et prop, -
tionnelle. - |

ITTI. I1 peut &%tre 3llouyad nar le consai]
d'administration des rémunédrations exceptionnelles pour
les missions ou mandats confiés 3 des administrateurs
dans ce cas, ces rémunérations sont portées aux charges
d'exploitation et soumises 3 1'approbation de 1'assemb]ée

générale ordinaire dans les conditions nrévues 3 1'artic]e
20 des statuts.

IV. Aucune autre rémunération, pernanente
ou non, que celies ici prévues ne peut Btre allgude aux
administrateurs, sauf s'ils sont 1ligs 3 1a 'S5gciétéd par

un contrat de travail dans les conditions autorisaes par
la loi.

Article 20 - Ccnventions_gnzye la socigdtéd et un

administratesur cu un direc

teur génédral | -

Les conventions qui. peuvent &tre passées
entre la société et l'un de ses administrateurs oy direc-

teurs généraux sont soumises aux formalités d'autorisation
et de controle prescrites nar la loi.

IT en est de méme pour les coaventions
entre la socié&té et une autre entreprise, si 1'un des ad-
ministrateurs ou directeurs généraux de la sociétd est
propriégtaire, associé& en nom, gérant, administrateur,
directeur général, membre du conseil de surveillance ou
du directoire de 1'entreprise.

Les dispositions gqui précddent ne sont
pas applicables aux conventions portant sur les opérations

courantes de la société et conclues 3 des conditians nor-
males., '

voodons
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Article 21 - Commissaire aux comptes
—_ ST - guX compies

Un ou plusieurs commissaires aux comptes
sont nommes et exercent leur wmission de contr3le confor-

mement a la loi.

Leurs honaraires sontt fixés canf‘urmément_
aux dispositions réglemantaires en vigueur. .

Article 22 - Assemblaes générales
—_— 2T SR gJengraies

L ]

.+ _Les décisions des actigonnaires sont prises
en assemblée générale. .

Les assemblées génarales ordinaires sont

celles qui sont appelées 3 prendre toutes décisions qui
ne modifient pas les statuts. :

Les assemblées générales extraordinaires

sont celles apnealées 3 décider ou aucoriser des modifica-

tions directes ou indirectes des statuts.

. Les assemblées spéciales raéunissent les
titulaires d'actions d'une catégorie déterminge pour sta-
vuer sur une moedification des droits des dactions de cette
catagorie. - |

| Les d&libérations des assemblées génarales
cbligent tous les actionnaires, ménme absents, dissidents

cu incapables.

Article 23 - Convccatiandes assemblées générales

el — il

Les assemblées "gqénérales sont convogquées
soit par le conseil d'administration ou, & dé&faut, par
ie ou les commissaires aux comptes, soit par un mandataire
désigné par le président du tribunal de commerce statuant

en refere d la demande d'un ou plusieurs actionnaires réuv-
nissant le 1/10e au moins du capital.

Pendant la péricde de Tiquidation, 1les
assemblées sont convoqudes par le ou les Tiguidateurs.

Les assemblées générales sont réunies au

si2ge social ou en tout autre lieu indiqué dans 1'avis
de convocation.

La convocation est faite Par un avis insa-
re dans un Journal d'annonces ltégales du département du
siege social, quinze jours francs avant la date de 1'assem
slée. Les actionnaires titulaires de titres nominatifs

sont convequéds par lettre qui est recommandse s'ils le
cemandent et en avancent les frais.

RNy
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Lorsqu'une assemblée n'a pu d&libarer
faute de réunir le quorum requis, 1a ceuxiéme assemblsé
et, le cas é&chéant, la deuxidme assemblae prorogée. son
convoqueées six jours francs au moins d'avance dans Je
memes formes que la premidre. L'avis et Jles lettres d

convaocation de cette deuxizme assemblée reproduisent 1
date de 1'ordre du jour de la premidre. |

jArtfﬁIé 24 --Urdre du jour
—_—mis ey T oyrale @¢u Jour

o I, L'ordre .du jour des assemb]éeé est ar-
reteé par l'auteur de la convacation.

I1. Un ou plusieurs actionnaires, repra-
sentant au moins la quotitéd du capital social et agissant
dans les conditions et délais fixas par la loi, ont 1:¢
taculta de requérir, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, 1'inscription & 1'ordre du jour de
1'assenbiée de projets de résolutions autras que ceux co--

cernant la présentation de candidats au conseil d'admin. -
tration. - -

I[1I. L'assemblée ne peut délibérer sur
une question qui n'est pas dnscrite i l'ordre duy jour,
lequel ne peut &ire modifiéd sur dauxiame convocation. Elle
paut <tToutefois, an toutes circonstanceas, révoquer un ou
plusieurs administrateurs et procédder 3 leur remplacement.

éftipie 25 - Acc§§ auX assemdblées. Pouvoirs

—

. Tout actionnaire a le droit d'assister aux
assembiées générales et de participer aux délibérations personel—

lement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions
qu'il posséde.

II. Un actionnaire peut se faire repré-
senter par son conjoint ou par un autre actionnaire.

Artic}e 26 -~
verbaux

Feuille de présence - Bureau - Procag-—

I. A 'chaque assemblée est tenue une feuil-
le de présence contenant 1les indications prescrites par
ta lo1. .

Cette feuille de présence, diment émargée
par les actionnaires présents et les mandataires et 3
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés i chaque manda-
taire, est certifiée exacte par le bureau de 1‘'assemblée.

e/
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I1. les assemblées sont prasidéas par le
Préesident du conseil d'administration ou, en son absence,

par un administrateur spécialement deléqué a@ cet effeat

par le conseil., A défaut, l'assemblée 313t elle-méme son
President. e w e s L

Les fonctions de scrutateurs sont remplies
par les deux actionnaires, présents et acceptants, repra-

sentant, tant par eux-mémes que comme mandataires, le plus
grand nombre de voix. |

Le bureau ainsi composa désigne un Secra-
taire qul peut ne pas étre actionnaire | |

_ III. Les procds-verbaux sont dressés et
les copies ou extraits des délibérations sont délivras
et certifiés conformiment i la loi.

Article 27 - Quorum - Vote - Nombre de voix

. 1. Dans les assemblées générales ordinai-
res et extiraordinaires, le quorum est calculsa sur- 1'ensenm-

ble des actions composant le capital social et, dans les

~assembléees spéciales, sur l'ensemble des actions de 1la

catégorie 1intéressde, le tout déduction faite des actions

privéss du droit de vote en vertu des dispositions de 1la
lai.

II. Le droit de vote attachéd aux actians
est proportionnel & la quotité du capital qu'elles repré-
sentent. Chaque action .de capital ou de jouissance donne
droit & une voix.

II1. Le vote a lieu et les suffrages sont
exprimés, 3 main levée, ou par assis et levés, ou par
appel nominal, selon ce qu'en décide le bureauy de }'as-
semblée ou les actionnaires.

Article 28 -~ Assemblée générale ordinaire

L'assembl&e générale ordinaire est raypie
au moins une fois 1'an, dans les six magis de la cloture
de ]'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet

exercice, sous réserve de prolongation de ce dalai par
déecision de justice. -

tlle ne délibére valablement, sur premisre
convocation, que si les actionnaires présents au renreé-

sentés poss&dent au moins le quart des actions ayant le
droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum
n'est requis.

Elle statue a |la majorité des wvoix dont
disposent les actionnaires présents ou représentés.
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értic1e 2% - Assemblée Générale extraordinaire

e . B

o L'assemblée générale extraordinaire peu
madifier les statuts dans toutes leurs dispositions e

déciger notamment la transformatian de la sociétéd en sg
cietea d'une autre forme‘ civile ou commerciale. Elle n
peut toutefals augmenter les engagements des actionnaires

sous _réserv_e des opérations résultant d'un regroupemen-
d'actions régulidrement effectuya.

L'assemblée ga&nérale extraordinaire ne
délibére valablement que si Jes actionnaires présents ot
représent@s possédent au meins, sur premiére convocation.
la meitié et, sur deuxianme coenvocation, le quart des ac-
tions ayant le droit de vote. & dafaut de ce dernier quo-
rum, la deuxidme assembl]ée peut efre prorogéde 3 -une dat:

posterieure de deux mois au plus 2 celle 2 Taquelle elle
availt eté convoguée. ’ '

—miite.
F 4

Elle statue a la majorité des deux tiers des
voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés,

Par dérogation 1légale aux dispositions
quil précédent, 1'assemblée générale qui d&cide une augmen-
tation de canital par vole d'incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, peut statuer aux condi-

tions de quorum et de majoritd d'une assemblae générale
ardinaire. ~

tn outre, dans les assemblées générales
exiraorcinaires & forme constitutive, c'est-d-dire celles
appelées d d&libérer sur 1'approbation d'un apport en
nature ou l'octroi d'un avantage particulier, 1'apporteur
ou le bénéficiaire, n'a voix délibérative, ni pour lui -
meme, ni comme mandataire et chacun des autres actionnal-
res dispose d'un nombre de voix égal i celui des actic
qu’ill possé&de sans que ce nombre puisse excader dix, 1ie
mandataire d'un actionnaire disposant des voix de son man-
dant dans les mémes conditions et la méme limite.

ﬁtﬁic1e 30_— Ag;em@}éai SQérﬁaTES

5'1] existe plusieurs catégories d'actions
aucune modificaticn ne peut &tre faite aux droits des ac-
tions d'un de ces catégories, sans vote conforme d'une
assemplée générale extraordinaire ouverte 3 tous les ac-
tionnaires et, en outre, sans vote &galement confaorme d'un
assemolée spéciale ouverte aux seuls propriétaires des
actions de la catégorie intéressée.

Les assembl&es spéciales sont convoquées
et delibérent dans les mémes conditions que 1‘'assemblée
générale extraordinaire sous réserve des dispositions par-
ticulié&res applicables aux assemblées de titulaires d'ac-
tions & dividende prioritaire sans droit de vaote.

Y P
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Articie 31 - Droit de communication des actionnaires

Tout 2ctionnaire a2 le droit d'obienir con-

L -h- o - -
munication des documents nécessaires pour lui permetire
de se prononcer en connaissance de cause et de porter un

jugement 1informé& sur la gestion et le contrdle de la so-
cista. - |

L2 nzature de ces documents et les condi-.

tions de leur envoi et de mise 3 disposition sont déter-
minéess par ia loi. |

Article 32 - Exercice social

o L'annde sociala commence le ler G8ctghre
et Tinit le 30 Septembre.

Lor detol ]981LE premier exercice sacial s'ouvrira au
er uctoore . :

Article 33 - Iﬁgenfaira - Comptes - Bilan

IT est tenu une comptabilité régulidre

des opeérations sociales conformément aux lois et usages
auy commerce., |

A la cldture de chacgue exercice, le ¢

. seil d'administration dresse 1'inventaire des divers &
» ments de 1'actif et du passif existant 3 cetie date
e arassa &galement le compte d'exploitation générale,
SEp, 1981 compte de pertes et profits et le bilan.
B
: IT établit un rapport sur la situation

de la sociéte et son activité pendant 1'exercice &coulé.

o
]

-
p |

wd =da OV 3

1
e
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L
Taplly,
g1
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Fra

Qf | " Tous ces documents sont mis 3 1a“d‘i5p0's1'-

| tion ces commissaires aux comptes dans les conditions 1&-
§L't gales. |
/

des benefices

Article 34 - Fixation, affectation et répartition
09 T .
E

[ : lLes produits nets de chague exercice,

[/ deduction faite ces frais généraux =t autres charges de

"/ la société, y ccmnpris tous amortissements et nrovisions,
i constituant les bénéfices nets ou les pertes de 1'exercice.

R Sur les bénéfices nats de chaque exercice,
Lo aiminués, le cas échant, ces pertes antérieures, il est

\J @\ tout d'abord prélevéd 5 % pour constituer le fonds de ré-

' serve légale ; ce préiévement cesse d'étre gbligateire

GE lorsque la2dit fonds atteint lz aixizme du capital sacialj

i1 reprend son cours lorsate, pour une cause guelconque,

}{ifé’ JTa ré&serve ligale est descendue au-dessous de cetie frac-
tion.

R
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Le solde desdits banafices diminué de

perteg' antérigpfgs et augment@ du report bénéficiaire
constitue le bénéfice distribuable. -

o Su_r- 1'excédept disponible, 1‘'assenbla
generale peut prélever .ensuite les sommes qu'elle jJug

@ propos d'affecter ‘&8 la dotation de tous fonds de réser

ves Tfacultatives, ordinaires ou extraoardinaires, gou d
reporter 3 nouveau,

L 2]

Le solde s'il en existe un, est repart:

egalement entre toutes les actions 3 titre de superdivi-

dende. .
= < La distribution des dividendes doit avair

lieu dans un délai de neuf mois apreés la cldture de ['exerci—
ce, sauTl prolongation de ce délai par autorisation du président
du tribunal de commerce.

Hors le cas de réduction de capital, aucune
distribution de peut &tre faite aux actionnaires lorsque |'actif =
net est ou deviendrait a la suite de celle—ci inférieur au mon-~ ' *
tant du capital augmenté des réserves que la loi ne permet
pas de distribuer, .

Les pertes s'’il en existe sont aprés ['ap-
probation des comptes par l'assemblée générale, inscrites &
un compte spécial peour &tre imputdées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

~Le tout sous réserve que |'apoplication des
lols  concernant {'interessement des travailleurs aux fruits de
|'expansion de |'entreprise.
Article 35 - Dissolution - Liquidation

_ A la dissolution de 1a sociétad, un ou plu-
sieurs liquidateurs sont nommés par 1'assembl&e générale
extraordinaire des actionnaires, aux conditions de quoTrur
et de majoritéd prévues pour les assemblées générales ordi-
naires. | -

Le Ti‘ciuidateur repreésente la société. IT

2st 1investl des pouvoirs les plus &tendus pour réaliser
1'actif, méme & T'amiable. I1 est habilitéd & payer les
.creanclers et répartit le solde disponible.

L'assemblée générale des actionnaires peut
1'autoriser & continuer 1les affaires en cours ou 3 en
engager de nouvelles pour les besoins de la Tiguidation.

Le partage de l'actif net subdsistant aprés
remboursement du nominal des actions est effectuéd entre
les actionnaires dans les mémes proportions que leur par-
ticipation au capital.

eood e
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SN | Article 35 —-__ante_stgtions

sl —

1 seront
seul ressort d'un Iribunal arbitrail atlquel les acti'aqna_‘iress-e

gagent et s'obligent. 3 soumeltre leurs différents, dans 1
€onditions suivantes - : L

| ‘La’ partie demanderessa feora connaitre par a
1a partie adverse 1'abjet du 1§t1 insi

- des arbitre (s) chaisi {s) par elTe et 12 sommera de dési

. .~ @ son tour un ou plusiesurs arditre (s) dans un dalaj de hu
| : jours francs. A dafaut de désignation par la partie d&af
resse de son ou ses arbitre (s) dans le dé&laj ci-dessys fix

. . 1a désignation de. cat (ces) arbitre {s} devra etre requi
c.par la partie demanderssse 3 Monsieur le Président du Trin

- -nal de Grande Instance sur simple requéte.

L

_ Le Tribunal arbitral es+ constitué d'un ou plusieu
arbitire en nombre impair. | . -

) . pair, le Tribunal arbitral est complatsa <
so1t conformdment aux prévisions desgs parties, soit, en 1'at
sence dée telles prévisions, par les arbitres désignés, soi

.. & dé&faut d’accord  entre ces derniers, par le Président ¢
. Iribunal de Grande Instance. -

31 1'un des arbitres se dasistait de sa mission c
. 'Se trouvait empéché de Statuer, son successeur serait désigr
".selon les mémes mocalités que ci-dessys.

J = [ ]

tlle 'est signée par tous TJes arbitres. Toutefois
si une minorité d'entre eux refuse de signer, les autres e:

-+ - font mention et la. seritence a le méme effet que s1 elle avai-
O_E - eté signée par tous Jes arbitres.
A Ny La sentence arbitrale .sera notifige 3 chaque’ inté-
\{,t * ress2 par lettre recommandde avec avis de réception.
- Pour le cas o 1'une quelconque des parties se refu-
R sail a son exécution, la sentence sera rendue exécutoire con-
U Q formement & la 1législation en vigueur . ep Alsace-Lorraine.
A _ ) _
. La Juridiction competente sera, de conventior
=

& /4/ exﬁresse, celle des Tribunaux du s1ége social.

Les arbitres dgiront comme amijables compositeurs.

eeoad ae.
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o La socié+a présentement sous

Ciete Anonyme était une Sociata 3 Responsabilita Limit:
avant ce Jour et jouit en conséquenceas ’immédiatemenl ;_
la personnalitad morale ap confermité de 1' article L 210-6
alinea 2, du nouveau code de commerce. ' ’

torme de s,

Article 38 - Délais

kil

Tous les délais stipuldés aux nrésents statuts
sont des délais francs.

r-

Pour copie conforme
Le Président



