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DECOPEINT A%RGA

Société anonyme & Conseil d’administration
au capital de 350 000 euros
Siege social : 13 rue du Chiteau d’Angleterre
67300 SCHILTIGHEIM
708 501 127 RCS STRASBOURG

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
m
DU 22 MAI 2006

L’an deux mille six et le vingt deux mai, & dix sept heures, le Conseil d’administration s’est réuni, au
siege social, sur convocation de son Président a Deffet de délibérer sur I’ordre du jour suivant :

- Transfert du siége social,

- Pouvoirs & donner.
Sont présents et ont signé le registre de présence :

- Monsieur Gilles WEIBEL, Président Directeur Général,
- La SOCIETE FINANCIERE GW SARL, Administrateur,

représentee par son représentant permanent, Monsieur Gilles WEIBEL,

Est absent et non-représenté :

- Monsieur Steeve WEIBEL, Administrateur

M. Gilles WEIBEL, Président du Conseil d’administration constate que les administrateurs présents
réunissent la moitié au moins des membres en fonction et que le Conseil peut valablement délibérer.

Le President rappelie que le Conseil est appelé a délibérer sur les questions figurant a [’ordre du jour.



TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL

Monsieur le Président expose aux membres du Conseil qu’il envisage de transférer le si¢ge social de la
société du 13 rue du Chateau d’ Angleterre 67300 SCHILTIGHEIM au 2 rue Mathis 67840 KILSTETT

a compter du 1* juin 2006.

Apres en avoir délibéré, le Conseil autorise cette décision. Il décide de soumettre a ’assemblée
geneérale ordinaire annuelle qui statuera sur les comptes de [’exercice clos le 30 septembre 2006, la
ratification de la présente décision.

Le Conseil décide de donner a son président, tous pouvoirs & l'effet de prendre toutes mesures utiles
pour la mise en oeuvre de la présente décision et plus généralement faire le nécessaire en vue
d’accomplir toutes les formalités légales.

Plus rien n’étant & I’ordre du jour, la séance est levée.

Il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le Président et un
administrateur.

Le Président, Un administrateur,
M. Gilles WEIBE]L. La SOCIETE FINANCIERE GW SARL,

représentée par M. Gilles WEIBEL



DECOPEINT

Sociéte anonyme
au capital de 350 000,00 euros

Siege social : 2 rue Mathis
67840 KILSTETT

STATUTS

STATUTS MIS A JOUR
aux termes de la décision du conseil d’administration en date du 22 mai 2006
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STATUTS

DECOPEINT

Société anonyme au capital de 350.009 euros

Siege social : 2 rue Mathis
67840 KILSTETT

R.C.S. Strasbourg N°® B 708 501 127 (70 B 112)

Les soussignés :

- Monsieur WEIBEL Gérard, demeurant 3 67300 SCHILTIGHEIM
38 A, rue de la Charrye.

Madame WEIBEL Sonia nde JUND, épouse de Monsieyr
WEIBEL Gérard, demeurant & 67300 SCHILTIGHEIM 38a, rue de la Charrue.

- Monsleur WEIBEL Albert, demeurant 3 67300 SCHILTIGHEM
16 rue de HOenheim:

- Monsieur BAUER Michel, demeurant & 67240 KURTZENHOUSE
6 rue du Docteur Schweitzer.

- Monsieur ECKERT Charles, demeurant 3 67460 SOUFFELWEYER -~
SHEIM 8 rue du Canal.

- Monsieur JUND Marcel, demeurant & §7240Q KURTZENHOUSE
2 rue des Messieurs.

- Monsieur VUCINIC Richard, demeurant 3 §7249 GRIES
Chemin de Kurtzenhouse.

ont etabli ainsi qu'il suit, les statuts de la sociéts Anonyme constitude
sans appel public a I'épargne devant exister entre eux.



Article premier - Fornme

La Société 3 Responsabilita Limit8e qui avgzi:
-eta constituée en date i Bischheim du 1] Fevrier 19870.

bre 1981 sans création d’une personne morale nouvelle, régie par les 1o
en vigueur et par les présents statuts.

_Article 2 - Objet
La Société a pour ghjet :

L'exploitation du fonds de commerce de peiﬁture
en batiment. |

- Toutes opérations industrielles, commer-
ciales, financiéres, mooilidres ou immobiliéres, pouvant
seé rattacher, directement gqu indirectement, 3 1'objet so-
cial et & tous objets similaires ou connexes.

= La participation de la socista 3 toutes
entreprises ou socidtds crades ocu 3 créer, pouvant se rat-
tacher, directement ogu indirectement, i 1'gbjet social
cu a tous objets similaires -ou connexes, notamment azuyw
entreprises ou socidtds dont 1'objet serait susceptible
de concourir i la réalisation de l'objet social et ce,
par tous moyens, notamment par voie de craation de socié-

tés nouvelles, d'apports, fusicns, alliances cu sacigtéc
en participation.

Article 3 -~ Dénomination
— o=y Esrhwidlion

La dénomination de 1la Socigtd est -

DECOPEINT

Dans tous actes et documents 8manant de
-1a société, la dénowmination sociale doit toujours étre
"precédée ‘ou suivie des mots "sgciéts anagnyme” ogu des ini-
tiales "S.A." et de 1'&nonciation du montant du capital
social. '
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Article 4 - Sigge Social

Le sicge social est fixé 3 :

67 840 KILSTETT 2 rue Mathis

- il ‘peut ‘Btre transfiérd en tout  autre
endraoit du méme départemant gu d'up département limitraophe
par une simple dacisian du Conseil d'administration, says

- réserve de ratificatign par la prachains assemblée. géna-

. rale ardinaire, et, partout ailleurs, en France en verty

. e oo :d'une delibération de 1'assemblée générale extraordinairs
* . des actignnaires. - U : .

L
">

. . Lors d'un transfert dacida par Te conseil
d'administration, celui-c3 est autorisé i madifier les
statuts en conséquenca.

Article § - Durae. | - .
e .

) | ‘ _'La durge de Ta sociétd ast de Quatre Vingt
- Dix Neuf années d .compter de la date de sgn imratricula-~
tion au registre du commerce et des sociétés, sauf les

sents statuts..

Article § - Apports
STeiClE 0 - AppoOrts

Lars de la constitution de la sociats -

IT a 3té apporté i la société, par :

-~ donsieur WEIBEL Gé&rard une somme de

NeuT Mille Deux Cents Francs ..... coeseae . S 200
: - Madame WEIBEL Sonia née JUND une somme de :
\E} Huit Cents Francs ............ cereeasneen " 800
\' . . ‘
l } \\‘ - Monsieur WEIBEL Albert une somme de :
- UIx Mille Francs ... . eeunnnn ... N 10 Q0¢C
ftj;’ - Total des apports : 20 000 F
g | - S T
‘-' U./} . Par décision de T'assemb'lée_ générale ex-
[-1 b traordinaire du 29 Septembre 1981, 1le capital social a
iﬁ _ été porté & 100 000 (Eent Mille) Francs par ;
» !} . = apport en espéces de la somme en nominal de 400 (Quatr:
’ Cents) Francs non comprise 3@ titre de prime d'Bmisssor
\jfz\ . une scomme de 1 600 {Mille Six Cents) francs, soit au tota’
- ‘une somme de. ‘2 000 {Deux Mille) Francs, laquelle somme
o= de 400 F a &té versée au CIAL Agence de Schiltigheim.
}(34?- - incorporation des comptes de ré&serves, prime d'émissior

et partie du report i -nouveau, soit au tota? une somme
incorporée de 79 600 (Soixante Dix Neuf Mille Six Cents,
Francs. ‘
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Suivant délibération de 1'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 28
septembre 2001, il a été décidé de convertir le capital social de 250 000
francs en euros et de le porter de 38112,25 a 250 000,00 euros, au moyen de
1’élévation de la valeur nominale de chaque action a 100, 00 euros, par
incorporation d'une somme de 211 887,75 euros, soit 1 389 892,50 francs,
sur les postes suivants :

- RESERVE SPECIALE IS a 19 %, pour 564 930,00 FF
- RESERVES FACULTATIVES, pour 824 262,50 FF

Suivant délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 14 mai 2003, 1l a été
decidé d’augmenter le capital social de 250.000,00 euros 2 350.000,00 euros, au moyen de
’élévation de la valeur nominale de chaque action de 100,00 & 140,00 euros, par
Incorporation d'une somme de 100.000,00 euros, par prélévement sur les postes sutvants :

- RESERVE SPECIALE IS a 19 %, pour 34.879,68 euros
- RESERVES FACULTATIVES, pour 45.120,32 euros

Article 7 - Capital social

—M

Le capital social est fixé 4 350.000,00 euros (TROIS CENT CINQUANTE MILLE EUROS),
representant le montant du capital originaire et des augmentations successives dudit capital.

Il est divisé en 2.500 (DEUX MILLE CINQ CENTS) actions d'une valeur nominale chacune

de 140,00 euros (CENT QUARANTE EUROS), toutes de la méme catégorie et entidrement
hbérées, numérotées de 1 3 2.500.



Article 8 - dodification du caéita] sacial
A. Augmentation de capital

I. Lle capital social peut

s etre - auqmants:
par tous maodes et de toutes manieres aytorig

8s par la laf.

capital, i1 peut atre craa des actions de prigrita

ITI. L'assemblae générale eXxtraordinaire
est seule compdtente pour décider 1'augmentation du capi-

Lal, sur e rappert du conseid d‘adninistration contenant
les indications requises par la loi.

IV. Le capital doit atre intégralement

1ibéré avant tgutes gmission d'actians nouveijles en numd—
ralire. .

| V. Conformément 3 13 101, Tes actionnaire
ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un
droit de préfarence 3 Ja souscription des actions de numa-
‘raire émises pour réaliser ype augmentation de capital.

YI. Le droit 3 1'attribution d'actions
nouvelles, & la suite de " T'incorporation ay capital de
réserves, bénéfices ou primes d'amission, appartient au
nu-propriétaire, sous réserve des droits de Vusufruitier.

Ce droit est négociable gy cessible comme les actions dont
11 est détachsg.

| VII. L'assemblée générale qui décide 1‘'aug-
mentation du capital peut supprimer le droit prafarentiel
de. souscription. Elle statue 3 cot effett et & peine de
nullité de 1a dé]ibératian, sur le rapoort du capseil

c'administration et sur celui des commissaires aux comptes,
contormément 3 la loi.



| Les attributaires &ventuels dy droit (e

; o seuscrire des actions nouvelles ne peuvent prendre part
au vole supprimant en Jeur faveur le droit préférential
de souscription. Le quorum et 1la majorité requis poyr
cette décision sont ealculas aprés daduction des actions
possédées par lesdits attributaires.

_ VIII. En cas d'apport en nature ou de sti-
pulations d'avantages particuliers, un au plusiedrs caom-
missaires aux appaorts désignés par dacision de Justice
d la demande du prasident du .consail d'administration,
apprecient sous' leur responsahilita i'gvaluation des
apparts en nature et 'actroi des avantages particuliers.

‘ L*assembl&e g&nérale extraordinaire des
actionnaires da&libdre sur 1'évaluation des appor:ts en na-
ture et 1'octrai des avantages particuliers et constate
s'i1 y a lieu 1la réalisation de 1'augmentation de capital.
51 1'Assemblée raduit 1'avaluation et 1a rémunération degs
apparts ou les avantages particuliers, 1'approbation
expressa des modifications par les apporteurs et les héna-
ficiaires ou . leurs mandataires dament autorisés 3 cet

effet, est _requise. A défaut, 1'augmentation du capital
n'‘est pas réaliséea. |

B . Reduction de capital

L] T .-m
L

L*'assemblée g&nérale extraordinaire des
actionnaires peut aussi, sous réserve des droits des créa-
anciers, autoriser ou décider la raduction du capital pour
telle cause et de telle maniare que ce soit, mais en aucun

cas la réduction de capital ne peut porter atteinte 3
1'8galitéd des actionnaires.

La réduction du capital social, quelqu'en
soit sa cause, a un montant inférieur au minimum légal ne peut
étre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation
de capital destinée a amener celui—i a um montant au moins
égal & ce minimum, & moins que la société ne se transforme en
société d'une autre forme..
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Article 3 - Libération des action

Les actions souscrites en numéraire doi-
‘ vent etre obligatoirement 1ibérées d'un quart au moins
j ,\T de Jeur valeur nominale lors de leur souscriptian et, le

AN cas echeant, de la totalité de la prime d'émission.
\j-&L. La Tlibé&ratjon du surplus doit intervenir
- - en une ou plusieurs fois sur agpel du conseil d'adminis-
e-f—: tration dans le délai de cinq ans 3 compter du Jjour odu
)\[‘A, cette augmentation de capital est devenue définitive.
-ll"l-/l"l-t



actions entraj ne, d

are procéder 3 .yn
formalité quelconque, je paiement d'un intédrat de 14 %

1'an; Jour par jour, 3 partir de 1la date d'axigibilits
sans prejudice de 1*actian personneile que Ya socidta peu

exercer contre 1'actionnaire défaillant et des mesure
d'ex&cution farcée pravyes par la 1ai.

Article 10 -'Farme des actions
-*—-_M—"_—_—__-_—-__

lLes actions sont nominatives.

Articlie 11 - Cession ot transmission des actions
-————_"-'—'_-__-—m___—_.____--

I'. Les actions sont librement négociables,
legisiatives ou raglementaires cancer-

actions affectéas 3 13 garantie des

actes de gestion des administrateurs et des actions d'ap-
part.

1. Les actions de numéraire ne sont négo-
ciables qu'aprés !'immatriculation de la société au registre du

commerce et des sociétés ou |'inscription & ce registre de la

mention modificative si elles oroviennent d'une augmentation de
capitatl,.

R S



Les actions d'apnort ne peuvent étre data-
chées de la souche et ne sont negociables que deux apsg
apres l'accomplissement de la ménme formaiiteé, sous résarya
des exceptions prévues par la loi. Pendant ce dalai, elles
peuvent cependant &tre céd8es par les voies civiles ean

Ehservant les formalités prévues i -1'article 1690 du Code
ivil.

Artic]e 12 -~ Droits et ﬁbiigatiuns attachés aux actions

. - Qutre le droit de vote qui lui est attri-
bug par la lei, chaque action donne droit dans 'les hénéfi-

ces et dans 1'actif social 3 une part proportiannelle 3
12 quotitd du capital qu'elle représente.

Les droits et obligations attachds 3 1'ac-
tion suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

. La propri&té d'une action emporte de plein
droit adhé&sion aux statuts de la socié&téd et aux dacisions
de 1'assemblée générale.

Afin .que toutes -les actions regoivent,
sans distinction, la méme somme nette et puissent, le cas
echéant, 8tre cotédes .sur la méne tigne, la sociétd prend
d. sa charge, 3 moins d'une prohibition légale, le montant
de tout impdt préportionnel qui pourrait atre di par cer-
taines actions :Seultement, notamment 3 1'occasign de 1la
dissolution de la société ou d'une raduction de capital;
toutefois, i1 n'y a pas l1ieu 3 cette prise en charge lors-
que 1°'impdt. s'appliquera dans les mémes conditions 3
toutes Tes actions d'une méme catdgorie, s'il existe plu-

sieurs catdgories dlactions auxquelles sont attachés des
droits différents.

, Chaque fois qu'il sera nécessaire de pos-
séder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque
en cas d'achange, de regroupement ou d'attribution de ti-
tres ou en conséquence d'augmentation ou de réaduction du
capital, de fusion ou autre opération sociale, les pro-

priétaires de titres isolés ou er nombre inférieur i celui
requis, devront faire, pour 1'exercice de ces draits, leur
affaire personnelle du groupesent et é&ventuellement de
1'achat ou la vente du nombre de titres nécessaires.

Article 13 - Conseil dfﬁdministration

La société est administrée par un conseil
d'administration de trois membres au moins et de dauze

au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi
en cas de fusion.

.44/1-1-



Nul ne peut etre nommé administrateupr si,
ayant dépassé 1'dge de 70 ans, sa namination a pour effat
de porter 4 plus du tiers des membres du caonseil, le nom-
bre d'administrateurs ayant dépassé cet iqe. S$i du fait
qu'un administrateur en fonctions vient 3 dépasser l'jge
de 70 ans, la proportion du tiers ci-dessus visde ast
dépassée, l'administrateur Te plus 3gé& est réputéd démis-

sionnaire d'office 3@ 1'issue da la plus praochaine assem-
Dléa générale ordinaire.

) En cours de socié&td, Tes administrateyrs
sont nonmes au renouvelés dans leurs fonctions par l'asg-
' sembliee générale ordinaire des actionnaires. :

) _ Lta durée de leurs fonctions est de six

années ; elle expire 3 l'issue de 1'assamb]ie qui statue

sur les caomptes de T'exercice &could et tenue dans l'annae
at cours de laquelle expire leur mandat.

!

Les administrateurs sont toujours r

m
!

gibles.

Ils peuvent étre révocués i tout moment
par 1'assemblée générale ordinaire.

En cas de vacance par déacas ou démission
d'un ou plusieurs siéges d'administrateur, le conseil
d'administration peut, entre deux assemblées ga2nérales,
pracéder 3 des nominations & titre provisoire.

Toutefois, s'11 ne reste plus qu'un seul
ou que deux administrateurs en fonctions, celui-ci ou ceux

cl, ou a défaut le ou les commissaires aux comptes, doi-
vent convoquer immédiatement }*assemblée générale ordinai-
re des actionnaires a 1'effet de compléter le conseil.

Les nominations d'administrateurs . faites
par te conseil d'administration sont soumises i la ratifi-
cation de la plus prochaine assemblée gé&nérale ordinai: .
A defaut de ratification, les délibérations prises et les

actes accomplis antérieurement par le conseil nten demeu-
rent pas moins valables.

L'administrateur nomm& en remplacement
d'un auire ne demeure en fonctions que pendant le temps
restant 3 courir du mandat de son prédécesseur.

Les administrateurs peuvent étre des per-
sonnes physiaues ou des personnes morales ; ces dernieres
doivent, lors de leur nonination, désigner un représentant
permanent qui est soumis aux mémas conditions et obliga-
tions et qui encourt les mémes reponsabilités que s'i!
etait administrateur en son nom propre, sans préjudice
.de la responsabilité solidaire de la personne marale qu'il
représente ; ce mandat de représentant permanent lui est
donné pour la durée de celui de la personne morale qu'il
“repreésente 3 jl1 doit étre renouvelé & chaque renouvelle-
ment de mandat de celle-ci.
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51 1a personne morale révoque le ‘mapdat
de son représentant, elle ect tenue de notifier'cette ra-
vocation a la socidté, sans delai, par lettra recommandac
2insi que 1'identit3 de son rouveau representant permanpent
11 en est de méme en cas de dé&cés, de damission ou d'eppa-
chement prolangé du représentant permanent.

Les administrateurs personnes physigues
ne peuvent appartenir au total 3 plus de huit consaijs

d'administration oqu consails da surveillance de SAciatag

anonymes ayant leur sigdge en France métropolitaine, sayf
les  exceptions pravues par la lei.

: Un salarié de la soeciata peut étre nomma
administrateur si son contrat de travail est antériayy
de deux années au moins 3 sa nomination et correspond 3
un emplioi effactif. Toutefois, le nombre-des administra-
teurs 1i&s 3 la sociéta par un contrat de travail ne peut
dé@passer le tiers des administrateurs en faonctions.

Article 14 -~ Actions de garantie
—— e N7S de garantie

Les administrateurs doivent &tre chacun
propridtaire de une action au moins affectée 3 la garantie
de tous les actes de 13 gestion.

Ces actions sont inalianables. Elles dgi-
vent étre nominatives, frappées d'un timbre indiquant leur
inaliénabilitéd .=t déposées dans la caisse sociale, ou,
a défaut, en banque dans Jes conditions déterminées par

-1es réglements en vigueur.

e,

Article 15 - Bureau duy conseil:

Le conseil d*administration nomme, parmi
ses membres personnes physiques, un Président dont i1 fixe
ia durde des fonctions sans qu'elle puisse excédder 1a du-
rée de son mandat d'administrateur.

genéral s'il est 3gé de plus de 65 ans. D'autre part, si
le président directeur geénéral vient 3 dépasser cet dge,
i1 est réputd démissionnaire d'affice & 1'issue de }a plus
prachiaine réunion du conseil d'administration

Le conseil peut nommer @galement un secré-
taire, méme en dehors de ses membres.

En cas d'absence ou d'empéchement du Pré-

sident, le conseil dsigne 3 chaque séance celui de ses
membres présents qui doit présider le séance.

Le Président et le Secrétaire peuvent tou-
jours E&tre réélus.

NN
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Le consell d'administration détermine les orientations de 1'activité de 1
societé et veille a leur mise en oeuvre. Sous réserve des pouvoir
expressément attribués aux assemblées d'actionnaires et dans la limite @
1'objet social, 11 se saisit de toute questions intéressant la bonne march

de la societe et reégle par ses délibérations les affaires qui 1
concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les acte
du conseil d'administration qui ne reléve pas de l'objet social, & moin
qu'elle ne prouve que le tiers savait que 1'acte dépassait cet objet o
qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu qu
la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Le conseil d'administration procéde aux contrbles et vérifications qu'l

jt}ge gpporguns. Chagque administrateur rec¢oit toutes les information
necesaires a l'accomplissement de sa mission et peut se faire communique
tous les documents qu'il estime utiles.

II. Direction générale - délégation de pouvoirs

Le président du conseil d'administration représente 1le consei
d'administration. Il organise et dirige les travaux de celui-ci, dont i]
rend compte a l'assemblée générale. Il vellle au bon fonctionnement des
organes de la société et s'assure, en particulier, que les administrateurs
sont en mesure de remplir leur mission.

La direction générale de la société est assumée sous sa responsabilité,
soit par le président du conseil d'administration, soit par une autre
personne physique nommeée par le conseil d'administration et portant 1s
titre de directeur général.

Le conseil d'administration décide du cumul ou de la dissociation decs
fonctions de président du conseil et de directeur général lors de 1l:
nomination ou dJdu renouvellement du président du conseil d'administratior
dans ses fonctions ou lors de la cessation de ses fonctions pour tous
motifs.

Sur proposition du directeur généxal le conseil d'administration peut
nommer une ou plusieurs personnes physiques chargdes d'assister 1«
directeur général, avec le titre de directeur général délégué. Le nombre
maximum de directeur général délégué ne peut dépasser cing. Le conseil
d'administration détermine la remunération du directeur général et des
directeurs généraux délégués.

Le directeur g¢général délégué peut &étre ou non administrateur de 1z
société. La duree de ses fonctions est déterminée dans la décision qui le
nomme .

Les pouvoirs du directeur général et des directeurs généraux délégués, sont
ceux définis par la législation en vigueur.

Le président du conseil d'administration, le directeur général ou le
directeur général délégué doivent é&tre &dgés au plus de 65 ans. Lorsgu'un
directeur général ou un directeur général délégué atteint la limite &'age,
il est réputé démissionnaire d'office.

Le directeur général est révocable & tout moment par le consei)
d'administration. Il en est de méme sur proposition du directeur général,
des directeurs généraux délégués. Si elle est décidée sans justes motifs,
elle peut donner lieu a dommages-intéréts, sauf lorsque le directeu:
général assume les fonctions de président du conseil d'administration.



Article 19 - Rémunération desg administrateurs, du prégi-
ey Py L S — v —— Vi— Inul_-__-
dent, des directeurs généraux et des mandataires du cqop-

e e ey el
seil d'administration
'.—__'_‘-—'___Ihﬁ-h——_.___—.___-

. L'assemblée génarale peut allouer ay:
administrateurs, en ramunération de leur activitad, yne
somme fixe annuelle, 3 titre de jetons da présence, dont
le montant est portd aux frais génd3raux de 1la sociatsa,

Le conseil d'administratian répartit cette
remuneration entre ses membres camnme 11 l'entand. -

seil” d'administration et calle du ou des directeurs géna-
'raux est Tixée par le conseil d'administration : elje peut

-

etre fixe ou proportionnelle cu 3 la fois fige st prop, -
tionnelle. '

) I[II. 11 peut &tre ajloua par le consail
d'administration des remunérations exceptionnelies pour

les missions ou mandats configs d des administrateurs -
dans ce cas, ces rémunérations sont portées aux charges
d'exploitation et soumises 3 1'approbation de 1'assemblée

générale ordinaire dans les conditions prévues 3 l‘'article
20 des statuts.

IV. Aucune autre rémunération, permanente
ou non, que celles ici prévues ne peut &atre allouée aux
administrateurs, sauf s'ils sont 118s & la sociéta par

un contrat de travail dans les caonditians autorisées par
1a 1oi.

Article 20 - Conventions entre la socidté et un
M

administrateur ou un directeur génaral
W

Les conventions qui. peuvent stre passées
entre la sociétéd et 1'un de ses administrateurs ou direc-

teurs geénéraux sont soumises aux formalités d'autorisation
et de contrdlie prescrites nar i1a loi.

IT en est de méme pour les conventians
entre la société et une autre entreprise, si 1'un des ad-
ministrateurs ou directeurs géneéraux de la sociétd est
proprietaire, associé en nom, gérant, administrateur,
directeur général, membre du conseill de surveillance ou
du directeire de l'entreprise.

Les dispositions qui précéddent ne sont
pas applicables aux conventions portant sur les opérations

i2
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Article 21 - Commissaire aux cemptes

T —

e

sant nommés et exercent leur mission de c
mament 3 la laj.

Leurs honoraires saont fixas conformémant
aux dispositions réglementaires an viguaur.

Article 22 - Assembléeg générales

Les assembldes génarales ocrdinaires sont

celles qui sont appelées 3 prendre toutes décisions qui
ne modifient pas 1es_statuts.

Les assemblées géndrales extraordinaires

sont celles appaléas i dadcider cu autoriser des modifica-

tions directes ogu indirectas desg statuts.

. Les assemblées spécialss réunissent tes
titulaires d'actions d'une cateégorie déterminée pour sta-

tuer sur une madification des droits des actions de cette
catagorie.

, Ltes délib&rations des assemblaes générales
obligent tous 1les actionnaires, méme absants, dissidents

CuU incapables.

Article 23 - Conv

il

ecation des assembléeg générales
il HES d5¢ ———lelales

Les assemblées "g@nérales sont convoquées
S0Tt par le conseil d'administration ou, & dafaut, par
le ou les commissaires aux comptes, soit par un mandataire
déesigné par le président du tribunal de commercze statyant
en reféré a la demande d'un ou olusieurs actionnaires rée-
nissant le 1/10e au moins du capital.

Pendant la période de liquidation, 1les
assemblées sont convoguaes par le ou les Tiguidateyrs.

Les assemblées aénérales sont réunies au

sigge social au en tout autre ljey indiqué dans 1‘'avis
de convocation.

La convocation est faite Dar umr avis insa-
ré dans un Journal d'annonces legeles du dapartement du

siege social, gquinze jours francs avant la date de 1'assen
vlée. Les actionnaires titulatres de tiires npominatifs

sont convcqués par lettre qui est recommandée s'ils le
demandent et en avancent les frais.

R A
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Lorsqu'une assemblide p'a pu  dé&libédrar
faute de rédunir Je quorum requis, la deuxiame assemnbla
et, le cas &chéant, la deuxiape assemblée proragée, san
convoqueées six Jjours francs au moins d'avance dans 7Je.
memes formes que 1la premiere. L'avis et Jes lettres 4

convgcation de cette deuxisme assemblée raeproduisent !
date de 1'ordre du jour de 1a premidre |

Article 24 - Qrdre du jour
—— e T OIS QY Jour

I. L'ordre du jour des assemblaes est ar-
rété par 1'auteur de la convacation.

1. Un ou plusieaurs actionnaires, . repra-
sentant au moins 12 quatite du capital sacial et dgissani
dans les conditions et d&lais fixés par la 1oi, ont 1:
faculté de requérir, par lettre recammandée avec demand:
d'avis de réception, 1'inscription 3 1'ordre du jour d:
l'assenblée de projets da résolutions autres que ceux c-—-

cernant la présentation de candidats au consei! d'admin;3-
tratian.

III. L'assemblée ne peut délibé&rer su:
une question qui n'est wnas inscrite 3 l'ordre du jour,
laquel ne peut &tre modifia sur dauxiéme convocation. E11¢
paut <toutefois, an toutes circonstancas, révoquer un ot
plusieurs administrateurs et procéder 3 leur remplacement.

Article 25 - Acc@s aux assemblaes. Pouvoirs

l. Tout actionnaire a le droit d'assister aux
assemblées générales et de participer aux délibérations personel-

lement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions
qu'il possede.

II. Un acticnnaire peut se faire repreé-
senter par son conjoint cou par un autre actionnaire.

Article 26 - Feuille de présence - Bureau - Praocés-
verbaux

I. A chaque assemblée est tenue une feuil-

le de présence contenant les indications prescrites par
la loi.

Letfte feuille de présence, diment emargeée
par les actionnaires présents et 1les mandataires et &
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés 3 chaque manda-
taire, est certifiée exacts par le bureau de 1'assemblée.

ved -
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II. Les assemblées sont présidées par la
Président du conseil d'administration gu, en son absence,
par un administrateur spacialement déléqué 3 cet effat

par le conseil. A dafaut, 1'assemblée a1it elle-méme son
Président.

Les fonctions de scrutateyrs sont rempliesg
par les deux actiocnnaires, présents et acceptants, repré-

sentant, tant par eux-mémes que comme mandataires, le plus
grand nombre de voix.

Le hureau aInsi composd d&signe un Secra-
Laire qui peut ne pas &tre acticnnaire. . .

_ II1. Les pracds-verbaux sont dressé&s et
les copies ou extraits des délibérations sont délivrés
et certifiés conformament 3 la loi.

Article 27 - Quorum - Yote - Nombre de voix
' -——-———-—._....__._.,_________________

. L. Dans les assemblies générales ordinaj-
res et extraordinaires, Jle quorum est calculd sur-1’ensem-

ble des actions compasant le capital social et, dans les

~assemblées spéciales, sur 1'ensemble des actigns de la

catégorie intéressée, le tout deduction faite des actions
privées du droit de vote en verty des dispositions de la

@St proportionnel 3 la auotiiéd du capital qu'elles repré-
sentent. Chaque action de capital ou de jouissance depne
droit & une voix.

III. Le vote a Tieu et Jes suffrages sont
exprimés, 3 main levéae, ou par assis et Tlevés, ou par
appel nominal, selon ce cu'en décide le bureau de 1'as-
semblée ou les actionnaires.

Article 28 -_ﬁssemb1ée_généralﬂ ordinaire

| L'assembl&e générale ordinaire est réunie
au moins une fois 1'an, dans les six mois de la clotyre
de 1'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet

exercice, sous raserve de prolongation de ce dalaj par
décision de justice.

Elle ne délibére vatablement, sur premisre
convocation, que si les actionnaires présents ou repré-

sentés possédent au moins le quart des actions ayant le
droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun quUOTrum
n'est requis.

Elle statue & la majorité des wvoix dont
disposent les actionnaires présents ou représentés.

15



.ﬂitiETQ {8 - Assemblée G&nérale extraordinaire
- ._-.._._.. v -——-—-—-—---—-—.n..___._______________.. Sy e T

o L'assemblée générale extraordinaire pey
mgdgﬁer les statuts dans toutes Jjeurs dispositians e

peut toutefois augmenter les engagements des actionnaireas
SOUS reserve des opérations résultant d'un regrounpnemen

L'assemblée générale gxtraordinaire g
délib3re valablement que si .les actionnaires présents g
représent8s possaddent agy MOInsS, sur premiére canvocation
Ta moitié et, sur deuxiéme convacation, le quart des ac
tions ayant le droit de vote. A diéfaut de ce dernjer quo

posidrieure de deux mois au pius 3 celle 3 laquelle el1.

Elle statue & la majorité des deux tiers des
voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés.

Par dérogation 1eégale aux disposition:
qul précédent, T'assemblée générale qui dacide upna augmen-
tation de capital par voia d'incorporation de réserves.
béné&¥ices ou primes d'émission, peut statuer ayx condi-

tions de quorum et de majJoritéd d'une assemblée générale
ordinaire,

tn outre, dans les assembl&es gé&nérales
extraordinaires i forme constitutive, c'ast-3~dire celles
appeleées & deélibérer sur 1'approbation d'un apport er
nature ou l'octroi d'un avantage particulier, 1'apportaeur
0u le bénéficiaire, n'a voiy délibérative, ni pour lui -
méme, ni comme mandataire et chacun des autres actionnai-
res dispose d'un nombre de veix egal & celui .des actic
qu’il possadde sans que ce nombre puisse excéder dix, re
mandataire d'un actionnaire disposant des voix de saon man-
dant dans les mames conditions et la méme limite.

Article 30 - Assemblées speciales

iy

5'11 existe plusieurs categories d'actions

aucune modificaticn ne peut étre faite aux droits des ac-
tions d'un de ces categories, sans vote conforme d'une
asserndlé&e générale extraordinaire ouverte a tous les ac-
tionnaires et, ea outre, sans vote egalement conforme d'un
assemolée sp&ciale ouverte aux seuls propriétaires des
actions da la catégorie intéressée.

Les assembl@es spéciales sont convoqueéees
et délibé&rent dans les mémes corditions que l'assemb]ée
générale extraordinaire sous réserve des dispositions par-
ticulidres applicables aux assemolées de titulaires d‘ac-
tions 3 dividende prioritaire sans droit de vote.

ced oo
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Article 31 - Droit de communication des actionnaires
w ,_"'""-"'—"'—-—*'H—h——-—r——.-_______‘

Tout zctionnaire a Ye draoit d'obtenir canm-
munication des dacuments nécessaires pour 1ul permetire
de se prononcer en connaissance de cause et de porter qyp

jugement informé sur lz gestion et le contrgle de ia sg-
cidta. - '

L2 nature de ces documents et les cecondi-.

tions de Teur envoi et de mise 3 dispasition sont détar-
minéas par Ta loi. |

Article 32 - Exercice social
——lm s 96 T RAETCICE SOCial

L’annde sociala commence le ler Octohre
et finit Te 30 Septembrae.

Le premijer exercice social s'ouvrira auy
ter Octobre 1981.

Ar<icle 33 - Inventairae - Comptes - Bilan

b

e

IT est tenu une comntabiiita réguliére
des opérations sociales conformément aux lois et usages
ay commerce.

A la cldture de chacque exercice, Je co
sell d'administration dresse 1'inventaire des divers &1
ments de’ 1'actif et du passif existant 3 cetie date
aresse &galement le compte d'exploitation générale,
compte de pertes gt mrofits et le Hilan.

I1 &tablit un rapport sur 1a situation
de 1a société =t son activitad pendant 1'exercice &couléa.

r Tous ces documents sont mis i la-disposi-
] tilon ces commissaires aux comptes dans les conditions .18~
\ gales.
: Article 34 - Fixation, affectation et répartition
1 des benéfices
¢ - i
Les praduits nets de chague exercice,
'

=,7 déduction faite des frais gédnéraux =t zutres charges de

ta socigté, y cempris tous zmortissements et nrovisions,
| constituzant les bénéfices nets gu les pertes de 1’'exercice.

L Jur les béngfices nats de ctlague exercice,
) : Giminués, le cas échant, des pertes antédrieures, il est

\J (h toui d'adbord oprélevé 5 % pour consiituer le fonds de ra-
' serve légale ; ce »prélévement cesse d'étra obligatoire
A= lorsque ladit fonds attein:t le dixizme du capital sacial;
. 1l reprend son cours lorsgue, pour une cauce cuelconque,
JLf.ﬂéf Ta réserve l2gale 2st descendue au-dessous de cat:e frac-
tion.
Y A
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Le solde desdi*g Dénéficesg dininuad (e

pertes antérieures et aygments du report bénéficiaipe
constitue l1e bénéfice distribuable. *

) dur  T'excédant dispanible, 1'assenh1a
generale peut prélever .ansuite les sommes qu'elle jug
3 propos d'affecter -3 la dotation de tous fonds de rasar

ves facultatives, ordinaires ou exXtraardinaires, ogou 4
reporter 3 nouveau.

La distribution des dividendes dott avoir
liew dans un délai de neuf mois apres la c¢l8ture de !‘exercie

ce, sauT prolongation de ce délai par autorisation du président
du tribunal de commerce.

Hors le cas de' réduction de capital, aucune
distribution de peut &tre faite aux actionnaires lorsque |'actif
net est ou deviendrait X la suijte de celle—ci inférieur au mon-
tant du capital augmenté des réserves que la loi ne permet
pas de distribuer.

Les pertes s'il en existe sont apres ['ap-
probation des comptes par |'assemblée générale, inscrites &

un compte spécial pour atre imputées sur les bénéfices des
exercices ultériedrs jusqu'a extinction.

Le tout sous réserve que |*application des
lois concernant |'intéressement des travailleurs aux fruits de
'expansion de |'entreprise.

Article 35 -~ Dissolution - Liquidation
g —--_—h'———‘_'-_ﬂ—_______‘_.__

A la dissolution de la soci&ts, un ou plu-
sieurs liquidateurs sont nommés par 1'assembléa générale
extraordinaire des actionnaires, aux conditions de quorug

et de majoritd prévues pour les assembldées g&nérales ords-

Le liquidateur resrésente 1la sociate., I1

e@st 1investi des pouvoirs Jes plus &tendus pour raéaliser
1'actif, néme 3 1'amizble. I est habilitd 3 paver les
.créanciers et rapartit le solde disponible.

L'assemblée générale des actionnaires peut
1'autoriser 3 continuer les affaires en cours ou 3 en
engager de nouvelles pour les bescins de la Tiquidation

Le partage de 1'actif net subsistant aAPTres
remboursement du nominal des actions est effectud entre

les actionnaires dans les mémes proportions que leur par-
ticipation au capital.

Ny S
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‘pair, le Tribunal arbitral est compl&td par up

Article 36 - Contestations

senctence sera executoire nonobstant toute oppec
el '

tile -est Signés par toys Tes arbitres. Toutefois
1t d'entre eux refuse de signer, les autres o

. La sentence arditrale .sera notifide 3 chaque inté
ressé par lettre Feécommandée avec avis de récepti

Pour le cas ot 1'une quelconque desg parties se refu
sait 2 san execution, la sentence sera renduye eXécutoire con

farmement 3 13 Tégislation en vigueur ep Alsace-Lorraine

La  Juridiction competente sera, de conventior
cxpresse, celle des Tribunayx du sidge social,

Les arbitres agiront comme amiables compositeurs,

.'./ & . g

19



o La socigtrsa présentement sous for '
ciete Anonyme &tait une Sociaté 3 Responsabilita
d

N : Limit:
dvant ce jour et Jouit en conséquence immédiatemen» C
la personnalits morale en conformita de 1°article L.210-6,
alinéa 2, du nouvean code de commerce.

Article 38 - Déijais

Taus les délais stipulds aux orésants statuts
sont des délais francs.

Pour copie confaorme
Le Président
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