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STATUTS
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TITRE |

FORME, OBJET, DENOMINATION, SIEGE, DUREE

Article 1 - Forme

Lo Société est une saciété par actions simplifi€e 6 capital varioble régie por les presents
Statuts et les dispositions 1égales et réglementaires en vigueur régissont les societés par

actions simplifiées ainsi que les societés a capital variable, et notomment Jle Code de
commerce.

Article 2 - Objet
Lo Societé a pour objet, en Fronce et & l'Efranger, \

- lo promotion immeobiliére et, notamment, 'étude, Ia mise cu point de fous projets {
immabiliers civils, commerciaux, industriels ou publics concernant tant lo conception
(plans, architecture, préparation et gestion des projets, des appels d'offres, de leurs
process de mise en ceuvre et planification, ...} que les operations et montoges
d'ordre administratif, technigue, financier et/ou commercial nécessaires a la
realisation de tous immeubles individuels ou collectifs, & usage d'hobitation, de
commerce, d'industries, de bureaux, d’'entrepdts, d'activités de services logistiques.
communs ou guires,

- le développement, le lofissement, 'oménagement, Ia rénovation, ia réhobilitation, I
conslruction, la commercialisation de biens immobiliers de toute nature,

- toutes prestations de formation, de conseil opérationnel, d’assistance technique
et/ou financiére & destination de particuliers, d'entreprises, de collectivités dans le
domaine de la promotion et de [a construction immaobiliere,

- toutes opérations de marchands de biens ou de lotisseurs ou d'aménageurs,

- la direction, Ia surveillaonce, o maitrise d’ceuvre, d'organisation, d'exécution ou de
suivi de travaux de construction, toutes missions de conseil, de contrdle aupres de
maitres d'ouvrgge,

- la prise de tous intéréts et participatians dans toutes sacietés exercant tout cu portie
des activités mentionnées aux §§ précédents, francaises ou étrangeres, civiles, vy
compris sociétés civiles de construction vente, sociétés cooperatives, commerciales.
financiéres ou immobilieres, par tout moyen et sous guelque forme qQue ce soll,
notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'acquisition au de
sauscription de valeurs mobilieres, de fusion, scission ou apport, d’alliance, de
partencariat, de saciétés en participation ou groupement d'intérét économique,
I'administration, la gestion, I'animation et/ou le coantréle de ces intéréts et
participations,

- etl, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financieres,
civiles, immobilieres ocu mokbilieres se rattachant directement ou Iindirectement,
totalement ou partiellemeni, @ 'un des objets spécifiés ci-dessus, ainsi qu’'a tous
objets similaires, connexes ou susceptibles d’'en favoriser Ia réalisation.

Article 3 - Dénomination sociole
La dénomination socicle est
« CITAGONE »
Dans tous les actes et documents émanant de la Sociéte et destinés aux tiers, cette

dénomination doit &tre précédée ou suivie immeédiatement des mots « sociéfes par actions
simplifiee {ou de I'abreviation SAS) a capital variable » et de I'énonciation du capital social.




Article 4 - Siege sacial
4.1, - Le siege social est fixé a Paris {75003) - 95 baulevard Beaumarchais.

4.2. -l peut étre transféré en taut aufre endroit du méme département ou d’un département
imitrophe par simple décision du Président -lequel ¢ dlors les pouvoirs de modifier les Stafufs
en consequence-, soumise & la ratification de I'Assemblée générale ordincire des associés
suivante, et partout ailleurs, en vertu d'une délibération de [I'Assemblée geénercle
exfracrdingire des associés.

Article 5 - Duree

La durée de la Societé est de quatre-vingt-dix-neuf {99) années, sauf prorogation ou
dissalution anticipée.

TITRE |i
APPORTS - CAPITAL - VARIABILITE DU CAPITAL - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL
Article § ~ Apporls

Lors de sa constitutian, les associées fondateurs ant apporté @ titre d'apports en numéraire Ia
somme fotale de 1.000.500 eurcs.

Article 7 - Capital sociol

Le capital social souscrit est fixé a 1.126.500 €. il est divisé en 751 actions de mille cing cents
(1.500} eurcs chacune, foutes de méme catégorie, enfierement souscrites, liberees et
atfribuées, @ la constitution de la Societé, aux associes praportionnellement ¢ leurs apports
ern numeraoire.

Article 8 - Variabilité du capital

Le capital sccial est vaniable. Conformement aux dispositions des articles L. 231-1 et suivants
du Code de commerce, le capital est susceptible d'accraissement et de diminution sans
delibération des associés, dans les limites des plancher et plafond du capital, selon les
conditions et modalités prevues dans les Statuts.

8.1. - Accroissement du capital hars deliberation des associes

Le Président est habilite a recevair les souscriptions en numeéraire a de nouvelles actlions dans
la limite d'un capital plafond fixé a la somme de dix millions {10.000.000} d'euros.

Toute souscription @ une augmentation du capital de la Societe provenant d'un tiers non
assacié doit faire 'objet d'un agréement danné par le Camité de Direction. La souscription
par le tiers ne peut pas intervenir préalablement audit agrément.

Tout nouvel associé agréé doit signer les Statuts et adnérer au Reglement Intérieur
concomitamment a la souscription de ses actions.

Les souscripfions recues au cours d'un semestre civil seront constatees dans une déclaration
semestrielle des sauscriptions et versements eétablie par le President.

Lle Président arrélera les modalités de souscription des actions nauvelles, et leur prix
d’'émission qui ne pourra, sauf décision collective extraordinaire confraire des associes, étre
inférieur @ la valeur nominale, majorée d'une prime d'émission correspandant @ la part




propartionnelle revenant aux actions anciennes dans les réserves et le report ¢ nocuveau, tels
qu'apparaissant qgu bilan de I'exercice clos le plus récemment.

Les sauscriptions en numeragire recues par le President, tant des associés que des tiers agréés,
sont constatées par un pbulletin de souscription indiquant les nom, prénoms et domicile du
souscripteur ou sa raison sociale et son siege, le nombre d'actions souscrites ef le montant
des versements efiectués.

8.2. - Diminution du capitol hors délibération des ossociés

Le capital social peut étre réduit en conséquence du retrait ou de "exclusicn d'associés,
dans la limite d'un copital plancher fixe G la somme de six cent mille (600.000) euros.

Aucune reprise d'apport ne pourra avoir pour effet de réduire le capital social en dessous de
ce montant plancher.,

Sauf décision de la Collectivité des associés, les apports en nature ne pourront faire I'objet
que d'unremboursement en especes.

Ces dispositions cessent de s'appliquer lorsque la Société est dissoute, pour guelque cause
que ce soit.

Article 9 — Augmentaticon et réduction du capital par décislon des assaciés

Qutre I'article 8 ci-dessus, les associés peuvent décider par decisions collectives
extroordinaires d'augmenter qu de réduire le capital social conformément aux dispasitions
du droit commun. Elle est seule compétente pour decider d'une augmentation ou d'une
réduction de capital au-deld des montants du capital plancher et du capital plafond fixés &
I'article 8 ci-dessus ainsi que pour modifier lesdits montants, sous reserve du respect des
disposifions légales en vigueur.

Les associés pevvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires G I'effet de réaliser dans
le délailégal, toute augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer l[es modalités,
d'en constater Ia réalisation et de procéder & lka modification corrélative des Statuts.

Les associés peuvent aussi autoriser le Président et lui donner les pouvoirs a I'effet de réaliser
une réduction du capital sccial.

La souscription par un tiers @ une augmentation du capital sccial ne peut pas intervenir sans
et préalablement & I'agrément du Comité de Directian.

Tout nouvel associe doit signer les Statuts et adhérer au Réglement Intérieur
concomitamment G la souscriptian de ses actians.

TITRE Il
QUALITES POUR ETRE ASSOCIE - ADMISSION -~ RETRAIT - EXCLUSION
Articie 10 - Admission — Conditions requises

10.1. — Ne peuvent devenir associés que les personnes préalablement agréées par le Comité
de Direction, chargée de s'assurer qu’elles remplissent les conditions requises & cet effet.

10.2. — Une personne peut étre agréée en qualité d'associé si elle remplit cumulativement les
qualités suivantes :



10.2.1. = Si elle est une personne physigue :

(i} soit étre associée d'une Societée d'Architecteurs [« SAR») elle-méme associee de [0
Coopérctive des Architecteurs [ci-gprés Ia « COOPAR »}, ou d'une SAR PROMOTION dés lors
que celle-ci est contrélée par les asscciés de lo SAR deont il est membre cu par cette SAR elle-
méme, celle-ci étent associee de la COOPAR,

et étre en activité et exercer sa profession principalement dans la SAR et/ou dans g SAR
PROMOTION telles que celles-ci sont définies qu (i) ci-dessus,

(i} soif exercer des fonctions qu service de la Societé comportani des compéfences et
responsobilites reconnues,

(i) n'éfre pos en situction d'incapacite civile ou juridigue,

(iv}] n'avoir pas fait ou ne pas faire I'objet d'une condamnaticn pénale définitive pour
agissements delictueux ou criminels.

10.2.2. - St elle est une personne morale,

(i} gvaoir l[a qualite de SAR associee de Ia COOPAR ou celie de SAR PROMOTION contrdlée
par une SAR associée de Ig COQOPAR et/ou par des personnes physiques cssociees d'une
SAR elle-meéeme associée de lg COOPAR,

(i} n'étre pos sous procedures collectives, ni en dissclution ou liquidation,

(i) éfre a jour et avair respecte (Ia SAR candidate cu la SAR contrélant directement et/ou
por ses associés Ia SAR PROMOTION candidate) ses obligotions vis G vis de [a COOPAR et/ou
de lo societe ARCHITECTEURS ASSOCIES nees des Statuts de celles-ci ou de leur Reglement
interieur cu encore de toute convention ou engcgement souscrit vis a vis de f'une et/ou
I'quire de ces deux sociétés.

10.2.3. - Dans tous les cas, avoir adheré cu Reglement Interieur completant les Statuts,

10.3. - Toute persconne réunissant ces qualites et scuhaitant devenir associe en fait Ig
demande por courrier recommande avec avis de récepftion, avec foutes pieces en justifiant,
au Président de Ig Société, legquel en saisit dans les quinze (15) jours de sa recepfion le
Comité de Direction pour instruction et decision dans les deux (2) mois de cetfe scisine, Le
President notifie Ig décision du Comité de Direction sur I'agrément scllicité dans les quinze
(15} jours de celle-ci. Dans le cas sous-section 10,21, (i} ci-dessus, le candidat G agréer peuf
étre propose par le Président ou tout membre du Comité de Direction.

10.4. - Les gugalites pour devenir associe le sont egalement pour le demeuvurer, leur perte ou
défaut pouvant donner lieu G retrait cu exclusion dans les conditions préevues par les Statuts

et suivant decision du Comité de Direction.

Article 11 - Refrait

11.1. = Tout agssocié dispose d'une faculte de retrait de lo Société prenant effet G Ia date de
I' Assemblée genérale onnuelle statuant sur le bilon de I'exercice en cours lors de I'exercice
de la fgculté de retrgit.

Toutefais, Il ne peut I'exercer

(i} s'il n'est pas G jour de ses obligations vis G vis de la Sociéte,




(i} s'il est associé de celle-ci depuis moins de cing ans, sauf dérogation occordée par le
Comité de Direction dons les situations viseées aux sections 10.2.1. et 10.2.2. {i} de I'Article 10
ci-dessus relatives @ la perte d’'une cu plusieurs des qugalités requises pour étre et demeurer
Qssocié,

(it} si son retrait devait avoir pour effet de porter le copital en dessous de son montant
MiNiMmMum,

(iv] tont qu'il (lui et/ov lo SAR et/cu la SAR PROMOTION ayant des liens de contréle entre elles
et/ou lui) a des obligations contractuelles vis a vis de Ia Société dans le codre d’opérations
relevant de I'objet sociol de celle-ci et jusqu'a la levée complete des réserves quelconques
& leur sujet.

11.2. = Tout retrait doit étre notifieé au Président par lettre recommondée avec avis de
reception trois mois au moins avant la cloture de I'exercice alors en cours.

Le Président en informe dons les quinze (15) jours le Comité de Direction, lequel a deux (2]
mois pour lui foire connaitre s¢ position sur I'admission ou non du retroit au regord des
conditicns justifiont son exercice. Le Président informe I'associé de la décision du Comité de
Direction dans les quinze (15} iours de celle-ci.

11.3. — L'associé qui se retire a dreit au remboursement des sommes por ui versées sur le
montant nominal des actions Qu'il detient, mojorées ou diminvees de sa quote-part dans les
Capitaux Propres (Primes d'emission, Réserves, Report @ nouveou, Résultot net) de la Societe,
calculés hors montont du capital social souscrit, tels que ces eléments figureront dans le
dernier bilon de la Société approuvé ala date d'effet du retroit.

En cas de désaccord sur le montant du prix de sortie en résultant et scuf autre accord, il sera
tait application des dispositions de I'arficle 1843-4 du Code civil.

11.4. - Le prix de sortie sera payé ¢ I'associé retrayant

(i} por compensction, & duve concurrence, ovec toute dette gu'il {lut et/ou la SAR et/ou lo
SAR PROMOTION oyont des liens de controle entre elles et/ou lui) pourrait devoir @ la Société,

(i) si les dettes concernées sont supérieures ou prix de sortie, I'associé retroyont sera tenu de
régler & la Société le solde débiteur & sa chorge au plus tard dans les soixante {60} jours de la
dote de fixation définitive duv prix de sortie,

(i} s'il reste un solde pasitif sur le prix de sortie & son bénéfice,

. un quart {25%) de son montant sera payé a I'associé retrayant dans les soixante (60}
jours de la date & laquelle ledit prix aura €té définitivement fixé,

, et les trois quarts {75%) restonts, a I'expiration du délai de cing (5] ans visé por
I’article L. 231-6 duv Code de commerce.

Article 12 - Exclusion

12.1. - Tout associé pevt étre exclu de la Société en cas de survenance de lI'une ou 'autre
des situations svivantes :

(i} perte ou défaut de ['une ou I'autre des qualités définies aux sections 10.2.1, et 10,2.2. de
I' Article 10 ci-dessus requises pour étre et demeurer associé ; fouvtefois, la cessation d'activités
professionnelles d'un associé personne physique ne sera pas un ¢as d’'exclusion pendant une
période de cing (5) ans a compter de la dote de ladite cessation dés lors que I'associé
concerng informerga par écrit la Sociétée de son intention de demevurer dans le tour de tcble



de celle-ci, que Ia SAR professionnelle dans laquelle il exercoit est et demeure membre de g
COQOPAR et que le Comité de Direction y marque son occord.

(1) manquement ocux obligations et devoirs vis O vis de la Société, nés des Statuts et/ou du
Reglement Intérieur de celle-ci,

[} manguement ou inexécution des obligations cu engogements, défout de paiement &
bonne date de toute somme due & la Sociéte, non régularisés dans les trente (30) jours d'une
mise en demeure, oV fitre des relations contractuelles le liont directement ou indirectement
(SAR ou SAR PROMOTION dont # est associé} & la Société dans le cadre d'opérations relevant
de I'objet sociol de celle-ci.

12.2. - La decision d'exclusion est prise, sur proposifion du Comité de Direction, par décision
collective ordingire des ossociés lors de la seance comportant cette question a son ordre du
jour et a laguelle I'associe concerné sera convoqué por lettre recommandée avec avis de
réception lui résumont les motifs et/cu les griefs pour lesquels son exclusion est demaondée ef
I'invitant & y présenter ses observotions. Si la décision d'exclusicn est adoptée, elle lui est
nofifice par le Président por letfre recommondée avec avis de réception dans les quinze (15)
jours de ladite décision.

12.3. = L’associé exclu a droif au remboursement des sommes par lut versées sur le montant
nominol des acticns qu'il détient, majorées ou diminuées de sa quote-port dans les Capitaux
Propres de la Societé, calculés hors montont du capital sociol souscrit, tels que ces éléments
figureront dans le dernier bilan de la Sociéte opprouvé G la date d'effet de I'exclusion.

En cas de déscccord sur le montont du prix de sortie en réesultant et sauf autre accord, il sera
faif application des disposifions de I'orticle 1843-4 du Code civil.

12.4, - Le prix de sortie sera paye a I'associé exclu

(i} par compensction, & due concurrence, avec foute defte qu'il (lui et/ou la SAR et/ou la
SAR PROMOTION ayont des liens de contrdle entre elles et/ou Iui) pourroit devoir a la Société,

(i) si les dettes concernées sont supérieures au prix de sortie, I'associé exclu sera tenu de les

régler a la Scciété au plus tard dans les soixante {60) jours de la date de fixation du prix de
sorhie,

(i) s'il reste un solde positif sur le prix de sortie & son bénéfice,

. un quart (25%) de son montant sera paye a I'assccie exclu dans les scixante {60)
jours de la dote a laquelle ledit prix aura été définitivement fixé,

. et les trois quorts (75%) restants, G I'expiration du délai de cing {5) ans visé por
I'orticle L. 231-6 du Code de commerce.




TITRE IV
TRANSMISSION ET NANTISSEMENT DES ACTIONS
Article 13 - Transmission : Regles de fond

13,1, — Les transmissions (notamment transferts, mutotions, cessions, apports y Compris por
voie de fusion ou scission, fransmission universelle du patrimoine} a titre onéreux

(i) entre associés personnes physiqgues membres d'une méme SAR elle-méme associee de la
COQPAR, entre une tellie SAR et les associés personnes physiques de celle-ci, entre une tellie
SAR et une SAR PROMOTION contrélée par ladite SAR et/ou les associés de celle-ci SONT
LIBRES.

(i) & toute autre personne, y compris & d'autres SAR méme associées de la COOPAR des lors
que les fransmettonts ne sont pas associés desdites SAR, SONT SOUMISES A L'AGREMENT
NECESSAIRE ET PREALABLE DU COMITE DE DIRECTION.,

13.2. = Les transmissions & titfre gratuit (nofamment successions, donations, dissclutions de
communaute conjugale} NE SONT PAS LIBRES ET DOIVENT ETRE PREALABLEMENT ET
NECESSAIREMENT AGREEES PAR LE COMITE DE DIRECTION.

Toutefois, cet agrément n'est pas requis si le bénéficioire d'une telle transmission est deja
associé dons [a méme SAR elle-méme associee de la COOPAR.

En cas de déceés d'un associé personne physique, son ou ses herifiers seront tenus de justifier
de cette qualité dans les six {8) mois de cet événement par la production ou Président d'un
acte de notoriété ou d'un document équivalent qui vaudra demande d'agrément ; s'ily ©
plusieurs héritiers et qu'ils sont agréés, ils ne compteront que pour une seule téte tant que
durera l'indivision et jusqu'd la notification au Président de l'acte definitif de parfage, les
héritiers aftributaires ogréés devenant alors individuellement associés.

Sauf agrément, les héritiers, ayanis-droit, conjoints ef ex-conjoints ne pourrcnt jomaois
revendiquer la qualité d'associé, exercer les droits y attachés et n'auronf droit qu'au
remboursement des actions de leurs aufeurs, conjoints, ex-conjoints dans les conditions de
I'Article 14 ci-dessous.

Article 14 - Tronsmission : Regles de forme - Procédure d’agrement

14.1. — Toute transmission d'actions donne lieu @ établissement d'ordres de mouvement
souscrits et signés par le ou les titulaires des actions & transmettre ou par leurs mandataires
spécialement habilités a cet eftet.

Sur la base d'ordres de mouvement réguliers, les opérations de transmission des actions sont
enregistrées par la Société ou le teneur des comptes d'associés délegué par celle-ci dans le
journal général des mouvements de titres de la Société et dans les comptes «ftitres»
individuels des associés concermes.

14.2, ~ Lorsqu’elles sont soumises & agrément, les transmissions & titre onéreux ou ¢ titre gratuit
doivent respecter et suivre la procédure prévue a cet effet.

Les projets de transmissions & titre onéreux, les documenits justificatifs en cas de déces ou de
dissolution de communauté conjugale, notamment expédifion d'acte de notoriéié ou
d'intitulé d'inventaire, avec V'indicatfion de I'état civil et de la profession du ou des héritiers,
du prix ou de la valeur convenue ou retenue pour les actions qui en sont l'objet, doivent étre
notifiés & la Société par acte extrajudiciaire ou lettre recommandée avec avis de réception;
dans les quinze (15) jours de leur réception, le Président informe le Comite de Direction,
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leque! doit y stotuer et arréter so décision d*ogrément ou de non-cgrément dans les deux (2}
mais suivants, et la cammuniquer sous quinze (15) jours cu Président, celui-ci devant ¢ son
faur 10 notifier oux demandeurs ou intéresses dans les quinze {15} jours suivants ; a défout de
décision du Comité de Directian notifiee dons le délai de quatre (4) mais de la réception par
o SacCiété de Io demonde d'agrément, 'agrement est réputé cocquis. La décision
d'cgrement ou de non ogrément n'a pas & étre motivée.

En cas de refus d'agrément d’'un projet de transmission a titre onereux ou g titre grafuit par
donation, les actions concernées doivent étre rachetées par les associés désignés et/ou les
personnegs ogréées o cet etfet par le Comité de Direction ou encore par la Société elle-
méme en vue de leur ennulation por réduction du copital.

En cas de refus d'agrément en suite d'un déceés ou d’une dissolution de cammunauté

conjugcele, les actions concernges sont rochetées por les autres associes membres de [a SAR

acfionngire de Ic COOPAR danf le cujus ou le conjoint concerné était ou est assacié ou, &

y defout, por les associés désignés ou les persannes agréees o cet effet por le Comité de
Direction cu bien encore par lg Société elle-méme en vue de leur annulation por réduction
du capital, les héritiers, ayants-droit, conjoints et ex-conjoints n'ayant droit qu’'a lo valeur des
actions de leurs auteurs, conjaints ou ex-conjoints, fixée selon les regles d’évaluation prévues
Qu § suivant.

Le rachat intervient ou prix du prajet s'il est cccepté par les repreneurs désignés ou agrées ou
encore par la Société ou, 0 défout, au nouveau prix convenu ou, & defaut encore, O celui
fix€ par expertise dans les canditians des articles 1843-4 et 1862-3 du Code civil.

Lles octes de rochot doivent intervenir dons les six (6) mois suivant g notification de lo
décision de non agrément ou, s'il y @ eu recours @ la procédure d'expertise, dans e mois
suivant lo notificotion du rapport od hoc definitif de I'expert ; le prix do ocux ayants droit en
cas de déces ou de dissolution de cammungaute leur sera payé dons les frente (30) jours de
I date de so fixation définitive, sous déduction, par compensation ¢ due concuirence, de
toute dette de leur quteur (ou de la SAR el/ou de la SAR PROMOTION dont il était membre et
ayont des liens de contrdle entre elles et/ou lui) vis-a-vis de Ig Socigté ; dans les autres cas de
rachat, le prix sera payée dons les conditions et délois prévus a la section 11.4 de I'Article 11
Cl-dessus.

Le tronsmettent, objet d'un refus d'agrément, s'il est ossoci€é personnellement, peut
egalement renoncer & la transmission des actions qui en ont été I'objet et les conserver : il
peut égolement, ¢ défout de rachat, exercer son droit de retfrait si les conditions pour ce
faire sant réeunies.

Article 15 - Nantissement des acfions

I 15.1, = Tout projet de nantissement d’'actions requiert I'agrément prégloble du Comité de

Directicn, ledit projet devant étre notifieé ¢ o Société por ccte extrqjudicicire ou lettre
recommandée avec ovis de réception, le Comité de Direction se pronancant dans les trente
(30} jours de ic reception de ladite notification.

15.2. - En cos d'ogrément du nontissement,

| (i) Vocte de nanfissement dait étre natifie ¢ 1o Société dans les huif (8} jours de sa signature et
(i} —=s'il y @ lieu ¢ execution- la demande ef la dacumentation de lo réolisction forcée doivent
étre également noftifices & lo Société un (1) mois avant lo date prévue pour lo vente ou
'adjudication.

15.3. — Les assaciés outorisés par ie Comité de Direction peuvent se substituer aux acquéreurs,
natamment ¢ tout adjudicataire en suite de lo vente farcée, dans les trente {30} jours froncs
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de celle-ci: & défaut, la Société peut également racheter les actians objets de la vente
farcée paur les annuler dans les quaranie-cing [45) jours francs de celle-ci.

TITRE V

ACTIONS (FORME, INSCRIPTION, DROITS ET OBLIGATIONS Y ATTACHEES) - OBLIGATIONS

Article 16 ~ Actions : Droits ef obligations y otoches

(Q) Les draits et abligatians attacheées & chaque action suivent celle-ci dans quelques
mgains qu'elle passe.

(b) Chaque action danne droit & participer aux Assemblées générales et a voter les
décisions collectives.

(c) Chague actian donne droit dans la propriete de I'actif social et dans le boni de
liquidatian revenant, en cas de partage, aux titulaires des actions, @ une part egale ¢ la
quotité du capital sacial qu'elle représente.

[d) Les héritiers, créanciers, ayants droit ou représentants d'un associé ne peuvent,
sQuUs quelque prétexte gue ce soit, requérir I'appaosition des scellés sur les biens qguelconques
de la Société, en demander le partage ou o licitatian, ni s'immiscer d'aucune maniere dans
I'administration des affaires socioles.

(e) Le décés, la mise en tutelle ou en curatelle, la faillite personnelle, ['ouveriure d'une
orocédure de redressement ou de liquidation judiciaire, taute pracédure equivalente
affectant un assacié n'entrginent pas la dissalution de ia Saciété.

(f) Chague fois qu'il sera nécessaire de posseder plusieurs acfions pour exercer un
droit guelcanque, notamment en cas d’échange, de regroupement ou d atfributian
d'actians ou en conséquence d'augmentation ou de réductian de capital, de fusion, de
scission ou de toute aulre opération sociale, les titulaires d'actians isolées ou en namiore
inférieur @ celui requis pour cet exercice ne paurront y pracéder qu’'a la condifion de faire
leur affaire personnelle du graupement et, éventuellement, de I'ochat au de la vente du
nombre de droits saciaux nécessaires paur obtenir un nombre entier d'achions.

(g) Les associés ne sant responsables, en cette seule qualité, du passif social qu’a
cancurrence du mantant nominal de leurs actions ; tautefais, I'associé retrayant ou exclu
reste tenu, pendant cing {5) ans de lo date de sa sortie, des obligations existant a ladite
date, conformément & 'arficle L 231-6 du Code de cammerce concernant les saciétés a
capital variable.

(h) Tout associé a le droit d’obtenir communicotion des daocuments necessaires pour
lui permetire de se pranoncer en connaissance de cause et de parter un jugement informe
sur Ia gestion et la marche de 1o Saciété, dans les conditions prévues par la Lo,

li) Le nantissement d'actions donne lieu & I'établissement d'une decloration de gage
de compte d'instruments financiers, souscrite et signée par le fituloire des actions
cancernées, lesquelles sont virées de san compte nominatif & un campte special gage.

| @ Saciété délivre une attestation de nantissement de compie.

En cas de réalisation du gage, le transfert des actions ou profit de taut tiers
adjudicataire est soumis & I'agrément du Comite de Direction.

Si la Saciété a donné son consentement a un projeft de nantissement, V'adjudicataire
attributaire des actians, en cas de réalisation forcée seton les dispositions Iégales en la
matiére, sera réputé agréé, sauf le drait de la Société de I'évincer et de racheter sans deélai
les actions concernées en vue de reduire san capital.

(i} Les montants non libérés des actions souscrifes seront appelés en une ou plusieurs
fois aux époques et dans les propartions déterminées paor le Président, compte tenu des
prescriptions legales.

Tout appel de fonds sera parté & la cannagissance des assacigs concernés quinze {15)
jours au moins avant lo date fixee pour chague versement par letires individuelles
recommandges avec avis de récepftion, lesquelles indiqueraont les mantants G verser et les
dates d'exigibilité, tout défaut de paiement mettant G la charge de I'associe défaillant, de
plein droit sans gu'il soit besain d'une demande en justice, uninterét au taux de 6% I'an, pour
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chaque jour de retard o compter de la date d'exigibilité, ceci sans préjudice du droit pour la
Societé d'exercer les mesures d'exécution forcée prévues par la loi,

(k) La Société prévoira vis & vis des titulaires d'options d'acquisition ou de souscription
d’actions, dons les conditions prévues par I'article L 225-181 du Code de commerce, un
gjustement du nombre et/ou du prix des octions comprises dans ces coptions en cas de
réalistion des operations visees aux cinquieme et sixieme alinéas de 'article L 225-161 et aux
premier et troisieme alinéas de I'article L 225-162 du Code de commerce.

(I} Les actions sont indivisioles & I'égard de la Société qui ne reconnait qu'un seul

proprietaire pour une caction; tous les copropriétaires d'une action sont tenus en
consequence de se faire représenter auprés de la Société par un seul d’'entre eux,
Souf convention contraire notifiée O la Société, les usufruitiers d'actions exercent les droits de
vote attachés aux octlions démembrées dans les Assemblées géenérales ordinaires. Les nus-
propriétaires sont convoqués et peuvent porticiper & toute Assemblée, y compris ordinaire, et
exercent les cdroits de vote attacheés qux actions démembrées dans les Assemblées générales
exfraordinoires.

(M} Une méme SAR et/ou les associés de celle-ci et/ou la SAR PROMOTION confrélée
par ladite SAR et/ou por lesdits ossociés forment une unité d'associés liés pouvant détenir,
ensemble, jusgu’'a soixonte {60} actions de la Scciété auv maximum, chagque composante de
cetfte unité (SAR; tout ocu partie des associés de celle-ci; SAR PROMQOTION contrélée par
cette SAR et/ou les associés de celle-ci), de méme gue tout associé, personne physique ou
morale, ne pouvant détenir gu’au maximum vingt (20) actions de la Société.

Arficle 17 - Actions ;: Forme et gesfion
Les actions, méme entierement liberees, sont et demeurent nominotives.

Les actions font 'objet d'inscriptions en comptes auv nom de leurs titulaires [comptes
nominatifs purs} ou O celut de leurs gestionnaires (comptes nominatifs administrés), dans les
conditions et selon les modolités prévues por la Lei. Les opérations sur les actions sont
enregistrées dans les comptes concernés de leurs titulaires ainsi que dans le journal général
des mouvements de tifres de la Sociéte.

Un associé peut, a tout moment, demander & lo Sociéte de lui délivrer, & ses frais, une
ottestation precisant la nature et le nombre d'actions inscrites & son compte qinsi que les
mentions y figurcnt.

Tout associé peut, dans le cadre d'un mandat d'administration, charger un infermédiaire
financier ayant capacité pour ce faire de gérer son compte cuvert dans la comptabilité-
titres de la Scciété ; toute constitution ou cessation d'un mandat d'administration doit étre
notifiée par I'intermédicire mandaté & la Sociéteé. Tout mandat d'administration confié a un
intermediaire devra prévoir la reproduction dans le compte d’administration & tenir par celui-
Ci des inscriptions figurant au compte de l'associé mandant, lequel ne donnera alors ses
ordres et instructions relativement @ ses actions et & son compte qu'a cet intermédiaire,

Article 18 - Obligations

L'Assemblée des associes est seule compétente pour décider cu gutoriser une émission
d’'obligations aux conditions de quorum et de majorité des decisions collectives ordinaires.

Toute émission d’obligations ¢ lieu dans les conditions et selon les modalités prevues par la loi.
L'Assemblee des associés peut déleguer au Président les pouvoirs nécessaires pour vy

procéder, en une ou plusieurs fois, dans le délai de cing ans ainsi que pour en arréter les
Modalites.
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TITRE Vi

DIRECTION - ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIEIE

Article 19 - Organes de Direction

19.1. - Président

La Société est administrée et dirigée par un Président, personne physique, associe de la
Societé ou d'une SAR associee.

Le Président peut avoir la qualité de salarié de la Sociéte.
19.1.1, - Nomingation

Le premier Président est nommeé et la durée de son mandat fixée por les fondateurs dons les
Statuts constitutifs,

En cours de vie sociale, le Président est nommeé ou renouvelé par le Comité de Direction.
19.1.2. - Durée des fonctions - Rémuneration

Le mandat de Président peut étre O durée déterminée ou indéterminée.

S$'ll est O durée déterminée, son titulaire est rééligible.

La durée, la rémunération du mandat de Président sont fixées par le Comité de Direction.
19.1.3. — Cessation des fonctions

Les fonctions de Président prennent fin soif parl’'arrivee du terme, sauf renouvellement, ou de
I'age limite, sauf dérogation, soit par la démission, soit par la revocation, celle-ci pouvant
intervenir @ tout moment, suivant décision dv Comité de Direction.

En outre, le mandat de Président cesse de plein drait si ce dernier fait I’objet personnellement
d'une procedure de surendettement, de deconfiture, de redressement au de liguidation

judiciaire, d'une mise en tutelle au en curatelle, de sanctians comportant decheance du
droit de diriger des societés cammerciales.

19.1.4. — Cumul de mandats socioux

Le mandat de Président n’est pas soumis aux regles de limitation du nombre de mandaots ou
d'interdictian de cumuls applicables aux mandataires sociaux des societés anonymes.

19.1.5, - Limite d'age
Le Président doit étre dgée de moins de 70 ans.
Lorsque cette limite d’age est atteinte, le President est reputé démissionnaire d'office au jour

de lo décision du Comité de Direction pourvayant a son remplacement, sauf prorogation
par ledit Comité par période d’un an, dans la limite globale de trois {3) années.
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19.1.6. — Pouvoirs

Le Président représente la Société a 1'égard des tiers, est investi des pouvoirs les plus etendus
pour agir en toutes circonstonces au nom de celle-cl, dans la Iimite de 1'objet sociol ef sous
réserve de ceux expressément affribués por les Statuts cu Comité de Direction ou a @
Collectivité des associés por la Loi ou por les Statuts.

Dons les ropports ovec les tiers, la Société se trouve engogee, méme por les gctes du
Président qui ne relévent pos de I'objet social, d moins qu’elle ne prouve que le fiers e savait
ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonsiances, 1o seule publication des Statuts
étont insuffisante a constituer cette preuve.

Dans les rapports avec les ossociés, le President peut faire tous actes de gestion dans I'interét
de la Société, sous réserve de l'gutorisation préaloble du Comité de Direction ou de lo
Collectivité des associés pour les décisions ou opérotions en relevant en vertuy des Stotuts ou
de lo Loi.

Sont ainsi soumises a |'autorisation ou & I'accord préalable du Comité de Direction les
déecisions suivantes ;

o ftoute décision ou opération sociale significative autre que de gestion
couronte, concernant la stratégie, le développement, le financement,
I'endettement, la situation potrimoniale et/ou financiére et/ou économigque
de la Société ;

o l'arrété définitif des compfes annuels, des plans strotégiques et de
developpement, des plans d'investissement et de financement.

A ce titre, le Président devro obtenir I'autorisation préolable du Comité de Direction pour :

- ocquerir ou céder un bien ou un droit immaobilier, un fonds d'industrie ou de
commerce, une marque, un brevet, un intéréi ou une parficipation dans
toute société pour un montant supérieur a 50.000 euros,

- créer une filiole ou prendre un intérét ou une porticipation dons une société
représentant plus de 5% du capiiol de celle-ci.

- prendre foute participation ou intérét dans ftoufe société ou groupement
dont choque associé ou membre est indéfiniment et solidgirement
responsable du passif social,

- prendre ou meftre en location-gérance tout fonds d'indusfrie ou de
commerce,

- porticioer, directement ou indirectement, notamment par prise d'intérét
dans toute sociétée, a toute opération de marchand de biens, de
lotissement, de promotion, de construction dont il résulte pour la Société des
obligations ou engogements d'un montant unitaire {par opération) supérieur
a 20.000 euros,

- mefitre en place tout plan d’opttons de souscription ou d'achot d'actions,
de plons d'atiribution d'actions gratuites au bénéfice du personnel salarié
ou des mondotaires socicux de la Sociéié et/ou des societés liees & celle-ci,

. oroposer des modifications statutaires & I'Assembliée generale extraordinoire
des associés,

, proposer I'offectation du résuliat et la fixation du dividende de chogue
exercice écoulé a l'Assemblee geénérale ordinaire annuelle des associés,

- souscrire des emprunts, concours, focilités bancaires d'un montant unitaire
supéerieur 0 50.000 euros,

- constituer des sUretés sur les biens socioux,

- occorder des coutions ou avals,

- recruter toute personne en qualité de codre. !
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Toute decision ou opération ci-dessus visée pourra étre prise ou réalisée sans autorisotion
prealoble du Comité de Direction si elle a été prévue, inscrite et chiffrée dans les budgets et
plans de finoncement annuels etablis par le Président et validés par le Comité de Direction
toutetois, fout depassement de I'engagement pour lequel une décision ou opérotion a été
pbudgetée doit faire I'objet d'une autorisation préalable du Comité de Direction.

Le President rend compte chaque trimestre au Comité de Direction de I'utilisation des
autorisations donnees.

19.1.7. - Les délégués du Comité d'Entreprise. s'il y a lieu, exercent auprés du Président les
droits definis aux articles L. 2323-62 et suivants du Code du Travail.

19.1.8. - Deléegations de pouvoirs

Le Président peut, dons la limite de ses atiributions, conférer toute délégation limitée et
partielle de pouvoirs en vue de la réalisation d'opérations déterminées; ces délégations
subsistent méme lorsque le Président délégant vient & cesser ses fonctions, & moins que son
syccesseur ne les revoque.

19.2. - Directeurs Généraux

19.2.1. — Faculté et pouvoirs

Aux cotés du President peuvent étre désignés un ou plusieurs Directeurs Généraux disposant
a fitre habituel des mémes pouvoirs que ceux du Président, notamment celui d’engager o
Societe, dans la limite de 'objet social, sous le contrdle du Président et sous réserve des
pouvolrs, accords et autorisations expressément attribués ou conférés au Comité de
Direction par les Statuts qinsi que de ceux attribués a la Collectivité des associés par la Loi ou
les Stotuts.

19.2.2. - Nomination

S'ily ¢ lieu a mise en place d'un ou plusieurs Directeurs Généraux a la création de Ia Sociéte,
ils seront nommeés par les fondateurs dans les Statuts constitutifs.,

En cours de vie sociale, le ou les Directeurs Généraux sont nommeés ou rencuvelés par le
Comité de Direction, sur proposition du Président.

19.2.3. — Durée des fonctions - Rémunération
Le mandat de Directeur Général peut étre a durée déterminée ou indéterminée.
S'il est & durée déterminée, son titulaire esf rééligible.

La durée, la remunération du mandat du ou des Directeurs Généraux sont fixées por le
Comité de Direction, sur proposition du Président.

19.2.4, - Cessation des fonctions

Les fonctions de Directeur Géneral prennent fin soit par I'anivée du terme, sauf
renouvellement, ou de I'age limite, sauf dérogation, soit par la démission, soit par la
révocation, celle-ci pouvant intervenir & tout moment, svivant décision ordinaire du Comité
de Direction.

En oufre, le mandat de Directeur Genéral cesse de plein droit si ce dernier fait I'objet
personnellement d'une procédure de surendettement, de déconfiture, de redressement ouU
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de liguidation judiciaire, d'une mise en tutelle ou en curatelle, de sanctions comportant
déchéeance du droit de diriger des sociétés commerciales.

19.2.5. - Cumul de mandats sociqux

Le mondat de Directeur Général n'est pas scumis cux regles de limitation du nombre de
maoandats ou d'interdiction de cumuls applicables cux mandataires socicux des societés
anonymes.

19.2.6. - Limite d’&ge
Le ou les Directeurs Généraux doivent étre gés de moins de 70 ans.

Lorsque cette [imite d’age est afteinte, le Directeur Géneral concerné est répute
démissionngcire d’office au jour de la décisicn du Comité de Direction pourvoyant & son
remplacement, sauf prorogation por ledit Comité par période d'un an, dans Ig limite globale
de trois annees.

Article 20 - Comite de Direction
20.1. - Composition - Nomination - Duree - Limite d’age

20.1.1. = ll est institué un Comité de Direction compose de six (6} memibres au moins et de huit
(8) av plus, nemmeés par I'Assemblee générale ordingire des associés, Ia moitié en tant que
membres de droit choeisis pormi les administrateurs de Ia Sociéte ARCHITECTEURS ASSOCIES et
oropeseés par le Président de celle-ci et 1a moitié parmi les associés de la Sociéte ou les
associes de SAR associees disposant des compeéetences requises ayont fait acte de
candidature et proposés paor le Président,

S'il g lg qualité d’administrateur de 1a Societé ARCHITECTEURS ASSOCIES, le Président ou le
Directeur Général fait de droit portie des personnes proposées au poste de membre du
Comiteé de Direction par le Président de ladite Société.

Les membres du Comite de Directicn peuvent étre des personnes physiques des SAR
gssociées ou des associés de celles-ci: dans le cas de SAR, leurs représentonts permanents
av Comité de Direction sont obligatoirement leurs représentants l[égaux.

20.1.2. - Le nombre des membres du Comité de Direction ayant dépasse I'age de soixonte-
dix (70} ans ne pourra pas etre supéerieur au tiers des membres en fonctions ; lorsque cette
imite est dépassee, le membre le plus &gé est reputeé démissicnnaire d’office.

20.1.3, - Les membres du Comité de Direction sont nommeés pour une durée de trois (3} ans,
avec renouvellement par tiers (s'appliquant, d’'une part, pour meitié & ceux des membres
ayant la qualité d’administrateurs de la Société ARCHITECTEURS ASSOCIES et, d’cutre part,
cour moitié & ceux des autres membres) tous les ans, les deux premiers renouvellements par
tirage au sort ou de gre a gré et ensuite selon I'ancienneté des membres.

Tout mandat de membre, arrivé a terme. peut étre renouvelé, nctomment s'il g été necmme
en ragison de so qualité d’administrateur de la Société ARCHITECTEURS ASSOCIES et g été
rencuvelé en cette qualité. La perte de la gquelité de membre de la Société ARCHITECTEURS
ASSOCIES en cours de mandat de membre du Comité de Direction emporte demission
d’office dudit mandcot.

20.1.4, - En cas de vacance d’un ou plusieurs sieges de membre du Comité de Direction,
pour quelgue raison que ce soit, le Comité de Direction peut, entre deux Assemblées
genérales, proceder a des nominations @ titre provisoire. Si le nombre de membres devient
inférieyr & six, le ou les membres restants doivent convoquer immeédiatement I' Assemblee
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géneérale ordinaire des associés en vue de compléter |'effectif du Comité de Direction. Les
nominations provisaires effectuées par le Comité de Direction sont soumises & ratificotion de
la prochaine Assembléee générale ordinaire. Tout membre nommé en remplacement d’un
auire ne demeure en fonction que pendant le temps restaont & courir du mandat de son
predecesseur.

20.2. - Présidence et Vice-Présidence du Comité de Direction

Le Comité de Direction nomme parmi ses membres un Président et un Vice-Président : le
President de la Société, s'il en est membre, est de droit Président du Comité de Direction.

Les fonctions de Président ef de Vice-Président prennent fin lors de la cessation de leur
qualité de membre du Comité de Direction.

20.3. - Reunions du Comite de Direction

Le Comite de Direction se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société 'exige, soit au siége
soclal, soit en tout autre endroit, sur convocation de son Président ou, & défaut et s'il y en @
un, de son Vice-President.

Le Comitée de Direction est également convoqué d une date qui ne peut étre postérieure &
quinze (15) jours lorsque le tiers au moins de ses membres ou le Président ou un Directeur
Genéral lui présente une demande motivée en ce sens.

La convocation est faite par simple letfre missive ou tout auire moyen équivalent, y compris
courrel.

Un membre du Comité de Directlion peut donner, par simple lettre, missive, télégramme ou
courriel, mandat & un autre membre de le représenter & une séance du Comité. Chaque
membre ne peut disposer, au cours d’'une méme seance, que d'un vote par procuration en
SUS du sien.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les membres qui participent
aux reunions du Comité de Direction par des moyens de visioconférence ou de
télécommunication, dans les conditions et selon les modalités conformes gqux
reglementations en vigueur et, s'il en a été établi un, au réglement intérieur ; la participation
par visioconférence ou moyen de télécommunication n’est pas admise pour les décisions
concernant la nomination, le changement, la rémunération du Président et du Vice-Président
du Comité de Direction, la nomination, la révocaotion, la rémunération du Président, du
Directeur Général ou des Directeurs Généraux, I'examen des comptes annuels et du rapport
de gestion du Président.

Le Comité de Direction ne peut délibérer et statuer que si la moitié au moins de ses membres
sont présents ; les decisions sont prises & la maojorité des membres présents ou représentés ; en
cas de partage des voix, celle du Président de séance est prépondérante.

Les membres ainsi que toute personne assistant aux réunions de celui-ci sonf tenus & o
discrétion en ce qui concerne les délibérations du Comité ainsi qu'a 'égard des informations
présentant un caractéere confidentiel ov présentées comme telles parle Président.

Les s€ances sont présidées par le Président du Comité de Direction ou, en son absence, por
le Vice-President de celui-ci ou, @ défaut, pari'un de ses membres désigné & cet effet par les
membres preésents ; un Secrétaire de séance est désigné par le Président de séance qui peut
le choisir en dehors desdits membres.

Les déliberations du Comité de Direction sont constatées par des procés-verbaux signés par
le Président et le Secrétaire de séance, enliassés dans un registre ad hoc.
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20.4. - Missions el pouvoirs du Comité de Direction

20.4.1. - Le Comité de Direction exerce le contréle permanent de |a gestion de la Société par
le President ef les Directeurs Généraux. A ce titre et & toute époaque de I'ennee, il opére les
verifications et les contréles gu'il juge opportuns et peut se faire communiquer les documents
qu'il estime utiles & I'accomplissement de sa mission.

20.4. 2. = En outre, le Comite de Direction :

(Q} - nomme, renouvelle et révoque le Président, le cu les Directeurs Généraux ; il fixe la
durée de leur mandat, leur rémunération ;

(b) - recoit régulierement du Président un rapport sur Ic marche des cffcires scciales
chaque fois qu'il le juge nécessaire et au moins tous les trois (3) mois ;

(c) - recoit du Président les projets des budgets annuels, des plans strategiques et de
développement, des plans d'investissement et de financement pour les examiner et,
apres éventuellement observations et/ou modifications, y morquer son accord ;

(d) - peut présenter a t'Assemblée générale appelée a statuer sur les comptes annuels ses
observations sur ces comptes, sur le rapport de gestion du Président et sur la merche des
affaires sociales ;

(e) - peut, @ l'initiative de son Président, convogquer les associés en Assemblée générale,
s'il I'estime utile, et arréte I'ordre du jour de celle-Ci ;

(f) — autorise le Président ¢ déplacer le siege social dans le méme département ou dans
un déepartement limitrophe ;

(g) - autorise les conventions réglementees visées @ l'article L 227-10 du Code de
commerce.

20.4.3. - En outre, le Comite de Direction donne au Président et/ou Directeur Genéral son
accord préclable sur les opérations et décisions mentionnées a la section 19.1.6. de I'article
19 des Stafuts.

20.4.4, - Le Comité de Directicn exerce egalement les pouvoirs d’'admission de nouveaux
associés, d'agrement de transmissions et de nontissements d'actions, d'odmission de refrait
d'associés, de proposition d'exclusion, de modification de Reglement Intérieur,
conformément notemment ocux Articles 10, 11, 12, 13, 14, 15 et 31 des Statuis.

20.4.5. - Le Comité de Direction peut conférer @ un ou plusieurs de ses membres toutes
missions spéciales et femporaires pour un ou plusieurs objets determinés.

20.5. - Rémuneration des membres du Comité de Direction
Les fonctions de membres du Comité de Direction sont gratuites.

Les membres du Comité de Direction peuvent toutefois recevoir, @ titre de jetons de
présence, une rémunération dont le principe et le montant sont fixés por I'Assemblée

générale ordinaire des associés.

Le Comité de Direction répcrtit cette rémunération entre ses membres en tencnt compte de
la présence effective de ceux-ci € ses réunions.

Le Comité de Direction peut allouver une rémunéeration spéciale d son Président et & son Vice-
President.

Le Comité de Direction peut cussi allouer tous déefrciements et remunerafions exceptionnelles
Q Ceux de ses membres per lui chargés de missions spéciales et temporaires.
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Le Président, le Vice-Président et les membres du Comité de Direction ont droit au
rempboursement de leurs trais de deplacement et de leurs dépenses exposées dans lintérét
de la Sociéte, le tout sur justificatif.

Article 21 - Conventions entre la Societe et ses dirigeants et/ou associés

21.1. - Toute convention reglementée, c’'est G dire autre que celle portant sur des opérations
courantes conclues a des conditions normales, intervenue, directement ou par personne
Interposee, entre la Société, d'une part, et te Président, ou un Directeur général, ou un
membre du Comité de Direction ou un associé disposant d'une froction des droits de vote
superieurs a 10%, ou une société contrélant une société associée disposant d’une fraction
des droits de vote supérneuwre & 10%, d'autre part, doit étre portée & la connaissance du
Commissaire aux comptes, éire mentionnée dans le rapport spécial de celui-ci et donner lieu

Q approbation des associés lors de la tenue de I'Assemblée annuelle statuant sur ies comptes
SOCIQIUX.

I en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visees ci-dessus est
indirectement intéressée.

Sont eégalement soumises & autorisotion préalable les conventions intervenant entre g
Société et une entreprise, si le Président ou un Directeur Général de la Société est
proprietaire, associé indéfiniment responsoble, gérant, administrateur, membre du Comité de
Direction ou, d’une fagon générole, dirigeant de cette entreprise.

Tout intéresseé a une convention ainsi réglementée ne peut prendre part au vote relatif O
Fapprobation de celle-ci.

21.2. - Toute convention courante et conclue & des conditions normales. intervenue,
directement ou par personne interposée, entre la Société, d’'une part, et une ou plusieurs des
personnes visees ou parcgraphe 21.1. précédent, d'autre part, est communiquée par le
Président, gui en dresse la liste et en mentionne l'objet, au commissaire aux comptes, sauf
lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont significatives
pour aucune des parties ; tout assacié a également le dreoit d'en obtenir, & sa demonde.,
communication,

Article 22 - Commissaire(s) aux comptes
Un au plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et suppléants, si les conditions légales

pour leur intervention en sont remplies, sont nommés, sur proposition du Président, par
decision ordinaire de la Collectivité des associés.
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TITRE VI
ASSEMBLEES — DECISIONS COLLECTIVES
Article 23 - Déclsions collectives des associés
23.1 - Objet

les décisions callectives des assaciés sont qualifiees d'ordingires cu d'extraordinoires selon
leur abjet.

- Sant qualifiees d'ordinaires les decisions collectives portant sur :
- "apprabation des comptes annuels et |'offectation des résulfafs ;
- la namination, le renouvellement et lo revocation des membres du Comité
de Direction ;
- la namination du cu des Commissaires oux comptes ;
- I'émission d'obligcaticns et de bons,
- 'exclusion d'un assacie.

- Sont qualifiées d’exfroardinaires les décisians collectives partant sur :

- I'extensian cu la modification de I'abjet social ;

- I'ougmentotion, I'aomortissement ou [a réduction du capital sociol hors celles

de ces apérations relevant des regles sur 1o variabilité du copital ;

- les opératians de fusion au de scission ouv d'appart partiel d'actif ;

- la transtarmaotion de la Saciété ;

- la prarcgaotion de la durée de la Société ;

- la dissalution de g Société ;

- toute madification de dispositions stotutaires, hars celles pouvant étre
effectuées par le President en verfu des Statufs.

23.2. - Pariodicite des consultations

Les assaciés daivent prendre une décision callective au moins une fois por an, en Assemblee.,
dans les six mois suivant la cldture de choque exercice social, pour approvver les comptes
de cet exercice et offecter san résultot.

23.3. - Quarum ef majorité

(i} L'unanimité des associés est requise paur les décisians de transfarmation de la Societé en
sacieté en nom collectif ou en commaondite simple.

(lii) Souf dispositions différentes des Statuts, les autres décisians collectives sont adoptées

- O la majarité des deux tiers du capital social pour celles extraardingires ;
- et & o mojarite de lo moitié du capital social pour celles ordinaires.

23.4. - Draits de vote

Les droits de vate atftachés aux octians de capital sant prapartionnels g la quatité de capital
qu'elles representent et chaque action donne droit ¢ une vaix.

Pour celles des actions abjets d'un démembrement, fe drait de vote des usufruitiers et des
nus-propriétaires est exercé canfarmément aux dispositions du (i) de I’ Article 16 des Statuts.
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L'exercice des droifs de vote est suspendu pour les actions dont le montant souscrit n’'a DAs
¢teé libéré aux dates d'exigibilité, pour les actions des associés dont les manguements A leurs
engagements ou obligations vis-a-vis de la Société n’'ont pas été corrigés ou supprimés trente
(30) jours apres une mise en demeure ;, de plus, la Société ne peut valablement voter du chef
d'actions qu’elle pourrait détenir et sont aqussi privés du droit de vote (1) les associés
souscCripteurs reservataires lors des décisions collectives appelées & statuer sur la suppression
du droit préférentiel de souscription, (i) les associés apporteurs en nature ou bénéficiaires
d'avantages particuliers lors des décisions portant augmentation de capital en nature ou
octroi de tels avantages.

23.5. - Modes de consuliation

(I} Les décisions collectives sont prises en Assemblées générales ou par consultations
écrifes ou encore résultent du consentement unanime des associés exprimé dans un acte
SOUS seing prive.

(i} Tous moyens de communication, notomment de visioconférence, de transmission
par internet, peuvent éfre utilisés pour exprimer la participation et le vote des associés.

23.6. - Assemblées genéroles

(i} Lareunion d'une Assemblée générale est abligatoire pour les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels ;

- modifications du capital social hors celles relevant des régles sur la variabilité du
capital ;

- modifications de dispositions statutaires ;

- toute résolution adoptée au vu d'un rapport du commissaire aux comptes.

La tenue d'une Assemblée est égolement de droit si [ demande en est faite par un ou
plusieurs associes representant au moins dix pour cent (10%) du capital seciol.

(i} L'Assemblée génerale est convoquée parle Président, le Directeur Général ou le Président
du Comife de Direction au moyen d'une lettre simple adressée a chaque associé quinze {15)
jours au moins avont la date de la réunion et mentionnant le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du

jour de celle-ci, sous réserve des cas oU la convocation doit étre faite par courier
recommande avec avis de réception.

() Lorsque tous les associés sont présents ou représentés, I’ Assemblée générale a pu se réunir
valablement méme sur convocation verbale et sans délai.

(iv) Un associé peut se faire représenter par un autre associé de la Société ou par un associé
d'une SAR membre de la COOPAR ; chaque associé peut représenter des associés dans o
limite de cing pour cent (5%} des droits de vote dans la Société.

(v] L'Assemblée est présidée par le Président ou, & défaut, par le Président du Comité de
Direction ; a defaut, elle élit son Président de séance. Si elle a été convoquée A I'initiative du
Directeur Général, du Président du Comité de Direction, du Commissaire aux comptes ou
d'un associé ou d'un mandataire sur décision de justice, elle est présidée par celui-ci. Le
Bureau de I'Assemblée est valablement constitué par le Président de séance et le Secrétaire,
Qssocié ou non, choisi par ce dernier.

Une feville de présence est émargée par les membres de I'Assemblée et certifiée exacte paor
les membres du Bureau.
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Seules les questions inscrites A 'ordre du jour sont I'objet de délibérations et d'un vote, &
moins que les ossociés ne soient fous presents ef ne décident d'un commun accord de
statuer sur d'autres questions ; la révocation d'un membre du Comité de Direction peuf
egolement intervenir au cours de foute Assemblée, méme si cette question ne figure pas
dans l'ordre du jour de celle-ci.

(vi) Tout associé pourra, si le President I'c préevu au moment de la convocation de
I'Assemblee, y participer et y voter, pcr visioconference ou par tous moyens de
télécommunication permettant son identification dans les conditions et suivant les modalifés
prévues por lo réglementotion en vigueur.

23.7. - Consulfations écrites

Lorsgue la ou les décisions sont prises par consultation écrite, le texte des réesolufions
nroposees est adressé por le Président ou le Directeur Général ou le Président du Comite de
Direction & chaque associe par letfre recommandée avec avis de récepfion.

Les associés disposent d'un délai de vingt (20) jours francs suivant la date de présentation de
cette letfre pour adresser a la Société leur acceptation ou leur refus sur chague résolution
proposee, également por courrier recommandeé avec avis de reception. Tout associé
n'ayant pas fait parvenir sa réponse dans le delai ci-dessus sera consideré comme ayant
approuve Ig ou les résolufions proposees.

Pendant ce délai de répcnse, tout associe peut exiger de la Société toutes explicafions
complémentaires ou 'envoi express de fous documents prévus par la Loi nécessaires Q son
information, & condition de I'exprimer Q la Société dans les ¢ing (5) jours ouvrés de o date de
présentation de le letire de consultation écrite de la Société, celle-ci devant y répondre,
dans les cing (5) jours ouvrés suivants.

23.8. —~ Proces-verbaux

(i) Les décisions des associes prises en Assemblée générale sont constatées par des proces-
verbaux qui indiguent le mode de convocation, le liev et Ia date de la réunion, Videntité des
associés présents et de leurs mandataires, les documents et rapports soumis G discussion, un
exposé des débats, le fexie des résolutions mises aux voix et le résultat des votes. Les proces-
verbaux sonf signés par les membres du Bureau des Assemblées concemeées et un criginal de
chaque est reporté dans le registre des Assemblées coté et paraphé.

(i} Les consultations écrites sont constatées dans des procés-verbaux etablis et signes par le
Président ; chaque procées-verba!l mentionne ['utilisation de cette procedure, contient en
annexe toutes les réponses recues des associes consuliés et est reporte dans le Regisfre des
Assembplées.

23.9. - Information des associés

Quel qu’en soit le mode, toute consultafion des associés doit faire 'objet d'une information
oréalable comprenant tous documents et informations prevues par o Loi.

Cette information doit foire I'objet d'une communication intervenont huit jours au moins
avant la date de "Assemblée ou, en cas de consultation écrite, ovant la dote limite de
reponse.
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THRE Vil

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION DES RESULTATS
Arficle 24 ~ Exercice social

L'exercice social commence le 1¢ janvier et finit le 31 decembre ; por exception, le
premier exercice socicl sera clos le 31 décembre 2013,

Ariicle 25- Resuliats, affectatian des résuliats

20.1. - Le campte de resultat recapitule les produits et les charges de I'exercice et fait
apparcitre par difference, apres déduction des amoriissements et des provisions, le bénéfice
ov Ia perfe de I'exercice.

25.2. - Sur le bénéfice de 'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
préleve 5% au moins pour consfifuer le fands de réserve légale. Ce prélévement cesse d'éfre
abligatoire lorsque ce fonds atteint le dixieme du capital sociol ; it reprend son cours lorsque,
DOouUr une raison quelcongue, ce fonds est descendu gu-dessous de ce dixieme.

Le béneéfice distribuable est constitué por le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes
antérieures ainsi que des sommes & porter G des fonds de réserves obligatoires en application
de lg loi ou des Statfuts, el augmenté du report béneficiaire. Sur ce bénéfice, I' Assemblée
générale peut prélever toutes sommes qu’'elle juge & propos d'affecter & ia dotation de tous
fonds de réserves facultatives ou de reporter & nouveau. Le solde, s'il en existe, est réparti
entre tous les associes proportionnellement au nombre d’actions qu'ils possedent,

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre foite cux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendroient, ¢ lIa suite de celle-ci, inférieurs cu
montant du capifal augmenté des réserves que la loi ou les Statuts ne permettent pas de
disfribuer.

L'ecart de réévaluation n'est pas distribuoble ; il peut éfre incorporé en tout cu partie au
capifal.

En COs de perfe, celle-ci est inscrite & un compte spécial pour éfre imputée sur les bénéfices
des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Article 26 - Paiement des dividendes

26.1. - Les modaiites de mise en pciement des dividendes votés par I'Assemblée générale
sont fixées par elle ou, & défaut, par le Président en accord cvec le Comité de Direction. La
mise en paiement des dividendes en numeéraire doif avoir lieu dans un délai maximal de neuf
maois apres la cléture de i'exercice, sauf prolongation sur auforisation de justice.

Lorsqu’un bilan établi au cours ou & a fin de Vexercice et certifieé par les Commissaires cux
compies faif apparaitre que depuis la cléture de I'exercice préecédent, cprés constitution
des amortissemenis et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes
aniérieures ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la 1oi ou des Stotuls
et compte fenu du report bénéficiaire, Ia Société a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué
des aocompies sur dividendes avant 'approbation des compies de i'exercice. Le montant de
ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Les dividendes non réclomés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.
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26.2. - L'Assemblée géneérale a la faculté d'accorder & chaque associe, pour taut ou partie
du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le
naiement du dividende ou des ocomptes sur dividende en numéraire ou en actions; Ia
demaonde de paiement du dividende en actians doit infervenir dans un délal fixé por
I'Assemblée générale, sons qu'il puisse étre supérieur a frois mois & compter de 10 date de
celle-ci. Ce délai peut étre suspendu pour une durée ne pouvant excéder trois mais, por
décision du Président, en cas d'augmentation du capito.

TITRE IX

DISSOLUTION - TRANSFORMATION ~ CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL -
CONTESTATIONS

Article 27 - Dissolution - Liquidation
27.1. - A l'expiration de la Société ou en cas de dissalution anticipée, 'Assemblée Genérale
régle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les

nouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la Lai.

27.2. - Le porioge de l'actif net subsistant apres remboursement du nominal des actions est
effectue entre les associes dans les mémes praportions que leur parficipation ou capital.

Article 28 - Transformotion

La Société pourra étre transfarmée en société d'une autre forme sous réserve d'étre
orécédée, dans les hypothéses visées par la loi, d'un rgpport dans lequel un au plusieurs
Commissaires cux Comptes designés a cet effet apprécieront la valeur des biens composant
I'‘actif social et les avantages particuliers éventuellement consentis & certains associés.

Article 29 - Capitaux propres inférieurs a la moitie du capital sociol

Si, du foit de pertes, les capitaux propres deviennent inférieurs o [a moitié de son capital
social, le Président est tenu, dans les quatre mois de 'approbation des comptes les ayant fait
apparcitre, de convoguer une Assemblée générale extraordingire a l'effet de décider s'ily @
lieu & dissolutian anticipée de lo Saciété ou a paursuite de ses activités.

Si la dissolution n'est pas prononcée, lo Societé est tenue, au plus tord a la cloture du
deuxieme exercice suivant celui au cours duquel la constafation des pertes est intervenue,
de réduire son capitol d'un montant ou moins €gal & celui des pertes qui n'ant pu étre
imputées, sauf recanstitution des capitoux prepres a concurrence ad'une valeur au moins
egale d Ia moifié du capital social; si cette réduction doit aveir pour effet de porter le
capital en dessous de son montant minimum, elle ne pourra intervenir que moyennant le
respect des canditions prévues par l'article L.224-2 du Code de commerce,

En cas d'inobservation de ces prescripfions, fout intéressé peut demander en justice o
dissolution de la Saciéte. It en est de méme si les associés n'ant pu délibérer valablement.
Toutefois, le fribunal ne peut prononcer [a dissolution si, au jour ou il statue sur le fand, lo
régularisation a eu lieu.

23




i g

Article 30 - Contestations

Toutes les contestations qui pourrgient s'élever pendont g durée de la Sociéfé ou de so
iquidation, soit enfre les associés et la Société , soit enfre les associds eux-mémes,
relativement aux affaires socioles, seront, d défaut de conciliotion, jugées conformément a Ia
Lol et soumises a la juridiction des tribunaux compétents du lieu du siége social. A cet effet,
tout ossocié doit faire élection de domicile dans le ressort du tribunol compétent du lieu du
siege social, et toutes assignations ou significations sont régulierement nofifiées & ce domicile
elu, sans avoir égard ou domicile réel.

A défout d'élection de domicile, les assignations sonf valoblement foites ou parquef du
Tnpunol de Grande Instance du lieu du siege sociol.

TITRE X

REGLEMENT INTERIEUR
Article 32 - Reglement Intérieur
Les Statuts sont complétes par un Réglement Inférieur.
Le Reéglemenf Inférieur est odopte et souscrit par les fondoteurs; il est agpplicable ef
opposoble aux associés ; tout nouveou candidat, entrant dans le tour de toble de la Société,
doit avoir adhéré non seulement aux Statuts mais aussi au Réglement Intérieur pour prendre
et avoir la quolité d'associé.
Le Reglement Interieur est modifie par le Comité de Direction ou par I'Assemblée Générale

Ordingaire des associes; toute modification par le Comité de Direction est soumise a lo
ratificotion de la plus prochaine Assemblée.
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