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TITRE |
FORME, OBJET, DENOMINATION, SIEGE, DUREE

Article 1 - Forme

La Société est une société par actions simplifiée G capital variable régie par les présents
Statuts et les dispositions légales et réglementaires en vigueur régissant les sociétés par

actions simplifiées ainsi que les sociétés a capital variable, et notamment le Code de
commerce,

Atlicle 2 - Objet
Lo Société a pour objet, en France et & I'Efranger,

- la promotion immobiliére etf, notamment, I'étude, la mise au point de fous projets
Immabiliers clvils, commerciauy, industriels ou publics concernant tant la conception
{plans. architecture, préparation et gestion des projets des appels d’offres, de leurs
process de mise en ceuvre ef planificatlon, ...) que les opérations et montages
d’ordre administratif, technique, financier et/fou commercial nécessaires & Ia
réclisation de tous immeubles individuels ou collectifs, & usage d’habitation, de
commerce, dindustries, de bureaux, d’entrepdts, d’acfivités de services logistiques,
communs ou autres,

- le développement, le iofissement, I'aménagement, la rénovafion, la réhabilitation, Ia
construction, lka commercialisation de biens immaobilliers de toute nature,

- loutes prestations de formation, de conseil cpérationnel, d’assistance technique
etfou financiére & destination de particuliers, d’entreprises, de collectivités dans le
domaine de la promotion et de la consfruction immobiliére,

- ‘loutes opérafions de marchands de biens cu de lotisseurs cu d’aménageurs,

- la direction, la surveillance, la mailrise d’ceuvre, d’organisation, d’exécution ou de
suivi de fravaux de consfruction. foutes missions de consell, de confrdle auprés de
mcitres d’ouvrage,

- la prise de fous intéréls et participations dans toutes sociétés exercant tout ou partie
des actlivités mentionnées aux §§ précédents, frangaises ou étrangéres, civiles, y
compris sociétés civiles de construction vente, sociétés coopératives, commerciales,
financiéres ocu immoblliéres, par tout moyen et sous quelque forme que ce saif,
notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d’acquisition ou de
souscription de valeurs mobiliéres. de fusion, scission ou apport, d’aliance, de
partenariat, de sociétés en participation cu groupement d’intérét économique.
I'administration, la gestion, I'animation et/ou le contdle de ces intéréts et
participations,

- et, plus généralement, foutes copérations industrielles, commerciales, financiéres,
civiles, immobiliéres ou mobiliéres se rattachant directement ou indirectement,
totalement ou partiellement, & I'un des objets spécifiés ci-dessus, ainsi qu’'d tous
objets similaires, connexes ou susceptibles d’en favoriser [a réalisafion,

Article 3 - Dénomination sociale

La dénomination sociale est
« CITAGONE »
Dans tous les actes et documents émananft de la Société et destings aux tiers, cette

dénomination doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots « sociéfés par octions
simplifiée (ou de I"abréviation SAS) & capital varicble » at de I'énonciation du capital social,



Article 4 - Siége social

4.1. - Le siége soclal est fixé a Paris (75003) - 95 boulevard Beaumarchais.

4.2, - Il peut étre transféré en tout aufre endroit du méme département ou d’'un département
limitrophe par simple décision du Président -lequel a alors les pouvoirs de modifier les Statuts
en conséguence-, soumise a la rafification de I'Assemblée générale ordinaire des associés
suivante, et portout ailleurs, en vertu d'une délibération de I'Assemblée générale
extraordinaire des associés.

Article 5 - Durée

la durée de la Société est de quatre-vingt-dix-neuf (99) années, sauf prorogation ou
dissolution anticipée.

TITRE 1}
APPORTS - CAPITAL - VARIABILITE DU CAPITAL - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL

Arficle 6 - Apporls

Lors de sa constitution, les associés fondateurs ont appaorté & titre d’apports en numéraire la
somme totale de 1.000.500 euros.

Article 7 - Capital social

Le capital social souscrit est fixé & 1.000.500 €. Il est divisé en 667 actions de mille cing cents
(1.500) euros chacune, toutes de méme catégorle, entidgrement souscrites, libérées et
attribuées, & la constitution de [a Société, aux associés proportionnellement & leurs apports
en numéraire,

Article 8 - Variabilité du capital

Le capital social est varigble., Conformément aux dispositions des articles L. 231-1 et sulvants
du Code de commerce, le capital est susceptible d’accroissement et de diminution sans
délibération des associés, dans les limites des plancher et plafond du capital, selon les
conditions et modalités prévues dans les Statuts.

8.1. - Accroissement du capital hors délibération des associés

Le Président est habilité & recevoir les souscriptions en numéraire & de nouvelles actions dans
la limite d'un capital plafond fixé & Ia somme de dix millions (10.000.000) d'euros.

Toute souscription & une augmentation du capital de la Scciété provenant d’un tiers non
associé doit faire I'objet d’'un agrément donné par le Comité de Direction. La souscription
par le fiers ne peut pas infervenir préalablement audit agrément.

Tout nouvel associé agréé doit signer les Sfatuts et adnérer au Réglement Intérieur
concomitamment & la souscription de ses acfions.

Les souscriptions recues au cours d'un semestre civil seront constatées dans une déclaration
semestrielle des souscriptions et versements établie par le Président,

Lte Président arrétera les modalités de souscription des actions nouvelles, et leur prix
d'émission qui ne pourra, sauf décision collective extraordinaire contraire des associés, éfre
inférieur a la valewr nominale, majorée d'une prime d’émission correspondant & la part
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proporficnnelle revenant aux actions anciennes dans les réserves et le report & nouveau, tels
qu’appardissant au bilan de I'exercice clos le plus recemment.

Les souscripficns en numéraire regues par le Président, fant des associés que des tiers agréés,
sont constatéas par un bulletin de sauscription indiquant les nom, prénoms et domicile du
souscripteur ou sa rqison sociale et son siége, le nombre d’actions souscrites ef le montant
des versements effectués,

8.2. - Diminution du capital hors délibérafion des associés

Le capltal social peut &tre réduit en conséquence du retrait ou de I'exclusion d’associés.
dans la limite d’un capital plancher fixé & la somme de six cent mille (600.000) euros.

Aucune reprise d'apport ne pourra avolr pour effet de réduire le capital social en dessous de
ce montant plancher.

Sauf décision de la Collectivité des associés, les apports en nature ne pourront faire I'objet
que d'un remboursement en espéces.

Ces dispositions cessent de s"appliquer lorsque Ia Société est dissoute, pour quelque cause
que ce soil.

Article 9 - Augmentation ef réduction du capifal par décision des associds

Oufre l'arficle 8 ci-dessus, les associés peuvent décider par décisions collecfives
extraordinaires d’augmenter ou de réduire le capital social conformément aux dispositions
du droit commun. Elle est seule compétente pour décider d'une augmentation ou d'une
réduction de capital au-deld des montants du capital plancher et du capital plafond fixés &
I'article 8 ci-dessus dinsi que pour modifier lesdits montants, sous réserve du respect des
dispositions Iégales en vigueur,

Les assoclds peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires & I’ effet de rédliser dans
le délai légal, toute augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités,
d'en constater la réalisation et de procéder & la modification corrélative des Statuts,

Les associés peuvent aussi autoriser le Président et lui donner les pouvceirs & I'effet de réaliser
une réduction du capifal social.

La souscription par un tiers & une augmentation du capital social ne peut pas intervenir sans
et préalablement & I'agrément du Comité de Direction.

Tout nouvel associé doit signer les Sfafuts et adhérer au Réglement Intérigur
concomitamment & la souscription de ses actions,

TITRE 1
QUALITES POUR ETRE ASSOCIE - ADMISSION - RETRAIT - EXCLUSION

Arficle 10 - Admission - Conditions requises

10.1. - Ne peuvent devenir associés que les personnes préalablement agréées par le Comifé
de Direction, chargé de s'assurer gu’elles remplissent les conditions requises & cet effet.

10.2. - Une personne peut éire agréée en qualité d’'associé si elle remplit cumulativement les
qualités suivantes :

-



10.2.1. - Si elle est une personne physique ;

() soit étre associée d’'une Société d'Architecteurs (« SAR») elle-méme associée de Ia
Coopérative des Architecteurs (ci-aprés la « COOPAR »), ou d’une SAR PROMOTION dés lors
que celle-ci est contrdlée par les associés de Ia SAR dont il est membre ou par cette SAR elle-
méme. celle-ci &tant associée de la COCOPAR,

et &tre en activité et exercer sa profession principalement dans 1a SAR etfou dans la SAR
PROMOTION teiles que celles-ci sont définies au (i) ci-dessus,

(i) soit exercer des fonctions au service de la Société comportant des compétences et
responsabilités reconnues,

(i) n'étre pas en situation d’incapacité civile ou juridique,

(v) n"avoir pas fait ou ne pas faire l'objet d'une condamnation pénale définitive pour
aglssements délictueux ou criminels.

10.2.2. - &t elle est une personne morale,

(i) avoir la qualité de SAR associée de la COOPAR ou celle de SAR PROMOTICN contrdlée
par une SAR associge de la COOPAR et/ou par des personnes physiques associées d'une
SAR elle-méme associée de la COOPAR,

(i) n'étre pas sous procédures collectives, ni en dissolution ou liquidation,

(i) étre & jour et avoir respecté ((a SAR candidote ou la SAR contrélant directement etfou
par ses associés la SAR PROMOTON candidate) ses obligations vis & vis de la COOPAR et/ou
de la société ARCHITECTEURS ASSOCIES nées des Statufs de celles-ci ou de leur Réglement
Intérieur ou enceore de toute convention ou engagement souscrit vis a vis de 'une et/ou
I'autre de ces deux sociétés,

10.2.3. - Dans tous les cas, avoir adhéré au Réglement Intérieur complétant les Statuts,

10.3. - Toute personne réunissant ces qualités et scuhditant devenir associé en fait la
demande par courrier recommandé avec avis de réception, avec toutes piéces en justifiant,
au Président de la Société, lequel en saisit dans les quinze (15) jours de sa réception le
Comité de Direction pour instruction et décision dans les deux (2) mois de cetfe saisine. Le
Président nofifie la décision du Comité de Direction sur I'agrément sollicité dans les quinze
(15) jours de celle-cl. Dans le cas sous-section 10.2.1. (ji) ci-dessus, le candidat & agréer peut
étre proposé par le Président ou tout membre du Comité de Direction.

10.4. - Les qudlités pour devenir associé le sont également pour le demeurer, leur perte ou
défaut pouvant donner lieu & retrait ou exclusion dans les conditions prévues par les Statuts
et suivant décision du Comité de Direction.

Article 11 - Retrait

11.1. - Tout associé dispose d'une faculté de retrait de 1a Société prenant effet & la date de
I’Assemblée générale annuelle statuant sur Iz bilan de I'exercice en cours lors de I'exercice
de la faculté de retrait.

Toutefois, il ne peut I'exercer

(i s'il n"est pas & jour de ses obligations vis & vis de la Société,
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(i) sl est associé de celle-ci depuis moins de cing ans, sauf dérogation accordée par le
Comité de Direction dans las situations visées aux sections 10.2.1. et 10.2.2. (i) de I’ Article 10
ci-dessus relatives @ la perte d'une ou plusieurs des qualités requises pour étre et demeurer
associé,

@iy si son retrait devait avoir pour effet de porter le capital en dessous de son montant
mininum,

{v) tant qu’il Qui et/ou la SAR et/ou la SAR PROMOTION ayant des liens de contrdle entre elles
et/ou Iuiy o des obligations contractuelles vis & vis de Ia Société dans le cadre d’opérations
relevant de I'objet social de celle-ci et jusqu’d la levée compléte des réserves quelcongues
aleur sujet,

11.2, - Tout refrcit doit &fre nofifié au Président par letlre recommandée avec avis de
réception trois mois au maoins avant [a cldture de I'exercice alors en cours,

Le Président en informe dans les quinze (15) jours le Comité de Direction, leque! g deux (2)
mois pour lui faire connaitre sa position sur I'admission ou non du retrait au regard des
conditions justifiant son exercice. Le Président informe I'associé de la décision du Comité de
Direction dans les quinze (15) jours de celle-ci,

11.3. - L'associé qui se refire a droit au remboursement des sommes par (Ui versées sur le
montant nominal des actions qu’il détient, majorées ou diminuées de sa quote-part dans les
Capitaux Propres (Primes d’émission, Réserves, Report & nouveau, Résultat net) de la Société,
calculés hors montant du capital social souscrit, tels que ces éléments figureront dans la
dernier bilan de 1a Société approuveé G la date d’effet du retrait.

En cas de désaccord sur le montant du prix de sortie en résultant et sauf autre accord, il sera
fait gpplication des dispositions de "article 1843-4 du Code civil.

11.4. - Le prix de sortie sera payé & I'associé retrayant

() par compensation, & due concurrence, avec toute dette qu’il (ui etfou la SAR etfou Ia
SAR PROMOTION ayant des liens de contréle entre elles et/ou ui) pourrait devoir & la Sociéte,

(i) si les dettes concearnées sant supérieures au prix de sortie, I'associé retrayant sera tenu de
régler & la Société le solde débiteur & sa charge au plus tard dans les soixante (60) jours de la
date de fixation définitive du prix de sortie,

(i) s’il reste un solde positif sur le prix de sortie & son bénéfice,

. un quart (25%) de son montant sera payé & 1'associé refrayant dans les soixante (60)
jours de la date & laquelle ledit prix aura &té définitivernent fixg,

. ef les frois quarts (75%) restants, & I'expiration du délai de cing (8) ans visé par
I"article L. 231-6 du Code de commerce.

Article 12 - Exclusion

12.1. - Tout associé peut étre exclu de la Société en cas de survenance de I'une ou I'cutre
des situations suivantes :

() perte ou défaut de I'une ou I'autre des qualités définies aux sections 10,21, et 10.2.2. de
I’Article 10 ci-dessus requises pour éfre et demeurer associé ; toutefois, la cessation d’activités
professionnelles d’un associé personne physique ne sera pas un cas d’exclusion pendant une
période de cing (5) ans & compter de la date de ladite cessation dés lors que I'associé
concemeé informera par écrit la Société de son intention de demeurer dans le tour de fable
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de celle-ci, que la SAR professionnelle dans laguelle il exergait est et demeure membre de la
COOPAR et que le Comité de Direction y marque son accord.

@i manquement aux obligations et devoirs vis @ vis de la Société, nés des Statuts etfou du
Réglement Intérieur de celle-ci,

i) manquement ou inexécution des obligations ou engagements, défaut de paiement &
bonne date de toute somme due & la Société, non régularisés dans les frente (30) jours d’'une
mise en demeure, au titre des relafions contractuelles le liant directement ou indirectement
(SAR ou SAR PROMOTION dont il est associé) & la Société dans le cadre d’opérations relevant
de I'cbjet social de celle-cl.

12.2. - La décision d’exclusion est prise. sur proposition du Comité de Direction, par décision
colfective ordinaire des associés lors de la séance comportant cette question a son ordre du
jour et & laquelle I'associé concerné sera convoqué par lettre recommandée avec avis de
réception lui résumant les motifs et/ou les griefs pour lesquels son exclusion est demandéae et
I'invitant & y présenter ses observations. Si la décision d’exclusion est adoptée, elle Iui est
notifieée par le Président par lettre recommandée avec avis de réception dans les quinze (15)
jours de ladite décision.

12.3. - L'associé exclu a droit au remboursernent des sommes par Iui versées sur le montant
nominal des actions qu'il détient, majorées ou diminuées de sa guote-part dans les Capitaux
Propres de la Sociéfé, calculds hors montant du capital social souscrit, tels que ces éléments
figureront dans le dernier bilan de la Société approuvé a la date d’effet de I'exclusion,

En cas de désaccord sur le montant du prix de sortie en résultant et sauf autre accord, il sera
fait application des dispositions de V'article 1843-4 du Code civil.

12.4. - Le prix de sortie sera payé al'associé exclu

() par compensation, & due concunence, avec foute dette qu'il (ui et/fou la SAR et/ou la
SAR PROMOTION ayant des liens de contréle entre elles et/ou lui) pourrgit devoir @ la Société,

(i) si les dettes concernées sont supérieures au prix de sortie, I’associé exclu sera tenu de les
régler & la Société au plus tard dans les soixante (60) jours de la date de fixation du prix de
sorfie,

(i) sl reste un solde positif sur le prix de sortie & son bénéfice,

. un quart (25%) de son montant sera payé & I'associé exclu dans les soixante (60)
jours de la date & laguelle ledit prix aura &t définitivement fixg,

. el les trols quarts (75%) restants, a l'expiration du délai de ¢ing (8) ang visé par
I"article L. 231-6 du Code de cormnmerce.



TIRE IV
TRANSMISSION ET NANTISSEMENT DES ACTIONS

Atticie 13 - Transmission : Régles de fond

13.1. - Les fransmissions (notamment transferts, mutations, cesslons, apports y compris par
voie de fusion ou scission, fransmission universelle du patrimoine) & fitre onéreux

() entre associés personnes physiques membres d’'une méme SAR elle-méme associée de Ia
COOQPAR, entre une telle SAR et les associés personnes physiques de celle-ci, entre une telle
SAR et une SAR PROMOTION contrdlée par ladite SAR et/ou les associés de celle-ci SONT
LIBRES.

(i) & toute autre personne, y compris & d'autres SAR méme associées de la COOPAR dés lors
gue les fransmettants ne sont pas associés desdites SAR, SONT SQUMISES A L'AGREMENT
NECESSAIRE ET PREALABLE DU COMITE DE DIRECTION.

13.2. - Les fransmissions & fitre gratuit (notamment successions, donations, dissolutions de
communauté conjugale) NE SONT PAS LIBRES ET DOIVENT ETRE PREALABLEMENT ET
NECESSAIREMENT AGREEES PAR LE COMIE DE DIRECTION.

Toutefois, cet agrément n'est pas requis si le bénéficidire d'une telle transmission est déja
associé dans la méme SAR elle-méme associée de la COQOPAR.

En cos de décés d'un assoclé personne physique, son ou ses héritiers seront tenus de justifier
de cette qualité dans les six (6) mois de cet événement par la production au Président d’un
acte de notoriété ou d'un document équivalent qui vaudra demande d’agrément ; s’y a
plusieurs héntiers et qu’ils sont agréés, ils ne compteront que pour une seule téte tant que
durera l'indivision et jusqu’d la notification au Président de I'acte définitif de partage, les
héritiers attributaires agréés devenant alors individuellement associés.

Sauf agrément, les héritiers, ayants-droit, conjoints et ex-conjoints ne pourront jamais
revendiquer la qualité d’associé, exercer les droits y attachés et n'auront droit qu’ou
remboursement des actions de leurs auteurs, conjcints, ex-conjoints dans les conditions de
I’Arficle 14 ci-dessous.

Articie 14 - Transmission : Régles de forme - Procédure d’agrément

14.1. - Toute transmission d’'actions donne lieu & établissement d'ordres de mouvement
souscrits et signés par le ou les titulaires des actions & transmettre ou par leurs mandataires
spécialement habilités & cet effet.

Sur la base d’'ordres de mouvement réguliers, les opérations de transmission des actions sont
enregistrées par la Société ou le teneur des comptes d’associés délégué par celle-ci dans le
journal général des mouvements de titres de Ja Société et dans les comptes «titres»
inclividuels des associés concermnés.

14.2. - Lorsqu’elles sont soumises & agrément, les transmissions & titre onéreux ou & titre gratuit
doivent respecter et suivre la procédure prévue a cet effet.

Les projets de transmissions & tifre cnéreux, les documents justificatifs en cas de décés ou de
dissolution de communouté conjugale, notamment expédition d’acte de notorigété ocu
d'infitulé d’inventaire, avec I'indication de I'état civil et de la profession du ou des héritiers,
du prix ou de la valeur convenue ou retenue pour les actions qui en sont I'cbjet, doivent étfre
notifiés a la Société par acte extrajudiciaire ou lettre recommandée avec avis de réception;
dans les quinze (15) jours de leur réception, le Président informe le Comité de Direction,
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leque! doit y statuer et anéter sa décision d'agrément ou de non-agrément dans les deux (2)
mois suivants, et la communiquer sous quinze (15) jours au Président, celui-ci devant & son
tour la notifier aux demandeurs ou intéressés dans les quinze (15) jours suivants ; & défaut de
décision du Comité de Direction notifiée dans le délai de quatre (4) mois de la réception par
la Société de la demande d'agrément, Vagrément est réputé acquis. La décision
d'agrément ou de non agrément n’a pas 4 étre motivée,

En cas de refus d’agrément d’un projet de fransmission & titre onéreux ou 4 tifre gratuit par
donation, les actions concemées doivent étre rachetées par les associés désignés et/ou les
personnes agréées & cet effet par le Comité de Direction ou encore par la Société elle-
méme en vue de leur annulation par réduction du capital.

En cas de refus d’agrément en suite d’'un décés ou d’une dissolution de communauté
conjugale, les actions concernées sont rachetées par les autres associés membres de la SAR
actionnaire de la COOPAR dont le cujus ou le conjoint concemé était ou est associé ou, &
défaut, par les associés désignés ou les personnes agrééeas a cet effet par le Comité de
Direction ou bien encore paor la Société elle-méme en vue de leur annulation par réduction
du capital, les héritiers, ayants-drolt, conjoints et ex-conjoints n’ayant droit qu’a la valeur des
actions de leurs auteurs, conjoints ou ex-copjoints, fixée selon les régles d’évaluation prévues
au § suivant.,

Le rachat intervient cu prix du projet §'il est accepté par les repreneurs désignés ou agréés ou
encore par la Société ou, & défaut, au nouveau prix convenu ou, & défaut encore, G celui
fixé par expertise dans les conditions des articles 1843-4 et 1862-3 du Code clvil,

les actes de rachat doivent intervenir dans les six (6} mois suivant la notification de la
décision de non agrément ou, s'il y @ eu recours & la procédure d’expertise, dans le mois
suivant la netification du rappeort ad hoc définitif de I'expert ; le prix di aux ayants droit en
cas de décés ou de dissolution de communauté leur sera payé dans les trente (30) jours de
la date de sa fixation définitive, sous déduction, par compensation & due concurrence, de
foute dette de leur auteur (ou de [a SAR et/ou de la SAR PROMOTION dont il était membre et
ayant des liens de contrdle entre elles et/ou i) vis-&-vis de la Société ;| dans les autres cas de
rachat, le prix sera payé dans les conditions et délais prévus & la section 11.4 de I'Arficle 11
ci-dessus.

Lle transmeltant, objet d’'un refus d’agrément, sl est assoclié personnellement, peut
également renoncer a la transmission des actions qui en ont été I'objet et les conserver | il
peut également, & défaut de rachal, exercer son droit de retrait si les conditions pour ce
faire sont réunies.

Article 15 ~ Nantissement des actions

156.1. - Jout projet de nantissement d’actions requiert I'agrément préalable du Comité de
Direction, ledit projet devant étre notifié & la Société par acte extrajudiciaire ou letftre
recommandée avec avis de réception, le Comité de Direction se pronongant dans les trenfe
(30 jours de la réception de ladite notification.

15.2. - En cas d’agrément du nantissement,

() I'acte de nantissement doit &fre notifié & la Société dans les huit (8) jours de sa signature et
@iy ~s’il y alieu & exécution- la demande et la documentation de la réalisotion forcée doivent
étre également notifiées & la Société un (1) mois avant Ia date prévue pour lo vente ou
I'adjudication.

15.,3. - Les associés autorisés par le Comité de Direction peuvent se substituer aux acquéreurs,
notfamment & tout adjudicatdire en suite de la vente forcée, dans les trente (30) jours francs
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de celle-ci; & défaut. la Société peut également racheter les actions objets de la vente
forcée pour les annuler dans les quarante-cing (45) jours francs de celle-ci.

TIRE V
ACTIONS (FORME, INSCRIPTION, DROITS ET OBLIGATIONS Y ATTACHEES) - OBLIGATIONS

Arlicle 16 - Actions : Droits et abligalions v atiachés

(a) Les drolts et obligafions attaché&es & chaqgue action suivent celle-ci dans quelgues
mains qu’elle passe.

{b) Chague action donne dreoit & participer aux Assemblées générales et & voter les
décisions collectives.

{c) Chaqgue action donne droit dans la propriété de I'actif social et dans le boni de
iquidation revenant, en cas de partage, aux fitulaires des actions, & une part égale & la
quotité du capital sociol gu’elle représente.,

(d) Les hérifiers, créanciers, ayants droit ou représentants d’un associé ne peuvent,
sous quelque prétexte que ce soif, requérir I'apposition des scellés sur les biens quelconques
de la Société, en demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer d’aucune maniére dans
I’administration des affaires sociales.

(e) Le décés. lamise en tutelle ou en curatelle, |la faillite personnslle, Vouverture d'une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaire, toute procédure équivalente
affectant un associé i’ entrainent pas la dissolution de la Société,

() Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
drolt quelconque, notamment en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution
d’actions ou en conséquence d’augmaentation ou de réduction de capital, de fusion, de
scission ou de foute aulre opération sociale, les tfitulaires d’actions isolées ou en nombre
inférieur & celui requis pour cet exercice ne pourtent y procéder qu'da la condition de faire
leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement. de I'achat ou de la vente du
nombre de droits sociaux nécessaires pour obtenir un nombre entier d'actions.

(@) Les associés ne sont responsables. en cette seule qualité, du passif social qu'd
concurrence du montant nominal de leurs actions ; foutefois, 1'associé retrayant ou exclu
reste tenu, pendant cing (&) ans de la date de sa sortie, des obligations existant & ladite
date, confarmément a l'article L 231-6 du Code de commerce concernant les sociétés a
capital variable,

{n) Tout associé& a le droit d’obtenir communication des documents nécessaires pour
Iui permettre de se prononcer en conngissance de cause et de porter un jugement informé
sur la gestion et la marche de la Sociétd, dans les conditions prévues par la Loi.

@ Le nantissement d’actions donne lieu & I'&établissement d'une déclaration de gage
de compfe d'instruments financiers, souscrife et signée par le tituldire des actions
concernées, lesquelles sont virées de son compte nominatif & un compte spécial gagé.

La Société délivre une aftestation de nantissement de compte.

En cos de rédlisation du gage, le transfert des actions au profit de tout tiers
adjudicataire est soumis & I'agrément du Comité de Direction.

Si la Soclété a donné son consentement & un projet de nantissement, I'adjudicataire
aftributaire des actions, en cas de rédlisation forcée selan les dispositions Iégales en la
matiére, sera réputé agréé, sauf le droit de la Société de I'évincer et de racheter sans délai
les actions concernées en vue de réduire son capital,

() Les montants non libérés des actions souscrites seront appelés en une ou plusieurs
fois aux époques et dans les proportions déterminées par le Président, compte tenu des
prescriptions leégales.

Teut appel de fonds sera porté & la connaissance des associés concernés guinze (15)
jours au moins avant la date fixée pour chaque versement par lettres individuelles
recommandées avec avis de réception, lesquelles indiqueront les montants & verser et les
dates d’exigibilité, tout défaut de paiement mettant & la charge de V'associé défaillant, de
plein droit sans gu’il solt besoin d’une demande en justice, un intérét au taux de 6% I'an, pour

-
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chaque jour de retard & compter de la date d’exigibilité, ceci sans pré&judice du droit pour la
Société d’exercer les mesures d’exécutlon forcée prévues par lalol.

(K) La Société prévoira vis & vis des titulaires d’options d’acquisition ou de souscription
d’actions, dans les conditions prévues par I'article L 225-181 du Code de commerce, un
gjustermnent du nombre etfou du prix des actions comprises dans ces options en ¢cas de
réalisation des opérations visées aux cinquiéme et sixiéme alinéas de I'article L 225-161 et aux
premier et troisiéme altinéas de I'article L 225-162 du Code de commerce.

() Les actions sont indivisibles & I'égard de 1a Soclété qui ne reconngit qu’un seul

propriétaire pour une action; tous les copropriétaires d'une action sont tenus en
conséquence de se faire représenter auprés de la Société par un seul d’entre eux.
Sauf convention contraire notifiée a la Société, les usufruitiers d’actions exercent les droits de
vote attachés aux actions démembrées dans les Assemblées générales ordinaires. Les nus-
propriétaires sont convoqués et peuvent participer & toute Assemblée, y compris ordinaire, et
exercent les droits de vote attachés aux actions démembrées dons les Assemblées générales
extraordinaires.

(M) Une méme SAR etfou les associés de celle-ci et/fou la SAR PROMOTION contrdlée
par ladite SAR etfou par lesdits associés forment une unité d’associés liés pouvant détenir,
ensemble, jusqu’d soixonte (60) actions de la Société au maximum, chagque composante de
cette unité (SAR ; touf ou partie des associés de celle-ci; SAR PROMOTION contrdlée par
cette SAR et/cu les associés de celle-¢i), de méme que ftout associé, persanne physigue ou
morale, ne pouvant détenir qu’au maximum vingt (20) actions de [a Société.

Article 17 - Actions : Forme et gostion

Les actions, méme enfiérement libérées, sont et demeurent nominatives.

Les actions font I'objet d'inscriptions en comptes au nom de leurs titulaires (comptes
nomincatifs purs) ou & celui de leurs gestionnaires (Comptes nominatifs administrés), dans les
conditions et selon les modalités prévues por la Loi. Les opérations sur les actions sont
enregistrées dans les comptes concernés de leurs titulaires ainsi que dans le journal général
des mouvements de tifres de la Société.

Un associé peut, a tout moment, demander @ la Société de lui délivrer, & ses frais, une
attestation précisant [a nature et le nombre d'actions inscrites & son comple ainsi que les
mentions y figurant,

Tout associé peut, dans le cadre d'un mandat d’administration, charger un intermédiaire
financier ayant capocité pour ce faire de gérer son compte cuvert dans la comptabilité-
titres de la Société ; toute constitution ou cessation d’'un mondat d’administration doit étre
notifiée par I'intermédiaire mandaté & la Société. Tout mandat d’administration confié & un
intermédiaire devra prévolr la reproduction dans le compte d’administration & tenir par celui-
ci des inscriptions figurant au compte de I'associé mandant, lequel ne donnera alors ses
ordres et Instructions relativernent a ses actions et & son compte qu’d cet intermédiaire,

Article 18 - Obligations

L'Assemblée des associés est seule compétente pour décider ou auforiser une émission
d’obligations aux conditions de quorum et de majorité des décisions collectives ordinaires.

Toute émission d’obligations a lieu dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi.

L'Assemblée des associés peut déléguer au Président les pouvoirs nécessaires pour y
procéder, en une ou plusieurs fois, dans le délai de cing ans ainsi que pour en anéter les

modalités.
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TITRE VI

DIRECTION - ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Atticle 19 - Organes de Direction
19.1. - Président

La Scciété est administrée et diigée par un Président, personne physique, associé de la
Société ou d’une SAR associée.

Le Président peut avoir la qualité de salarié de la Société.
19.1.1. - Nomination

Le premier Président est ncmmé et la durée de son mandat fixée par les fondateurs dans les
Statuts constitutifs,

En cours de vie socidle, le Président est nommé ou renouvelé par le Comité de Direction.
19.1.2, - Durée des fonctions - Rémunération

Le mandat de Président peut étre G durée déterminée ou indéterminée.

§'il est & durée déterminée, son titulaire est rééligible.

La durée, la rémunération du mandat de Président sont fixées par le Comité de Direction.
19.1.3. - Cessation des fonctions

Les fonctions de Président prennent fin soit por I’arivée du terme, sauf renouvellement, ou de
I'age limite, sauf dérogation, soit par la démission, soit par la révocation, celle-ci pouvant
intervenir & tfout moment, suivant décision du Comité de Direction.

En outre, le mandat de Président cesse de plein droit si ce dernier fait I'cbjet personnellement
d'une procédure de surendettermnent, de déconfiture, de redressement ou de liquidation
judiciaire, d’'une mise en tutelle ou en curatelle, de sanctions comportant déchéance du
drolt de dirlger des sociétés commerciales.

19.1.4. - Cumul de mandats sociaux

Le mandat de Président n'est pas soumis aux régles de limitation du nombre de mandats ou
d’interdiction de cumuls applicables aux mandataires socioux des sociétés anonymes.

19.1.5. - Limite d*age
Le Président doit &tre agé de moins de 70 ans.

Lorsque cefte limite d'age est atteinte, le Président est réputé démissionnaire d’office au jour
de la décision du Comité de Diraction pourvoyant & son remplacement, sauf prorogation

par ledit Comité par période d’un an, dans la limite globale de trois (3) années.
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19.1.6. - Pouvoirs

Le Président représente la Société & I'égard des tiers, est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toutes circonstances au nom de celle-ci, dans la limite de "objet social et sous
réserve de ceux expressément athibués par les Stotuts au Comité de Direction ou @ o
Collectivité des associés par la Lol ou par les Statuts,

Dans les ropports avec les tiers, la Sociélé se trouve engagée, méme por les actes du
Président qui ne relévent pas de I'objet social, & moins gu’elle ne prouve que le tiers le savait
ou gu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des Statuts
étant insuffisante & constituer cette preuve.

Dans les rapports avec les associés, le Président peut faire tous actes de gestion dans I'intérét
de la Société, sous réserve de I"autorisation préalable du Comité de Direction ou de la
Collectivité des ossociés pour les décisions ou opérations en relevant en vertu des Stotuts ou
de la Lol

Sont oinsi soumises & I'autorisation ou & l'accord préalable du Comité de Direction les
décisions suivantes :

o toute décision ou opération socicle significative autre que de gestion
courante, concemant lo stratégie, le développement, le financement,
"'endetiement, la situation patrimonicle etfou financiére et/ou économique
de la Scciété ;

o l'amrété définitif des comptes onnuels, des plans strotégiques et de
développement, des plans d’investissement ef de financement.

A ce fitre, le Président devro obtenir I'autorisation préalable du Comité de Direction pour :

- acquérir ou céder un bien ou un droit immobilier, un fonds d’industrie ou de
commerce, une margue, un brevet, un intérét ou une participation dans
foufe société pour un montont supérieur & 50,000 eurcs,

- créer une filicle ou prendre un intérét ou une participation dans une société
représentant plus de 5% du copital de celle-ci,

- prendre toute participation ou intérét dans toute société ou groupernent
dont chaque associé ou membre est Indéfiniment et solidairernent
responsable du passif social,

- prendre ou melttre en location-géronce tout fonds d’industrie ou de
commerce,

- participer, directement ou indirectement, notamment par prise d’intérét
dans toute société, & toute opérofion de marchand de biens, de
lofisserent, de promotion, de construction dont il résulte pour la Société des
obligations ou engagements d’'un montont unitaire (par opération) supéneur
& 20.000 euros,

- mettre en place fout plan d’options de souscription ou d’achat d’actions,
de plons d’oftribution d’actions gratuites au bénéfice du personnel salarié
ou des mandataires sociaux de la Société et/ou des sociétés liges & celle-ci,

- proposer des modifications statutaires G I’ Assemblée générale extraordinaire
des assoclés,

- proposer I'affectation du résultat et la fixation du dividende de chaque
exercice écoulé a I’Assemblée générale ordinaire annuelle des associés,

- souscrire des emprunts, concours, facilités bancaires d’un montant unitaire
supérieur & 50.000 euros,

- constituer des sGretés sur les biens socioux,

- accorder des cautions ou avals,

- rectuter toute personne en qualité de cadre.
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Toute décision ou opération cl-dessus visée pourra étre prise ou réalisée sans autorisafion
préalable du Comité de Direction sl elle a été prévue, inscrite et chiffrée dans les budgets et
plans de financement annuels établis par le Président et validés par le Comité de Direction ;
foutefois, tout dépassement de I'engagement pour lequel une décision ou opération a été
budgétée doit faire I'objet d'une autorisation préalable du Comité de Direction.

Le Président rend compte chaque frimestre au Comité de Direction de I'utilisation des
autorisations donnédes.

19.1.7. - Les délégués du Comité d’Enfreprise, sl y a lieu, exercent auprés du Président les
droits définis aux articles L. 2323-62 et suivants du Code du Travail.

19.1.8. - Délégations de pouvoirs

Le Président peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation limitée et
partielle de pouvoirs en vue de la rédlisation d’opérations déterminées; ces délégations
subsistent méme lorsque le Président délégant vient & cesser ses fonctions, & moins gue son
succeasseur ne les révoque.

19.2. - Directeurs Généraux

19.2.1. - Faculté et pouvoirs

Aux ¢otés du Président peuvent éfre désignés un ou plusieurs Directeurs Généroux disposant
& titre habituel des mémes pouvoirs que ceux du Président, notamment celui d’engager la
Société, dans ia limite de I'objet social, sous le contrdle du Président et sous réserve des
pouvoirs, accords et autorisafions expressément affribués ou conférés au Comité de
Direction par les Statuts ainsi que de ceux attribués & la Collectivité des associés par la Lol ou
les Statuts.

19.2.2. - Nomination

S'ily alieu & mise en place d’un ou plusieurs Directeurs Généraux & la création de la Société,
ils seront nommés par les fondateurs dans les Stafufs constitutifs.

En cours de vie socialg, le ou les Directeurs Généraux sont nommés ou renouvelés par le
Comité de Direction, sur proposition du Président,

19.2.3. - Durée des fonctions - Rémunération
Lle mandat de Directeur Général peut étre & durée déterminée ou indéterminée.
Sil est & durée déterminée, son titulaire est rééligible.

La durée, la rémunération du mandat du ou des Directeurs Généraux sont fixées par le
Comité de Direction, sur proposition du Président.

19.2.4. - Cessation des fonctions

Lles fonctions de Directeur Général prennent fin soift par l'armvée du terme, sauf
renouvellement, ou de I'Gge limite, sauf dérogation, scit par la démission, soit par la
révocation, celle-ci pouvant infervenir & tout moment, suivant décision ordinaire du Comité
de Direction.

En outre, le mandat de Directeur Général cesse de plein droit si ce dernier foit I'objet
personnellement d’'une procédure de surendettement, de déconfiture, de redressement ou

-
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de liquidafion judiciaire, d’'une mise en tufelle ou en curatelle, de sanctions comportant
déchéance du droit de diriger des sociétés commerciales.

19.2.5. - Cumul de mandats sociaux

Le mandat de Directeur Général n'est pas soumis aux régles de limitation du nomtre de
mandats ou dinterdiction de cumuls applicables aux mandataires sociaux des sociétés
anonymes.

19.2.6. - Limite d’age

Le ou les Directeurs Généraux doivent étre agés de moins de 70 ans.

Lorsque cette limite d’'dge est ofteinte, le Directeur Général concerné est réputé
démissionnaire d’office au jour de la décision du Comité de Direction pourvoyani & son
remplacement, sauf prorogation par ledit Comité par période d’un an, dans la limite glotale

de trois années.

Atficle 20 - Comité de Direction

20.1. ~ Composition - Nomination - Dutée - Limife d'ége

20.1.1. - i est institué un Comité de Direction composé de six (6) membres au moins et de
douze (12) au plus, normmés par I’Assemblée générale ordinaire des associés, les deux-tiers
en tant que membres de droit choisis parmi les administrateurs de la Société ARCHITECTEURS
ASSOCIES et proposés por le Président de celle-cl et un fiers parmi les associés de la Société
ou les associés de SAR associées disposant des compétences requises ayant fait acte de
candidature et proposés par le Président.

Par exception, les premiers membres du Comité de Direction sont nommés dans les Statuts.

Sl a la qualité d’administrateur de la Société ARCHITECTEURS ASSOCIES, le Président ou le
Directeur Général fait de droit parfie des personnes proposées au poste de membre du
Comité de Direction par le Président de ladite Société,

Les membres du Comité de Direction peuvent éfre des perscnnes physiques des SAR
associées ou des associés de celles-¢i ; dans le cas de SAR, leurs représentants permanents
au Comité de Direction sont obligatoirernent leurs représentants [&égaux.

20.1.2. - Le nombre des membres du Comité de Direction ayant dépassé I'age de soixantfe-
dix (70) ans ne pourra pas étre supérieur au tiers des membres en fonctions ; lorsque cette
limite est dépassée. le membre le plus Ggé est réputé démissionnaire d’office.

20.1.3. - Les membres du Comité de Direction soni nomimés pour une durée de trois (3) ans,
avec renouvellement par tiers (s’appliquant, d’une part, pour deux tiers @ ceux des membres
ayant la qualité d’administrateurs de la Société ARCHITECTEURS ASSOCIES et. d’autre part,
pour un fiers & ceux des autres membres) fous les ans, les deux premiers renouvellements par
tirage au sort et ensuite selon I'ancienneté des membres.

Par dérogation, les premiers membres sont nommeés pour une période expirant lors de
I’Assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2013 pour statuer sur les comptes du premier
exercice social ef le renouvellement par tiers interviendra & partir de ladite Assemblée,

Tout mandat de membre, arrivé a terme, peut étre renouvelé, notamment s'il a été nommé
en raison de sa qualité d’administrateur de la Société ARCHITECTEURS ASSOCIES et a été
renouvelé en cette qualifé. La perte de la quaiité de membre de la Société ARCHITECTEURS

I
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ASSQOCIES en cowrs de mandat de membre du Comité de Direction emporte démission
d’'office dudit mandat,

20.1.4, - En cas de vacance d'un ou plusleurs sldéges de membre du Comité de Direction,
pour quelque raison que ce soif, le Comité de Direction peut, enfre deux Assemblées
générales, procéder & des nominations & titre provisoire. Si le nombre de membres devient
Inférieur & six, le ou les membres restants doivent convoquer immédiaternent I’ Assemblée
générale ordinaire des associés en vue de compléter I'effectif du Comité de Direction. Les
nominations provisoires effectuées par le Comité de Direction sont soumnises & ratification de
la prochaine Assemblée générale ordinaire. Tout membre normmé en remplacement d'un
autre ne demeure en fonction que pendant le temps restant & courir du mandat de son
prédécesseur.

20.2. - Présidence et Vice-Présidence du Comité de Direction

Le Comité de Direction nomme parmi ses membres un Président et un Vice-Président ;! le
Président de la Sociéts, s'il en est membre, est de droit Président du Comité de Direction.

Les fonctions de Président et de Vice-Président prennent fin lors de la cessation de leur
qualité de membre du Comité de Direction,

20.3. - Réunions du Comité de Direclion

Le Comité de Direction se réunit aussi souvent que I'intérét de la Société I'exige, soit au sigége
social, soit en tout autre endroit, sur convocation de son Président ou, & défaut et s’ly ena
un, de son Vice-Président,

Le Comité de Direction est également convoqué & une date qui ne peut étre postérieure a
quinze (15) jours lorsque le tiers au moins de ses membres ou le Président ou un Directeur
Général lui présente une demande motivée en ce sens.

La convocation est {aite par simple letire missive ou tout autre moyen équivalent, y compris
courriel.

Un membre du Comité de Direction peut donner, par simple lettre, missive, télégramme ou
courriel, mandat & un autre membre de le représenter a une séance du Comité, Chaque
membre ne peut disposer, au cours d'une méme séance, que d'un vote par procuration en
sus du sien.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les membres qui participent
aux réunions du Comité de Direction par des moyens de visioconférence ou de
télécommunication, dans les conditions et selon les modalités conformes aux
réglementations en vigueur et, s’il en a été établi un, au réglement intérieur ; la participation
par visioconférence ou moyen de télécommunication n’est pas admise pour les décisions
concernant la nomination, Je changement, la rémunération du Président et du Vice-
Président du Comité de Direction, la nomination, Ia révocation, la rémunération du Président,
du Directeur Général ou des Directeurs Généraux, I'examen des comptes annuels et du
rapport de gestion du Président.

Le Comité de Direction ne peut délibérer et statuer gue si la moitié au moins de ses membres
sont présents ; les décisions sont prises & o majorité des membres présents ou représentés ; en
cas de partage des voix, celle du Président de séance est prépondérante.

Les membres ainsl que toute personne assistant aux réunions de celui-ci sont tenus & la
discrétion en ce qui concemne les délibérations du Comité ainsi qu’a I’égard des informations
présentant un caractére confidentiel ou présentées comme telles par le Président.

A
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Les séances sont présidées par le Président du Comité de Directlon ou, en son absence, par
le Vice-Président de celui-ci ou, & défaut, par I'un de ses membres désigné a cet effet par les
membres présents ; un Secrétaire de séance est désigné par le Président de séance qui peut
le choisir en dehors desdits membres.

Les délibérations du Comité de Direction sont constatées par des procés-verbaux signés par
le Président et le Secrétaire de séance, enliassés dans un registre ad hoc,

20.4. - Missions et pouvoirs du Comité de Direction

20.4.1. - Le Comité de Direction exerce le contrdle permanent de la gestion de la Société par
le Président et les Directeurs Généraux. A ce titre et & foute époque de I'année, il opére les
vérifications et les contréles qu’il juge opporfuns et peut se faire communiquer les documents
gu’il estime utiles & I'occomplissement de sa mission,

20.4. 2. - En outre, le Comité de Direction !

(@) - nomme, renouvelle et révoque le Président, le ou les Directeurs Généraux ; il fixe lo
durée de leur mandat, leur rémunération ;

(b) - regoit réguliérement du Président un rapport sur la marche des affaires sociales
chaque fois qu’il le juge nécessaire et au moins fous les trois (3) mais |

(c) - regoit du Président les projets des budgets annuels, des plans stratégiques et de
développement, des plans d'investissement et de financement pour les examiner et,
aprés éventuellement observations et/ou moedifications, y marquer son accord ;

(d) - peut présenter & I'Assemblée générale appelée & statuer sur les comptes annuels ses
observations sur ces comptes, sur le rapport de gestion du Président et sur Ja marche des
affaires sociales ;

(e) - peut, & l'initiative de son Président, convoquer les associés en Assemblée générale,
s'il I'estime ufile, et arréte I'ordre du jour de celle-ci ;

(f) - autorise le Président & déplacer le siége social dans le méme département ou dans
un département limitrophe ;

(g) - autorise les conventions réglementées visées A l'arficle L 227-10 du Code de
commerce.

20.4.3. - En outre, le Comité de Direction donne au Président et/ou Directeur Général son
accord préalable sur les opérations et décisions mentfionnées a la section 19.1.6. de I'orticle
19 des Statuts.

20.4.4. - Le Comité de Direction exerce également les pouvoirs d'admission de nouveaux
associés, d’'agrément de transmissions et de nantissements d’actions, d’admission de retrait
d'associés, de proposition d'exclusion, de modification de Réglement Inténeur,
conformément notamment aux Articles 10, 11, 12, 13, 14, 15 et 31 des Statuts.

20.4.5. - Le Comité de Direction peut conférer & un ou plusieurs de ses membres toutes
missions spéciales et temporaires pour un ou plusieurs objets déterminés.

20.5. - Rémunération des membres du Comité de Direction

Les fonctions de membres du Comité de Direction sont gratuites.

Les membres du Comité de Direction peuvent toutefols recevoir, & titre de jetons de
présence, une rémunération dont le principe et le montant sont fixés par I'Assemblée

générale ordingire des assoclés.

Le Comité de Direction répartit cette rémunération entre ses membres en tenant compte de
la présence effective de ceux-ci @ ses réunions. /1
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Le Comité de Direction peut allouer une rémunération spéciale & son Président et & son Vice-
Président.

Le Comité de Direction peut aussi allouer tous défraiements et rémunérations exceptionnelles
& ceux de ses membres par lui chargés de missions spéciales et temporaires.

Le Président, le Vice-Président et tes membres du Comité de Direction ont droit au
remboursement de leurs frais de déplacement et de leurs dépenses exposées dans I'intérét
de la Société, le tout sur justificatif.

Article 21 - Conventions entre la Société et ses dirigeants et/ou associés

21.1. - Toute convention réglementée, c’est & dire autre que celle portant sur des opérations
courantes conclues a des conditions normales, intervenue, directement ou par personne
interposée, entre la Société, d’une part, ef le Président, cu un Directeur général, ou un
membre du Comité de Direction ou un asscocié disposant d’une fraction des droits de vote
supérieurs & 10%, ou une société contrélant une société associée disposant d’une fraction
des droifs de vote supérieure & 10%, d'autre part, doit étre portée & lo connaissance du
Commissaire aux comptes, étre mentionnée dans le rapport spécial de celui-ci et donner lieu
& approbation des associés lors de la tenue de I’'Assemblée annuelle statuant sur les comptes
sociaux,

I en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est
indirectement intéressée,

Sont également soumises & autorisation préalable les conventions intervenant entre o
Société et une entreprise, st le Président cu un Directeur Général de la Société est
prepriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du Comité de
Direction ou, d’une fagen générale, dirigeant de cette entreprise.

Tout intéressé & une convention ainsi réglementée ne peut prendre part au vete relatif &
I'approbation de cellei.

21.2, - Toute convention courante et ceonclue @ des conditions normales, intervenue,
directement ou par personne interposée, entre la Société, d'une part, et une ou plusieurs des
personnes visées au paragraphe 21.1, précédent, d’autre part, est communiquée par le
Président, qui en dresse la liste et en mentionne I'cbjet, au commissaire aux comptes, sauf
lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont significatives
pour aucune des parties; fout associé a également le drcit d’en obtenir, & sa demande,
communication,

Article 22 - Commissaire(s} aux compies

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulcires et suppléants, si les conditions légales
pour leur intervention en sont remplies, sont nommés, sur proposition du Président, por
décision ordinalre de la Collectivité des associés.
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TITRE VI
ASSEMBLEES ~ DECISIONS COLLECTIVES
Article 23 - Décisions coliectives des associés
23.1 - Objet

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d’ordinaires ou d’extraordinaires selon
leur objet.

- Sont qualifiées d’ordinarres les décisions collectives portant sur :
- I'approbation des comptes annuels et I'affectation des résultats ;
- [a nomination, le renouvellement et la révocation des membres du Comité
de Direction ;
- la nomination du ou des Commissaires aux comptes ;
- I'émission d’obligations et de bons,
- I'exclusion d’un associé.

- Sont qualifiées d’extraordinaires les décisions collectives portant sur

- I'extension au la madification de I'objet social ;

- I'augmentation, I'amortissement ou la réduction du capital social hors celles

de ces opérations relevant des régles sur la variabilité du capital ;

- les opérations de fusion ou de scission ou d'apport partiel d'actif ;

- la tfransformation de la Société ;

- la prorogation de la durée de la Société ;

- la dissalution de la Société ;

- toute modification de dispositions statutaires, hors celles pouvant étre
effectuées par le Président en vertu des Statuts.

23.2. - Périodicité des consuliations

Les associés doivent prendre une décision collective au moins une fois par an, en Assemblée,
dans les six mols suivant la cldture de chaque exercice social, pour approuver les comptes
de cet exercice ef affecter son résultat.

23.3. - Quorum et mojorité

@ L'unanimité des associés est requise pour les décisions de transformation de la Société en
société en nom collectif ou en commandite simple.

(i) Sauf dispositions différentes des Stafuts, les autres décisions collectives sont adoptées :

- & la majorité des deux tiers du capital social pour celles extraordinaires ;
- et & la maijorité de la moitié du capital social pour celles ordinaires,

23.4. - Droits de vote

Les droits de vote atfachés aux actions de capital sont proportionnels & la quotité de capital
qu’elles représentent et chague action donne droit & une voix.

Pour celles des actions objefs d’un démembrement, le droit de vote des usufruitiers et des
nus-propriétalres est exercé conformément aux dispositions du () de I’ Article 16 des Statuts.

AL
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L'exercice des droits de vote sest suspsndu pour les actions dont le montant souscrit n‘a pas
été libéré aux dates d’exigibilité, pour les actions des associgs dont les manguements & leurs
engagements ou obligations vis-O-vis de la Société n’ont pas été corrigés ou supprimés trente
(B0) jours aprés une mise en demeure ; de plus, la Société ne peut valablement voter du chef
d’actions qu’elle pourrait détenir et sont aussi privés du droit de vote () les associés
souscripteurs réservataires lors des décisions collectives appelées & statuer sur la suppression
du droit préférentiel de souscription, (i) les associés apporteurs en nature ou bénéficiaires
d’'avantages particuliers lars des décisions portant augmentation de capifal en nature ou
octrol de tels avantages.

23.5. - Modes de consultation

() Les décisions collectives sont prises en Assemblées générales ou par consultations
écrites ou encore résultent du consentement unanime des associés exprimé dans un acte
s0Us seing privé

(i) Tous moyens de communication, notamment de visioconférence, de transmission
par internet, peuvent étre utilisés pour exprimer la participation et le vote des associés.

23.6. - Assemblées générales

(i La réunion d’une Assemblée générale est obligatoire pour les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels ;

- modifications du caopital social hors celles relevant des régles sur la variabilité du
capital ;

- modifications de dispositions statutaires ;

- feute résolution adoptée au vu d’un rapport du commissaire aux comptes.

La tenue d'une Assemblée est également de drcit si la demande en est faite par un ou
plusieurs associés représentant au moins dix pour cent (10%) du capltal social,

(i) L' Assemblée générale est convoquée par le Président, le Directeur Général ou le Président
du Cemité de Direction au moyen d’une lettre simple adressée a chagque associé quinze (15)
jours au moins avant la date de la réunion et mentionnant le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du
jour de celle-ci, sous réserve des cas ol la convocation doit éfre faite par courier
recommandé avec avis de réception.

@iy Lorsque tous les associés sont présents ou représentés, I'Assemblée générale a pu se réunir
valablement méme sur convocation verbale et sans délai.

(iv) Un associé peut se faire représenter par un aufre associé de la Société ou par un associé
d'une SAR membre de la COOPAR ; chaque associé peut représenter des associés dans la
limite: de cing pour cent (8%) des droifs de vole dans la Sociéte,

(V) L'Assemblée est présidée par le Président ou, & défaut, par le Président du Comité de
Directlon ; & défaut, elle &lit son Président de séance. Si elle a été convoquée & l'inifiative du
Directeur Général, du Président du Comité de Direction, du Commissaire qux comptes ou
d‘'un associé ou d'un mandataire sur décision de justice, elle est présidée par celui-ci. Le
Bureau de I'Assemblée est valablement constitué par le Président de séance et le Secrétaire,
associé ou non, choisi par ce dernisr,

Une feuille de présence est émargée par les membres de I’ Assemblée et certifiée exacte par
les membres du Bureau,
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Seules les guestions inscrites & 'ordre du jour sont I'objet de délibérations et d'un vote, G
moins gque les associés ne soient tous présents et ne décident d’'un commun accord de
statuer sur d'autres questions ; la révocation d'un membre du Comité de Direction peut
également intervenir au cours de foute Assemblée, méme si cette gquestion ne figure pas
dans I'ordre du jour de celle-ci.

(viy Tout associé poura, si le Président I'a prévu au moment de la convecation de
I'Assemblée, y particlper et y voter, par visioconférence ou par tous moyens de
télécommunication permettant son identification dans les conditions et suivant les modalités
prévues par la réglementation en vigueur,

23.7. - Consultations écrites

Lorsgue la ou les décisions sont prises par consultation écrite, le texte des résolutions
proposées est adressé par le Président cu le Directeur Général ou le Président du Comité de
Direction & chaqgue associé par lettre recommandée avec avis de réception,

Les associés disposent d'un délai de vingt (20) jours francs suivant la date de présentation de
cette lettre pour adresser & la Societé leur acceptation ou leur refus sur chague résolution
proposée, également par courier recommandé avec avis de réception. Tout associé
n‘ayant pas fait parvenir sa réponse dans le délai ci-dessus sera considéré comme ayant
approuveé 1a ou les résolutions proposées.

Pendant ce délai de réponse, tout associé peut exiger de la Société toutes explications
complémentaires ou I'envoi express de fcus documents prévus par la Loi nécessaires & son
information, & condition de I'exprimner & la Société dans les cing (5) jours ouvrés de la date de
présentation de le letfre de consuliation écrite de la Société, celle-ci devant vy répondre,
dans las cing (B) jours ouvrés sulvants.,

23.8. - Procés-verboux

{) Les décisions des associas prises en Assemblée générale sont constatées par des procés-
verbaux qui indiguent le mode de convocation, le lieu et la date de la réunion, V'identité des
asscciés présents et de leurs mandataires, les documents ef rapports sournis & discussion, un
axposé des débats, le texte des résolutions mises aux volx et le résulfat des votes. Les procés-
verbaux sont signes par les membres du Burecu des Assemblées concemées et un original de
chague est reporté dans le registre des Assemblées coté et paraphé.

(i Les consultations écrites sont constatées dans des procés-verbaux élabilis et signés par le
Président ; chague procés-verbal mentionne I'ufilisation de cette procédure, contient en
annexe foutes les réponses regues des associés consultés et est reporté dans le Registre des
Assemblées,

23.9. - Information des associés

Quel gu’en soit le mode, toute consultation des associés doit faire "objet d’une informaticn
préalable comprenant tous documents et informations prévues par la Lol

Cette information doit faire I'objet d’'une communication infervenant huit jours au maoins

avant la date de I'Assemblée ou, en cas de consultation écrite, avant la date limite de
réponse.
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TITRE Vill

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION DES RESULTATS

Arficle 24 - Exercice social

L'exercice social commence le 1¢ janvier et finit le 31 décembre | par exception, le
premier exercice social sera clos le 31 décembre 2013.

Arlicle 25- Résultats, affectation des résultais

25.1. - Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice et fait
apparcitre par différence, aprés déduction des amaortissements et des provisions, le bénéfice
ou la perfe de I'exeicice,

25.2. - Sur le bénéfice de lI'exercice diminué, le cas échéant, des perfes antérieures, il est
prélevé 5% au moins pour constituer le fonds de réserve 1égale. Ce prélévement cesse d'étre
obligafoire lorsque ce fonds aiteint le dixiéme du capltal social : il reprend son cours lorsque,
pour une raison quelcongue, ce fonds est descendu au-dessous de ce dixieme,

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de |'exercice, diminué des perfes
antérieures ainsi que des sommes & porfer & des fonds de réserves obligatoires en application
de la loi ou des Stafuts, et augmenté du report bénéficiaire. Sur ce bénéfice, I'Assemblée
générale peut prélever toutes sommes gqu'elle juge & propos d’'affecter & la dotation de tous
fonds de réserves faculfatives ou de reporter & nouveau. Le solde, s'il en existe, est réparti
entre tous les associés proportionnellement au nombre d'actions qu’ils possédent.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut éfre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, g la sulte de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la lol ou les Statuts ne permettent pas de
distribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distribbuable ; il peut éfre Incorporé en tout ou partie au
capifal.

En cas de perte, celle-ci est inscrite @ un compte spécial pour étre imputée sur les bénéfices
des exercices ultérieurs jusqu’'d extinction.

Arficle 26 - Paiement des dividendes

26.1. - Les madalités de mise en palement des dividendes votés par I'Assemblée générale
sont fixées par elle ou, & défaut, par le Président en accord avec le Comité de Direction. La
mise en paiement des dividendes en numéraire doit avolr lieu dans un délai maximal de neuf
mols aprés la cldture de I'exercice, sauf prolongation sur gutorisafion de justice.

Lorsqu’un bilan &tabli au cours ou & la fin de I'exercice ef certifié par les Commissaires aux
comptes fait apparditre que depuis la cldture de I'exercice précédent, aprés constitution
des amortissements et provisions nécessaites, déducfion faite s’il y a lieu des perfes
antérieures ainsi que des sommes & porter en réserves en application de la lof ou des Statuts
et compte tenu du report bénéficiaire, la Société a réalisé un bénéfice, il peut éfre distribué
des acomptes sur dividendes avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de
ces acomptes ne peut excéder le monfant du bénéfice ainsi défini,

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.
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26.2. - L'Assemblée générale ala faculté d’accorder & chaque associé, pour tout ou partie
du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option enfre le
paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en actions ; la
demande de paiement du dividende en actions doit infervenir dans un délai fixé par
I’Assemblée générale, sans qu’il puisse étre supérieur & trois mois & compter de la date de
celle-ci. Ce délai peut étre suspendu pour une durée ne pouvant excéder trols mois, par
décislon du Président, en cas d’augmentation du capital.

TITRE IX

DISSOLUTION -~ TRANSFORMATION ~ CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL -
CONTESTATIONS

Article 27 - Dissolution - Liquidation

27.1, - Al'expiration de la Société ou en cas de dissolution anticipée, I'Assemblée Générale
régle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les
pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément & la Lol.

27.2. - Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est
effectué entre les associés dans les mémes proportions que leur participation au capital.

Arficle 28 - Transformatlion

La Société pourra étre transformée en société d'une autre forme sous réserve d'étre
précédée, dans les hypaothéses visées par la lol, d'un rapport dans lequel un ou plusieurs
Commissaires aux Comptes désignés & cet effet apprécieront la valeur des biens composant
l'actif social et les avantages particuliers éventuellement consentis & certains associés.

Article 29 - Capitaux propres inférieurs @ la moitié du copital social

Si. du fait de pertes, les capitaux propres deviennent inférieurs & la moitié de son capital
social, le Président est tenu, dans les quatre mols de I'approbation des comptes les ayant fait
apparaitre, de convoquer une Assemblée générale extraordinaire & I'effet de déciders’ily a
lieu & dissolution anticipée de la Société ou & poursuite de ses activités.

Si la dissolution n’est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard & la cléture du
deuxiéme exercice suivant celul au cours duquel la constatation des pertes est infervenue,
de réduire son capital d’'un mantant au moins égal & celui des perfes gui n‘ont pu étre
imputées, sauf reconstitution des capitaux propres & concurrence d’une valeur au moins
égale & la moitié du capital social; si cette réduction dolt avoir pour effet de porter le
capital en dessous de son montant minimum, elle ne pourra intervenir que moyennant le
respect des conditions prévues par I'article L.224-2 du Code de commerce.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si [es associés nont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer a dissclution si. agu jour ol il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu,

an
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Arlicle 30 - Contestalions

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou de sa
liquidation, soit entfre les associés et la Société , soit entre les associés eux-mémes,
relafivement aux affaires soclales, seront. & défaut de conciliation, jugées conformément & la
Loi et soumises @ la juridiction des fribunaux compétents du lieu du siége social. A cet effef,
tout associé doit faire élection de domicile dans le ressort du fribunal compétent du lieu du
siege social, et toutes assignations ou significations sont réguliérement notifides & ce domicile
élu, sans avoir égard au domicile réel,

A défaut d'élection de domicile, les assignations sont valablement faites au parguet du
Tribunal de Grande Instance du lisu du sigge social,

TITRE X

REGLEMENT INTERIEUR
Arficle 32 - Réglement Intérieur
Les Statuts sont complétés par un Reglement Intérieur,
Le Réglement Intérieur est adcpté et souscrit par les fondateurs: il est applicable et
opposable aux associés ; fout nouveau candidat, entrant dans le tour de table de la Société,
doif avoir adhéré non seulement aux Statuts mais aussi ay Réglement Intérieur pour prendre
et avoir la qualité d’associé.
Le Réglermnent Intérieur est modifi@ par le Comité de Direction ou par I'Assemblée Générale

Ordinaite des associés ; toute modification par le Comité de Direction est soumise & la
rafification de la plus prochaine Assemblée,
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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DE IASSEMBLEE GENERALE MIXTE

ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE DU 19 JUIN 2013 Jor b
Py
RESOLUTION N° UN ; w(p\;\
Sur proposition du Comité de Direction et du Président, T\j

L’Assemblée Générale des Associés nomme en qualité de membre du Comité de Direction,
pour une durée de trois (3) ans soumise au renouvellement par tiers tous les ans, lors de

chaque Assemblée Générale Annuelle : 0 6 0{1‘\ ‘7/{ / l Z

- M. Jean-Frangois RETHORE
Néle 19/9/1956 a La Pommeraye (49620)
Demeurant : 16 ter Chemin des Vendangeurs -
49570 MONTJEAN SUR LOIRE

L’Assemblée Générale des Associés prend également acte de la décision de jumeler, pour
simplification du fonctionnement, le Comité de Direction et le Comité d’Orientation

Stratégique, composés de facon identique, jusqu’a ce que lactivité soit & maturité.

Cette résolution, mise aux voix, a recueilli :

VOIX POUR 505
VOIX CONTRE &
ABSTENTIONS o
Greffe g -
 Commopel AT
RESOLUTION N° TROIS : Cte déposg e ;"

22 JUL, 2613

Sur information et propaosition du Comité de Direction et du Président,

f Souy o N” - /(d;} /j\f%

¢ que la disposition statutaire plafonnant & vingt (20) actions le nombre total des
actions de la Société pouvant étre détenues par une SAR et/ou par tout ou partie des
Associés de celle-ci et/ou une SAR PROMOTION contrélée par ladite SAR et/ou par
lesdits Associés se révéle inadaptée et restrictive,

L’Assemblée Générale des Associés,

A/CONSTATE

B/ DECIDE

o de porter ce «plafond » de vingt (20) actions a soixante (60} actions pour les
« Associés liés », ceux-ci s’entendant de 'unité formée par une SAR, les Associés de
celle-ci et la SAR PROMOTION dont celle-ci ou ceux-ci sont associés, chaque



o/ i 2
composante de ladite unité ne pouvant elle-méme détenir que vingt (20) actions an
maximum de méme que chaque Associé(e), personne physique ou morale,

C/ MODIFIE en conséquence

(i) le paragraphe (m) de I’Article 16 « Actions : Droits et obligations y attachés » des Statuts
qui aura désormais la rédaction suivante :

Article 16

« m) Une méme SAR etfou les associés de celle-ci et/fou In SAR PROMOTION contrélée par ladite
SAR et/ou par lesdits associés forment une unité d'associés liés pouvant détenir, ensemble, jusqu’a
soixante (60) actions de la Société au maximum, chaque composante de cette unité (SAR ; tout ou
partie des associés de celle-ci ; SAR PROMOTION contrélée par cette SAR et/ou les associés de celle-
ci), de méme que fout associé, personne physique ou morale, ne pouvant détenir qu'au maximum
vingt (20) actions de la Société »

le reste de I’ Article 16 sans changement.

Cette résolution, mise aux voix, a recueilli:

VOIX POUR 505
VOIX CONTRE o
ABSTENTIONS By

[4] 0

Extrait certifié conforme a l'original,

@

LE PRESIDENT,
M. Gilles FAGES
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