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LES SOUSSIGNES :

ARCHITECTEURS ASSOCIES
SAS au capital de 200 000 € ‘
Sieége social : 95 Bd Beaumarchais
75003 PARIS
RCS PARIS B 331 903 690
Représentée par M, Franck LE MEVEL spécialement habilité

AOA ARCHITECTEURS - ARTRU ODDOU ABELARD ‘
SARL au capital de 30000 €
Siége social : 33 rue Général Ferrié
38100 GRENCOBLE
RCS GRENOBLE B 404 159 352
Représentée par Rémy NAVARRO suivant pouveir en date & Grenoble du 19/01/2012

ALAIN KRIER

SARL au copital de 15000 €

Siége social : 8 rue Albéric Magnard
57300 HAGONDANCE

RCS METZ B 328 648 738

Représentée par Gilles FAGES suivant pouvoir en date a Hagondange du 01/02/2012

ALMUNEAU Odile-Marie
Née le 22/10/1962 & Montpellier
Demeurant : La Roche
07470 LA CHAPELLE GRAILLOQUSE
Célibatalre
Représentée par Gilles FAGES suivant pouveir en date @ Coucourcn du 26/12/2011

AMIOT Hervé
Né le 20/02/1954 & Tours
Demeurant : 6 rue Berthelot
37000 TOURS
Divorcé
Représenté par Gilles FAGES suivant pouvoir en date @ Tours du 03/01/2012

ANJUERE Patrick
Né le 28/03/1959 & VERSAILLES
Demeurant : 23 avenue Marguerite Renaudin
92140 CLAMART
Marié sous le régime de la séparation de biens
Représenté par Gilles FAGES suivant pouvoir en date & Clamart du 05/01/2012

AS ART CONSTRUCTION
SARL au capital de 50 000 €
Siége social : 3 rue Louis Bupont
92140 CLAMART
RCS VERSAILLES B 340075 860
Représentée par Gilles FAGES suivant pouvoir en date a Clamart du 04/01/2012

CHRISTOPHE ARBEIT ARCHITECTEURS
SARL au capifal de 150000 €
Siege social : Rue Pierre Loti

06160 ANTIBES
RCS ANTIBES B 415 185974
Représentée par Rémy NAVARRO suivant pouvoir en date G Antibes du 10/01/2012
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ARBEIT Christophe
Né le 24/03/1956 @ PARIS
Demeurant : 5 Chemin du Colombier
046160 JUAN LES PINS
Marié sous le régime de la communauté
Représenté par Rémy NAVARRO suivan} pouvoir en date a Antibes du 10/01/2012

BLATTEYRON & ASSOCIES
SARL unipersonnelle au capital de 15000 €
Siége soclal; 1 rue du Guesclin
44000 NANTES
RCS NANTES B 490 522 737
Représentée par Gilles FAGES sulvant pouvoir en dale & Nantes du 06/01/2012

BONNER Patrick
Né le 05/02/1963 a ROMANS
Demeurant ; 39 rue Edgar Quinet
42100 SAINT ETIENNE
Marié
Représenté par Gilles FAGES suivant pouvoir en date & Saint-Etienne du 05/01/2012

BOSQUET BAZERCLLES ARCHITECTEURS
SARL qu capital de 31 000 €
siége social : 2 rue de Preuilly
89000 AUXERRE
RCS AUXERRE B 328 037 692
Représentée par Rémy NAVARRO suivant pouvoir en date da Auxerre du 06/01/2012

BOSQUET Jean-Piene
Né le 16/04/1952 & AUXERRE
Demeurant : 3 rue des Lombards
89000 AUXERRE
Marié sous le régime de la communauté réduite aux acquéts
Représenté par REémy NAVARRO suivant pouvoeir en date G Auxenre du 06/01/2012

BAZEROLLES Benoit
Néle 17/01/1973 & JUVISY SUR ORGE
Demeurant : 10 rue des Mésanges
80470 MONETEAU
Célibataire
Représenté par Rémy NAVARRO suivant pouvoir en date a Auxerre du 06/01/2012

BOVIS Jonathan
Né le 29/08/1980 G NICE
Demeurant ; 7 rue de la Finéde
34790 GRABELS
Célibataire
Représenté par Gilles FAGES suivant pouvoir en date @ Grabels du 04/01/2012

GUY BREYNAT ARCHITECTEURS
SARL au capital de 15000 €
Sieége social : rue des Sources
368920 CROLLES
RCS GRENOBLE B 499 374 858
Représentée par Rémy NAVARRO suivant pouvoir en date a Crolles du 03/01/2012 @k_/
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A3 ARCHITECTEURS
SARL au capital de 15000 €
Siége social : 143 rue du Chemin de Fer
40600 BISCAROSSE
RCS MONT DE MARSAN B 441 470 150
Représentée par Gilles FAGES suivant pouvoir en date 4 Biscaresse du 10/02/2012

CERUTH Jean-luc
Né& le 07/01/1950 & MELUN
Demeurant : 49 rue de la Paix
84501 BOLLENE
Marié
Représenté par Gilles FAGES suivant pouvoir en date a Bolléne du 04/01/2012

DC BAT
SARL au capital 22 8500 €
Siege social : 5 Impasse des Eglantines
78750 MAREIL MARLY
RCS VERSAILLES B 341 635 670
Représentée par Rémy NAVARRO suivant pouvoir en date a Mareil Marly du 03/01/2012

LESS IS MORE ARCHITECTEURS
SARL unipersonnelle au capital de 15000 €
Siége social : 39 rue Pierre Germain
11000 CARCASSONNE
RCS CARCASSONNE B 530 736 008
Représentée par Gilles FAGES suivant pouvoir en date & Carcassonne du 10/01/2012

COSSEC VALERO ARCHITECTEURS
SARL au capital de 15000 €
siege social : 44 avenue du Général de Gaulle
97425 LES AVIRONS
RCS ST PIERRE DE LA REUNION B 488 231 879
Représentée par Gilles FAGES suivant pouvoir en date & Les Avirons du 27/12/2011

CUNY LANGLET & ASSOCIES
SARL au copital de 60000 €
Siége social : 1 rue Denis Poisson
75017 PARIS
RCS PARIS B 324 513 209
Représentée par M, Pierre-Luc LANGLET, son Cogérant

ATELIER BLEU
SARL au capital de 15000 €
Sigége social : 6 rue de Legeard
35120 DOL DE BRETAGNE
RCS SAINT MALO B 491 602 397
Représentée par Rémy NAVARRO suivant pouvoir en date & Dol de Bretagne du 03/01/2012

DELEPINE Olivier
Néle 16/11/1953
Demeurant ; 6 rue de Legeard
35120 DOL DE BRETAGNE
Marié sous le régime de la séparation de biens
Représenté par Rémy NAVARRO suivant pouvoir en date a Dol de Bretagne du 03/01/2012 @L
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DEBIZET Michel
Né le 17/05/1954 & TANANARIVE
Demeurant : 50 Bld de Port Royal
75005 PARIS
Marié sous le régime de la séparation de blens
Représenté par Rémy NAVARRO suivant pouvoir en date & Paris du 10/01/2012

DOMAS ARCHITECTEURS
SARL au capital de 25 000 €
siege social : 20 rue de St Cyr
69009 LYON
RCSLYON B 382 322 899
Représentée par Gilles FAGES suivant pouvoir en date a Lyon du 03/01/2012

EMPREINTE ARCHITECTEUR
SARL au capital de 15000 €
Siége social : 4 rue liet le Pére
97354 MONTJOLY
RCS CAYENNE B 522 510 080
Représentée par Gilles FAGES suivant pouvoir en date a Cayenne du 04/01/2012

T.H. DPUBUC
SAS au capitalde 1 000 €
siége social : Le Platre
38590 BRION
RCS GRENOBLE B 520 303 959
Représentée par Gilles FAGES suivant pouvoir en date a Brion du 05/02/2012

SN DUVIVIER VIGNAUX ARCHITECTEURS
SARL au capital de 100 000 €
Siege social : Chemin St Michel!
64480 USTARITZ
RCS BAYONNE B 501 914014
Représentée par Rémy NAVARRO suivant pouvoir en date a Ustaritz du 06/01/2012

FM ARCHITECTEURS
SARL au capltal de 110000 €
Siége soclial : rue du Jardin Public
11130 SIGEAN
RCS NARBONNE B 437 854 870
Représentée par M. Gilles FAGES, son Gérant

FAGES Gilles
Né le 04/12/1958 & NARBONNE
Derneurant : 44 chemin de Flaisance
11130 SIGEAN
Marié sous le régime de la séparation de biens

L'A CLEF EN MAIN
SARL unipersonnelle au capital de 20 000 €
Siége social : 8 rue Flatters
75005 PARIS
RCSPARISB 518 585 138
Représentée par Gilles FAGES suivant pouvoir en date a Avignon du 24/01/2012

d_@\x_

5 — =t



CASA ARCHITECTEURS
SARL au capital de 15000 €
Siége social : 8 rue des Ardennes
51100 REIMS
RCS REIMS B 532 576 790
Représentée par Gilles FAGES suivant pouvoir en date @ Reims du 16/01/2012

GANTOIS Berlirand
Né le 06/04/1954 & ULLE
Demeurant : @ rue des Maraichers
£9700 MARCQ EN BAROEUL
Marié sous le régime de la séparation de blens
Représenté par Pierre-Luc LANGLET sutvant pouvoir en date @ Villeneuve d'Ascq du 03/01/2012

CLAUDE Philippe
Né le 06/10/1951 & OIGNIES
Dermeurant : 22 rue Jeanne d'Arc
59650 VILLENEUVE D'ASC&Q
Marié sous le régime de la communauté
Représenté par Pierre-Luc LANGLET suivant pouvoir en date a Villeneuve d'Ascq du 03/01/2012

PHILIPPE GRANDCCING
SARL au capital de 15000 €
Sieége social : 10 rue Jacques Decour
©2150 SURESNES
RCS NANTERRE B 418 425 864
Représentée par Rémy NAVARRO suivant pouvoir en date @ Suresnes du G2/01/2012

ALTO PROJECT ARCHITECTEURS
SARL au capital de 20 000 €
Siége social : 291 avenue Roger Guichard
@5610 ERAGNY SUR OISE
RCS PONTOISE B 518 522 297
Représentée par RéEmy NAVARRO suivant pouvoir en date a Montpellier du 27/01/2012

GOUGEON Sylvére
Né le 05/01/1958
Demeurant ; 11B rue de Saint Ouen
5610 ERAGNY SUR OISE
Marié
Représenté par Rémy NAVARRO suivant pouvoir en date & Montpellier du 27/01/2012

GUERLAIS Jean-Pierre
Né le 12/11/1950 & MONTREUIL
Demeurant : 149 rue Jules Auber
97400 ST DENIS
Divorcé
Représenté par Gilles FAGES suivant pouvoir en date a Saint Denis du 06/02/2012

HUCHON Florent
Né le 06/01/1949 & Lyon
Demeurant : Chemin des Poses
01550 FARGES
Marié sous le régime de [a communauté
Représenté par Gilles FAGES suivant pouvoir en date @ Peron du 05/01/2012 @ !
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DIA ARCHITECTEUR
SARL au capital de 15000 €
Sieége social: 2 allée de I'Ancien Chateau
77540 BERNAY VILBERT
RCS MEAUX B 392 611 596
Représentée par Gilles FAGES suivant pouvoir en dafe & Bemay Vilbert du 03/01/2012

JD ARCHICONSTRUCTION
SARL au copitatde 15 300 €
Siege social : Grande Rue
34600 VILLEMAGNE L'ARGENTIERE
RCSBEZIERS B 404 291 213
Représentée par Rémy NAVARRQ suivant pouvoir en date & Béziers du 04/01/2012

JOANNES Jean-Marc
Né le 20/04/1960 & UCCLE
Demeurant : 55 Impasse de 'Oudar
01210 VERSONNEX
Marié
Représenté par Rémy NAVARRO suivant pouvoir en date & Gex du 13/02/2012

REBAT
SA au capitalde 38 112 €
Siége social : 37 cours Pasteur
17410 SAINT MARTIN DE RE
RCS LA ROCHELLE B 381 720 564
Représentée par Gilles FAGES suivant pouvoir en date & Saint Martin de Ré du 09/01/2012

KREATIONBATIDESIGN ARCHITECTEURS
SARL au capitalde 15000 €
Siége social : 17 ue de Villebon
91160 SAULX LES CHARTREUX
RCSEVRY B 531 727 311
Représentée par Gilles FAGES suivant pouvoir en date & Montpellier du 24/01/2012

JOSSAUD Pascal
Néle 16/07/1960 & DIE
Demeurant : Quartier Longuet
26160 DIE
Marié sous le régime de la séparation de biens
Représenté par Gilles FAGES suivant pouvoir en date & Die du 06/01/2012

KARDOUS Elias
Né le 29/11/1953 au Caire
Demeurant : 26 bis rue des Canadiens
76260 EU
Marié
Représenté par Gilles FAGES suivant pouvoir en date @ Eu du 10/01/2012

LARNAUDIE ARCHITECTEUR
SARL au capital de 28 800 €
siége social : 65 Chemin de Ramelet Moundi
31100 TOULOUSE
RCS TOULOUSE B 324 377 654
Représentée par Rémy NAVARRO suivant pouvoir en date & Toulouse du 17/01/2012 @L
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ARDOMUS ARCHITECTEURS
SARL au capital de 16000 €
Siege social : 909 Chemin de Moulares
34000 MONTPELUER
RCS MONTPELLIER B 482 640 372
Représentée par Gilles FAGES suivant pouvoir en date a Montpellier du 05/01/2012

LEFRANC Pienre
Né le 20/09/1950 & VILLEFRANCHE DE ROUERGUE
Demeurant : 6 rue du Bas Pays
91370 VERRIERES LE BUISSON
Marié
Représenté par Rémy NAVARRO suivant pouvoir en date & Antony du 27/12/2011

LEFRANC Marie-luce
Née le 23/11/1949 & ST JEAN d'ANGELY
Demeurant ; 6 rue du Bas Pays
21370 VERRIERES LE BUISSON
Mariée
Représentée par Rémy NAVARRQ suivant pouvolr en date & Anfony du 27/12/2011

2L+D
SARL au capital de 15000 €
Siége social : 49 avenue Aristide Briand
92160 ANTONY
RCS NANTERRE B 502 628 795
Représentée par Rémy NAVARRO suivant pouvoir en date & Antony du 27/12/2011

ACIE'S
SARL au capital de 15 379 €
Siege social : 129 avenue Frangois Verdier
81000 ALBI
RCS ALBI B 440 612 968
Représentée par Gilles FAGES suivant pouvoir en date & Albi du 04/01/2012

A-LL
SARL unipersonnelle au capital de 15000 €
Siege social : 9 rue des 3 Bornes
75011 PARIS
RCSPARISB 518 259 510
Représentée par Gilles FAGES suivant pouvoir en date é Paris du 06/01/2012

LILLE ARCHITECTEURS D PEYRONNET
SARL unipersonnelle au capital de 150000 €
Siége social ; 20 boulevard de la Liberté
59800 LILLE
RCS ULLE B 404 817 298
Représentée par Pierre-Luc LANGLET suivant pouvoir en date & Lille du 07/02/2012

LOUKAKOU Brice Aurélien

Né e 15/06/1970 & BRAZZAVILLE

Demeurant : 6 rue de I'Aérodrome
44400 REZE

Célibataire

Représenté par Rémy NAVARRO suivant pouvoir en date & Rezé du 05/01/2% @L
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SERAIN-LOUKAKOU ARCHITECTEURS
SARL aqu capital de 15000 €
Siége social : 6 rue de 'Aérodrome
44400 REZE
RCSNANIESB 515270718
Représentée par Gilles FAGES suivant pouvoir en date @ Rezé du 05/01/2012

MAJAL Pierre
Né le 28/04/1958 & TOULON
Demeurant : Terres Blanches
84480 BONNIEUX
Marié
Représenté par Gilles FAGES suivant pouvoir en date & Lisle sur Sorgue du 06/01/2012

MARCOS José
Né le 04/06/1952 G LORCA
Demeurant ;: 53 rue du Commandant Mezergues
30190 ST CHAPTES
Célibataire
Représenté par Rémy NAVARRO suivant pouvoir en date @ Saint Chaptes du 05/01/2012

BARBUSSE Delphine
Née le 31/01/1969 & NIMES
Demeurant : 53 rue du Commandant Mezergues
30190 ST CHAPTES
Célibataire
Représentée par Gilles FAGES suivant pouveir en date & Saint Chaptes du 05/01/2012

MARTIN Jean
Né le 02/01/1946 & CHOLET
Demeurant : 32 avenue des Champs Blancs
49240 AURILLE
Marié sous le régime de la communauté
Représenté par Gilles FAGES suivant pouvoir en date  Angers du 14/02/2012

MOINARD René-Jean
Né le 19/11/1954 G NIEUL SUR L'AUTIZE
Demeurant : 21 rue Lehuede
44100 NANTES
Marié sous le régime de la séparation de biens
Représenté par Gilles FAGES suivant pouvoir en date @ Nantes du 05/01/2012

MONAI GUEDES ARCHITECTEURS
SARL au capital de 15000 € -
Sieége soclal : 38 avenue Van Pelt
62300 LENS
RCS BETHUNE B 398 140772
Représentée par Gilles FAGES suivant pouvoir en date & Lens du 06/01/2012

ARKOS REALISATIONS
SARL unipersonnelle au capltal de 100 000 €
Siége soclal : 26 rue Gambeta
42230 ROCHE LA MOLIERE
RCS SAINT-ETIENNE B 422 169 136

Représentée par Gilles FAGES suivant pouvair en date a La Moliére du 03/01/% @/{/
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MFP ARCHITECTEURS
SARL au capitalde 15392 €
Siége social : 1 avenue de l'Enclos
31120 PORTET SUR GARONNE
RCS TOULOUSE B 389 396 839
Représenté par Pierre-Luc LANGLET suivant pouvoir en date & Portet sur Garonne du 02/01/2012

MYOTTE-DUQUET Frédéric
Né le 13/11/1975 & CHAMPAGNOLE
Demeurant : 13 rue de la Fontaineg
25220 ROCHE LEZ BEAUPRE
Marié
Représenté par Rémy NAVARRQO suivant pouvoir en date & Beure du 04/01/2012

YOU ARCHITECTEURS
SARL au capital de 30 000 €
Siége social : 2 rue des Jarding
11120 MOUSSAN
RCS NARBONNE B 519 548 374
Représentée par M. Rémy NAVARRQ, son Gérant

SUD ARCHITECTEURS PROMOTION
SARL au capitalde 15000 €
Siége social : Route de Gruissan
11100 NARBONNE
RCS NARBONNE B 482 298 452
Représentée par M. REmy NAVARRO, son Gérant

LE JONCOUR NOURY
SARL au capital de 15000 €
siége social : Zone Artisanale de Toull Ar Ra
29470 PLOUGASTEL DAQULAS
RCS BRESTB 328 124 920
Représentée par Rémy NAVARRO suivant pouvoir en date a Plougastel du 04/01/2012

PAUL Jocques
Né le 03/09/1949 en AVIGNON
Demeurant : 20 rue Bonaparte
75006 PARIS
Marié sous le régime de la séparation de biens
Représenté par Gilles FAGES suivant pouvoir en date & Paris du 06/01/2012

CHRISTOPHE POTET
SARL aucapital de 15000 €
Siége social : 139 rue du Faubourg Saint Denis
75010 PARIS
RCS PARIS B 419 251 087
Représeniée par Gilles FAGES suivant pouvoir en date & Paris du 13/01/2012
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POUWELS Berlrand
Né le 05/08/1961 a BOURBOURG
Demeurant | 49 rue du Moulin
59223 RONCQ
Marié
Représenté par Gilles FAGES suivant pouvoir en date a Roncq du 04/01/2012

APRIME ARCHITECTEURS
SARL au capital de 40000 €
Siége social : 1 rue de Guinefort
22100 QUEVERT
RCS SAINT MALO B 349 324 434
Représentée par Gilles FAGES suivant pouvoeir en date & Quevert du 23/01/2012

QUETELARD Frédéric
Né le 21/12/1953 au TOUQUET PARIS PLAGE
Demeurant : Villa Sormiette
Avenue des Phares
62520 LE TOUQUET PARIS PLAGE
Marié
Représenté par Gilles FAGES suivant pouvoir en date au Touquet Paris Flage du 04/01/2012

RETHORE Jean-Frangois
Né le 19/9/1956 & La Pommeray
Demeurant ;: 16 ter Chemin des Vendangeurs
49570 MONTJEAN SUR LOIRE
Célbataire
Représenté par Gilles FAGES suivant pouvoir en date a Montjean du 29/12/2011

DAVID Marie-Elisabeth
Née le 04/05/1957 G ANGERS
Demeurant : 16 ter Chemin des Vendangeurs
49570 MONTJEAN SUR LOIRE
Célibataire
Représentée par Gilles FAGES suivant pouveir en date a Montjean du 29/12/2011

RETHORE & ASSOCIES A+
SARL qu capital de 80000 €
Siége social : 8 Square de la Ceriseradle
49070 BEAUCCUZE
RCS ANGERS B 431 499 201
Représentée par Gilles FAGES suivant pouvoir en date a Montjean du 29/12/2011

LIGERIA
SARL au capital de 15000 €
Siege social : 16 T Chemin des Vendangeurs
49570 MONTJEAN SUR LOIRE
RCS ANGERS B 481 827 855
Représeniée par Gilles FAGES suivant pouvoir en date a Montjean du 29/12/2011

GREEN HOME

SARL qu capitalde 15000 €

Siége social : 18 rue de Beaulieu
16000 ANGOULEME

RCS ANGOULEME B 503 684 011

Représentée par Gilles FAGES suivant pouvoir en date & Angouléme du 05/01/2012 W—
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ROUGIER Paul
Né le 23/12/1973 & Angouléme
Demeurant : 36 allée des Ombrages
16710 ST YRIEIX
Marié sous le régime de la séparation de biens
Représenté par Gilles FAGES suivant pouvoir en date @ Angouléme du 03/01/2012

ROUGIER Aline
Née le 04/09/1975 A TALENCE
Demeurant : 36 dllée des Ombrages
16710 ST YRIEIX
Marié sous le régime de la séparation de blens
Représentée par Gilles FAGES suivant pouvoir en date & Angouléme du 03/01/2012

DANIEL ROUX ARCHITECTE BATISSEUR
SARL au capital de 7 622 €
Siége social : 10 rue de Paris
97400 ST DENIS
RCS ST DENIS DE LA REUNION B 345 150 197
Représentée par Gilles FAGES suivant pouvoir en date & St Clotilde du 27/12/2011

DSA ARCHITECTEUR
SARL au capital de 30000 €
Siege social : 88 rue Gloriette
71100 CHALON SUR SAONE
RCS CHALON SUR SACNE B 511 831 125
Représentée par Gilles FAGES suivant pouvoir en date & Chélon sur Sadne du 04/01/2012

A RT ARCHITECTEURS
SARL au capitalde 16000 €
Siége soclal : 5 avenue de la Gloire
31500 TOULOUSE
RCS TOULOUSE B 523 804 060
Représentée par Gilles FAGES suivant pouvoir en date & Toulouse du 30/01/2012

AEA ARCHITECTEURS
SARL au capital de 15000 €
Siége social : 58 rue de la République
38550 LE PEAGE DE ROUSSILLON
RCS VIENNE B 491 555017
Représentée par Gilles FAGES suivant pouvoir en date a Péage de Roussillon du 03/01/2012

52P CONCEPT ARCHITECTEUR
SARL au capitalde 15000 €
Siége social : 855 Chemin de Beluze
69760 LIMONEST
RCSLYON B 489 441 790
Représentée par Gilles FAGES suivant pouvoir en date a Umonest du 06/01/2012

SERVIERE Pascal

Né e 16/05/1961 & SENLIS

Demeurant : 7 rue de la Treille
60300 SENLIS

Célibataire

Représenté par Gilles FAGES suivant pouveir en date & Senlis du 30/12/2011 l @K‘
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PASCAL SERVIERE ARCHITECTEUR
SARL au capital de 10000 €
Siége social : 8 Route Nationale
60300 COURTEUIL
RCS SENUS B 503 212 227
Représentée par Gilles FAGES suivant pouvoir en date a Senlis du 30/12/2011

SONNERAT Maurice
Né le 06/07/1942 & PERS-JUSSY
Demeurant : 3520 Route de la Roche s/Foron
74930 PERS-TUSSY
Marié sous le régime de la communauté
Représenté par Gilles FAGES suivant pouvoir en date & Pers-Jussy du 30/01/2012

STRAMBA-BADIALl Dominique et Eve
Né le 28/02/1951 & ST BRIAC SUR MER
Née le 14/04/1958 & DINAN
Demeurant ensemble : 2 Chemin des Moines
22750 ST JACUT DE LA MER
Mariés sous le régime de la participation aux acquéts
Représentés par Gilles FAGES suivant pouvoir en date & 5t Jacut du 04/01/2012

DOL CREATION
SARL qu capital de 20000 €
Siége social : 17 rue Ceinte
35120 DOL DE BRETAGNE
RCS SAINT MALO B 529 542 409
Représentée par Rémy NAVARRC suivant pouvoir en date & Saint Malo du 04/01/2012

TAILLEZ Dominique
Né le 31/03/19460 & DOUA!
Demeuraont : 19 rue de Seliz
67000 STRASBOURG
Marié sous le régime de la séparation de biens
Représenté par Gilles FAGES suivant pouvoir en date @ Shasbourg du 15/G1/2012

VIGER Jocelyn
Né&le 11/06/1947 G CAEN
Demeurant : 45 rue Armand Barbes
87100 UMOGES
Marié sous le régime de la communauté
Représenté par Gilles FAGES suivant pouvoir en date & Limoges du 06/01/2012

APV
SARL unipersonnelle au capital de 45000 €
Siége social : 2421 route de Saint Martial
82000 MONTAUBAN
RCS MONTAUBAN B 421 691 866
Représentée par Gilles FAGES suivant pouvoir en date & Montauban du 12/01/2012

DW PROMOTION
SARL au capital de 50 000 €
Siége social : 11 Route d'Eschau
67400 ILLKIRCH GRAFFENSTADEN
RCS STRASBOURG B 397 797 390 W

Représentée par Gilles FAGES suivant pouvoir en date & lilkirch du 05/01/2012 l
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DENIS WENDLING ARCHITECTEUR
SARL au capital de 100 000 €
Siége social : 11 Route d'Eschau
67400 ILLKIRCH GRAFFENSTADEN
RCS STRASBOURG B 353 116 767
Représentée par Gillles FAGES suivant pouvoir en date alllkirch du 05/01/2012

MAISONS BF ARCHITECTEURS
SARL au capital de 160.000 €
Siege social : 40 Route d'Apremont
73000 BARBERAZ
RCS CHAMBERY B 491 Q08 307
Représentée par Gilles FAGES suivant pouvoir en date & Barberaz du 13/02/2012

MNB ARCHITECTEUR
SARL au capltal 100.000 €
Siege social : 72 rue Alexandre Dumas
73100 AIX LES BAINS
RCS CHAMBERY B 502 903 370
Représentée par Gilles FAGES suivant pouvoir en date & Aix les Bains du 13/02/2012

ONT ETABLI AINSI @U'lL SUIT LES STATUTS D’UNE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE A CAPITAL
VARIABLE QU'IL ONT DECIDE DE CONSTITUER :
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TITRE |
FORME, OBJET, DENOMINATION, SIEGE, DUREE

Atllicle 1 - Forme

La Société est une société par actions simplifiée G capital variable régie par les présents
Statuts et les dispositions Iégales et réglementaires en vigueur régissant les sociétés par
actions simplifiées ainsi que les sociétés & capital variable, et notamment le Code de
commerce,

Arlicle 2 - Objet

La Société a pour objet, en France et &I'Efranger,

- la promotion immobiliére et, notamment, I'élude, la mise au point de tous projets
immobiliers civils, commerciaux, industriels ou publics concemant tant la conception
(plans, architecture, préparation et gestion des projets, des appels d’offres, de leurs
process de mise en ceuvre et planification, ...) que les opérations et moniages
d'ordre administralif, fechnique, financier et/fou commercial nécessaires & la
réalisation de tous immeubles individuels cu collectifs, @ usage d’habitation, de
commerce, d'industies, de bureaux, d'entrepdts, d’activités de services logistiques,
communs ou autres,

- le développement, le lotissement, I'aménagement, la rénovation, la réhabilitation, la
construction, la commercidglisation de biens immobiliets de toute nature,

- loutes prestations de formation, de conseil opérationnel, d’'assistance technique
etfou financiére & destination de particuliers, d’entreprises, de collectivités dans le
domaine de la promotion et de la construction immaobiliére,

- toutes opérations de marchands de biens ou de lotisseurs ou d‘aménageurs,

- la direction, la surveillance, la maditrise d’ceuvre, d’organisation, d’exécution ou de
suivl de travaux de construction, toutes missions de conseil, de contrdle quprés de
maitres d’ouvrage,

- la prise de tous intéréts et participations dans toutes sociétés exercant fout ou partie
des activités mentionnées aux §§ précédents, frangaises ou étrangeéres, civiles, y
compris sociétés civiles de construction vente, sociétés coopératives, commerciales,
financiéres ou immobiliéres, par tout moyen et sous quelque forme que ce soil.
notamment par vole de créatlion de sociétés nouvelles, d’'acquisiion ou de
souscription de valeurs mobiliéres, de fusion, scission ou apport. d'dliance, de
partenariat, de sociétés en participation ou groupernent d'intérét économique,
I'administration, la gestion, l‘animation et/ou le contidle de ces intéréts et
participations,

- et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres,
civiles, immobilieres ou mobiliéres se ratiachant directement ou indirectement,
totalement ou partiellement, a I'un des cbjets spécifiés ci-dessus, ainsi qu'd tous
objets similaires, connexes ou susceptibles d’en favoriser la réalisation.

Arlicle 3 - Dénomination sociale

La dénomination sociale est

7

« CITAGQONE »
Dans tous les actes et documenis émanant de la Société et destinés aux tiers, cette

dénomination doif étre précédée ou suivie immédiatement des mots « sociéfés par actions
simplifiée (ou de I'abréviation SAS) & capital variable » et de I'énonciation du capital social.

Y-
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Atlicle 4 - Siege social /
4.1. - Le siége social est fixé & Paris (75003) - 95 boulevard Beaumarchais.

4.2, - Il peut étre transtéré en tout autre endroit du méme départermnent ou d’un déparfement
limitrophe par simple décision du Président -lequel a alors les pouvoirs de modifier les Statuts
en conséguence-, soumise a la ratification de I'Assernblée générale ordinaire des associés
suivante, et parout aileurs, en verlu d'une délibération de ['Assemblée générale
extraordinaire des associés.

Arlicle 5 - Durée

La durée de la Société est de quatre-vingt-dix-neuf (99) années, sauf prorogation ou
dissolution anticipée.

TITRE It
APPORTS - CAPITAL - VARIABILITE DU CAPITAL - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL

Arlicle 6§ - Apporis

Lors de sa constitution, les associés fondateurs ont apporté & titre d'apports en numéraire Ia
somme totale de 1.000.500 euros.

Aricle 7 - Capital social

Le capital social souscrit est fixé & 1.000.500 €. ! est divisé en 667 actions de mille cing cents
(1.500) euros chacune, toutes de méme catégorie, entiérement souscrites, libérées et
attribuées, & la constitution de la Société, aux associés proportionnellement & leurs apports
en numérdire,

Arlicle 8 - Variabilité du capital

Le capital social est variable. Conformément aux dispositions des articles L. 231-1 et suivants
du Code de commaerce, le capital est susceplible d'accrolssement et de diminution sans
délbération des associés, dans les limites des plancher et plafond du capital, selon les
conditions et modalités prévues dans les Statuts.

a.1. - Accroissemen! du capital hors délibération des associés

Le Président est habilité & recevoir les souscriptions en numéraire @ de nouvelles actions dans
la limite d‘un capital plafond fixé & la somme de dix millions (10.000.000) d’eurcs.

Toute souscription G une augmentation du capital de la Société provenant d'un tiers non
assoclé doit faire I'objet d’'un agrément donné par le Comité de Direction. La souscription
par le tiers ne peut pas intervenir préalablement audit agrément.

Tout nouvel associé agréé doit signer les Statuts et adhérer au Réglement Intéreur
concomitamment a la souscription de ses actions.

Les souscriptions recues au cours d’un semestre civil seront constatées dans une déclaration
semestrielle des souscriptions et versements établie par e Président.

le Président amétera les modalités de souscription des actions nouvelles, et leur prix
d’émission qui ne poumra, sauf décision collective extraordingire contraire des associés, étre
inférieur & lka valewr nominale, majorée d'une prime d’'émissicn correspondant & ia, part
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proportionnelle revenant aux actions anciennes dans les réserves et le report & nouveau, tels
qu’apparaissant au bilan de I'exercice clos le plus récemment.

Les souscriptions en numéraire reques par le Président, tant des assoclés que des tiers agréés,
sont constatées par un bulletin de souscription indiquant les nom, prénoms et domicile du
souscripteur ou sa raison sociale et son siege, le nombre d’actions souscrites et le montant
des versements effectués.

8.2. - Diminution du capital hors délibération des associés

Le capital social peut étre réduit en conséquence du retrait ou de l'exclusion d'associés,
dans la limite d’'un capital plancher fixé ala somme de six cent mille (600.000) euros.

Aucune reprise d apport ne poura avoir pour effet de réduire le capital social en dessous de
ce montant plancher.

Sauf décision de la Collectivité des associés, les apports en nature ne pourront faire 1'objet
que d’'un remboursement en espéces.

Ces dispositions cessent de s"appliquer lorsque 1a Société est dissoule, pour quelque cause
qgue ce sail.

Article 2 - Augmentation et réduction du capital par décision des associés

Qutre l'aticle 8 ci-dessus, les associés peuvent décider par décisions collectives
exfraordingires d'augmenter ou de réduire le capital social conformément aux dispositions
du droit commun. Elle est seule compétente pour décider d'une augmentation ou d'une
réduction de capital au-deld des montants du capital plancher et du capital plafond fixés &
I'article 8 ci-dessus ainsi que pour modifier lesdits montants, sous réserve du respect des
dispositions Iégales en vigueur,

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires & V'effet de réaliser dans
le délal légal, toute augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités,
d’en constater la réalisation et de procéder a la modificalion corrélative des Statfuts.

Les associés peuvent aussl auloriser le Président et lui donner les pouvoirs a I'effet de réaliser
une réduction du capiial social.

La souscription par un tiers @ une augmentation du capital social ne peut pas intervenir sans
et préalablement al'agrément du Comité de Direction.

Tout nouvel associé doit signer les Statuts et adhérer au Réglement Intérieur
concomitamment & la souscription de ses actions.

TITRE 111
QUALITES POUR ETRE ASSOCIE -~ ADMISSION - RETRAIT - EXCLUSION

Article 10 - Admission - Condilions requises

10.1. - Ne peuvent devenir associés que les personnes préalablement agréées par le Comité
de Direction, chargé de s'assurer qu’elles remplissent les conditions requises a cet effet.

10.2. - Une personne peut éfre agréée en qualité d'associé si elle remplit cumulativernent les

qualités suivantes .
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10.2.1. - Si elle est une personne physique :

@) soit &étre associée d'une Société d'Architecteurs («SAR») elle-méme associée de la
Coopérative des Architecteurs (cl-aprés la « COOPAR »), ou d’une SAR PROMOTION dés lors
que celle-ci est contrdlée par les associés de la SAR dont il est membre ou par cette SAR elle-
méme, celle-ci étant associée de la COOPAR,

et étre en activité et exercer sa profession principalement dans Ia SAR etfou dans la SAR
PROMOTION telles que celles-ci sont définies au §) ¢l-dessus,

(i) soit exercer des fonclions au service de la Société comportant des compétences et
responsabilités reconnues,

Gih) n‘étre pas en sitfuation d’incapacité civile cu juridique,

(v) n‘avoir pas fait ou ne pas faire I'objet d'une condamnation pénale définitive pour
agissements delictueux ou crimineis.

10.2.2. - §i elle est une personhne morale,

() avoir la qualité de SAR associée de la COOPAR ou celle de SAR PROMOTION contrdlée
par une SAR associée de la COOPAR et/ou par des personnes physiques associées d’une
SAR elle-méme associée de la COOPAR,

(b n“étre pas sous procédures collectives, ni en dissolution ou liquidation,

@iy &tre @ jour ef avoir respecté (fla SAR candidate ou la SAR contrélant directement effou
par ses associés la SAR PROMOTION candidate) ses obligations vis a vis de la COOPAR et/fou
de la société ARCHITECTEURS ASSOCIES nées des Statuts de celles-ci ou de leur Réglement
Intérieur ou encore de toute convention ou engagement souscrit vis & vis de i'une etfou
I"autre de ces deux sociétés.

10.2.3. - Dans tous les cas, avoir adhéré au Réglement Intérieur complétant les Status.

10.3. - Toute personne réunissant ces qualités et souhaitant devenir associé en fait la
demande par courrier recommandé avec avis de réception, avec foules piéces en justifiani,
au Président de la Société, lequel en saisit dans les quinze (15) jours de sa réception le
Comité de Direction pour instruction et décision dans les deux (2) mois de cetle saisine. Le
Président nofifie la décision du Comité de Direction sur I'agrément sollicité dans les quinze
(15) jours de celle-ci. Dans le cas sous-section 10.2.1. (i) ci-dessus, le candidat & agréer peut
étre proposé par le Président ou tout membre du Comité de Direction.

10.4. - Les qualités pour devenir associé le sont également pour le demeturer, leur perte ou
défaut pouvant donner lieu & retrait ou exclusion dans les conditions prévues par les Statuts
et suivant décision du Comité de Direction.

Atticle 11 - Retrait

11.1. - Tout associé dispose d’une faculté de retrait de la Sociélé prenant effet ala date de
I'Assemblée générale annuelle statuant sur le bilan de I'exercice en cours lors de I'exercice
de la faculié de retrait.

Toutefols, il ne peut I'exercer

@) s'il n’est pas 4 jour de ses obligations vis & vis de la Société, Q—- Qk
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Gi) s'il est associé de celle-ci depuis moins de cing ans, sauf dérogation accordée par le
Comité de Direction dans les situations visées aux sections 10.2.1. et 10.2.2. (i) de I'Article 10
ci-dessus relatives @ la perte d‘une ou plusieurs des qualités requises pour étre et demeurer
associe,

(i) si son retrait devait avoir pour effet de porter le capital en dessous de son montant
minimurn,

Gv) tant qu'il Qui et/ou la SAR etfou la SAR PROMOTION ayant des liens de contrdle entre elles
et/ou lu) a des obligations contractuelles vis & vis de la Société dans le cadre d’opérations
relevant de I'objet social de celle-ci et jusqu’'d la levée compléte des réserves quelconques
a leur sujet.

11.2. - Tout retrait doit étre nofifié au Président par lettre recommandée avec avis de
réception frois mois au moins avant la cléture de 'exercice alers en cours.

Le Président en informe dans les quinze (15) jours le Comité de Direction, lequel a deux (2)
mois pour lui faire connaitre sa position sur 'admission ou non du retrait au regard des
conditions justifiant son exercice. Le Président informe I'associé de la décision du Comité de
Direction dans les quinze (15) jours de celle-ci,

11.3. - L'associé qui se retire a droit au remboursement des sommes par lui versées sur le
montant nominal des actions qu'il détient, majorées ou diminuées de sa quote-part dans les
Capitaux Propres (Primes d’émission, Réserves, Report & nouveau, Résultat net) de la Société,
calculés hors montant du capital social souscrif, tels que ces éléments figureront dans le
demier bilan de la Société approuvé & la date d'effet du retrait.

En cas de désaccord sur le montant du prix de sortie en résultant et sauf autre accord, it sera
fait application des dispositions de I'article 1843-4 du Code civil.

11.4. - Le prix de sortie sera payé a 1'associé retrayant

() par compensation, @ due concurrence, avec toute dette qu’il Qui et/ou la SAR et/ou la
SAR PROMOTION ayant des liens de contréle entre elles et/ou lui) pourrait devoir & la Société,

() si les dettes concemées sont supérieures au prix de sortie, I'associé refrayant sera tenu de
régler a la Société le solde débiteur & sa charge au plus tard dans les seixante (60) jours de la
date de fixation définitive du prix de sortie,

@ii) il reste un solde posilif sur le prix de sortie & son bénéfice,

. un quart (25%) de son montant sera payé al'associé refrayant dans les soixante (60)
jours de la date a laquelle ledit prix aura été définitivement fixé,

. et les trois quarts (75%) restants, a I'expiration du délai de cing (8) ans visé par
'article L. 231-6 du Code de commerce.

Article 12 - Exclusion

12.1. - Tout associé peut &tre exclu de la Société en cas de survenance de I'une ou 'autre
des situations suivantes :

() perte ou défaut de I'une ou I'autre des qualités définies aux sections 10.2.1. et 10.2.2. de
I'Article 10 ci-dessus requises pour étre et demeurer associé ; toutefois, la cessation d’activités
professionnelles d’un associé personne physique ne sera pas un cas d’exclusion pendant une
période de cing (5) ans & compter de la date de ladite cessation dés lors que l"assoclé
concemé informera par écrit la Société de son intention de demeurer dans le tour de table
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de celle-ci, que la SAR professionnelle dans laquelle it exergait est et demeure membre de la
COOPAR et que le Comité de Direction y marque son accord.

@) manquement cux cobligations et devoirs vis & vis de la Société, nés des Statuts et/ou du
Réglement Intérieur de celle-ci,

(i) manquerment ou inexécution des obligations cu engagements, défaut de paiement &
bonne date de toute somme due & la Société, non régularisés dans les trente (30) jours d'une
mise en demeure, ad tilre des relafions contractuelles le liant directement ou indirectement
(SAR ou SAR PROMOTION dont il est associé) a la Société dans le cadre d’opérations relevant
de I'objet social de celle-cl.

12.2. - La décision d'exclusion est prise, sur proposition du Comité de Direction, par décision
collective ordinaire des associés lors de la séance comportant cette question & son ordre du
jour et a laquelle Fassocié concemé sera convoqué par lettre recommandée avec avis de
réception lui résumant les motifs et/ou les griefs pour lesquels son exclusion est demandée et
I'invitant & y présenter ses observations. Si la décision d’exclusion est adoptée, elle lui est
notifiée par le Président par lettre recommandée avec avis de réception dans les quinze (15)
jours de [adite décision.

12.3. - L'associé exclu a droit au remboursement des sommes par Iui versées sur le montant
nominal des actions qu’il détient, majorées ou diminuées de so quote-part dans les Capitaux
Propres de la Scociété, calculés hors montant du capital social souscril, tels que ces éléments
figureront dans le dernier bilan de la Société approuvé & la date d'effet de I'exclusion.

En cas de désaccord sur le montant du prix de sortie en résultant et sauf autre accord, il sera
fait application des dispositions de Farticle 1843-4 du Code civil.

12.4. - Le prix de sortie sera payé a'associé exclu

() par compensation, & due concurrence, avec loute dette qu’il (ui et/ou la SAR etfou la
SAR PROMOTION ayant des liens de contrdle entre elles et/ou lui) pourrait devoir a la Société,

(@) st les dettes concemées sont supérieures au prix de sortie, I'associé excld sera tenu de les
régler a la Société au plus tard dans les soixante (60) Jours de la date de fixation du prix de
sorlie,

@i s’il reste un solde positif sur le prix de sortie @ son bénéfice,

. un quart (25%) de son montant sera payé & I'associé exclu dans les soixante (60)
jours de la date a laquelle ledit prix aura été définltivement fixé,

. et les trols quarts (75%) restants, & I'expiration du délai de cing (5) ans visé par
I'article L. 231-6 du Code de commerce.
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TITRE IV
TRANSMISSION ET NANTISSEMENT DES ACTIONS

Atlicle 13 - Transmission : Régles de fond

13.1. - Les transmissions {(notamment transferts, mutalions, cessions, apports y compris par
voie de fusion ou scission, fransmission universelle du patrimoine)  titre onéreux

() entre associés personnes physiques membres d’'une méme SAR elle-méme associée de la
COOPAR, entre une telle SAR et les associés personnes physiques de celle-ci, entre une telle
SAR et une SAR PROMOTION contrdlée par ladite SAR etfou les associés de celle-cl SONT
LIBRES.

(i) a toute autre personne, y compris @ d’'autres SAR méme associées de la COOPAR dés lors
que les transmettants ne sont pas assoclés desdites SAR, SONT SOUMISES A L'AGREMENT
NECESSAIRE ET PREALABLE DU COMITE DE DIRECTION.

13.2. - Les transmissions @ tifre gratuit (notamment successions, donations, dissolutions de
communauté conjugale) NE SONT PAS LBRES ET DOIVENT ETRE PREALABLEMENT ET
NECESSAIREMENT AGREEES PAR LE COMITE DE DIRECTION.,

Toutefois, cet agrément n’est pas requis si le bénéficiaire d’une telle transmission est déja
associé dans la méme SAR elle-méme associée de la COOPAR.

En cas de décés d'un associé personne physique, son ou ses héritiers seront tenus de justifier
de cette qualité dans les six (6) mois de cet événement par la production au Président d'un
acte de notoriété ou d'un document équivalent qui vaudra demande d'agrément ; s'ily a
plusieurs héritiers et qu'ils sont agréés, ils ne compteront que pour une seule téte tant que
durera Vindivision et jusqu’a la notification au Président de I"'acte définitif de partage, les
héritiers attibutaires agréés devenant ators individuellerment associés.

Sauf agrément, les héritiers, ayants-droit, conjoints et ex-conjoints ne pourront jamais
revendiquer la qualité d'associé, exercer les droifs y attachés et n'auront droif qu'au
remboursement des actions de leurs auteurs, conjoints, ex-conjoints dans les conditions de
I’ Article 14 ci-dessous.

Article 14 - Transmission ;: Régles de forme = Procédure d’'agrément

14.1. - Toute transmission d’actions donne lieu & établissement d’'ordres de mouvement
souscrits et signés par le ou les fitulaires des actions a transmettre ou par leurs mandataires
spécialement habilités a cet effet,

Sur Ia base d’ordres de mouvement réguliers, les opérations de transmission des actions sont
enregistrées par la Société ou le teneur des comptes d'associés delégué par celle-ci dans le
journal général des mouvements de titres de la Société et dans les comptes «litres»
individuels des associés concerneés.

14.2. - Lorsqu’elles sont soumises & agrément, les fransmissions & titre onéreux ou & titre gratuit
doivent respecter et suivre la procédure prévue a cet effet,

Les projets de transmissions G fitre onéreux, les documents justificatifs en cas de décés ou de
dissolution de communauté conjugale, notamment expédition dacte de notoriété ou
d'intitulé d'inventaire, avec l'indication de I'élat civil et de la profession du ou des héritiers,
du prix ou de la valeur convenue ou retenue pour les actions qui en sont I'objet, doivent &tre
notifiés & la Société par acte extrajudiciaire ou lettre recommandée avec avis de réception;
dans les quinze (15) jours de leur réception, le Président informe le Comité de Direction,
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lequel doit y statuer et arréter sa décision d'agrément ou de non-agrément dans les deux (2)
mois suivants, et la communiquer sous quinze (15) jours au Président, celui-ci devant & son
tour la notifier aux demandeurs ou intéressés dans les quinze (15) jours suivants ; & défaut de
décision du Comité de Direction notifiée dans le délai de quatre (4) mois de la réception par
la Société de la demande d'agrément, I'agrément est réputé acquis. La décision
d'agrément ou de non agrément n'a pas a étre motivée.

En cas de refus d'agrément d’un projet de transmission & titre onéreux ou a titre gratuit par
donation, les actions concemées doivent étre rachetées par les associés désignés eifou les
personnes agréées & cet effet par le Comité de Direction ou encore par la Société elle-
méme en vue de leur annulation par réduction du capltal.

En cos de refus d'agrément en suite d'un décés ou d'une dissolution de communauté
conjugale, les actions concernées sont rachetées par les aulres associés membres de la SAR
actionnaire de la COOPAR dont le cujus ou le conjoint concerné était ou est associé ou, a
défaut, par les associés désignés ou les personnes agréées & cet effet par le Comité de
Direction ou bien encore par la Société elle-méme en vue de leur annulation par réduction
du capital, les héritiers, ayants-droit, conjoints et ex-conjoints n"ayant droit qu’a la valeur des
actions de leurs auteurs, conjoints ou ex-conjoints, fixée selon les regles d’'évaluation prévues
au § suivant.

Le rachat intervient au prix du projet s'it est accepté parles repreneurs désignés ou agréés ou
encore par lg Société ou, & défaut, au nouveau prix convenu ou, & défaut encore, G celui
fixé par expertise dans les conditions des articles 1843-4 et 1862-3 du Code civil.

tes actes de rachat doivent intervenir dans les six (&) mois suivant la notification de la
décision de non agrément ou, s'il y a eu recours a la procédure d’experiise, dans le mois
suivant la notification du rapport ad hoc définitif de F'expenrt ; le prix dd aux ayants droit en
cas de décés ou de dissolution de communauté leur sera payé dans les trente (30) jowrs de
la date de sa fixation définitive, sous déduction, par compensation  due concurrence, de
toute dette de leur auteur (ou de la SAR etfou de la SAR PROMOTION dont it &tail membre et
ayant des liens de contréle entre elles et/ou lui) vis-a-vis de la Société ; dans les autres cas de
rachat, le prix sera payé dans les conditions et délais prévus a la section 11.4 de l"'Article 11
ci-dessus,

le transmettant, objet d'un refus d‘agrément, sl est associé personnellement, peut
également renoncer & la transmission des actions qui en ont été I'cbjet et les conserver ; il
peut €galement, & défaut de rachat, exercer son droit de retlrait si les conditions pour ce
faire sont réunies.

Article 15 - Nanlissement des aclions

15.1. - Tout projet de nantissement d'actions requiert I'agrément préalable du Comité de
Direction, ledit projet devant étre nolifié 4 la Société par acte extrajudiciaire ou lethre
recommandée avec avis de réception, le Comité de Direction se pronongant dans les trenie
(30) jours de la réception de ladite notification.

15.2. - En cas d’agrément du nantissement,
(M I'acte de nantissernent doit étre nofifié & la Société dans les huit (8) jours de sa signature et
(i) -s'il y a lieu & exécution- la demande et la documentation de la réalisation forcée doivent

étre également notifiées & la Société un (1) mois avant la date prévue pour la vente ou
I'adjudication.

notamment & tout adjudicataire en suite de la vente forcée, dans les trente (30) jours francs
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de celle-ci; & défaut, la Société peut également racheter les actions objels de la vente
forcée pour les annuler dans les quarante-cing (45) jours francs de celle-ci.

TITRE V
ACTIONS (FORME, INSCRIPTION, DROITS ET OBLIGATIONS Y ATTACHEES) - OBLIGATIONS

Article 16 - Actions : Droits et obligations y aitachés

(Q) Les droits et obligations attachées a chaque action suivent celle-ci dans queiques
mains qu'elle passe,

(b) Chaque action donne droit & participer aux Assemblées générales et & voter les
décisions collectives.

(c) Chaque action donne droit dans la propriété de I'actif social et dans le boni de
liquidation revenant, en cas de partage, aux fitulaires des actions, & une part égale a la
quotité du capital social qu'elle représente.

(d) Les héritiers, créanciers, ayants droit ou représentanfs d’un associé ne peuvent,
sous quelque prétexte que ce soif, requérir I'apposition des scellés sur les biens quelconques
de la Société, en demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer d’aucune maniére dans
I'administration des affaires sociales.

(e) Le décés, la mise en iutelle ou en curatelle, la failite personnelle, I'ouverture d’une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaire, toute procédure équivalente
affectant un associé n’enfrainent pas la dissolution de la Société.

(Hh Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelcongue, notamment en cas d'échange, de regroupement ou d’attribution
d’actions ou en conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion, de
scission ou de toute autre opération sociale, les titulaires d’actions isolées ou en nombre
inférieur & celui requis pour cet exercice ne pourront y procéder qu’a la condition de faire
leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente du
nombre de drolls soclaux nécessaires pour obtenir un nhombre entier d'actions.

{g) Les associés ne sont responsables, en cette seule qualité, du passif social qu'a
concurrence du montant nominal de leurs actions ; toutefois, I'associé retrayant ou exclu
reste tenu, pendant cing (5) ans de la date de sa sortie, des obligations existant & ladite
date, conformément a l'article L 231-6 du Code de commerce concermant les sociétés a
capital variable.

(n) Tout associé a le droit d obtenir cornmunication des documents nécessaires pour
lui permettre de se prononcer en connaissance de cause ef de porter un jugement informé
sur la gestion et la marche de la Société, dans les conditions prévues par la Loi.

() Le nantissement d’'actions donne lieu a I'établissement d’une déclaration de gage
de compte d'instruments financlers, souscrite et signée par le fitulaire des actions
concermées, lesquelles sont virées de son compte nominatif & un compte spécial gagé.

La Société délivie une attestation de nantissement de compte,

En cas de rédlisation du gage. le transfert des actions au profit de tout tiers
adjudicataire est soumnis a I'agrément du Comité de Direction.

Si la Société a donné son consentement & un projet de nantissement, |'adjudicataire
attributalre des actions, en cas de réalisation forcée selon les dispositions 1égales en la
matiére, sera réputé agréé, sauf le droit de la Société de I'évincer et de racheter sans délal
les actions concemeées en vue de réduire son capital.

() Les montants non libérés des actions souscrites seront appelés en une ou plusieurs
fols aux époques et dans les proportions déferminées par le Président, compte tenu des
prescriptions légales.

Tout appel de fonds sera porté a la connaissance des associés concemés guinze (15)
jours au moins avant la date fixée pour chaque versement par leftres individuelles
recommandées avec avis de réception, lesquelles indiqueront les montants & verser et les
dates d'exigibilité, tout défout de paiement mettant & la charge de I'associé défaillant, de
plein droit sans qu‘il soit bescin d’une demande en justice, un intéréf au taux de 6% I'an, pour QI/\_
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chaque jour de retard & compter de la date d’exigibilité, cect sans préjudice du droit pour la
Société d’exercer les mesures d’exécution forcée prévues par laloi,

() La Société prévoeira vis a vis des titulaires d’options d'acquisition ou de souscription
d’actions, dans les conditions prévues par I'arficle L 225-181 du Code de commerce, un
ajustement du nombre elfou du prix des actions comprises dans ces options en cas de
réalisation des opérations visées aux cinquiéme et sixiéme alinéas de I'article L 225-161 et aux
premier et troisiéme alinéas de I'article L 225-162 du Code de commerce.

(@ Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu'un seul

propriétaire pour une action; tous les copropriétaires d’'une action sont tenus en
conséquence de se faire représenter auprés de la Société par un seul d’entre eux.
Sauf convention contraire noftifiée & la Société, les usufruitiers d'actions exercent les droils de
vote attachés aux actions démembrées dans les Assemblées générales ordinaires. Les nus-
propriétaires sont convoqués et peuvent participer & toute Assemblée, y compris ordinaire, et
exercent les droits de vote attachés aux actions démembrées dans les Assemblées générales
extragordingires.

(m) Une méme SAR et/ou ses associés et/ou la SAR PROMOTION contrdlée par ladite
SAR et/ou par lesdits associés ne peuvent ensemble détenir gqu’au maximum vingt (20)
actions de la Société.

Article 17 - Aclions : Forme et geslion

Les actions, méme entiérement libérées, sont et demeurent nominatives.

Les actions font I'objet d'inscriptions en comptes au nom de leurs fitulaires (comptes
nominatifs purs) ou a celui de leurs gestionnaires (comptes nominatifs administrés), dans les
conditions et selon les modalités prévues par la Leoi. Les opérations sur les actions sont
enregistrées dans les comptes concernés de leurs fitulaires ainsi que dans te journal général
des mouvements de titres de la Société.

Un associé peut, & tout moment, demander & la Société de lui délivrer, & ses frais, une
attestation précisant la nature et le nombre d’actions inscrites a son compte ainsi que les
mentions y figurant,

Tout associé peut, dans le cadre d’'un mandat d’administration, charger un intermédiaire
financier ayant capacité pour ce faire de gérer son compte ouvert dans la comptabilité-
fitres de la Société ; toute constitution ou cessation d'un mandat d’administration doit étre
notifiée par I'intermédiaire mandaté & la Société. Tout mandat d’administration confié @ un
intermédiaire devra prévoir la reproduction dans le compte d’administration & tenir par celui-
¢i des inscriptions figurant au compte de l'associé mandant, lequel ne donnera alors ses
ordres et instructions relativement a ses actions et & son compte qu’a cet intermédiaire.

Article 18 - Obligalions

L'Assemnblée des associés est seule compétente pour décider ou autoriser une émission
d’obligations aux conditions de quorum et de majorité des décisions collectives ordinaires.

Toute émission d’obligations a lieu dans les conditions et selon les modalités prévues par la lol.
L'Assemblée des associés peut déléguer au Président les pouvoirs nécessaires pour y

procéder, en une ou plusieurs fois, dans le délai de cing ans ainsi que pour en anéter les
modalités.
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TITRE VI

DIRECTION - ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Arlicle 19 - Organes de Direction

19.1. - Président

La Société est administrée et dirigée par un Président, personne physique, associé de la
Société ou d'une SAR associée.

Le Président peut avoir la quailité de salarié de la Société.
12.1.1. - Nomination

Le premier Président est nommé et la durée de son mandat fixée par les fondateurs dans les
Statuts constitutifs.

En cours de vie sociale, le Président est nommé ou renouvelé par le Comité de Direction.
19.1.2. - Durée des fonctions - Rémunération

Le mandat de Président peut étre & durée déterminée ou indéterminée.

S’il est & durée déterminée, son titulaire est rééligible.

La durée, la rémunération du mandat de Président sont fixées par le Comité de Direction.
19.1.3. - Cessation des fonctions

Les fonctions de Président prennent fin soif par l'arivée du terme, sauf renouvellement, ou de
I'age limite, sauf dérogation, soif par la démisston, soit par la révocation, celle-ci pouvant
intervenir & tout moment, suivant décision du Comité de Direction.

En outre, le mandat de Président cesse de plein droit si ce demier fait I'objet personnellement
d'une procédure de surendettement, de déconfiture, de redressement ou de liquidation
judiciaire, d’une mise en tutelle ou en curatelle, de sanctions comportant déchéance du
droit de diriger des sociétés commerciales.

19.1.4. - Cumul de mandats sociaux

Le mandat de Président n’est pas soumis aux régles de limitation du ncmbre de mandats ou
d‘interdiction de cumuls applicables aux mandataires sociaux des sociétés anonymes.

19.1.5. - Limite d'age
Le Président doit étre Ggé de moins de 70 ans.
Lorsque cette limite d’age est atteinte, le Président est réputé démissionnaire d'office au jour

de la décision du Comité de Direction pourvoyant @ son remplacement, sauf prorogation
par ledit Comité par période d‘un an, dans la limite globale de trois (3) années.
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12.1.6. - Pouvairs

Le Président représente la Société a I'égard des tiers, est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toutes circonstances au nom de celle-ci, dans Ia limite de "objet social et sous
réserve de ceux expressément attribués par les Statuts au Comité de Direction ou a la
Collectivité des associés par la Loi ou par les Statuts.

Dans les rapports avec les tiers, la Société se trouve engagée., méme par les actes du
Président qui ne relévent pas de I'objet social, @ moins gu’elle ne prouve que le tiers le savait
ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des Statuts
&tant insuffisante & constituer cette preuve.

Dans les rapports avec les associés, le Président peut faire tous actes de gestion dans I'intérét
de la Société, sous réserve de "autorisation préalable du Comité de Direction ou de la
Collectivité des associés pour les décisions ou opérations en relevant en vertu des Statuts ou
dela Loi,

Sont ainsi soumises & |'autcrisation ou & l'accord préalable du Comité de Direction les
décisions suivantes :

o foute décision ou opération sociale significative autre que de gestion
courante, concemant la stratégie. le développement, le financement,
'endettement, la situation patrimoniale etfou financiére et/fou économique
de la Société ;

o l'amété définitif des comptes annuels, des plans stratégiques et de
développement, des plans d’investissement et de financement.

A ce titre, le Président devra obtenir I'autorisation préalable du Comité de Direction pour :

- acquérir ou céder un bien ou un droit immobilier, un fonds d’industrie ou de
commerce, une marque, un brevet, un intérét ou une participation dans
toute société pour un montant supétrieur & 50.000 euros,

- créer une filiale ou prendre un intérét ou une participation dans une société
représentant plus de 5% du capital de celle-ci,

- prendre toute participation ou intérét dans toute société ou groupement
dont chaque associ@é ou membre est indéfiniment et solidairement
responsable du passif social,

- prendre ou metire en location-gérance tout fonds d'industiie ou de
commerce,

- participer, directement ou indirectemenf, notamment par prise d’intérét
dans toute société, & foute opérafion de marchand de biens, de
lotisserment, de promotion, de construction dont il résulte pour ta Société des
obligations ou engagements d'un montant unitaire (par opération) supérieur
< 20.000 euros,

- mettre en place tout plan d’options de souscription ou d'achat d’actions,
de plans d'attribution d‘actions gratuites au bénéfice du personnel salarié
ou des mandataires sociaux de la Société et/ou des sociétés liees a celle-ci,

- proposer des modifications statutaires G I'Assemblée générale extraordinaire
des asseciés,

- proposer I'affectation du résultat et lo fixation du dividende de chaque
exercice écoulé al'Assemblée générale ordinaire annuelle des associés,

- souscrire des emprunts, concours, facilités bancaires d'un montant unitaire
supérieur & 50.000 euros,

- constituer des sUretés sur les biens sociaux,

- accorder des cautions ou avals,

- recruter toute personne en qualité de cadre. ! Q]/t__
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Toute décision ou opération ci-dessus visée pourra étre prise ou réalisée sans autorisation
préalable du Comité de Direction si elle a été prévue, inscrite et chiffrée dans les budgets et
plans de financement annuels éfablis par le Président et validés par le Comité de Direction;
foutefois, tout dépassement de I'engagement pour lequel une décision ou opération a été
budgétée doit faire I'objet d’une autorisation préalable du Comité de Direction.

le Président rend compte chaque frimestre au Comité de Direction de [utilisation des
autorisations données.

19.1.7. - Les délégués du Comité d’Entreprise, s'il y a lieu, exercent auprés du Président les
droits définis aux articles L. 2323-62 et suivants du Code du Travail,

19.1.8. - Délégations de pouvoirs

Le Président peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation limitée et
partielle de pouvoirs en vue de la réaglisation d'opérations déterminées; ces délégations
subsistent méme lorsque le Président délégant vient G cesser ses fonctions, @ moins que son
successeur ne les révoque.

19.2. - Directeurs Généraux

19.2.1. - Faculté et pouvoirs

Aux cotés du Président peuvent étre désignés un ou plusfeurs Directeurs Généraux disposant
a titre habituel des mémes pouvoirs que ceux du Président, notamment celui d’engager la
Société, dans la limite de 'objet social, sous le conlrdle du Président et sous réserve des
pouvoirs, accords et autorisations expressément attribués ou conférés au Comité de
Direction par les Statuts ainsi que de ceux attribués & la Collectivité des associés par la Loi ou
les Statuts.

19.2.2. - Nomination

S'ily a lieu G mise en place d’'un ou plusieurs Directeurs Généraux & la création de la Société,
ils seront nommés par les fondateurs dans les Statuts constitutifs,

En cours de vie sociale, le ou les Directeurs Généraux sont hommeés ou renouvelés par le
Comité de Direction, sur proposition du Président.

19.2.3. - Burée des fonctions - RéEmunération
Le mandat de Directeur Général peut étre & durée déterminée ou indéterminée.
§'il est & durée déterminde, son titulaire est rééligible.

La durée, la rémunération du mandat du ou des Directeurs Généraux sont fixées par le
Comité de Direction, sur proposition du Président,

19.2.4. - Cessation des fonctions

Lles fonctions de Directeuwr Général prennent fin solf par Famivée du terme, sauf
renouvellement, ou de I'Gge fimite, sauf dérogation, soit par la démission, soit par la
révocation, celle-ci pouvant intervenir & toul moment, suivant décision ordinaire du Comité
de Direction.

En outre, le mandat de Directeur Général cesse de plein droit sl ce dernier fait 'objet
personnellement d'une procédure de surendettement, de déconfiture, de redressement ou
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de liquidation judiciagire, d'une mise en tutelle ou en curatelle, de sanctions comportant
déchéance du droit de diriger des sociétés commerciales.

12.2.5. - Cumul de mandats sociaux

Le mandat de Directeur Général n'est pas soumis aux régles de limitation du nombre de
mandats ou d'interdiction de cumuls applicables aux mandataires sociaux des sociétés
anonymes.

19.2.6. - Limite d"age

Le ou les Directeurs Généraux doivent étre dgés de moins de 70 ans.

lorsque cette limite d'age est atteinte, le Directeur Général concemé est répute
démissionnaire d’office au jour de la décision du Comité de Direction pourvoyant & son
remplacement, sauf prorogation par ledit Comité par périocde d’un an, dans la limite glebale

de frois années.

Article 20 - Comilé de Direclion

20.1. -~ Composition - Nomination - Durée - Limite d'Gge

20.1.1. - Il est institué un Comité de Direction composé de six (6) membres au moins et de
douze (12) au plus, nomméas par I'Assemblée générale ordinaire des associés, les deux-tiers
en tant que membres de droit choisis parmi les administrateurs de ia Société ARCHITECTEURS
ASSOCIES et proposés par le Président de celle-ci et un tiers parmi les associés de la Société
ou les associés de SAR associées disposant des compétences requises ayant fait acte de
candidature et proposés par le Président.

Par exception, les premiers membres du Comité de Direction sont nommés dans les Statuts.

S'il a la qualité d’administrateur de la Société ARCHITECTEURS ASSCCIES, le Président ou le
Directeur Général fait de droit partie des personnes proposées au poste de membre du
Comité de Direction par e Président de ladite Société.

Les membres du Comité de Direction peuvent étre des personnes physiques des SAR
associées ou des associés de celles-ci; dans le cas de SAR, leurs représentants permanents
au Comité de Direction sont obligatoirement leurs représentants légaux.

20.1.2. - Le nombre des membres du Comité de Direction ayant dépassé I'age de soixante-
dix (70) ans ne pourra pas &lre supérieur au tiers des membres en fonctions ; lorsque cette
limite est dépassée, le membre le plus dgé est réputé démissionnaire d’office.

20.1.3. - Les membres du Comité de Direction sont nommeés pour une durée de trois (3) ans,
avec renouvellement par tiers (s‘appliquant, d’une part, pour deux tiers & ceux des membres
ayant la qualité d’administrateurs de la Société ARCHITECTEURS ASSOCIES et, d’autre part,
pour un tiers & ceux des autres membres) tous les ans, les deux premiers renouvellements par
tirage au sort et ensuite selon I'ancienneté des membres.

Par dérogation, les premiers membres sont nommeés pour une période expirant lors de
I’ Assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2013 pour statuer sur les comptes du premier
exercice social et le renouvellement par tiers interviendra & parir de ladite Assemblée.

Tout mandat de membre, arivé a terme, peut élre renouvelé, notamment s’ a été nommé

en raison de sa qualité d’administrateur de la Société ARCHITECTEURS ASSOCIES et a été
renouvelé en cette qualité. La perte de la qualité de membre de la Société ARCHITECTEURS QK’
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ASSOCIES en cours de mandat de membre du Comité de Direction emporte démission
d’'office dudit mandat.

20.1.4. - En cas de vacance d’un ou plusieurs siéges de membre du Comité de Direction,
pour quelque raison que ce soit, le Comité de Direction peut, enfre deux Assemblées
générales, procéder & des nominations a fitre provisoire. Si le ncmbre de membres devient
inférieur & six, le ou les membres restants doivent convoquer immédiatement I'Assemblée
générale ordinaire des associés en vue de compléter 'effectif du Comité de Direction. Les
nominations provisoires effectuées par le Comité de Direction sont scumises a ratification de
la prochaine Assemblée générale ordinaire. Tout membre nommé en remplacement d'un
autre ne demeure en fonction que pendant le temps restant & courir du mandat de son
prédécesseur.

20.2. - Présidence el Vice-Présidence du Comité de Directlion

Le Comité de Direction nomme parmi ses membres un Président et un Vice-Président ; le
Président de la Société, s'il en est membre, est de droit Président du Comité de Direction.

Les fonctions de Président et de Vice-Président prennent fin lors de la cessation de leur
qualité de membre du Comité de Direction.

20.3. - Réunions du Comité de Direction

Le Comité de Direction se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige, soit au siege
social, soit en tout auire endroit, sur convocation de son Président ou, & défaut et sl y en a
un, de son Vice-Président.

Le Comité de Direction est également convoqué a une date qui ne peut étre postérieure &
quinze (15) jours lorsque le tiers au moins de ses membres ou le Président ou un Directeur
Général lui présente une demande motivée en ce sens.

La convocation est faite par simple leftre missive ou tout auire moyen équivalent, y compris
couriel,

Un membre du Comité de Direction peut donner, par simple lettre, missive, télégramme ou
courriel, mandat @ un autre membre de le représenter a une séance du Comité. Chaque
membre ne peut disposer, au cours d'une méme séance, que d’un vote par procuration en
sUs du sien.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les membres qui participent
aux réunions du Comité de Direction par des moyens de visioconférence ou de
télecommunication, dans les conditions et selon les modalités conformes aux
réglementations en vigueur ef, s’il en a été établi un, au réglement intérieur ; la paricipation
par visioconférence ou moyen de télécommunication n’est pas admise pour les décisions
concermnant la nomination, e changement, la rémunération du Président et du Vice-
Président du Comité de Direction, la nomination, la révocation, la rémunération du Président,
du Directeur Général ou des Directeurs Généraux, I'examen des comptes annuels et du
rapport de gestion du Président.

Le Comité de Direction ne peut délibérer et statuer que si la moitié au moins de ses membres
sont présents ; les décisions sont prises & la majorité des membres présents ou représentés ; en
cas de partage des voix, celle du Président de séance est prépondérante.

Les membres ainsi que toute personne assistant aux réunions de celui-ci sont tenus a la

discrétion en ce qui concerne les délibérations du Comité ainsi qu’d I'égard des informations
présentant un caractére confidentiel ou présentées comme telles par le Président.
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Les séances sont présidées par le Président du Comité de Direction ou, en son absence, par
le Vice-Président de celui-ci ou, & défaut, par I'un de ses membres désigné @ cet effet parles
membres présents ; un Secrétaire de séance est désigné par le Président de séance qui peut
le choisir en dehors desdits membres.

Les délibérations du Comité de Direction sont constalées par des procés-verbaux signés par
le Président et le Secrétaire de séance, enliassés dans un registre ad hoc.

20.4. - Missions et pouvoirs du Comité de Directlion

20.4.1. - Le Comité de Direction exerce le contréle permanent de la gestion de la Société par
le Président et les Directeurs Généraux. A ce titre ef & toute époque de I'année, it opére les
vérifications et les contrdles qu'il juge opportuns et peul se faire communiquer les documents
qu’il estime utiles & I'accomplissement de sa mission.

20.4. 2. - En outre, le Comité de Direction :

{a) - nomme, renouvelle et révoque le Président, le ou les Directeurs Généraux ; i fixe la
durée de leur mandat, leur rémunération ;

(b) - recoit régulierement du Président un rapport sur la marche des affaires soclales
chaque fois qu'il le juge nécessaire et au moeins tous les trois (3) mols ;

{c) - recoit du Président les projets des budgets annuels, des plans stratégiques et de
développement, des plans d'investissesment et de financement pour les examiner ef,
aprés éventuellement observations et/ou modifications, y marquer son accord ;

(d) - peut présenter @ I'Assemblée générale appelée & statuer sur les comples annuels ses
observations sur ces comptes, sur le rapport de gestion du Président et sur la marche des
affaires sociales :

(e) - peut, & l'initiative de son Président, convoquer les associés en Assemblée générdle,
sl 'estime utile, et arréte I'ordre du jour de celle-ci;

(M ~ autorise le Président & déplacer le siége social dans le méme départernent ou dans
un département limitrophe ;

(g) - autorise les conventions réglementées visées G I'afdicle L 227-10 du Code de
commerce.

20.4.3. - En outre, le Comité de Direction donne au Président etfou Directeur Général son
accord préalable sur les opérations et décisions mentionnées & la section 19.1.6. de I'article
19 des Statuts.

20.44. - Le Comité de Direction exerce également {es pouvoirs d’admission de nouveaux
associés, d'agrément de transmissions et de nantissements d’actions, d’admission de retrait
d'associés, de proposition d'exclusion, de modification de Réglement Intérieur,
conformément nofamment aux Articles 10, 11, 12, 13, 14, 15 et 31 des Statuts.

20.4.5, - Le Comité de Direction peut conférer & un ou plusieurs de ses membres toutes
missions spéciales et temporaires pour un ou plusieurs objets détermings.

20.5. - Rémunération des membres du Comité de Direction

Les fonctions de membres du Comité de Direction sont gratuites.

Les membres du Comité de Direction peuvent toutefois recevoir, a titre de jetons de
présence, une rémunération dont le principe et le monlant sont fixés par I'Assemblée

générale ordinaire des Qssociés.

Le Comilé de Direction réparit cette rémunération entre ses membres en tenant compte de
la présence effective de ceux-ci & ses réunions. q‘/\(




Lle Comité de Direction peut allouer une rémunération spéciale @ son Président et a son Vice-
Président.

Le Comité de Direction peut aussi allouer tous défraiements et rémunérations exceptionnelles
a ceux de ses membres par lui chargés de missions spéciales et temporaires.

Lle Président, le Vice-Président et les membres du Comité de Direction ont droit au
remboursement de leurs frais de déplacement et de leurs dépenses exposées dans I'intéréf
de la Société, le tout sur justificatif,

Arlicle 21 - Conventions entre la Société et ses dirigeants etfou associés

21.1. - Toute convention réglementée, c’est a dire autre que celle portant sur des opérations
courantes conclues A des conditions normales, intervenus, directement ou par personne
interposée, entre la Société, d'une part, et le Président, ou un Directeur général, ou un
membre du Comité de Direction ou un associé dispesant dune fraction des droits de vote
supérieurs d 10%, ou une société contrdlant une société associée disposant d'une fraction
des droits de vote supérieure a 10%, d'autre part, doit étre portés & la connaissance du
Commissaire aux comptes, étre mentionnée dans le rapport spécial de celui-ci et donner lieu
4 approbation des associés lors de la tenue de I' Assemblée annuelle statuant sur les comptes
sociaux,

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est
indirectement intéressée.

Sont également soumises & autorisation préalable les conventions intervenant entre la
Société et une entreprise, si le Président ou un Directeur Général de la Société est
propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du Comité de
Direction ou, d'une fagon générale, diigeant de cette entreprise.

Tout intéressé G une convention ainsi réglementée ne peut prendre part au vote relatif &
I'approbation de celle-ci.

21.2. - Toute convention courante et conclue 4 des conditions normales, intervenue,
directement ou par personne interposée, entre la Société, d'une part, et une ou plusieurs des
personnes visées au paragraphe 21.1. précédent, d’'autre part, est communiquée par le
Président, qui en dresse la liste et en mentionne I'objet, au commissaire aux comptes, sauf
lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont significatives
pour aucune des parties; tout associé a également e droit d’en obtenir, & sa demande,
communication,

Aticle 22 - Commissaire(s) aux comples

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et suppléants, si les conditions Iégales
pour leur intervention en sont remplies, sont nommés, sur proposition du Président, par
décision ordinaire de la Collectivité des associés.

iy
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TITRE VIl
ASSEMBLEES ~ DECISIONS COLLECTIVES

Arlicle 23 - Décisions colleclives des associés

23.1 - Objet

Les décisions collectives des associés sont qualifies d'ordinaires ou d'extraordinaires selon
leur objet.

- Sont qudlifiées d’ordinaires les décisions collectives portant sur :
- I'approbation des comptes annuels et I'affectation des résultats ;
- la nomination, le renouvellement et la révocation des membres du Comité
de Direction ;
- la nomination du ou des Commissaires aux comples;
- I'émission d’obligations et de bons,
- I'exclusion d’'un associé.

- Sont qualifiées d’'extracrdinaires les décisions collectives portant sur :

- 'extension ou la modification de I'objet social ;

- Faugmentation, 'amortissement ou la réduction du capital social hors celles

de ces opérations relevant des régles sur la variabilité du capitat ;

- les cpérations de fusion ou de scission ou d'apport partiel d’actif ;

- la transformation de la Société ;

- la prorogation de la durée de la Société ;

- la dissclution de la Société ;

- toute modification de dispositions statutaires, hors celles pouvant étre
effectuées par le Président en vertu des Statuts.

23.2. -~ Périodicilé des consultations

Les associés doivent prendre une décision collective au moins une fols par an, en Assemblée,
dans les six mois suivant la cldture de chaque exercice social, pour approuver les comptes
de cet exercice et affecter son résultat,

23.3. - Quorum et majorité

@ L'unanimité des associés est requise pour les décisions de transformation de la Société en
société en nom collectif ou en commandite simple.

(i) Sauf dispositions différentes des Statuts, les autres décisions collectives sont adoptées :

- a la mqajorité des deux tiers du capital social pour celles extracrdinaires ;
- et & la majorité de la meitié du capital social pour celles ordinaires.

23.4. - Droils de vole

Les droits de vote attachés aux actions de capital sont proporticnnels a la quotité de capital
qgu'elles représentent et chaque action donne droit & une voix.

Pour celles des actions objets d’'un démembrement, le drolt de vote des usuftuitiers et des
nus-propriétaires est exercé conformément aux dispositions du (1) de I’ Adicle 16 des Statuts.

e




L'exercice des droits de vote est suspendu pour les actions dont le montant souscrit n'a pas
&1é libéré aux dates d’exigibilité, pour les actions des associés dont les manquements & leurs
engagements ou obligations vis-a-vis de la Société n'ont pas été corrigés ou supprimés trente
(30) jours aprés une mise en demeure ; de plus, la Société ne peut valablement voter du chef
d'actions qu'elle pourrait détenir et sont qussi privés du droit de vote () les associés
souscripteurs réservataires lors des décisions collectives appelées a statuer sur la suppression
du droit préférentiel de souscription, (i) les associés apporieurs en nature ou bénéficiaires
d'avantages parficuliers lors des décisions portant augmentation de capital en nature ou
octrol de tels avantages.

23.5. - Modes de consuliation

() Les décisions collectives sont prises en Assernblées générales ou par consultations
&crites ou encore résultent du consentement unanime des associés exprimé dans un actle
SOUS seing privé.

Gi) Tous moyens de communication, notamment de visioconférence, de transmission
parinternet, peuvent étre utilisés pour exprimer la participation et le vote des associes.

23.6. - Assemblées générales

() La réunion d'une Assemblée générale est obligatoire pour les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels ;

- modifications du capital social hors celles relevant des régles sur la variabilité du
capitat;

- modifications de dispositions statutaires ;

- toute résolution adoptée au vu d'un rapport du commissaire aux comptes.

La tenue d’une Assemblée est également de droit si la demande en est faite par un ou
plusieurs associés représentant au moins dix pour cent (10%) du capital social.

(i) L’ Assemblée générale est convoquée par le Président, le Ditecteur Général ou le Président
du Comité de Direction au moyen d’une lettre simple adressée @ chaque associé quinze (15)
jours au moins avant la date de Ia réunion et mentionnant le jour, 'heure, le lieu ef I'ordre du
jour de celle-ci, sous réserve des cas ol la convocation doit étre faite par courrier
recommandé avec avis de réception,

(i) Lorsque tous les associés sont présents ou représentés, |I'Assemblée générale a pu se réunir
valablement méme sur convocation verbale et sans délai.

(v) Un associé peut se faire représenter par un autre associé de la Société ou par un associé
d'une SAR membre de la COOPAR ; chaque associé peut représenter des associés dans la
limite de cing pour cent (5%) des droits de vote dans la Société.,

(v) L'Assemblée est présidée par le Président ou, & défaut, par le Président du Comité de
Direction ; & défaut, elle élit son Président de séance. Si elle a été convoquée a l'initiative du
Directeur Général, du Président du Comité de Direction, du Commissaire aux comptes ou
d'un associé ou d'un mandataire sur décision de justice, elle est présidée par celui-cl. Le
Bureau de I'Assermblée est valablement constitué par le Président de séance et le Secrétaire,
associé ou non, choisi par ce dernier.

Une feuille de présence est émargée par les membres de I'Assemblée et cerlifiée exacte par

les membres du Bureau. Q‘}L_’
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Seules les questions inscrites & 'ordre du jour sont I'objet de délibérafions et d'un vote, &
moins que les associés ne soient tous présents et ne décident d’'un commun accord de
statuer sur d’aulres questions : la révocation d'un membre du Comité de Direction peut
également intervenir au cours de toute Assemblée, méme si cette question ne figure pas
dans 'ordre du jour de celle-cl.

(vi} Tout associé pourra, si le Président I'a prévu au moment de la convocation de
I"Assemblée, y pariciper et y wvoter, par visioconférence ou par tous moyens de
téléecommunication permettant son identification dans les conditions et suivant les modalités
prévues par la réglementation en vigueur,

23.7. - Consultations écirites

Lorsque la ou les décisions sont prises par consuliation écrite, le texte des résolutions
proposées est adressé par le Président ou le Directeur Général ou le Président du Comité de
Direction @ chaque associé par lettre recommandée avec avis de réception.

Les associés disposent d'un délai de vingt (20) jours francs suivant la date de présentation de
cette letlre pour adresser a la Société leur acceptation ou leur refus sur chaque réselution
proposée, également par coumer recommandé avec avis de réception. Tout associé
n‘ayant pas fait parvenir sa réponse dans le délai ci-dessus sera considéré comme ayant
approuvé la ou les résolutions proposées.

Pendant ce délai de réponse, tout associé peut exiger de la Société toutes explications
complémentaires ou I'envoi express de tous documents prévus par la Loi nécessaires a son
information, @ condition de I'exprimer & la Société dans les cing (5) jours ouvrés de ia date de
présentation de le letire de consultation écrite de la Soclété, celle-ci devant y répondre,
dans les cing (5) jours ouvrés suivants.

23.8. - Procés-verbaux

() Les décisions des associés prises en Assermblée générale sont constatées par des procés-
verbaux qui indiquent le mode de convocation, le lieu et la date de la réunion, I'identité des
associés présents et de leurs mandataires, les documents et rapports soumis & discussion, un
exposé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes. Les procés-
verbauy sont signés par les membres du Bureau des Assemblées concernées ef un original de
chaque est reporté dans le registre des Assemblées coté et paraphé,

(i) Les consullations écrites sont constatées dans des procés-verbaux établis et signés par le
Président ;: chaque procés-verbal mentionne (utilisation de cette procédure, contient en
annexe toutes les réponses regues des associés consuliés et est reporté dans le Registre des
Assemblées.

23.9. - Information des associés

Quiel guen soit le mode, toute consultation des associés doit faire I'objet d'une information
préalable comprenant tous documents et informations prévues par la Loi.

Celte information deit faire I'objet d'une communication intervenant huit Jours au moins
avant la date de I'Assemblée ou, en cas de consultation écrite, avant la date limite de

réponse, d Qz/(-
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TITRE VIl

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION DES RESULTATS

Arlicle 24 - Exercice social )

Pexercice social commence le 1¢ janvier el finit le 31 décembre ; par exception, le
premier exercice social sera clos le 31 décembre 2013.

Article 25- Résultats. affectalion des résultals

25.1. - Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice et fait
appargitre par différence, oprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice
ou la perte de l'exercice.

25.2, - Sur le bénéfice de 'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
prélevé 5% au moins pour constituer le fonds de réserve 1égale. Ce prélévement cesse d’étre
obligatoire lorsque ce fonds atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque,
pour une raison quelconque, ce fonds est descendu au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes
antérieures ainsi que des sommes & porter a des fonds de réserves obligatoires en application
de la loi ou des Statuts, et augmenté du report bénéficiaire. Sur ce bénéfice, I'Assemblée
générale peut prélever toutes sommes qu’elle juge & propos d’affecter & la dotation de tous
fonds de réserves facultatives ou de reporter & nouveau. Le solde, s'il en existe, est réparti
entre tous les associés proportionnellernent au nombre d'actions qu'ils possédent.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite qux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendrgient, a la suite de celle-cl, inférleurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les Statuts ne permettent pas de
distribuer.

L'écart de réévaluation n‘est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au
capital,

En cas de perte, celle-ci est inscrite @ un compte spécial pour étre imputée sur les bénéfices
des exercices ultérieurs jusqu’a extinction,

Article 26 - Paiement des dividendes

26.1. - Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par I'Assemblée générale
sont fixées par elle ou, & dé&faut, par le Président en accord avec le Comité de Direction. La
mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mois aprés la cldture de I'exercice, sauf prolongation sur autorisation de justice,

Lorsqu’un bilan établi au cours ou & [a fin de I'exercice et cerifié par les Commissaires aux
comptes fait cpparaitre que depuis [a cléture de Fexercice précédent, aprés constitution
des amortissements et provisions nécessaires, déduction faife sl y a lieu des pertes
antérieures ainsi que des sommes G porter en réserves en application de la loi ou des Statuts
et compte tenu du report bénéficiaire, la Société a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué
des acomptes sur dividendes avant I'approbation des comptes de I'exercice, Le montant de
ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi définl.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits. Q(/L
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26.2. - L'Assemblée générale a la faculté d’accorder & chaque associé, pour tout ou partie
du dividende mis en distiibutfion ou des acomples sur dividende, une option entre le
paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en actions: la
demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par
I'Assemblée générale, sans qu'il puisse éfre supérieur d trols mois & compter de la date de
celle-ci. Ce délai peut élre suspendu pour une durée ne pouvant excéder trois mois, par
décision du Président, en cas d’augmentation du capital.

TITRE IX

DISSOLUTION - TRANSFORMATION ~ CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL -
CONTESTATIONS

Arlicle 27 = Dissolution - Liquidation

27.1. - A lexpiration de la Société ou en cas de dissolution anticipée, I'Assemblée Générale
régle le mode de liquidation et nomme un cu plusieurs liquidateurs dont elle détermine les
pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément & la Loi.

27.2. - Le partage de J'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est
effectué entre les associés dans les mémes proportions que leur paricipation au capital.

Article 28 - Transformation

La Société pourra étre transformée en société d'une autre forme sous réserve d'éire
précédée, dans les hypothéses visées par la lol, d'un rapport dans lequel un ou plusieurs
Commissaires aux Comptes désignés & cet effet apprécieront la valeur des biens composant
l'actif social et les avantages particuliers éventuellement consentis & certains associés.

Article 29 - Capitaux propres inférieurs & la moitié du capital sociol

Si, du fait de pertes, les capitaux propres deviennent inférieurs & la moitié de son capital
social, le Président est tenu, dans les quatre mois de I’approbation des comptes les ayant fait
apparaitre, de convoquer une Assemblée générale extraordinaire & I'effet de décider s'ily a
lieu & dissolution anticipée de la Société ou & poursuite de ses activités.

Si la dissolution nest pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard & la cléture du
deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue,
de réduire son capital d'un montant au meins égal & celui des pertes qui n‘ont pu étre
imputées, sauf reconstitution des capitaux propres & concurrence d’une valeur au moins
égale a la moitié du capital social; si cette réduction doit avoir pour effet de porter le
capital en dessous de son montant minimum, elle ne pourra intervenir que moyennant le
respect des conditions prévues par I"article 1.224-2 du Code de commerce.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peul demander en justice [a
dissolution de la Société. Il en est de méme si les associés n‘ont pu délibérer valablement.
Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il stafue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

QU
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Artficle 30 - Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou de sa
liquidation, scit entre les associés et la Société . soit entre les associés eux-mémes,
relativernent aux affaires sociales, seront, a défauf de conciliation, jugées conformément ala
Loi et soumises & la juridiction des tribunaux compétents du lieu du stége social. A cet effel,
tout associé doit faire élection de domicile dans le ressort du tribunal compétent du lieu du
siége social, et toutes assignations ou significations sont réguliérement notifiées & ce domicile
élu, sans avoir gard au domicile réel.

A défauf d'élection de domicile, les assignations sont valablement faites au parguet du
Tribunal de Grande Instance du lieu du siége social.

TITRE X
REGLEMENT INTERIEUR

Arlicle 32 - Réglemen! Intérieur

Les Statuts sont compléiés par un Réglement Intérieur.
Le Réglement Intérieur est adopté et souscrit par les fondateurs; il est applicable et
opposable aux associés ; tout nouveau candidat, entrant dans le tour de table de la Société,

doit avoir adhéré non seulement aux Statuts rmais aussi au Réglement Intérieur pour prendre
et avoir la qualité d’associé.

Le Réglement Intérieur est modifié par le Comité de Direction ou par I’Assemblée Générale
Ordinaire des associés; toute modification par le Comité de Direction est soumise & la
ratification de la plus prochaine Assemblée.
TITRE XI
DISPOSITIONS PARTICULIERES

Arlicle 32 - Elat des actes accomplis & la signature des Statuts

Les actes accomplis pour le compte de la Société en formation font I‘objet d'un état ci-
annexé.

La signature des Statuts et de cet état, une fois la Société immatriculés, emportera reprise
par la Société de tous les actes et engagements qui y sont mentionnés.

Article 33 - Pouvoirs donnés en I'attente de I'immatriculalion de la Sociélé cu Registre du
Commerce et des Sociélés

Les associés soussignés donnent pouvoir @ Messieurs Gilles FAGES, Rémy NAVARRO et Pierre-
Luc LANGLET, avec faculté d’agir ensemble ou séparément ainsi que de déléguer, a I'effet,
au nom et pour le compte de la Société :

- de faire ouwiir et fonctionner le compte bancaire de la Société en formation tant en débit
qgu'en crédit, émettre tous effets de commerce et chéques,

- d'effectuer plus généralement, toutes opérations rentrant dans 'objet social notamment
d’engager tout personnel, de payer les salaires et charges sociales et fiscales y afférents, de
signer tout confrat commercial, ainsi que d'effectuer les formalités nécessaires pour
limmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés,
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- aux effels ci-dessus, de signer toutes piéces, actes et documents, élire domicile, substituer,
déléguer tous pouveirs et faire tout ce qui sera nécessaire pour le fonctionnement de la
Société,

La Société, une fois immatriculée, reprendra les engagements au titre des actes souscrifs et
des opérations effectuées dans le cadre des pouvoirs ci-dessus conférés, lesquels seront
réputés avoir été souscrits et effectués dés I'origine par la Société.

e

34.1. - Est nommé, en qualité de Président, pour une durée trois (3) années, expirant lors de
I'Assemblée générale annuelle statuant sur les comptes du deuxiéme exercice social :

Arlicle 34 - Nominalion

- M. Gilles FAGES

Né& le 04/12/1958 &G NARBONNE

Demeurant : 44 Chemin de Plaisance Y
11130 SIGEAN

34.2, - Sont nommés en qualité de premiers membres du Comité de Direction, pour une
durée de trois (3) années soumise au rencuvellement par tiers tous les ans lors de chaque
Assemblée générale ordinaire annuelle :

- M. Gilles FAGES
Né le 04/12/1958 & NARBONNE (11) \f
Bemeurant : 44 Chemin de Plaisance

11130 SIGEAN

- M. Florent HUCHON ¥
Né& le 08/01/1969 & LYON (32me)
Demeurant ; 29 route des Poses, ASSERANS

01550 FARGES

- M. Pascal JOSSAUD f
Né& le 16/07/1960 a DIE (26)
Demeurant : Quartier Cougnet

26150 DIE

- M. Pierre-Luc LANGLET
Né le 29/04/1949 & BOURG LA REINE (92) \V/
Dermeurant ; 13 rue du Général Pershing

78000 VERSAILLES

- M. Pierre MAJAL
Né le 28/04/1958 a TOULON (83) v
Demeurant : Quartier Terres Blanches

84480 BONNIEUX

- M. Rémy NAVARRO
Né le 11/02/1964 a NARBONNE (11) V
Demeurant : 2 rue des Jardins

11120 MOUSSAM

- M. Jacques PAUL \(
Né le 03/09/1949 & AVIGNON (84)
Demeurant : 20 rue Bonaparte

75006 PARIS
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- M. Jacques PICHON

Né le 27/12/1959 & DINAN (22)

Demeurant : 7 La Vallée des Granges
22100 LEHON

- M. Paul ROUGIER
Né le 23/12/1973 G ANGQULEME (16) Y’
Demeurant : 36 allée des Ombrages

16710 St YRIEIX

Article 35 - Dépét et immatriculation au Redistre du Commerce et des Sociétés

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d’'un extrait des présentes pour
effectuer les formalités d'insertion dans un journal d'annonces légales, de dépdt et
d’immatriculation auprés du Registre du Commerce et des Sociétés de PARIS.

Fait en 6 exemplaires,
A Paris

le 28/o2 /2012

Une copie des Statuts certifiée conforme par fe Président de la Société sera remise & chague
associé fondateur,

Les associés fondateurs,

ARCHITECTEURS ASSOCIES,

Par: M. Frcgck z ME%{EL ﬂ

M. Gilles HAGES,
Pour lui-méme et en qualité de mandataire des associés fondateurs suivants
ALAIN KRIER SARL, ALMUNEAU Odile-Marie, AMIOT Hervé BLATTEYRON & ASSOCIES SARL
ANJUERE Patrick, AS ART CONSTRUCTION SARL BONNER Patrick, BOVIS Jonathan, A3
ARCHITECTEURS SARL CERUTII Jean-Luc, LESS IS MORE ARCHITECTEURS SARL, COSSEC VALERO
ARCHITECTEURS SARL DOMAS ARCHITECTEURS SARL EMPREINTE ARCHITECTEUR SARL, T.H.
DUBUC SAS, CASA ARCHITECTEURS SARL L'A CLEF EN MAIN SARL, GUERLAIS Jean-Fierre,
HUCHON Florent, DIA ARCHITECTEUR SARL, REBAT SA, KREATIONBATIDESIGN ARCRHITECTEURS
SARL, JOSSAUD Pascal, KARDOUS Elias, ARDOMUS ARCHITECTEURS SARL ACTE'S SARL A-LL
SARL, SERAIN-LOUKAKOU ARCHITECTEURS SARL MAJAL Pierre, BARBUSSE Delphine, MARTIN
Jean, MOINARD René-Jean, MONAI GUEDES ARCHITECTEURS, ARKOS REALISATIONS, PAUL
Jacques, CHRISTOPHE POTET SARL, POUWELS Bertrand, APRIME ARCHITECTEURS SARL
QUETELARD Frédéric, RETHORE Jean-Francois, DAVID Marie-Elisabeth, RETHORE & ASSOCIES
A+ SARL UGERIA SARL, GREEN HOME SARL ROUGIER Pau!l, ROUGIER Aline, DANIEL ROUX
ARCHITECTE BATISSEUR SARL, DSA ARCHITECTEUR SARL, A R T ARCHITECTEURS SARL, AEA
ARCHITECTEURS SARL SERVIERE Pascal, 52P CONCEPT ARCHITECTEURS SARL PASCAL SERVIERE
ARCHITECTEUR SARL, SONNERAT Maurice, STRAMBA-BADIAL Dominique et Eve, TAILLEZ
Dominigque, VIGER Jocelyn, APV SARL DW PROMOTION SARL DENIS WENDLUNG
ARCHITECTEUR SARL MAISONS BF ARCHITECTEUR SARL, MNB ARCHITECTEUR SARL

i M



—_—

M. Rémy NAVARRO,
Pour lui-méme et en qualité de mandataire des associés fondateurs suivants @

AOA ARCHITECTEURS SARL, ARTRU ODDOU ABELARD SARL, CHRISTOPHE ARBEIT
ARCHITECTEURS SARL, ARBEIT Christophe, BOSQUET BAZEROLLES ARCHITECTEURS SARL
BOSQUET Jean-Pierre, BAZEROLLES Benoit, GUY BREYNAT ARCHITECTEURS SARL, DC BAT SARL
ATELIER BLEU SARL, DELEPINE Qlivier, DEBIZET Michel, SN DUVIVIER VIGNAUX ARCHITECTEURS
SARL, PHILIPPE GRANDCOING SARL, ALTO PROJECT ARCHITECTEURS SARL GOUGEOQON Sylvére,
JD ARCHICONSTRUCTION SARL, JOANNES Jean-Marc, LARNAUDIE ARCHITECTEUR SARL,
LEFRANC Pierre, LEFRANC Marie-Luce, 2L+D SARL LOUKAKOU Brice Aurélien, MARCOS José,
MYOTIE-DUQUET Frédéric, LE JONCOUR NOURY SARL, DOL CREATION SARL,

M. Pierre-Luc LANGLET,
Pour lui-méme et en qualité de mandataire des associés fondateurs suivants ;
GANTOIS Bertrand, CLAUDE Philippe, ULLE ARCHITECTEURS D PEYRONNET SARL MFP
ARCHITECTEURS SARL

C =%,

: =



SOCIETE CITAGONE

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE A CAPITAL VARIABLE
CAPITALSOCIAL ; 1.000.500 EUROS
SIEGE SOCIAL : 95 BOULEVARD BEAUMARCHAIS
75003 PARIS
R.C.S. PARIS (EN COURS)

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION

- Quverture d'un compte a la Banque CREDIT COOPERATIF-AGENCE POMMIER

- Signature d‘un contrat de jouissance portant sur des locaux & usage de siége social.
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