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Mis a jour suite a ’Assemblée Générale Mixte du 2 avril 2014 /




TITRE ]
FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE —~ DUREE

ARTICLE | — FORME

La société a la forme d'une société par actions simplifiée et sera régie par les lois en vigueur, et
notamment par les articles L.227-1 a L.227-20 du Code de commerce relatifs aux sociétés par actions
simplifiées et par les présents statuts.

ARTICLE 2 ~ DENOMINATION

|.a dénomiuation sociale est :
« RIPLAY »

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination de la
Société doit €tre précédée on sutvie immédiatement des mots "Société par Actions Simplifiée” on des
initiales "S.A.S."” et de I'énonciation du montaut du capital soctal.

ARTICLE 3 — OBJET

La Sociéte a pour objet, taut en France qu'a I'étranger :

— LP’achat, la vente et le stockage de produits numenques et produits numérisables neufs ou
d’occasion : CD, DVD, Blue Ray, Jeux vidéo, livres, vinyles ;

— La conception, la realisation, la commercialisation de logiciels, de procédés et d’outils
informatiques et électroniques par tous moyens et sur tous supports tels Internet ou autres, dans
tous les domaines pouvant se rattacher a 1’achat, la vente et le stockage de produits numériques
ou numérisables neufs ou d’occasion ;

— La numénsation de produits numériques et numérisables (CD, DVD, Blue Ray, Jeux vidéos,
livres, vinyles ...) ;

— La participation, par tous moyens, a toutes entreprises on sociétés créées ou a créer, pouvant se
rattacher a 1’objet social, notamment par vore de création de sociétés nouvelles, d’apport,
commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en
participation ou groupement d’intérét économique ou de location gérauce ;

— Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement a I’objet social ou susceptible d’en
favoriser I’extension ou le développement.




ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége de la Société est f1x¢ :
23 rue Boyer 75020 PARIS

Il peut étre transféré en tout endroit du méme département ou des départements limitrophes par simple
décision du Président ou du Directeur Général, qui dans ce cas est habilité¢ 4 modifier les presents statuts
en consequence.

ARTICLE 5 — DUREE DE LA SOCIETE

La Société a été constituée pour une durée de 99 ans a compter du jour de son tmmatriculation au registre
du commerce et des sociétés.

TITRE II
CAPITAL ~ ACTIONS

ARTICLE 6 — APPORTS

Lors de la constitution de la Société, les associés ont apporté a Ia société des sommes suivantes :

Monsieur Julien NAVAS a apporté en numéraire [a somme de MILLE CINQ CENT euros (1.500 euros),

L’apport de Monsieur Julien NAVAS a été rémunéré par 'attribution de MILLE CINQ CENT (1.500)
actions de 1 euro chacune, entierement libérées.

Monsieur Christophe NAVAS a apporté en numéraire la somme de MILLE CINQ CENT euros (1.500
euros),

L’apport de Monsieur Christophe NAVAS a été rémunéré par ’attribution de MILLE CINQ CENT
(1.500) actions de 1 euro chacune, entiérement libérées.

Monsieur Thomas PEYRAUT a apporté en numéraire la somme de MILLE euros (1.000 euros),

L’apport de Monsieur Thomas PEYRAUT a été rémunéré par ["attribution de MILLE (1.000) actions de
1 euro chacune, entierement libérées. ‘

Monsieur Régis FAURE a apporté en numéraire la somme de CINQ CENT euros (500 euros),

I.’apport de Monsieur Régis FAURE a été rémunéré par I’attribution de CINQ CENT (500) actions de 1
euro chacune, entiérement hibérées.

Monsieur Michael JAIS a apporté en numéraire la somme de CINQ CENT euros (500 euros),

L’apport de Monsieur Michael JAIS a été rémunéré par 1’attribution de CINQ CENT (500) actions de 1
euro chacune, entiérement hibérées.




Ces sommes ont effectivement €té déposées, ainsi que les associes le reconnaissent, sur un compte ouvert
an noin de la Société en formation auprés de la Banque LCL en son agence Parnis-Léon Blum-Voltaire

ainsi qu’il résulte du récépisse etabli par cette banque.

Par décisions unanimes des associ€s en date du 17 juillet 2012, il a été décidé d’angmenter le capital d’un
montant nominal de 604 € par voie d’émission, au prix de 272 € ’une (prime d’émission incluse), de 604
actions nouvelles an nominal de 1 € chacune, intégralement souscrites et libérées en numéraire, assorties
d’une prime d’émission d’un montant total de 163.684 euros laquelle a par la suite été incorporée au
capital social portant ce dernier & 169.288 €. Par décisions dv 3 aoiit 2012, le Président a constaté la
réalisation définitive de cette augmentation de capital.

Par décision en date du 8 juillet 2013, 'assemblée générale mixte a décide de procéder (1) a une réduction
de capital motivée par des pertes d'un montant de 1.188 euros, (i1) a la réduction a un euro de la valeur
nominale des actions et (iii) a une angmentation du capital social d’un montant nominal de 43.384 € par
voie d’émission, au prix de 13,83 € I’une (prime d’émission incluse), de 43.384 actions de préférence de
catégorie A (les « Actions A ») au nominal de 13,83 € chacune, a chacune desquelles est attaché un bon
de souscription d’Actions A, intégralement souscrites et libérées en numeraire.

L'assemblée générale mixte en date du § juillet 2013 a par ailleurs décidé de procéder a une conversion de
8.910 actions ordinaires en 5.837 Actions A, et & la réduction corrélative du capital social motivée par des
pertes, d'un montant de 3.073 euros.

Par décision en date du 7 février 2014, le Président a constate I’exercice de 43.384 BSAT207-13 par leurs
titulaires, et I’augmentation corr¢lative du capital social d’un montant de 43.384 €,

Aux termes d’un traité de fusion approuvé par ’assemblée génerale mixte en date du 2 avnl 2014, Ia
sociéte Vodkaster a fait apport fusion a la Sociéte de la totalite de ses actifs moyennant la prise en charge
de la totalité de ses passifs ; [’actif net global apporté s’est €leve a 1.459.427 euros. 1l a été rémunére par
une augmentation de capital d’un montant global de 89.229 euros, résultant de 1’émission de 89.229
actions ordinaires de la Sociéte. Le capital a éte ainsi porte de 251.815 euros a 341.044 enros.

Aux termes de la méme assemblée générale du 2 avril 2014, 1l a été décidé de procéder a une conversion
de 16.527 actions ordinaires en 16.527 actions de préference A.

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de trois cent quarante et un mille quarante-quatre euros (341.044 €).

11 est divisé en trois cent quarante et un mille quarante-quatre (341.044) actions d’un euro chacune toutes
intégralement souscrites et libérées et réparties en (i) cent neuf mille cent trente-deux (109.132) actions de
de préférence de catégorie A auxquelles sont attachés les droits et avantages particuliers définis aux
présents statuts et (ii) deux cent trente et un mille neuf cent douze (231.912) actions ordinaires.

Elaia Alpha Fund, Partech Entrepreneur, Telecom Technologies Transfert, Digitalik, M. Lous Lamerteyn,
M. Christian Honzé, M. Antoine Fromenteze, M. Pascal Schor, SIRS 08, M. Jean-Jacques Lugbull, Mme
Corinne Pesquet, M. Jean-Louis Garbi, M. Hervé Baujard, M. Claude Imbert, M. Benoit Dupont, M. Luc
Delambre, Mme Béatrice Mabille, M. Alberto Valauri et M. Géraud de Durand, titelaires d’Actions A
sont bénéficiaires d’avantages particuliers, résultant selon le cas, de (1) [’émission avec suppression du
droit préférentiel de souscription des associés a leur profit d’Actions A on (it) de la conversion de leurs
actions ordinaires en Actions A, décidées par I’assemblée générale mixte des associés en date du 8 juillet




2013 ou (i1i) de la conversion de leurs actions ordinaires en Actions A, décidées par ’assemblée générale
mixte des associés en date du 2 avril 2014,

Les associés se réservent la possibilité de créer des actions de différentes catégories.

Cette décision sera prise selon les régles de quorum et de majorité réservces aux assemblées genérales
extraordinaires.

ARTICLE 8 — AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par décision collective des
associés statuant sur le rapport du Président de la Societe.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription
des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Les associ€s peuvent renoncer
a titre individuel a Ieur droit préférentiel.

e droit a 'attribution d'actions nouvelles aux associés, a la suite de I'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de 'usufruitier.

La collectivité des associés peut déléguer au Président de la Société les pouvoirs nécessaires a la
réalisation de I'augmentation de capital.

ARTICLE 9 — LIBERATION DU CAPITAL

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire dojvent étre obligatoirement
libérées de la quotité de leur valeur nominale prévue par la loi lors de leur souscription et, le cas échéant,

de la totalite de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans le délai de
cing ans, a compter du jour ot 'augmentation de capital est devenue définitive,

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre recommandee avec accuse
de réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement. Les versements

sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit indique a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine, de plein
droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement d'un intérét au taux
[égal, a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la Société peut exercer
contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi,

ARTICLE 10 — REDUCTION DU CAPITAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associes qui peut déleguer au
Président tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter attemnte a I'cgalité des associes.




La réduction du capital soctal a un montant inférieur au minimum [égal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci a un montant au moins é€gal
a ce montant mintimum, sauf transformation de la Société en société d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéresse peut demander en justice Ia dissolution de la
Sociéte.,

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ot 1l statue sur le fond, la régularisation a
el lien.

ARTICLE 11 — FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires en
vigueur.

Tout associ¢ peut demander 4 [a Société la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.

ARTICLE 12 — INDIVISIBtLITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'€gard de la Societé de sorte que les copropriétaires indivis d'actions sont
tenus de se faire représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné
d’un commun accord entre eux. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandatarre, celui-ci est
désigne, a la demande du copropriétaire le plus diligent, par ordonnance du président du tribunal de
commerce statuant en refere.

Le droit de vote attaché a ['action appartient a 'usufruitier pour toutes les décisions collectives ordinaires
et an nu-propri€taire pour les décisions collectives extraordinaires. Cependant, les associes peuvent
convernir entre eux de toute autre répartition pour 'exercice du droit de vote. En ce cas, ils devront porter
leur convention & la counaissance de la Société par lettre recommandee adressée au siege social, la
Société étant tenue de respecter cette convention pour tout projet de décision qui serait soumis a [a
collectivité des associés a l'expiration d'un délai d'un mois snivant l'envoi de la lettre recommandee, le
cachet de la poste faisant foi de la date d'expédition.

Le droit de 'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut également
étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par l'usufruitier et le nu-propriétaire
d'actions.

ARTICLE 13 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTtONS

13.1 Les actions sont librement cessibles, sous réserve dn respect des conventions extra-statutaires
conclues entre les associés.

13.2 Toute mutation, transfert on cession des actions émises par la Sociét€¢ s’opére par virement de
compte & compte sur présentation d’un ordre de mouvement signé par le cédant ou son mandataire.

Le Président est tent de procéder a ce virement dés réception de I’ordre de mouvement et, au plus tard,
dans les trois (3) jours ouvrables qui sutvent celle-ci.




ARTICLE 14 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACtES AUX ACTIONS

14.1 Chaque action donne droit an vote et a la représentation dans les assemblées générales dans les
conditions [égales et statutaires,

Tout associ€ a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains
documents socianx anx époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

14.2 Les associés ne supportent les pertes de la Société qu'a concurrence de leurs apports.

Sovs réserve des dispositions légales et statutaires, ancune majoriteé ne peut leur imposer une
angmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a [l'action suivent le titre dans

quelque main qu'il passe.

[.a possession d'nne action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associés et aux présents
statuts. La cession comprend tons les dividendes échus et non payés et a échoir, amnsi éventuellement que
la part dans les fonds de réserve, sanf dispositions contraires notifiées a la Société.

14.3 Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions povr exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement on d'attribution de titres ou lors d'une augmentation ou
d'nne réduction de capital, dune fusion ov de toute autre opération, les associés possedant un nombre
d'actions inférieur a celni requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire

personnelle de l'obtention du nombre d'actions requis.

14.4 En plus des droits reconnus aux actions ordinaires, les Actions A conferent a leurs titulaires les droits
complémentaires snivants :

A. Droeit de liquidation préféerentielle

En cas dissolution ou de lignidation de la Socié€té, le boni de liquidation, c'est-a-dire le prodvit de la
[ignidation disponible aprés extinction du passif, paiement des frais de ligtdation et remboursement de la
valeur nominale des actions et plus généralement apres tout paiement prioritaire tmpose par la lo1 et les
réglements applicables (ci-aprés dénommé le « Boni »), sera réparti entre les actions en respectant les

régles snivantes ;

(a) dans I’hypothése ot le montant versé aux associés au titre du remboursement de la valeor
nominale des actions représenterait moins de vingt ponr ceut (20 %) du Boni, les associés de la
Société recevront, an prorata du nombre d'actions de la Société, qu'elles soient ordinaires oun de
préférence, détennes par chacun d'eux a la date de la liquidation, nn montant total égal a la
différence entre le montant déja per¢n au titre du remboursement de [a valeur nominale des

actions et vingt pour cent (20 %) du Boni,

(b) le solde éventnel sera prioritairement alloné aux associé€s propriétaires d'Actions A, au prorata du
nombre d’Actions A détenues par chacun d’enx, jusqu’a concurrence d’un montant par Action A
égal a la Préférence A (tel que ce terme est défini ci-dessons) sous déduction du montant par
Action A pergu an titre du paragraphe (a) ci-dessus et du remboursement de la valeur nominale
angmenté du montant des dividendes le cas écheant deéclares mais non versés,




(¢) ouis, le solde éventuel sera réparti entre les associés, quelle que soit la catégorie d’actions
détenues par chacun d’eux, au prorata du nombre d’actions détenues par chacun d’eux.

La « Préférence A » est égale, pour un titulaire d’Actions A donne, au montant total des prix de
sonscription (prime d’émission incluse) versé a la Sociéte pour ses Actions A par ledit titulaire ou par le
souscripteur initial de ses actions, selon le cas, divisé par le nombre d'Actions A détenues par ledit
titulaire, tel qu’ajusté pour tenir compte de tout regroupement ou division de la valeur nominale des
actions de la Société (ou autre opération équivalente) postérieur(e) a la date d’émission des Actions A,

B. Conversion

Chaque Action A sera, de plein droit, convertie en une action ordinaire, immediatement avant la premicére
cotation de tout ou partie des actions de la Société sur nun marche réglementé ou organisé sous réserve de

[a cotation effective desdites actions.

Chaque Action A ponrra étre librement et a tout moment convertie, sur simple demande de son titulaire,
en nne action ordinaire.

Chague Action A sera, de plein droit, convertie en une action ordinaire, sur décision en c¢e sens de
I’assemblée spéciale des titulaires d’Actions A et de ’assemblée générale extraordinaire des associés
statnant, dans chaque cas, a la majorité des deux tiers en nombre de voix.

[Les droits ainsi consentis aux Actions A étant attachés anx actions et non a leurs titulaires, ils
bénéficieront aux titulaires snccessifs desdites actions.

La catégorie de l'action détenue par un associé fera I’objet d’une mention speéciale dans les comptes
individuels d’associés tenus par la Sociéte,

En cas d’augmentation de capital par incorporation de réserves ou attribution d’actions gratuites, les
actions attribuées en vertu des droits attachés aux Actions A seront elles-mémes des actions de préférence
de méme catégorie.

Dans I'ypothése de regroupement ou division de la valeur nominale des actions de la Sociéte (on antres
opérations équivalentes), les actions attribuées au titre des Actions A seront elles-mémes des Actions A,

selon le cas,

Les droits particuliers attachés anx Actions A ne pourront étre modifiés que si cette modification est
décidée par ’assemblée générale extraordinaire aprés approbation par ’assemblée spéciale des associés
titulaires d’ Actions A, conformément a la loi et aux réglements.

TITRE I
DIRECTION, REPRESENTATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE I5 — PRESIDENT

15.1. Nomination

Le président est nommé, renouvelé ou révoqué par I'Assemblée Générale Ordinaire. I est toujours
reeligible.




En cas de vacance du poste de président, celui-c1 sera nommé par les associés délibérant dans les
conditions requises pour les décisions collectives ainsi qu’il est précisé ci-apres.

La Société est représentée, dirigée et administrée par un président (le « Président »), personne physique
ou morale, associée ou non associee, de la Société.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président de la Société, les dirigeants de ladite personne morale
sont soumis aux mémes conditions et obltgations et encourent les mémes responsabilites civile et penale
que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne

morale qu'ils dirigent.

15.2. Durée des fonctions - Le Président est nommé pour une durée, limitée ou non, et déterminée lors de
sa nomination. Ses fonctions prennent fin par la démisston, moyennant le respect d’un préavis raisonnable,
[a révocation par la collectivité des associés et, le cas échéant, I’expiration de la durée de son mandat.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions pour une durée
supérieure a un mois, il est pourvu a son remplacement par décision collective des associés. Le Président
remplacant est désigné pour le temps restant a courir du mandat de son prédecesseur.

Le Président est révocable ad nutum par décision collective des associés.

15.3. Rémunération - La rémunération du Président est fixée par le conseil d’administration a la majorite
prévue a Particle 17.6.3(a).

Ses frais de représentation et de déplacement lui seront remboursés sur justificatifs.

15.4. Pouvoirs - Le Président dirige la Soctéte et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, 1l est investi
de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de
I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux

autres organes de la Sociéte.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tters pour un ou
plusieurs objets determinés.

A titre inteme €t sans que cela soit opposable aux tiers, certaines décisions du Président requiérent
I’autorisation préalable du conseil d’administration tel que cela est mentionné a Particle 17.6.3 des

présents statuts.

ARTICLE 16 — DIRECTEURS GENERAUX

16.1 Désignation - Sur recommandation du Président, la collectivité des associ¢s peut désigner en qualité
de directeurs généraux ou directeurs généraux délégués, une personne physique, assocté ou non de la

Société (le « Directeur Général »).

16.2 Durée des fonctions - La durée des fonctions du Directeur général est illimitée ou fixée dans la
décision de nomination sans que, dans cette demiére hypothése, cette durée puisse excéder celle des
fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur général reste en fonctions, sauf
décision contraire de [a collectivité des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.




Ses fonctions prennent fin par la démission, moyennant le respect d’un préavis raisonnable, la révocation
par la collectivité des associés (a tont moment et sans motif) et, le cas échéant, ’expiration de la durce de
son mandat

16.3 Rémunération - La rémunération du Directenr général est fixée par le conseil d’administration 3 la
majorite prévoe a I’article 17.6.3(a).

Ses frais de représentation et de déplacement lui seront rembounrsés sur justificatifs.

16.4 Ponvoirs - Le Directenr général dispose des mémes pouvoirs que le Président pour représenter et
engager la Société vis-a-vis des tiers, sous réserve des limitations de ce pouvoir que le conseil
d’administration ou le Président pent imposer aux Directeurs Généraux et qut sont valables dans ["ordre

mterne.,

[l est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur général qut ne relevent pas de
I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de l'objet social
on qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, 1a senle publication des statuts ne ponvant

suffire & constituer cette preuve.

A titre interne et sans que cela soit opposable aux tiers, certaines décistons du Directeur général
requiérent I’autorisation préalable du conseil d’administration tel que cela est mentionné a I"article 17.6.3
des présents statuts.

ARTICLE 17 — CONSEIL D’ADMINISTRATION

17.1. Organisation genérale

La Société est administrée par un conseil d’administration présidé, sauf décision contraire du conseil
d’administration, par le Président de Ia Société qui est membre de droit du conseil d’administration.

Le président organise les travaux du conseil d’administration.

17.2. Composition

(a) Membres - Nomination - Le conseil d’administration est composé de 8 membres au plus (les
« Administrateurs ») nommés par décision collective ordinaire des associés.

En cas de vacance par décés ou par démission d’un ou plusieurs siéges, le conseil d’administration pent,
entre denx décisions collectives des associés délibérant sur les comptes socianx de I’exercice, procéder a
des nominations a titre provisoire. Les nominations provisoires effectuées par le conseil d’administration
sont soumises & ratification de la prochaine décision collective ordinaire des associés. Le membre du
conseil d’administration nommé en remplacement d’un autre ne demenre en fonction que pendant la
durée restant a courir du mandat de son prédécesseur.

(b) Personnes physiques ou morales - Les Administratenrs peuvent étre des personnes physiques on des
personnes morales. Lorsquune personne morale est nommée Administrateur, elle exerce ses fonctions par
I'entremise de son représentant 1égal ou d'un représentant permanent qu'elle nomme 2 cet effet et qu’elle

pent remplacer a tont moment.

(¢) Durée des fonctions - Révocation - Les Administrateurs sont nommés pour une durée indéterminee,
sauf mention contraire dans leur acte de nomination. Les Administrateurs sont toujours rééligibles.




Les Administrateurs peuvent étre révoqués a tout moment, ad nutum, sans préavis ni indemnité, par
décision collective ordinaire des associés.

Les fonctions des Administrateurs prennent également fin par la démission, interdiction de gérer une
société, et (i) pour les personnes physiques, par le décés ou l'incapacite, ou (11) s’agissant de personnes
morales, le terme, la dissolution et la mise en liquidation judiciaire.

17.3. Statut des Administratenrs

(a) Rémunération - Les associes peuvent allouer par une décision collective ordinaire aux Administrateurs,
en rémunération de leur activité, une somme fixe annuelle a titre de jetons de présence. Le conseil

d’administration répartit librement entre les Admintstrateurs les sommes globales allouées.

1] peut étre alloué par le conseil d’administration des rémunérations exceptionnelles pour les missions et
mandats confiés a des Admnistrateurs.

(b) Frais - Les frais raisonnables encourus par les membres du conseil d'administration dans le cadre de
I'exercice de leurs fonctions, sont remboursés a I"TAdministrateur concerne sur presentation des justificatifs

correspondants.

(¢) Contrat de travail - La rémunération €ventuelle d’un Administrateur est indépendante de celle résultant
des auntres fonctions et du contrat de travail dont 1l peut bénéficter le cas échéant. Un Administratenr peut
conclure avec la Société un contrat de travatil, 3 condition que ce contrat comresponde 4 un emploi réel.

Un salarié de la Société peut étre nommé Administrateur. Son contrat de travail doit correspondre & un
emploi réel. La révocation de ses fonctions d’ Administrateur n'a pas pour effet de resilier son contrat de

travail.

(d) Conventions avec la Sociéte - Toute convention (et notamment tout contrat de travail) entre la Société

ou I’une de ses filiales et tout Administrateur, président de la Soci€té et/on directeur général est soumise a
I'autorisation préalable du conseil d’administration.

17.4. Organisation du conseil d’administration

(a) Organe collégial - Le conseil d’administration est un organe collégial compose€ de plusieurs
Administrateurs prenant les déctsions de sa compeétence.

(b) Président du conseil d’administration - Le conseil d’administration est présidé par le Président de la
Société.

[.e Président organise et dirige les travaux du conseil d’administration. 1l veille au bon fonctionnement
des organes de la Société et s’assure, en particulier, que les Administrateurs sont en mesure de remplir

leur missiorl.

Le Président exerce ses fonctions de président du conseil pendant [a durée de ses fonctions de President
de la Sociéte.

(c) Comités - Le conseil d’administration peut constituer tout comite.

17.5. Deélibérations dn consetl d’administration

(a) Réunions - Conférences - Actes écrits - Les Administrateurs se réunissent, soit au siége social, soit en
tout autre endroit en France, anssi souvent que l'intérét de la Société on les dispositions Iégales I'exigent.




Les délibérations du conseil d’administration peuvent étre €galement prises, au choix du président et sauf
si un Administrateur s’y oppose (étant précisé qu’une telle opposition a pour effet de contraindre le
président du conseil d’administration a convoquer une réunion, sans que les Administrateurs perdent dans
ce cas la possibilité de participer & la réunion par I’'un des moyens prévus au paragraphe (e) ci-apres), en
consultation par voie de conférence téléphonique, vidéo, consultation écrite ou €lectronique ou par la
signature par tous les Administrateurs d’un acte unanime.

(b) Convocation - Le conseil d’administration sc réunit aussi souvent que I’intérét de la Societe Iexige.

Les Administrateurs sont convoqués aux séances du conseil d’Administration par le Président de la
Société ou par un des Administrateurs en fonction.

Quel que soit le mode de délibération, la convocation doit étre faite par lettre, télécopie ou courrier
électronique an moins 5 jours avant la date de la délibération du conseil d’administration. Le délai de
convocation peut étre réduit 4 2 jours en cas de nécessité, aprés accord préalable de tous les
Administrateurs. Aucun préavis de convocation n'est requis lorsque tous les Administrateurs participent a

la délibération.

(c) Ordre du jour - L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation. Toutefois, le conseil
d’administration peut valablement délibérer sur des sujets qui ne figurent pas dans l'ordre du jour.

(d) Présidence des séances - Les séances du conseil d’administration sont présidées par le président, ou, a
défaut, par un Administrateur choisi par le conseil au début de la séance.

(e) Quorum - Participation - Le conseil d’administration peut valablement délibérer si la moiti¢ au moins
des Administrateurs participent a la délibération.

La participation d’un Administrateur 4 une réunion résulte soit de sa présence, soit de sa participation par
conférence téléphonique ou vidéo conférence, soit de sa représentation par un autre Administrateur de son

choix auquel il a donné pouvoir. En cas de consultation écrite, électronique ou par signature d’un acte
unanime, la participation résulte de la réponse & la consultation ou de la signature de I’acte, selon le cas.

(f) Majorité - Les décisions sont prises a [a majorité simple des voix des Administrateurs particrpants.

Par exception 4 ce qui précéde, les décisions visées a ’article 17.6.3. ne pourront étre prises et mises en
ceuvre sans avoir recueilli ’accord du conseil d’administration statuant (1) & 'unanimit¢ moins une (1)
voix de ses membres en fonction dans I'hypothése on il est constitu€ de sept (7) membres ou moins (hors
censeurs) et (ii) & "unanimité moins deux (2) voix de ses membres en fonction dans I'hypothese on il est

constitué de plus de sept (7) membres (hors censeurs).
En cas d’égalité des voix, la voix du président n’est pas prépondérante.

(z) Procés-verbaux - Registre - Les délibérations du conseil d’administration sont constatees par des
procés-verbaux signés par le président du conseil d’administration et par au moins un Administrateur
ayant participé aux délibérations. Ces procés-verbaux sont diffusés aux Administrateurs par courrier,
télécopie ou e-mail dés que possible aprés les réunions. Les procés-verbaux sont classés par ordre

chronologique et conservés dans un registre spécial.

17.6. Missions et pouvoirs du conseil d’administration

17.6.1, Administration de la Société

(a8) Pouvoir - La Société est contrdlée par le conseil d’administration. Le conseil d’administration assure
le suivi et le contrdle des orientations de ’activité de la Société par le président et veille a leur mise en
cuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément réservés aux associés et au Président et dans la limite de
I’objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Sociéte et régle par ses
délibérations les affaires qui la concernent.




(b) Autres pouvoirs de déciston spécifiques - En complément des pouvoirs visés ci-dessus et daos les
autres articles des Statuts, le conseil d’administration autorise les opérations visees a I’ Article 17.6.3(a).

17.6.2. Information et controle

(a) Information - Chaque Administrateur recoit toutes les informations nécessaires a [’accomplissement
de sa mission. 11 peut se faire communiquer tous les documents qu’il estime utiles.

(b) Vérifications - Le conseil d’administration procéde aux contréles et vérifications qu’il juge opportuns.
[e conseil d’administration a [a faculté d’entendre les commissaires aux comptes, les cadres et [es salariés
de la Société ou de leur poser toutes questions, sans restriction.

17.6.3. Opérations soumises 3 I’autorisation préalable du conseil d’administration

(a) Majorité - Les opérations et décisions concernant la Sociéte ou 'une quelconque de ses filiales
suivantes ne peuvent étre décidées par le Président (ou les Directeurs Généraux) ou les associés qu’apres

1

obtention de Dautorisation préalable du conseil d’administration statuant & la majorité fixée a
I’Article 17.5(f) deuxiéme alinéa :

(1) adoption et modification du budget annuel ;

(11) toute décision relative a un engagement non prévu au budget pour un montant supérieur, en une
ou plusieurs fois, & 50.000 euros et tout investissement dont le montant unitaire excéderait

100.000 euros :

(iii)  toute décision d’emprunt ou de recours a des facilités bancaires atnst que la conclusion de tout
contrat de crédit-bail portant sur un montant supéricur a 100.000 euros ;

(iv)  tout octroi d’une siireté ou garantie de quelque nature que ce soit (nantissement, garantie, caution,
aval) sur des actifs de la Société ou de ses filiales et tout engagement hors bilan portant sur un
montant supérieur a 100.000 euros ;

(V) tout transfert ou mise en location gérance du fonds de commerce de la Société ou de ses filiales
ainsi que toute cession, acquisition, abandon ou licence par la Société ou ses filiales de tout actif
nécessaire a leur fonctionnement ou a leur pérennité, en particulier de tout droit de propriété
intellectuelle et résultat de recherche et développement en dehors des licences consenties aux

clients de la Société dans le cours normal de activite ;

(vi)  toute décision de constitution, dissolution, liquidation, fusion ou réorganisation de filiales, toute
décision d’acquisition et de cession de participations, toute décision relative a I’ouverture et la
fermeture de bureaux, succursales et établissements ;

(vii)  toute émission d’actions ou autres droits d’accés au capital ou réduction du capital de la Societe
ou de ses filiales et notamment la mise en place de tout plan d’intéressement des salaniés,
I’approbation des termes d’un tel plan et Iattribution des options, bons ou autres droits d’acces auv

capital aux intéresses ;

(viit)  toute décision de fusion, scission, apport partiel d’actifs ou autre restructuration de la Société ou
de ses filiales, de dissolution volontaire ou de liquidation amiable de la Soci€té ou de ses filiales ;

(ix)  distribution de bénéfices de la Société ou de ses filiales ;




(x) décision de confier tout mandat ou mission a un tiers en vue de I'admission des valears mobilieres
de Ia Soctété ou d’une de ses filiales a la cotation sur une bourse de valeurs ;

(xi)  toute décision relative au recrutement, a la rémunération, au licenciement et 4 la modification du
contrat de travail des cadres dirigeants de la Société et de ses filiales ayant une rémunération
annuelle fixe et variable supérieure a2 70.000 euros ; et

(xii)  conclusion de conventions avec un dirigeant ou un associé de la Soci¢te.

(b) Limitation des pouvoirs du Président de la Sociéte et des directeurs généraux - Dans l'ordre interne a
la Société, non opposable aux tiers, le Préstdent de la Société et tout directeur général doivent consulter et
demander son autorisation an conseil d’administration, donnée dans les conditions prévues ci-dessus,
avant de prendre toute décision, réaliser toute opération ou action, passer tout acte ou conclure toute
convention pour le compte de [a Société dans les domaines visés au paragraphe précédent. Tout acte passe
en violation du présent article engage la responsabilité du Président de la Soci€té ou du Directeur Géneral
conceme.

17.7  Collége de censeurs

Un ou plusieurs censeurs peuvent étre nommeés par décision de I'associ€ unique ou de la collectivite des
associés statuant a la majorité simple. Les censeurs sont toujours rééligibles. 1ls sont choisis librement a
raison de leurs compétences.

I.a durée de leurs fonctions est illimitée, sauf mention contraire dans leur acte de nomination. Le mandat
d'un censeur prend fin, le cas échéant, a I'i'ssue de la décision collective des associ€s ayant statue sur les
comptes de l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expirent les fonctions dudit

CCIISCUT,

Les censeurs étudient les questions que le conseil d’administration ou son président soumet, pour avis, a
leur examen.

Les censeurs participent aux séances du conseil d’administration ainsi qu’aux réuntons de tous comites
créés par le conseil d’administration et prennent part aux délibérations avec voix consultative seulement,
sans toutefois que leur absence puisse affecter la validité des déliberations.

Les censeurs sont convoqués aux réunions du conseil d’administration dans les mémes conditions que les
Administrateurs et recoit les mémes informations et documents que ceux-cli.

lls sont tenus au secret des délibérations dua conseil d’administration.

Le conseil d’administration peut rémunérer les censeurs par prélévement sur le montant des jetons de
présence alloué par décision collective ordinaire des associés aux Administrateurs.

ARTICLE 18 — CONVENTIONS REGLEMENTEES

18.1. Conventions réglementées

(a) Rapport du commissaire aux comptes - Décision des associés - Au moins une fois par an a l'occasion
de la présentation aux associés des comptes annuels, le commissaire aux comptes, s’il en existe un,




présente aux associés un rapport sur les conventions ntervenues directement ou par personne interposce
entre la Société et les Personnes Concernées (telles que définies ci-aprés).

[La collectivité des associe€s statue sur ce rapport.

(b) Personnes Concernées - Pour les besoins du présent Article, les « Personnes Concernées » sont (1) le
Président de la Société, tout Directeur Général, les Administrateurs, les censeurs, tout membre d’un
comité institué par le conseil d’administration ou, s'il s'agit de personnes morales, leurs dirigeants et, le
cas échéant, leur représentant permanent, (i) tout associé disposant d’une fraction des drotts de vote au
sein de la collectivité des associés supérieure a 10% ou, il s’agit d’une société associée, la société la
contrélant au sens de Iarticle L. 233-3 du code de commerce et (1ii) toute personne interposée entre la
Société et les personnes visées aux alinéas (1) et (11) ci-dessus.

(c) Counventious non approuvées- Les conventions non approuvées par les associés conformément aux
termes des paragraphes qui précédent produisent néanmoins leurs effets, a4 charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président de la Société et les autres dirigeants d’en supporter les

conséquences dommageables pour la Societe.

(d) Conventions courantes conclues d des conditions normales - Les stipulations qui précedent ne
s'appliquent pas aux conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions
normales entre la Société et les Personnes Concernées.

(e) Associé unique - Lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, les stipulations qui précédent ne
s’appliquent pas et il est seulement fait application des dispositions prévues dans ce cas par la loi.

(f) Autorisation préalable du conseil d’administration - L’application de la procédure prévue ci-dessus se

cumule avec la procédure d’autorisation préalable par le conseil d’administration a une majorité renforcée.
de toute convention conclue entre la Société et une Personne Concernée, telle que prévue a I’Article

17.6.3.

18.2. Conventions interdites

11 est interdit au Président de 12 Société et le cas échéant aux autres dirigeants de la Sociéte, qui ne sont
pas des personnes morales, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la
Société, de se faire consentir par elle un découvert en compte-courant ou autrement, et de faire cautionner
ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers. La méme interdiction s'applique aux dirigeants et, le
cas échéant, au représentant permanent d’un dirigeant lorsque celui-ci est une personne morale. Elle
s'applique également aux counjoints, ascendants et descendants des persomnes visées au présent article,

ainsi qu'a toute personne interposée.,

ARTICLE 19 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

19.1 La collectivité des associés a le choix de désigner ou non un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaire et suppléant.

Au cas ol la collectivité des associés aurait opté pour la désignation de commissaires aux comptes
titulaires et suppléants, ces derniers sont nommés pour la durée, dans les conditions et avec la mission

fixées par la loi.

La désignation d’au moins un commissaire aux comptes titulaire et de son suppléant, sera obligatoire deés
lors que la Societe :




(i) dépassera a la cl6ture d’un exercice social deux des trois seuils suivants fixés par décret en Conseil
d’Etat : le total du bilan, le montant du chiffre d’aftaires hors taxe ou le nombre moyen de salariés au

cours de I’exercice ;

Ou

(11) contrélera, an sens des If et III de [’article L.233-16 du Code de Commerce, une ou plusieurs sociétés,
ou sera controlée, au sens des memes 11 et 111, par une ou plusienrs sociétés.

19.2 Les commissaires aux comptes exercent leur mission de contréle conformement a la lot. Ils sont
désignés pour six exercices.

[s ont pour mission permanente, a l'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier les livres et
les valeurs de la Sociéte et de contréler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre

compte a la collectivité des associés.

Un commissaire aux comptes suppléant appelé a remplacer le commissaire aux comptes titulaire en cas de
refus, empéchement, démission, décés ou relevement est nommé par décision collective des associes en
méme temps que le commissaire aux comptes titulaire et pour la méme durée.

TITRE IV
DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 20 — DEC1SIONS COLLECTIVES

Les décisions suivantes doivent étre prises collectivement par les associés dans les formes et aux
conditions de majorité et de quorum prévues par les présents statuts :

- augmentation, amortissement ou réduction du capital,

- toute décision de fusion, de scission ou d’apport partiel d’actif soumis au régime des scissions,
- nomination et renouvellement des commissaires aux comptes, deés lors que la loi [’exige,
- approbation des comptes annuels et atfectation du résultat,

- nomination du Président,

- révocation du Président,

- nomination du (des) Directenr(s) General(aux),

- révocation du (des) Directeur(s) Général(aux),

- nomination des Administrateurs et allocation de jetons de présence aux Administrateurs,
- révocation des Administrateurs et/ou des censeurs,

- transformation de la Société en une société d’une autre forme,

- approbation des conventions visées a [’article L..227-10 du Code de commerce,

- dissolution de la Société, nomination et révocation du liquidateur (ainsi que des éventuels
contréleurs), approbation des comptes de liquidation,

- toute modification des statuts pour laquelle il n’est pas attribué expressément compétence & un
autre organe de la Société par I’effet d’une stipulation des présents statuts, et




- toute opération qui, du fait de la lo1 ou des statuts, requiert 'approbation ou le consentement des
assocics, on est soumise a leur décision par le Président, le Directeur Général ou le conseil
d’administration, et qui n’est pas visée aux présents statuts.

Toutes autres décisions, sauf stipulation contraire des présents statuts relévent de la compétence du
Président ou du Directeur Général.

A I'exception des décisions collectives relatives a :

- I’approbation des comptes annnels et I’affectation dn résnltat,

- I’approbation des conventions visées a I’article L..227-10 dn Code de commerce,

- [a nomination du Président et Ia fixation de sa rémunération,

- [a révocation du Président,

- [a nomination du (des) Directeur(s) Général(aux) et la fixation de sa (leur) rémunération,

- la révocation du (des) Directeur(s) Général(aux),

- nomination dn (des) Administrateur(s) et/ou des censeurs et fixation de sa (leur) rémunération,
- révocation du (des) Administratenrs et/ou des censeurs,

- la nomination des commissaires aux compties, dés lors que la loi PPexige,

qui constituent des décisions collectives ordinaires, toutes autres décisions collectives constituent des
décisions collectives extraordinaires.

ARTICLE 21 — FORME DES DECISIONS

21.1 Les décisions des associés résultent, au choix de ’auteur de la convocation, soit d’une rénnion des
associés en assemblée générale, soit d’un acte signé par I’ensemble des associés (acte authentique ou sous
seing prive), soit d’une consultation €crite des associés.

21.2 En cas de consultation écrite, le texte des projets de résolutions proposees ainsi que les documents
nécessaires a l'information des associ€s sont adressés a chacun d'eux par tous moyens.

Le vote peut étre émis par tous moyens écrits (lettre, télécopie, courrier électronique, etc,). Il est formulé
pour chaque résolution par les mots « oui » ou « non » ou « abstention ». Les associés disposent d’un
délai de huit (8) jours & compter de [a date de réception du texte des résolutions pour émettre leur vote par

écrit.
La réponse des associés doit étre adressée a la Société, a 'attention de I’auteur de la convocation, a

[’adresse du siége social de la Société,

En cas de défaut de vote sur une des résolutions proposées ou dans 1’hypothese on le sens du vote sur une
des résolutions proposées n’a pas été indiqué clairement, 1’associé est considéré comme s’étant abstenu
pour le vote de [a résolntion considérée.

Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai de huit (8) jours menttonn€ ci-dessus n’est pas pris en
compte pour le calcul de Ia majorité.




La cousultation est mentionnée dats un procés-verbal établi par le Président comme indique & l'article 27
cl-apres.

21.3 Les décisions collectives ordinaires, telles que definies a article 20 des presents statuts, ne sont
valablement adoptées que si les associés présents, représentés, ayant recouru au vote par correspondance
ou, dans le cadre d’uune consultation écrite des associés, ayaut participé a ladite consultation
conformément aux stipulations de ["article 21.2 ci-dessus, possédent au moins la moiti¢ des actions ayant
le droit de vote.

Les décisions collectives ordinaires sont prises 4 la majorité des voix dout disposent les associés
présents, représentés, ayant recouru au vote par correspondance ou, dans le cadre d’une consultation
écrite des associés, ayant participé a ladite consultation couformement a I’article 21.2 ci-dessus.

Les décisions collectives exiraordinaires, telles que définies a I'article 20 des présents statuts ne sont
valablement adoptées que si les associés présents, représentés, ayant recouru au vote par correspondance

*

ou, daus le cadre d’une cousultation ecrite des associés, ayaut participé a ladite consultation
conformément aux stipulatious de Particle 21.2 ci-dessus, possédent au moins la moitié des actions ayant
[e droit de vote.,

Les décisions collectives extraordinaires sont prises a la majorité des deux tiers des voix dont disposent
les associés présents, représentés, ayant recouru au vote par correspondance ou, dans le cadre d’une
consultation écrite des associés, ayant participé a ladite consultation conformément aux stipulatious de
[*article 21.2 ci-dessus.

ARTICLE 22 — CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées par le Président, le(s) Directeur(s) Général(aux) ou le conseil
d’administration.

Elles peuvent également étre convoquees par le commissaire aux comptes, s’il en existe un, ou par un
mandataire de justice désigné par le Président du Tribunal de Commerce statuant en reféré a la demande
d’un ou de plusieurs associés réunissant 30 % au moins du capital et des droits de vote.

Par ailleurs, un ou plusieurs associés réunissant au moius 30 % du capital et des droits de vote peuvent, de

leur propre initiative, convoquer, dans les conditions de forme et de délai stipulées aux présents statuts,
les associés en assemblée géuérale avec obligatoirement et uniquement a I"ordre du jour la révocation du
Président ou d’un Directeur Géuéral et la nomination d’un nouveau Président ou d’un nouveau Directeur

Général.
Pendant la période de liquidation, les assemblées sout couvoquées par le liquidateur.

Les assemblées générales sont réunies au siege social ou en fout avfre lieu indiqué dans l'avis de
couvocation.

La couvocation est faite huit (8) jours avaut 12 date de ['assemblée soit par lettre simple ou recommandée
adressée a chaque associé, soit par un avis inséré dauns uu journal d'annonces Iégales du département du
siége social, soit par télécopie, soit par tous moyens de teélétransmission.




Lorsqu'une assemblée n'a pn régulierement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la denxiéme
assemblee et, le cas échéant, ]a deuxieme assemblee prorogee, sont convoquees dans les mémes formes
que la premiére et l'avis de convocation rappelle la date de la premiére et reproduit son ordre du jour.,

ARTICLE 23 — ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour des assemblées est arrété par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés, représentant au moins la quotité du capital social requise et agissant dans les
conditions et délais fixés par la lo1, ont la faculté de requérir, par lettre recommandee avec demande d'avis
de réception, l'inscription a ordre du jour de I'assemblée de projets de résolutions.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a l'ordre du jour, lequel ne peut étre
modifié sur deuxiéme convocation.

ARTICLE 24 — ADMISSION AUX ASSEMBLEES — POUVOIRS

Tout associ€ a le droit de participer aux assemblées générales et aux délibérations personneliement ou par
mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de son identité, dés lors que
ses titres sont mscrits en compte a son nom.

Tout associé peut également voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la Société et
remis aux associés qui en font [a demande on par télétransmission.

Dans ce dernier cas, les bulletins électroniques peuvent étre regus par la société jusqu'a la veille de la
réunion de l'assemblée générale au plus tard a midi heure de Pans.

ARTICLE 25 — TENUE DE L’ASSEMBLEE — BUREAU —~ PROCES-VERBAUX

25.1 Une fenille de présence est émargeée par les associés présents et les mandataires. Les pouvoirs donnes
a chaque mandataire sont annexes & cette feuille de présence. Elle est certifiée exacte par le bureau de

'assemblée.

25.2 Les assemblées sont présidées par le Président on, en son absence, par une personne spécialement
désignée a cet effet par l'assemblée.

En cas de convocation par mandataire de justice, I'assemblée est présidée par I'anteur de la convocation. A
défaut, I'assemblée élit elle-méme son président.

L'assemblée désigne un secrétaire qui pent étre pris en dehors de ses membres.

235.3 Les delibérations des assemblées sont constatées par des proces-verbanx ¢tablis comme indiqué a
I'article 27 ci-apres.

ARTICLE 26 -~ QUORUM - VOTE

26.1 Le quornm est calcule sur I'ensemble des actions composant le capital social, le tout déduction faitc
des actions privées du droit de votc en vertn des dispositions de la loi ou des présents statuts.




26.2 Chaque action donne droit a une voix.

26.3 Le vote s'exprime a main levee, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce qu'en décide le
bureau de I'assemblée ou les associes.

ARTICLE 27 — REGISTRE DES DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

27.1 Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit Ieur forme, sont constatées par des procés-
verbaux établis sur un registre spécial, coté et paraphé. Ce registre est tenu au siege de la Sociéte.

27.2 Les procés-verbaux indiquent la date de la décision, la forme de la décision (assemblée, consultation
par écrit ou acte signé par I’ensemble des associés), la liste des documents et rapports éventuellement
soumis aux associés préalablement a leur décision, le texte des résolutions et sous chaque résolution, le
sens du vote des associes (adoption ou rejet).

En outre, en cas d'assemblée, les procés-verbaux précisent les associés présents, représentés ou absents, le
nom des mandataires des associés représentés, toute autre personne ayant participé a la réunion, la
personne ayant preésidé ['assemblée.

27.3 Les procés-verbaux sont signés par le Président en cas de consultation €crite ou par le président de
séance et le secrétaire en cas d'assemblee.

27.4 Les copies ou extraits des proces-verbaux sont valablement certifiés par le Président on un fonde de
pouvoir habilité a cet effet. Aprés dissolution de la Société, les copies ou extraits sont signes par le

liquidateur.

ARTICLE 28 — COMITE D’ ENTREPRISE

Les Délégués du Comité d’Entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la lot aupres du
Président.

TITRE V
COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 29 — COMPTES SOCIAUX

29.1 L'exercice social commence le ler janvier et finit le 31 décembre.

29.2 11 est tenn une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce.

A la clbéture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif.
[1 dresse égalecment les comptes annuels conformément aux dispositions du Titre 1T du Livre 1#du Code
de commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un état des
siretés consenties par elle.




Il établit nn rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi. Le rapport de gestion inclut, le
cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la Société doit établir et publier des comptes
consolidés dans les conditions prévues par la lo1.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions prévues
nar la loi,

Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes, s’il en existe un, dans les
conditions légales et réglementaires.,

ARTICLE 30 — AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice distribnable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes que les associ€s décideront de porter en réserve en application des statuts, et augmente du report
bénéficiaire.

Ce bénéfice peut étre mis en réserve ou distribué aux associés proportionnellement au nombre d'actions
leur appartenant.

La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves soit
pour foumir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision

indigue expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectnés.
Toutefois, les dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice distribnable de I'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes par la collectivité des associés, inscrites a
un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 31 —MISE EN PALEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision de [a collectivite
des associé€s ou, a défaut, par le Président, sous réserve des dispositions de I’article 17.6.3 des presentes.

Dans I’hypothése ot la Société serait dotée d’un commissaire aux comptes titulaire, lorsqu'un bilan établi
au cours ou a la fin de I'exercice et certifi€ par ce demier fait apparaitre que la Société, depuis la cloture
de I'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite
s'i] y a lieu des pertes antérienres, ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la loi on des
statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut €tre distribué des acomptes sur
dividendes avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le

montant du bénéfice ainsi défini.

La Société ne peut exiger des associés aucune répétition de dividendes, sauf st la distributton a été
effectuée en violation des dispositions légales et si la Socicte établit que les beéneficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne ponvaient l'ignorer

compte tenu des circonstances.

L'action en répétition est prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes. Les dividendes
non réclamés dans les cing ans de lenr mise en paiement sont prescrits.




TITRE VI
CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL -

TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 32 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié dn capital social, le Président est tenn, dans les quatre mois qui suivent

['approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter ’associé unique ou la collectivité
des associés a ['effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives au
capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celni des pertes qm n'ont pu
étre imputées sur les réserves, si dans ce délat les capitaux propres n'ont pas €té reconstitués a
concurrence d'nne valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I’associé unique ou de la collectivité des associ€s doit faire I'objet des
formalités de publicité requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. Il en est de méme st les associés n'ont pu delibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si an jour on il statue sur le fond, Ja régularisation a
eu lieu.

ARTICLE 33 — DISSOLUTION ~ LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associes.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusienrs
ligumidatenrs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. 1l dispose des pouvoirs les plus
étendus pour réaliser 'actif méme a I'amiable. 11 est habilité & payer les créanciers sociaux et a répartir le

solde disponible entre [es associes.

Les associés peuvent autoriser le liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en engager de
nouvelles pour les senls besoins de la iqmidation.

En cas dissolation ou de liquidation de la Société, le boni de liquidation, c'est-a-dire le produit de la
liquidation disponible aprés extinction du passif, paiement des frais de liqdation et remboursement de la
valeur nominale des actions et plus généralement aprés tout paiement prioritaire imposé par [a loi et les
réglements applicables (ci-aprés dénommé le « Boni »), sera réparti entre les actions en respectant les
regles suivantes :

(a) dans ’hypothése ou le montant versé aux associés au titre dn rembonrsement de la valeur
nominale des actions représenterait moins de vingt pour cent (20 %) du Bont, les associés de la
Société recevront, au prorata du nombre d'actions de la Soctété, qu'elles soient ordinaires ou de




préférence, détennes par chacun d'enx a la date de la liquidation, un montant total égal a la
différence entre le montant déja per¢u an titre du remboursement de la valenr nominale des
actions et vingt pour cent (20 %) du Boni,

(b) le solde éventuel sera prioritairement alloué aux associés propriétaires d'Actions A, au prorata du
nombre d’Actions A détennes par chacun d’eux, jusqu’a concurrence d’un montant par Action A
égal & la Préférence A (tel que ce terme est défini ci-dessons) sous dédnction du montant par
Action A pergu au titre du paragraphe (a) ci-dessus et dn remboursement de la valeur nominale
angmenté dn montant des dividendes le cas échéaunt déclarés mais non verses,

(c) puis, le solde éventuel sera réparti entre les associés, quelle que soit la catégorie d’actions
détenues par chacnn d’eux, au prorata du nombre d’actions détenues par chacun d’evx.

La « Préférence A » est égale, ponr un titulaire d’Actions A donué, au montant total des prix de
souscription (prime d’émission incluse) versé a la Société ponr ses Actions A par ledit titulaire ou par le
souscripteur initial de ses actions, selon le cas, divisé par le nombre d'Actions A détenues par ledit
titnlaire, tel qu’ajusté ponr tenir compte de tout regroupement ou division de la valenr nominale des
actions de Ia Société (ou autre opération équivalente) postérieur(e) a la date d’¢mission des Actions A.

TITRE YII
CONTESTATIONS

ARTICLE 34 — CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de l'existence de la Société ou apres sa dissolution
pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, les dirigeants et la Socicte, soit entre
les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a I'exécution des dispositions statutaires
sont soumises a la juridiction des tribunanx compétents.
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