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t’an deux mille quinze,
le § decembre,
a 18 heures,

Monsieur Cyril Barthet, Président de la société Riplay {ci-aprés la « Société »), a_pris les decisions

portant sur l'ordre du jour suivant : OO o3 VL 9 Ol

- Constatation de Vexercice de 997 BCE 2011 émis par 'Assemblée Générale Extraordinaire de
la societé VODKASTER en date du 21 decembre 2011 ;

- Constatation de I'augmentation corrélative du capital social ;

- Pouvoirs en vue des formaliteés.

Il est rappelé que I'Assemblée Générale Extraordinaire de la société VODKASTER en date du 21
décembre 2011, aux termes de ses premiére et seconde résolutions, a émis 1.143 actions a bons de
souscription (ci-aprés les « ABSA 2011 ») auxquelles étaient attachés deux bons de souscription
d’actions (ci-aprés les « BSA 2011 »), avec maintien du droit préférentiel de souscription au profit des

associes.

Les ABSA 2011 ont été souscrites en totalité.

Le Président rappelle que les conditions d’exercice des BSA 2011 ont été modifiees par I'assemblée
spéciale des titulaires de BSA 2011 de la société VODKASTER en date du 28 fevrier 2014 et que

1.143 BSA 2011 ont été exercés par leurs titulaires a cette méme date.

Suite a la fusion-absorption de la société VODKASTER par la société RIPLAY en date du 2 avril 2014;
les 1.143 BSA 2011 donnent désormais & leurs souscripteurs, droit de souscrire a 8.263 acttons

ordinaires de la société RIPLAY au prix total de 1.143 euros.

Les BSA 2011 étaient exercables entre le 28 février 2014 {inclus) et le 30 décembre 2016 (inclus).
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PREMIERE DECISION

Constotation de I'exercice de 997 BSA 2011 émis por I’Assemblée Générale Extraordingire de 1o
societé VODKASTER en dote du 21 décembre 2011 et de Vougmentotion de capitol y offérente

Le Président,
Auvu: !
- du bulietin d’exercice de Monsieur Cyril BARTHET en date du 25 novembre 201S correspondant
aux 851 BSA 2011 exercés et au chéque remis & la Société d'un montant de 851 euros, ,
correspondant a l'intégralité du montant des 851 BSA 2011 exercés par Monsieur Cyril BARTHET; '
- du bulletin d’exercice de Monsieur David HONNORAT en date du 25 novembre 2015

correspondant aux 146 BSA 2011 exercés et au cheque remis a la Société d’un montant de

146 euros, correspondant 3 Vintégralité du montant des 146 BSA 2011 exercés par Monsieur
David HONNQORAT:

constate la souscription de 7.208 actions ordinaires nouvelles,

constate que les souscripteurs se sont libérés intégralement de leurs souscriptions par versements
en numeraire, et

qu'ainsi se trouve réalisée une augmentation de capital de 7.208 euros, par voie de création de
7.208 actions ordinaires nouvelles de 1 € de nominal, émises au pair.

Le Président, en conséquence des constatations qui précédent :

décide de modifier les articles 6 (apports) et 7 (capital social} des statuts de la maniére suivante :
L"article 6 est désormais rédigé comme suit :

ARTICLE 6 — APPORTS
Il est ajouté Je paragraphe suivant :

« Por decision en dote du 5 décembre 2015, le Président o constoté Vexercice de 997 BSA 2011 por
leurs titulgires, et 'ougmentation corrélotive du copitol sociol d’un montont de 7.208 € ».

Le reste de l'article demeure inchangé.
L'article 7 est désormais rédigé comme suit :

« ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le copitol sociol est fixé & lo somme de cing cent dix-sept mille trois cent soixante euros (517.360 €).

It est divisé en cing cent dix-sept mille trois cent soixonte (51 /7.360} octions d’un euro chocune toutes

| intégrolement souscrites et libérées et réporties en (i) deux cent soixonte-dix-huit mille deux cent
quoronte (278.240) octions de préférence de catégorie A ouxquelles sont ottochés les droits et




gvantoges porticuliers définis aux présents stotuts et (ii) deux cent trente-neuf mille cent vingt
(239.120) actions ordinaires ».

Le reste de 'article demeure inchange.

DEUXIEME DECISION
Pouvoirs

Le President decide de donner tous pouvoirs au porteur d'un original ou d'une copie certifiee
conforme des présentes a I'effet de remplir toutes formalités qu'il appartiendra.

Le Président décide de donner tous pouvoirs au porteur d'un original ou d'une copie certifiée
conforme des présentes a I'effet de remplir toutes formalités qu'il appartiendra.

De tout ce que dessus, il a éte dressé le présent procés-verbal qui a été signé par le Président.

Le Président
M. Cyril BARTHET
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STATUTS
Mis 2 jour suite aux décisions du Président du 5§ décembre 20135

Pour copie certifice conforme
L.e Président

l_\«.1.-CyriI Barthel




TITRE ]
FORME - DENOMINATION - OBIET - SIEGE - DUREE

ARINICLE 1 - FORME

La société a la forme d'une société par actions simplifiée et sera régie par les lois en vigueur, et
notamment par les articles L.227-1 4 L.227-20 du Code de commerce relatifs aux socidtés par actions
simplifiées et par les présents statuts.

ARTICLE 2 — DENOMINATION

La dénomination sociale est :

« RIPLAY »

Dans tous les actes ¢t documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination de la
Societe doit etre précédée ou suivie immédiatement des mots “Société par Actions Simplifiée” ou des
initiales "S.A.S." et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 - OBIET

La Societé a pour objet, tant en France qu'a I'étranger :

- L'achat, la vente et le stockage de produits numériques et produits numérisables neufs ou
d’occasion : CD, DVD, Blue Ray, Jeux vidéo, livres, vinyles ;

— La conception, la réalisation, la commercialisation de logiciels, de procédés et d’outils
informatiques et électroniques par tous moyens et sur tous supports tels Internet ou autres, dans
tous les domaines pouvant se rattacher & 1’achat, la vente et le stockage de produits numériques
ou numénsables neufs ou d’occasion ;

~ La numérisation de produits numériques ct numérisables (CD, DVD, Blue Ray, Jeux vidéos,
livres, vinyles ...) ;

- La participation, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociélés créées ou a créer, pouvant se
rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport,
commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en
participation ou groupement d’intérét économique ou de location gérance :

- Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou
immobilieres, se rapportant directement ou indirectement a 1’objet social ou susceptible d’en
favoriser I’extension ou le développement.




ARTICLE 4 - SIEGE SOCtAL

Le siege de [a Société est fixé :

23 rue Boyer 75020 PARIS

[l peut étre transféré en tout endroit du méme département ou des départements limitrophes par simple
décision du Président ou du Directeur Général, qui dans ce cas est habilité 4 modifier les présents statuts

en consequence.

ARTICLE 5§ — DUVREE DE 1.LA SOCIETE

La Société a été constituée pour une durée de 99 ans & compter du jour de son immatriculation au registre
du commerce et des socictes.

TITRE 1]
CAPITAL — ACTIONS

ARTICLE 6 — APPORTS

Lors de la constitution de a Société, les associés ont apporté a la sociéié des sommcs suivantes :
Monsieur Julien NAVAS a apporté en numéraire la somme de MILLE CINQ CENT euros (1.500 euros),

L.’apport de Monsieur Julien NAVAS a été rémunéré par I'attribution de MILLE CINQ CENT (1.500)
actions de | euro chacune, entiérement libérées.

Monsieur Christophe NAVAS a apporté en numéraire la somme de MILLE CINQ CENT euros (1.500
euros), .

L’apport de Monsieur Christophe NAVAS a été¢ rémunéré par Vattribution de MILLE CINQ CENT
(1.500) actions de | euro chacune, entiérement libérées.

Monsieur Thomas PEYRAUT a apporté en numéraire la somme de MILLE euros (1.000 euros),

L apport de Monsieur Thomas PEYRAUT a été rémunéré par I'attribution de MILLE (1.000) actions de
| euro chacune, entiérement libérees.

Monsieur Régis FAURE a apporté en numéraire la somme de CINQ CENT euros (500 euros),

[’apport de Monsieur Régis FAURE a été rémunéré par ["attribution de CINQ CENT (500) actions de |
euro chacune, entiérement libérees.

Monsieur Michael JAIS a apporté en numéraire la somme de CINQ CENT euros (500 euros),

|.*apport de Monsieur Michael JAIS a été rémunéré par I'attribution de CINQ CENT (500) actions de |
euro chacune, entiérement libérées.




Ces sommes ont effectivement été déposées, ainsi que les associés e reconnaissent, sur un compte ouvert
au nom de la Société en formation auprés de la Banque LCL en son agence Paris-Léon Blum-Voltaire
ainsi qu’il résulte du récépissé établi par cette banque.

Par décisions unanimes des associés en date du 17 juillet 2012, il a été décidé d’augmenter le capital d’un
montant nominal de 604 € par voie d’émission, au prix de 272 € I’unc (prime d’émission incluse), de 604
actions nouvelles au nominal de 1 € chacune, intégralement souscrites et lihérées en numeraire, assorties
d'une prime d'émission d'un montant total de 163.684 euros laquelle a par la suite été incorporée au
capital social portant ce dernier 4 169.288 €. Par décisions du 3 aodt 2012, le Président a constaté la
realisation définitive de cette augmentation de capital.

Par décision en date du 8 juillet 2013, 1'assemblée pénérale mixte a décidé de procéder (1) a8 une réduction
de capital motivée par des pertes d'un montant de 1.188 euros, (11) a la réduction 4 un euro de la valeur
nominale des actions et (iii) & une augmentation du capital social d’un montant nominal de 43,384 € par
voic d'¢mission, au prix de 13,83 € I'une (prime d’émission incluse), de 43.384 actions de préférence de
catégone A (les « Actions A ») au nominal de 13,83 € chacune, 3 chacune desquelles est attaché un bon
de souscription d’Actions A, intégralement souscrites et libérées en numéraire.

L'assemblée générale mixte en date du 8 juillet 2013 a par ailleurs déeidé de procéder a une conversion de

8.910 actions ordinaires en 5.837 Actions A, et A la réduction corrélative du capital social motivée par des
pertes, d'un montant de 3.073 euros.

Par décision en date du 7 février 2014, le Président a constaté "exercice de 43,384 BSAT207-13 par leurs
titulaires, et I’augmentation corrélative du capital social d’un montant de 43,384 €.

Aux termes d'un traité de fusion approuvé par I’assemblée générale mixte en date du 2 avril 2014, la
soci€té Vodkaster a fait apport fusion & [a Société de la totalité de ses actifs moyennant la prise en charge
de la totalité de ses passifs ; I"actif net global apporté s’est élevé a 1.459.427 euros. 11 a ét& rémunéré par
une augmentation de capital d’'un montant global de 89.229 euros, résultant de 1’émission de 89 279
actions ordinaires de la Soeiété. Le capital a été ainsi porté de 251.815 curos 4 341.044 euros.

Aux termes de la méme assemblde générale du 2 avril 2014, il a été décidé de procéder A une conversion
de 16.527 actions ordinaires en 16,527 actions de préférence A.

Aux termes des décisions de I’assemblée générale extraordinaire du 24 juillet 2015, le capital a été porté
de 341.044 euros & 423.629 euros, par la création et I’émission de 82.585 actions de préférence de
catégoric A (sous-catégoric A2) nouvelles, d’une valeur nominale de 1 euro chacune, émise au prix

unitaire de 7,57 euros, eomprenant 1 euro de valeur nominale et 6,57 euros de prime d’émission, soit un
prix de souseription global de 625.168,45 curos.

Aux termes des déeisions de I'assemblée générale eatraordinaire du 24 Juillet 2015, le capital a été porté
de 423.629 curos a 510.152 euros, par la création et I’émission de 86.523 actions de préférence de
catcgorie A (sous-catégorie A3) nouvelles, d’une valenr nominale de 1 euro chacune, émise au prix

unitaire de 6,054 euros, eomprenant 1 euro de valeur nominale et 5,054 euros de prime d’émission, soit
un prix de souscription global de 523.810,242 euros.

Par décision en date du 5 décembre 2015, le Président a constaté 'exercice de 997 BSA 201] par leurs
titulaires, et I’augmentation corrélative du capital social d’un montant de 7.208 €.




ARTICLE 7 —= CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de cinq cent dix-sept mille trois cent soixante euros (51 7.360 €).

1] est divisé en cing cent dix-sept mille trois cent soixante (517.360) actions d’un euro chacune toutes
intégralement souscrites et libérées et réparties en (i) deux cent soixante-dix-huit mille deux cent quarante
(278.240) actions de préférence de catégorie A auxquelles sont attachés les droits et avantages particuliers
définis aux présents statuts et (ii) deux cent trente-neuf mille cent vingt (239.120) actions ordinaires.

Elaia Alpha Fund, Partech Entrepreneur, Telecom Technologies Transfert, Digitalik, M. Louis Lamerteyn,
M. Christian Houzé, M. Antoine Fromenteze, M. Pascal Schor, SIRS 08, M. Jean-Jacques Lugbull, Mme
Corinne Pesquet, M. Jean-Louis Garbi, M. Hervé Baujard, M. Claude Imbert, M. Benoit Dupont, M. Luc
Delambre, Mme Béatrice Mabille, M. Alberto Valauri et M. Géraud de Durand, titulaires d’Actions A
sont bénéficiaires d’avantages particuliers, résultant selon le cas, de (i) I’émission avec suppression du
droit préférenticl de souscription des associés 4 leur profit d’Actions A ou (ii) de |2 conversion de leurs
actions ordinaires en Actions A, décidées par I’assemblée générale mixte des associés en date du 8 juillet
2013 ou (iii) de la conversion de leurs actions ordinaires en Actions A, décidées par I’assemblee gencrale

mixte des associés en date du 2 avril 2014.
Les associés se réservent la possibilité de créer des actions de différentes catégorics.

Cette décision sera prise selon les régles de quorum et de majorité réservées aux assemblées genérales
extraordinaires.

ARTICLE 8 = AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par décision collective des
associés statuant sur le rapport du Président de la Sociéte.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, ua droit de préférence 4 la souscription
des actions de numéraire émises pour réaliser unc augmentation de capital. Les assocics peuvent renoncer

A titre individuel a leur droit preéférentiel.

Le droit a ['attribution d'actions nouvelles aux associés, a la suite de I'incorporation au capital de réserves.
bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

La collectivité des associés peut déléguer au Président de la Société les pouvoirs nécessaires a la
réalisation de I'augmentation de capital.

ARTICLE 9 — LIBERATION DU CAPITAL

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre obligatoirement
libérées de la quotité de leur valeur nominale prévue par la loi lors de leur souscription et, le cas é¢chéant,

de la totalité de la prime d’émission.

La libération du surplus doit interveanir en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans le délai de
cing ans, & compter du jour o1 J'augmentation de capital est devenue définitive.




Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée avec accusé

de réception expédiée quinze jours an moins avant la date fixée pour chaque versement. Les versements
sont clfectués, soit au siége social, soit en tout antre endroit mdiqué a cet cffet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine, de plein
droit et sans qu'il soit besoin de procéder 4 une formalité quelconque, le paiement d'un intérét au taux

Iégal, a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la Société peut exercer
contre lassoci¢ défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 -~ REDUCTION DU CAPITAL

| La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés qu! peut déléguer an
- Président tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

La réduction du capital social 4 un montant inférieur au minimum I€gal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée 4 amener celui-ci 4 un montant au moins égal
a ce montant minimum, sauf transformation de la Société en société d'une autre forme.

E:n cas d'inobscrvation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
: SOcieté.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer Ia dissolution, si au jour ot il statue sur le fond, la régularisation a
ey lieu.

ARTICLE 11 — FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu 4 une Inscription en compte individuel '

dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires en
vigueur.

Tout associé¢ peut demander a 1a Société la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.

ARTICLE 12 = INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles 4 I'égard de la Société de sorte que les copropriétaires indivis d'actions sont
tenus de se faire représenter auprés de Ja Société par 'un d'entre cux ou par un mandataire unique désigné
d’un commun accord entre eux. A défant d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-¢i est

désigné, & la demande du copropriétaire le plus diligent, par ordonnance du président du tribunal de
commcerce statuant en référé.

Le droit de vote attaché & I'action appartient 4 l'usufruitier pour toutes les décisions collectives ordinaires
€t au nu-proprictaire pour les décisions collectives extraordinaires. Cependant, les associés peuvent
conventr entre eux de toute autre répartition pour I'exercice du droit de vote. En ce cas, 1ls devront porter

| leur convention & la connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siége social, la
| Société étant tenue de respecter cette convention pour tout projet de décision qui serait soumis a la

collectivité des associés & l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de la lettre recommandée, le
cachet de la poste faisant foi de la date d'expédition.




Le droit de l'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de Jes consulter peut €galement
dtre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par l'usufruitier et le nu-propnétaire

d'actions.

ARTICLE 13 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

13.1 Les actions sont librement cessibles, sous réserve du respect des convenlions exira-statutaires
conclues entre les associés.

13.2 Toute mutation, transfert ou cession des actions émises par la Société s’opére par virement de
compte & compte sur présentation d’un ordre de mouvement signé par le cédant ou son mandataire.

Le Président est tenu de procéder a ce virement dés réception de I'ordre de mouvement et, au plus tard,
dans les trois (3) jours ouvrables qui suivent celle-cl.

ARTICLE 14 = DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

14.1 Chaque action donne droit au vote et 4 la représentation dans les assemblées générales dans les
conditions légales et statutaires.

Tout associé a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains
documents soctaux aux époqucs et dans les conditions prévues par la lo1 et [es statuts.

14.2 Les associés ne supportent les pertes de la Société qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions [égales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés & l'action suivent le titre dans

quelque main qu'il passe.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associes et aux presents
statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a échoir, ainsi éventuetlement que
la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées a la Societe.

14.3 Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou lors d'une augmentation ou
d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les associés possédant un nombre
d'actions inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
persontielle de I'obtention du nombre d'actions requis.

14.4 En plus des droits reconnus aux actions ordinaires, les Actions A conferent 4 leurs titulatres les droits
complémentaires suivants :

A. Droit de liquidation préférentielle

En cas dissolution ou de liquidation de la Société, le boni de liguidation, c'est-a-dire le produit de la
liquidation dispanible aprés extinction du passif, paiement des frais de liquidation et remboursement de |
valeur nominale des actions et plus pénéralement aprés tout paiement priositaire impos¢ par la loi et les
réglements applicables (ci-aprés dénommé le « Boni »), sera réparti entre les actions en respectant les
régles suivantes :




(a) dans I"hypothésc ou le montant versé aux associés au titre du remboursement de la valeur
nominalc des actions représenterait moins de vingt pour eent (20 %) du Boni, les associés de ia
Socicté recevront, au prorata du nombre d'actions de la Société, gu'elles soient ordinaires ou de
preference, détenues par chacun d'eux 4 la date de la liguidation, un montant total égal  la
différence entre le montant déja pergu au titre du remboursement de la valeur nominale des
actions et vingt pour eent (20 %) du Boni,

(b) le solde éventuel sera prioritairement alloué aux associés propriétaires d'Actions A, au prorata du
nombre d’Actions A détenues par chacun d’eux, jusqu’a eoncurrence d’un montant par Action A
¢gal a la Préférence A (tel que ce terme est défini ci-dessous) sous déduction du montant par
Action A pergu au titre du paragraphe (a) ci-dessus et du remboursement de la valeur nominale
augmentc du montant des dividendes le cas échéant déclarés mais non versés,

{C) puis, lc solde éventucl scra réparti entre les associés, quelle gue soit la catégorie d’actions
detenues par chacun d’eux, au prorata du nombre d'actions détenues par chacun d’eux.

La « Prélerence A » est égale, pour un titulaire d’Actions A donné, au montant total des prix de
souscription (prime d'émission incluse) versé a la Société pour ses Actions A par ledit titulaire ou par le
souscripteur initial de ses actions, sclon le cas, divisé par le nombre d'Actions A détenues par ledit
titulaire, tel qu’ajusté pour tenir compte de tout regroupement ou division de la valeur nominale des
actions de la Société (ou autre opération équivalente) postérieur(e) a Ia date d’émission des Aetions A.

B. Conversion

Chaque Action A sera, de plein droit, convertie en une action ordinaire, immédiatement avant la premicre
cotation de tout ou partic des actions de la Société sur un marché réglementé ou organisé sous réserve de
la cotation effective desdites actions.

Chagque Action A pourra étre librement et 4 tout moment convertie, sur simple demande de son titulaire.
cn une action ordinaire.

Chaque Action A sera, de plein droit, eonvertie en une action ordinaire, sur décision en ce sens de
I'assemblée spéciale des titulaires d’Actions A et de ’assemblée générale extraordinaire des associés
statuant, dans chaque cas, 4 la majorité des deux tiers en nombre de voix.

Les droits ainsi consentis aux Actions A étant attachés aux actions et non a leurs titulaires, ils
bénéficieront aux titulaires suecessifs desdites actions.

La catégorie de l'action détenuc par un associé fera I’objet d’une mention speciale dans les comptes
individuels d’associés tenus par la Société,

l:n cas d’augmentation de capital par incorporation de réserves ou altribution d’actions gratuites, les
actions attribuces en vertu des droits attachés aux Actions A seront elles-mémes des actions de préference
de méme catégoric.

Dans I'hypothese de regroupement ou division de la valeur nominale des actions de la Soeiété (ou autres

opérations €quivalentes), les actions attribuées au titre des Actions A seront elles-mémes des Actions A,
selon [e cas,




Les droits particuliers attachés aux Actions A ne pourront étre modifi€s que si cette modification est
décidée par I’assemblée générale extraordinaire aprés approbation par I'assemblée spéciale des assocCIEs
titulaires d’ Actions A, conformément & la foi et aux réglements.

TITRE I1I
DIRECTION, REPRESENTATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 15 -~ PRESIDENT

15.1. Nomination

Le président est nommé, renouvelé ou révoqué par I'Assemblée Générale Ordinaire. Il est toujours
rééligible.

En cas de vacance du poste de président, celui-ci sera nommé par les associés délibérant dans les
conditions requises pour les décisions collectives ainsi qu’il est précise ci-apres.

La Société est représentée, dirigée et administrée par un président (le « Président »), personne physique
ou morale, associée ou non associée, de la Société.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président de la Société, les dirigeants de ladite personne morale
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et penale
que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne

morale qu'ils dirigent.

15.2. Durée des fonctions - Le Président est nommé pour une durée, limitée ou non, ¢t détenminée lors de
sa nomination. Ses fonctions prennent fin par la démission, moyennant le respect d’un préavis raisonnable.
la révocation par la collectivité des associés et, le cas echeant, I'expiration de [a durée de son mandat.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions pour uné’duree
supérieure 4 un mois, il est pourvu a son remplacement par décision collective des associes. Le Président
remplagant est désigné pour le temps restant a courir du mandat de son prédecesseur.

L e Président est révocable ad nutum par décision collective des associes.

15.3. Rémunération - La rémunération du Président est fixde par le conseil d’administration & la majorité
prévue a |'article 17.6.3(a).

Ses frais de représentation et de déplacement lui seront remboursés sur justificatifs.

15.4. Pouvoirs - Le Président dirige la Société et la représente 2 ['égard des tiers. A ce titre, il est invest
de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Sociétc, dans la limite de

l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions 1égales et les presents statuts aux
autres organes de la Sociéte.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou
plusieurs objets détermines.




A titre interne et sans que ccla soit opposable aux tiers, certaines décisions du Président requierent
I"autorisation préalable du conseil d’administration tel que cela est mentionné a Varticle 17.6.3 des
presents statuts,

ARTICLE 16 = DIRECTELURS GENFRAUX

16.1 Designatinn - Sur recommandation du Président, la collectivité des associés peut designer en qualité
de directeurs généraux ou directeurs généraux délégués, une personne physique, associé ou non de la
Société (le « Directeur Général »).

16.2 Durée des fonetions - La durée des fonctions du Directeur genéral est illimitée ou fixée dans la
décision de nomination sans que, dans cette demiére hypothése, cette durée puisse excéder celle des
fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président. le Directeur général reste en fonctions, sauf
décision contraire de la collectivité des associés, jusqu‘a fa nomination du nouveau Président.

Ses fonctions prennent fin par la démission. moyennant le respect d’un préavis raisonnable, la révocation
par Ja collectivité des associés (a4 tout moment et sans motif) et, le cas échéant, I’expiration de la durée de
son mandat

16.3 Rémunération - La rémunération du Directeur général est fixée par le conseil d’administration 2 la
majorité prévue a I’article 17.6.3(a).

Ses frais de représentation et de déplacement lui seront remboursés sur justificatifs.

16.4 Pouvoirs - Le Dirccteur général dispose des mémes pouvoirs que le Président pour représenter et
engager la Société vis-a-vis des tiers, sous réserve des limitations de ce pouvoir que le conseil
d’administration ou le Président peut imposer aux Directeurs Généraux et qui sont valables dans I’ordre
interne.

Il est précisé que Ja Société est engagée méme par les actes du Directeur general qui ne relévent pas de
l'objet social, sauf'si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de l'objet social
ou quiil ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant
suffire d constituer cette preuve.

A titre interne et sans que cela soit opposable aux tiers, certaines décisions du Directeur général
requicrent I’autorisation préalable du conseil d’administration tel que ccla est mentionné a I’article 17.6.3
des présents statuts.

ARTICLE 17 ~ CONSEIL D’ADMINISTRATION

17.1.  Organisation générale

LLa Société est administrée par un conseil d’administration présidé, sauf décision contraire du conseil
d’administration, par le Président de la Société qui est membre de droit du conseil d’administration.

Le président organise les travaux du consei! d’administration.




17.2.  Composition

(a) Membres - Nomination - Le conseil d’administration est composé de 8 membres au plus (les
« Administrateurs ») nommés par décision collective ordinaire des associes.

En cas de vacance par décés ou par démission d’un ou plusieurs siéges, le conseil d’administration peut,
entre deux décisions collectives des associés délibérant sur les comptes sociaux de I'exercice, proceéder 4
des nominations & titre provisoire. Les nominations provisoires effectuées par le conseil d’administration
sont soumises a ratification de la prochaine décision collective ordinaire des associés. L¢ membre du
conseil d'administration nommé en remplacement d'un autre nc demeurc en fonction que pendant la

durée restant a courtr du mandat de son prédécesseur.

(b) Personnes physiques ou_morales - Les Administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des
personnes morales. Lorsqu'une personne morale est nommeée Administrateur, elle exerce ses fonctions par
I'entremise de son représentant légal ou d'un représentant permanent qu'elle nomme a cet eflet et qu’elle

peut remplacer a tout moment.

(¢) Durée des fonctions_- Révocation - Les Administrateurs sont nommgés pour unc durée indéterminee,
sauf mention contraire dans leur acte de nomination. Les Administrateurs sont toujours rééligibles.

Les Administrateurs peuvent étre révoqués A tout moment, ad nutum, sans préavis ni indemnite, par
décision collective ordinaire des associes.

Les fonctions des Administrateurs prennent également {in par la démission, I'interdiction de geérer une
société, et (i) pour les personnes physiques, par le décés ou lincapacité, ou (ii) s’agissant de personncs
morales, le terme, la dissolution et la mise en liquidation judiciaire.

17.3. Statut des Administrateuars

(a) Rémunération - Les associés peuvent allouer par unc décision collective ordinaire aux Administrateurs,
en rémunération de leur activité, une somme fixe annuelle 3 titre de jetons de présence. Le conscil

d’administration répartit librement entre les Administrateurs les sommes globales allouces.

Il peut étre alloué par le conseil d’administration des rémunérations exceptionnelles pour les missions et
mandats confiés 4 des Administrateurs.

(b) Frais - Les frais raisonnables encourus par les membres du conscil dadministration dans ie cadre de
lexercice de leurs fonctions, sont remboursés a I'’Administrateur concerné sur présentation des justificatifs

correspondants.

(¢) Contrat de travail - La rémunération éventuelle d'un Administrateur est indépendante de celle résultant
des autres fonctions et du contrat de travail dont il peut bénéficier le cas échéant. Un Administrateur peut
conclure avec la Société un contrat de travail, a condition que ce contrat corresponde a un emploi réel.

Un salarié de la Société peut étre nommé Administrateur. Son contrat de travail doit correspondre 4 un
emploi réel. La révocation de ses fonctions d"Administrateur n'a pas pour cffet de résilier son contrat de

travail.

(d) Conventions avec la Société - Toute convention (et notamment tout contrat de travail) eatre la Société
ou I"une de ses filiales et tout Administrateur, président de la Société et/ou directeur général est soumise a

I'autorisation préalable du conseil d’administration.

17.4. Organisation du conseil d’administration

(a) Orpane_collégial - Le conscil d’administration est un organe collégial composc de plusicurs
Administrateurs prenant les décisions de sa competence.




(b) Président du_conseil d’administration - Le conseil d’administration est presidé par e Président de la
SOCIELC,

Le Président organise ct dirige les travaux du conseil d’administration. 1] veille au bon fonctionnement

des organcs de la Société et s’assure, en particulier, que les Administrateurs sont en mesure de remplir
leur mission.

Le Président exerce ses fonctions de président du conseil pendant fa durée de ses fonctions de Président
de la Société.

(c) Comités - Le conseil d’administration peut constituer tout comité.

17.5. Délibérations du conscil d’administration

(a) Réunions - Conférences - Actes écrits - Les Administrateurs se reunissent, sott au siége social, soit en
tout autre endroit en Franee, aussi souvent que ['intérét de la Société ou les dispositions légales I'exigent.

Les d¢libcrations du conseil d’administration peuvent étre également prises, au choix du président et sauf
si un Administrateur s’y oppose (étant précisé qu’une telle opposition a pour effet de contraindre |e
president du conseil d’administration 3 convoquer une réunion, sans que les Administrateurs perdent dans
ce cas la possibilité de participer 4 la réunion par I'un des moyens prévus au paragraphe (e) ci-aprés), en
consultation par voic de conférence téléphonique, vidéo, consultation écrite ou ¢lectrontque ou par la
signature par tous les Administrateurs d’un acte unanime.

(b) Convocation - Le conseil d’administration se réunit aussi souvent que IPintérét de la Société I’exige.

L.es Administrateurs sont convoqués aux séances du conseil d’Administration par le Président de la
Soci¢té ou par un des Administrateurs en fonction.

Quel que soit le mode de délibération, 1a convoeation doit étre faite par lettre, télécopie ou courrier
¢lectronique au moins 5 jours avant la date de la délibération du conseil d’administration, Le délai de
convocation peut €tre réduit &@ 2 jours en cas de nécessité, aprés accord préalable de tous les

Administrateurs. Aucun préavis de convocation n'est requis Jorsque tous les Administrateurs participent a
la délibération.

(c) Ordre du jour - L'ordre du jour est arrété par l'autcur de la convocation. Toutefois, le conseil
d’administration peut valablement délibérer sur des sujets qui ne figurent pas dans l'ordre du jour.

(d) Présidence des séances - Les séances du conseil d’administration sont présidées par le président, ou, a
détaut, par un Administrateur choisi par le conseil au début de la séance.

(e) Quorum - Participation - Le conseil d'administration peut valablement délibérer si [a moitié au moins
des Administrateurs participent a la délibération.

La participation d’un Administrateur 2 une réunion résulte soit de sa présence, soit de sa participation par
conference téléphonique ou vidéo conférence, soit de sa représentation par un autre Administrateur de son
choix auquel il a donné pouvoir. En cas de consultation écrite. ¢lectronique ou par signature d’un acte
unanime, la participation résulte de la réponse 4 la consultation ou de la signature de I'acte, selon le cas.

(f) Majorité - Les décisions sont prises & la majoritd simple des voix des Administrateurs panicipants.

Par exception a ce qui précéde, les décisions visées a I’article 17.6.3. ne pourront étre prises et mises en
ccuvre sans avoir recueilli I’accord du conseil d’administration statuant (i) 4 Punanimité moins une (1)
voiX de ses membres en fonction dans I'hypothése ot il est constitué de sept (7) membres ou moins (hors

censeurs) ¢t (31) a I'unanimité moins deux (2) voix de ses membres en fonction dans I'hypothése ol il est
constitué de plus de sept (7) membres (hors censeurs).

En cas d’¢galite des voix, la voix du président n’est pas prépondérante.




(g) Procés-verbaua - Registre - Les délibérations du conseil d’administration sont constatées par des
procés-verbaux signés par le président du conseil d’administration et par au moins un Administrateur
ayant participé aux délibérations. Ces procés-verbaux sont diffusés aux Administrateurs par courrier,
télécopie ou e-mail dés que possible aprés les réunions. Les procés-verbaux sont classés par ordre

chronologique et conservés dans un registre special.

17.6. Missions ¢t pouvoirs du conseil d’administration

17.6.1. Administration de la Société

(a) Pouvoir - La Société est controlée par le conseil d’administration. Le conseil d’adminisiration assure
le suivi et le controle des orientations de I’activité de la Société par Je président et veille a leur misc en
ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément réservés aux associés et au Président et dans la hmite de
I’objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses
délibérations les affaires qui la concernent.

(b) Autres pouvoirs de décision spécifiques - En complément des pouvoirs visés ci-dessus et dans les
autres articles des Statuts, le conseil d’administration autorise les opérations visées a I"Article 17.6.3(a).

17.6.2. Information et controlc

(a) Information - Chaque Administrateur regoit toutes les informations nécessaires & F'accomplissement
de sa mission. Il peut se faire communiquer tous les documents qu’il estime utiles.

(b) Vérifications - Le conseil d’administration procéde aux contrdles et vérifications qu’il juge opportuns.
Le conseil d’administration a la faculté d’entendre les commissaires aux comptes, fes cadres ct les salariés

de la Société ou de leur poser toutes questions, sans restriction.

17.6.3. Opérations soumises A I"autorisation préalable du conseil d’administration

(a) Majorité - Les opérations et décisions concernant la Société ou I'une quelconque de scs filiales
suivantes ne peuvent étre décidées par le Président (ou les Directeurs Généraux) ou les associ¢s qu apres
obtention de I’autorisation préalable du conseil d’administration statuant a4 la majorité fixée a

1" Article 17.5(f) deuxiéme alinéa :

(1) adoption et modification du budget annuel ;

(i1) toute décision relative 4 un engagement non prévu au budget pour un montant supérieur, ¢n une
ou plusieurs fois, 4 50.000 euros et tout investissement dont le montant unitaire excéderait
100.000 euros ;

(iii)  toute décision d’emprunt ou de recours a des facilités bancaires ainsi que Ja conclusion de tout
contrat de crédit-bail portant sur un montant supéncur a 100.000 euros ;

(iv)  tout octroi d’une siireté ou garantie de quelque nature que ce soit (nantissement, garantie, caution,
aval) sur des actifs de la Société ou de ses filiales et tout engagement hors bilan postant sur un

montant supérieur a 100.000 euros ;

(v) tout transfert ou mise en location gérance du fonds de commerce de la Société ou de ses filiales
ainsi que toute cession, acquisition, abandon ou licence par la Société ou ses filiales de tout actif
nécessaire a leur fonctionnement ou & leur pérennité, en particulier de tout droit de propricte
intellectuelle et résultat de recherche et développement en dehors des licences consenties aux

clients de la Société dans le cours narmal de ["activité ;




(vi)  toute décision de constitution, dissolution, liquidation, fusion ou réorganisation de filiales, toute
décision d’acquisition et de cession de participations, toute décision relative 2 1’ouverture et la
fermeture de burcaux, succursales et établissements :

(vi)  toute émission d’actions ou autres droits d’accés au capital ou réduction du capital de la Société
ou de ses filiales et notamment la mise en place de tout plan d’intéressement des salariés,
I"approbation des termes d’un tel plan et Vattribution des options, bons ou autres droits d’accés au
capital aux intéressés :

(vinl)  toute décision de fusion, scission, apport partiel d’actifs ou autre restructuration de la Société ou
de ses filiales, de dissolution volontaire ou de liquidation amiable de Ia Société ou de ses filiales :

(1x) distribution de bénéfices de la Société ou de ses filiales ;

(X) décision de confier tout mandat ou mission 3 un tiers en vue de I'admission des valeurs mobilidres
de la Sociéte ou d’une de ses filiales a la cotation sur une bourse de valeurs :

(x1) toute décision relative au recrutement, & la rémunération, au licenciement et a la modification du
contrat de travail des cadres dirigeants de la Société et de ses filiales ayant une rémunération
annuelle fixe et vanable supérieure 4 70.000 euros : et

(x11)  conclusion de conventions avee un dirigeant ou un associé de Ia Société.

(b) Limitation des pouvoirs du Président de la Société et des directeurs peneraux - Dans 'ordre intemne a
la Sociét€, non opposable aux tiers, le Président de la Société et tout directeur général doivent consulter et

demander son autorisation au conseil d’administration, donnée dans les conditions prévues ci-dessus,
avant de prendre toute décision, réaliser toute opération ou action, passer tout acte ou conclure toute
convention pour le compte de la Société dans les domaines visés au paragraphe précédent. Tout acte passe
ent violation du présent article engage ia responsabilité du Président de Ja Société ou du Directeur Général
concerné.

17.7  Collége de censeurs

Un ou plusieurs censeurs peuvent étre nommés par décision de l'associé unique ou de Ja collectivité des
associes statuant a la majorité simple. Les censeurs sont toujours rééligibles. Ils sont choisis Jibrement a
raison de leurs compétences.

La durée de leurs fonctions est illimitée, sauf mention contraire dans leur acte de nomination. Le mandat
d'un censeur prend fin, le cas échéant, & 'issue de la décision coliective des assocics ayant statué sur les

comptes de l'excrcice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expirent les fonctions dudit
censeur.

Les censeurs étudient les questions que le conscil d*administration ou son président soumet, pour avis, a
leur examen.

Les censeurs participent aux séances du conseil d’administration ainsi qu’aux réunions de tous comités
crees par le conseil d’administration et prennent part aux délibérations avec voix consultative seulement,
sans toutefois que leur absence puisse affecter la validité des délibérations.

Les censeurs sont comvoqués aux réunions du conseil d'administration dans les mémes conditions que fes
Administrateurs et regoit les mémes informations et documents que ceux-ci.




[Is sont tenus au secret des délibérations du conseil d’administration.

Le conseil d’administration peut rémunérer les censeurs par préléevement sur le montant des jetons de
présence allou€ par décision collective ordinaire des associeés aux Administrateurs.

ARTICLE I8 = CONVENTIONS REGLEMENTEES

18.1. Conventions réglementées

(a) Rapport du commissaire aux comptes - Décision des associ¢s - Au moins unc fois par an 4 l'occasion
de la présentation aux associés des comptes annucls, le commissaire aux compies, s’il en existe un,

présente aux associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposee
entre la Société et les Personnes Concemeées (telles que définies ci-apres).

La collectivité des associés statue sur ce rappori.

(b) Personnes Concemées - Pour les besoins du présent Article, les « Personnes Coneernées » sont (1) le
Président de la Société, tout Directeur Général, les Administratcurs, les censeurs, tout membre d’un
comité institué par le conseil d’administration ou, s'il s‘agit de personnes morales, leurs dirigeants ct, le
cas €chéant, leur représentant permanent, (ii) tout associ¢ disposant d’une fraction des droits de vote au
sein de la collectivité des associés supérieure 3 10% ou, il s’agit d’une société associée, la societe la
contrélant au sens de 1’article L. 233-3 du code de commerce et (iii) toute personne interposée entre la
Société et les personnes visées aux alinéas (1) et (i1) ci-dessus.

(¢) Conventions non_approuvées- Les conventions non approuvées par les associés conformément aux
termes des paragraphes qui précédent produisent néanmoins leurs eflets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour {e Président de la Société et les autres dirigeants d’en supporter lcs

consequences dommageables pour la Sociéte.

(d) Conventions courantes conclues_a_des conditions_normales - Les stipulations qui précédent ne
s'appliquent pas aux conventions portant sur les opérations courantes et conciues a des conditions
normales entre la Société et [es Personnes Concemnées.

(e) Associ¢ unique - Lorsque la Société ne comprend qu'un seul associe, les stipulations qui précedent ne
s’appliquent pas et il est seculement fait application des dispositions prévues dans ce cas par la loi.

(1) Autorisation préalable du conseil d'administration - L’application de la procédure prévue ci-dessus se
cumule avec la procédure d’autorisation préalable par le conseil d’administration 3 une majorité renforcée
de toute convention conclue entre la Société et une Personne Concemnée, telle que prévue a I'Article

17.6.3.

18.2. Conventions interdites

Il est interdit au Président de la Société et le cas échéant aux autres dirigeants de la Société, qui ne sont

pas des personnes morales, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la
Société, de se faire consentir par elle un découvert en compte-courant ou autrement, ¢t de faire cautionner

ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers, La méme interdiction s'applique aux dinigeants et, le
cas échéant, au représentant permanent d’un dirigeant lorsque celui-ci est une personne morale. Elle
s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des personnes visées au présent article,

ainst qu'a toute personne interposée.




ARTICLE 19 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

10.1 La collectivité des associés a le choix de désigner ou non un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaire et suppiéant.

Au cas oil la collectivité des associés aurait opté pour la désignation de commissaires aux comptes
titulaires et suppléants, ces derniers sont nommés pour [a durée, dans les conditions et avec la mission
fixées par a lol.

La désignation d’an moins un commissaire aux comptes titulaire et de son suppléant, sera obligatoire des
lors que 1a Sociéte :

(i) dépassera & la cl6ture d’un exercice social deux des trois seuils suivants fixés par décret en Conseit
d’Etat - le total du bilan, le montant du chiffre d’affaires hors taxe ou le nombre moyen de salariés au
cours de [’exercice ;

Ou

(ii) contrélera, au sens des 11 et 11l de I"article L.233-16 du Code de Commerce, une ou plusieurs sociétes,
ou sera contrélée, au sens des mémes |1 et 111, par une ou plusieurs sociétes.

19.2 Les commissaires aux comptes exercent leur mission de controle conformément a la loi. lls sont
désignés pour Six exercices.

lls ont pour mission permanente, a ['exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier les livres et
les valeurs de [a Société et de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et den rendre
compte 3 la collectivité des associés.

Un commissaire aux comptes suppléant appelé & remplacer le commissaire aux comptes titulaire en cas de
refus, empéchement, démission, décés ou relevement est nommé par décision collective des associés en
méme temps que le commissaire aux comptes titulaire et pour la meéme durce.

TITRE IV
DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 20 — DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions suivantes doivent étre prises collectivement par les associés dans les formes et aux
conditions de majorité et de quorum prévues par les présents statuts :

- augmentation, amortissement o réduction du capital,

- Loute décision de fusion, de scission ou d'apport partiel d’actif soumis au régime des scissions,

- ~omination et renouvellement des commissaires aux comptes, dés lors que [a lo1 Pexige,

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,

- nomination du Président,

- révocation du Président,

- nomination du (des) Directeur(s) Général(aux),




- révocation du (des) Directeur(s) Général(aux),

- nomination des Administrateurs et allocation de jetons de présence aux Administrateurs,
. révocation des Administratcurs et/ou des censeurs,

- transformation de la Société en une société d’unc autre forme,

- approbation des conventions visées a |’article L.227-10 du Code de commerce,

- dissolution de la Société, nomination et révocation du liquidateur (ainsi que des éventuels
contréleurs), approbation des comptes de liquidation,

- toute modification des statuts pour laquelle il n’est pas attribué¢ expressément compétence a un
autre organe de la Société par I’effet d’une stipulation des présents statuts, et

- toute opération qui, du fait de la Joi ou des statuts, requiert l'approbation ou le consentement des
associés, ou est soumise a leur décision par le Président, le Directeur Général ou le consetl
d’administration, et qui n’est pas visée aux présents statuts.

Toutes autres décisions, sauf stipulation contraire des présents statuts relévent de la compétence du
Président ou du Directeur Général.

A I’exception des décisions collectives relatives a :

- I’approbation des comptes annuels et ["attectation du résultat,

- I’approbation des conventions visées a I’article 1..227-10 du Code de commerce,

- la nomination du Président et Ia fixation de sa rémunération,

- [a révocation du Président,

- la nomination du (des) Directeur(s) Général(aux) et la fixation de sa (leur) rémunération,

- la révocation du (des) Directeur(s) Général(aux),

- nomination du (des) Administrateur(s) et/ou des censeurs et {ixation de sa (leur) rémunération,
- révocation du (des) Administrateurs et/ou des censeurs,

- la nomination des commissaires aux comptes, dés lors que la loi ['exige,

qui constituent des décisions collectives ordinaires, toutes autres déeisions collectives constituent des
décisions collectives extraordinaires.

ARTICLE 21 — FORME DES DECISIONS

21.1 Les décisions des associés résultent, au choix de ’auteur de la convocation, soit d’une réunion des
associés en assemblée générale, soit d’un acte signé par I’ensemble des associés (acte authentique ou sous
seing privé), soit d’une consultation écrite des associés.

21.2 En cas de consultation écrite, le texte des projets de résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires a l'information des associés sont adressés & chacun d'eux par tous moyens.

Le vote peut étre émis par tous moyens écrits (lettre, télécopie, courrier électronique, etc.). Il est formulé
pour chaque résolution par les mots « oui » ou « non » ou « abstention ». Les associés disposent d un




délai de huit (8) jours & compter de la date de réception du texte des résolutions pour émettre leur vote par
écnt.

La réponse des associés doit étre adressée & la Société, a Pattention de Iauteur de la convocation, a
I’adresse du siége social de Ja Societe.

En cas de défaut de vote sur une des résolutions proposées ou dans I’hypothése ou le sens du vote sur une
des résolutions proposées n’a pas ¢été indiqué clairement, I'associé cst considéré comme s’étant abstenu

pour lc vote de la résolution considérce.

Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai de huit (8) jours mentionné ci-dessus n'est pas pris en
compte pour le caleul de la majorite,

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le Président comme indiqué a larticle 27
ci-apres.

21.3 Les décisions collectives ordinaires, telles que définies a I’article 20 des présents statuts, ne sont
valablement adoptées que si les associés présents, représentés, ayant recouru au vote par correspondance
ou. dans le cadre d’une consultation éeritc des associés, ayant participé a ladite consultation
conformément aux stipulations de ’article 21.2 ci-dessus, possédent au moins 1a moiti¢ des actions ayant

le droit de vote.

Les déeisions eollectives ordinaires sont prises 4 la majorité des voix dont disposent les associes
présents, représentés, ayant recouru au vote par correspondance ou, dans le cadre d’une consuliation
éerite des assoeiés, ayant panicipé a ladite consultation conformément a I’anticle 21.2 ci-dessus.

Les décisions eolleetives extraordinaires, telles que définies a 'article 20 des presents statuts ne sont
valablement adoptées que si les associés présents, représcntés, ayant recouru au vote par correspondance
ou, dans le cadre d’une consultation écritc des associés, ayant participé a ladite consultation
conformément aux stipulations de Particle 21.2 ci-dessus, possedent au moins la moitié des actions ayant

le droit de vote.

Les décisions collectives extraaordinaires sont prises a la majorité des deux tiers des voix dont disposent
les associés présents, représentés, ayant recouru au vote par correspondance ou, dans le cadre d’une
consultation éerite des associés, ayant participé 4 ladite consultation conformément aux stipulations de

I’article 21.2 ¢i-dessus.

ARTICLE 22 — CONVOCATLION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées par le Président, le(s) Directeur(s) Général(aux) ou le conseil
d’administration.

Elies peuvent également étre convoquées par le commissaire aux comples, s’il en existe un, ou par un
mandataire de justice désigné par le Président du Tribunal de Commeree statuant en référ¢ a Ja demandc

d’un ou de plusieurs associés réunissant 30 % au moins du capital et des droits de vote.

Par ailleurs, un ou plusieurs associés réunissant au moins 30 % du capital et des droits de vote peuvent, de
leur propre initialive, convoquer, dans les conditions de forme et de délal stipulées aux présents statuts,
les associés en assemblée générale avee obligatoirement et uniquement a ’ordre du jour a révocation du




Président ou d’un Directeur Général et 1a nomination d’un nouveau Président ou d’un nouveau Directeur
Géneral.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le hiquidateur.

[Les assemblées générales sont réunies au siége soctal ou en tout autre lieu indiqué dans l'avis de
convocation.

La convocation est faite huit (8) jours avant la date de I'assemblée soit par lettre simple ou recommandée
adressée a chaque associé, soit par un avis inséré dans un journal d'annonces {égales du département du
Siége social, soit par télécopie, soit par tous moyens de télétransmission.

LLorsqu‘une assemblée n'a pu réguliérement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la deuxieme
assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquées dans les mémes formes
que la premiére et I'avis de convocation rappelle 1a date de ]a premiére et reproduit son ordre du jour.

ARTICLE 23 = ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés, représentant au moins la quotité du capital social requise ¢t agissant dans les
conditions et délais fixés par la loi, ont la faculté de requérir, par lettre recommandée ave¢ demande d'avis
de réception, l'inscription a l'ordre du jour de I'assemblée de projets de résolutions.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a l'ordre du jour, lequel ne peut étre
modifi¢ sur deuxiéme convocation.

ARTICLE 24 — ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout associé a le droit de participer aux assemblées générales et aux délibérations personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre de¢ ses actions, sur simple justification de son identite, des lors que
ses titres sont inscrits en compte 4 son notri.

Tout associé peut également voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par [a Société et
remis aux associés qui en font la demande ou par télétransmission.

Dans ce demnier cas, les bulletins électroniques peuvent étre regus par la société jusqu'a la veille de la
réunion de l'assemblée générale au plus tard 4 midi heure de Paris.

ARTICLE 25 — TENVE DE LL’ASSEMULEE - BUREAU — PROCES-VERBALIX

25.1 Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires. Les pouvoirs donnes
a chaque mandataire sont annexés a cette feuille de présence. Elle est certifiée exacte par le bureau de
I'assemblée.




25.2 Les assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par une personne spécialement
désignée a cet cffet par I'assemblée.

En cas de convocation par mandataire de justice, I'assemblée est présidée par I'auteur de la convocation. A
défaut, I'assemblée élit elle-méme son président.

L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

353 1 es délibérations des assemblées sont constatées par des procés-verbaux établis comme indiqué a
I'article 27 ci-apres.

ARTICLE 26 - QUORUM ~ VOTE

26.1 Le quorum est calculé sur I'ensemble des actions composant le capital social, le tout déduction faite
des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la loi ou des présents statuts.

26.2 Chaque action donne droit & une voix.

26.3 Le vote s'exprime 4 main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce quen décide le
bureau de I'assemblée ou les associes.

ARTICLE 27 — REGISTRE DES DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

27.1 Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur forme, sont constatées par des proces-
verbaux établis sur un registre spécial, coté et paraphé. Ce registre est tenu au siége de la Sociélé.

27.2 Les procés-verbaux indiquent la date de la décision, la forme de la décision (assemblée, consultation
par écrit ou acte signé par V’ensemble des associés), la liste des documents et rapports éventuellement
soumis aux associés préalablement a leur décision, le texte des résolutions et sous chaque résolution, le
sens du vote des associés (adoption ou rejet).

En outre. en cas d'assemblée, les procés-verbaux précisent les associés présents, représentés ou absents, le
nom des mandataires des associés représentés, toute autre personne ayant participé a la réunion, la
personne ayant présidé l'assemblee.

27.3 Les procés-verbaux sont signés par le Président en cas de consultation écrite ou par le président de
séance et le secrétaire en cas d'assemblée.

27.4 Les copies ou extraits des procés-verbaux sont valablement certifiés par le Président ou un fondé de
pouvoir habilité & cet effet. Aprés dissolution de la Société, les copies ou extraits sont signés par le
liquidateur.

ARTICLE 28 - COMITE D’ENTREPRISE

Les Délégués du Comité d’Entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi auprés du
Président.




TITRE YV
COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 29 — COMPIES SOCIALVX

29.1 L'exercice social commence le ler janvier et finit le 31 décembre.

29.2 11 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux [ois et usages du
commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers €léments de I'actif et du passif.
1| dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions du Titre Il du Livre I=du Code

de commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un état des
stretés consenties par elle.

[l établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi, Le rapport de gestion inclut, le
cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la Société doit établir et publier des comptes
consolidés dans les conditions prévues par la loi.

Le cas échéant, [e Président établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions prevues
par {a loi.

Tous ces documents sont mis 4 la disposition du commissaire aux comptes, s’il en existe un, dans les
conditions légales et réglementaires.

ARTICLE 30 — AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

‘r

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des penes antérieures et des
sommes que les associés décideront de porter en réserve en application des statuts, et augmenté du report

bénéficiaire.

Ce bénéfice peut étre mis en réserve ou distribué aux associés proportionnellement au nombre d'actions
leur appartenant.

La collectivité des associés peut décider 12 mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves soit
pour foumir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle ; en ce ¢as, la déciston

indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont eftectués.
Toutefois, les dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sant, aprés l'approbation des comptes par la collectivilé des associ€s, Inseriles a
un compte spéeial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction,

ARTICLE 31 —=MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiecment des dividendes en numéraire sont fixées par décision de la collectivite
des associés ou, 4 défaut, par le Président, sous réserve des dispositions de 'article 17.6.3 des présentes.




Dans I’hypothése ol la Société serait dotée d’un commissaire aux comptes titulaire, lorsqu'un bilan établs
au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par ce demier fait apparaitre que la Société, depuis la cloture
de l'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires, deduction faite
s'il y a licu des pertes antéricures, ainsi que des sommes & porter en réserve en application de [a loi ou des
statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distnbué des acomptces sur
dividendes avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut exceder le
montant du bénéfice ainsi défini.

La Société ne peut exiger des associés aucunc répétition de dividendes, sauf si la distribution a eté
effectuée en violation des dispositions légales ct si [a Société établit que les bénéficiaires avatent
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer
compte tenu des circanstances.

L'action en répétition est preserite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les dividendes
non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiecment sont prescrits,

TITRE VI
CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL -
TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 32 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Socicté
deviennent inférieurs a 1a moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent
'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces perics, de consulter {’associé unique ou la collectivité
des associés a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives au
capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu
étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas ét€ reconstitues a
concurrence d'une valcur au moins égale 4 la moitié du capital social.

Dans tous les cas, 1a décision de I’associé unique ou de [a collectivité des associés doit faire l'objet des
formalités de publicité requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. 1l en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ol il statue sur le fond, la régularisation a
cu lieu.

ARTICLE 33 - DISSOLUTION — LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par |a loi ou en cas de dissolution anticipée decidee par
décision collective des associés,




La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. I dispose des pouvoirs les plus
étendus pour réaliser V'actif méme & I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux et a répartir le
solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et & en engager de
nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

En cas dissolution ou de liquidation de la Société, le boni de liquidation, c'est-a-dire le produit de la
liguidation disponible aprés extinction du passif, paiement des frais de liquidation et remboursement de ia
valeur nominale des actions et plus généralement aprés tout paiement prioritaire imposé par [a loi et les
réglements applicables (ci-aprés dénommé le « Boni »), sera répani entre les actions en respectant les
regles suivantes :

(a) dans I’hypothése ol le montant versé aux associés au titre du remboursement de la valeur
nominale des actions représenterait moins de vingt pour cent (20 %) du Boni, les associés de la
Société recevront, au prorata du nombre d'actions de la Société, qu'elles soient ordinaires ou de
préférence, détenues par chacun d'eux 4 la date de la liquidation, un montant total ¢égal 2 la
différence entre le montant déjd percu au titre du remboursement de la valeur nomtnale des

actions et vingt pour cent (20 %) du Bont,

(b) le solde éventuel sera prioritairement alloué aux associés propriétaires d'Actions A, au prorata du
nombre d’Actions A détenues par chacun d’eux, jusqu'a concurrence d'un montant par Action A
épal 3 la Préférence A (tel que ce terme est défini ci-dessous) sous déduction du moutant par
Action A percu au titre du paragraphe (a) ci-dessus et du remboursement de la valeur nominale
augmenté du montant des dividendes le cas échéant déclarés mais non verses,

(c) puis, le solde éventuel sera réparti entre les associés, quelle que soit la catégorie d’actions
détenues par chacun d’eux, au prorata du nombre d’actions détenues par chacun d'eux.

La « Préférence A » est égale, pour un titulaire d’Actions A donné, au montant total des prix de
souscription (prime d’émission incluse) versé & la Société pour ses Actions A par ledit titulaire ou par le
souscripteur initial de ses actions, selon le cas, divisé par le nombre d'Actions A détenues par ledit
titulaire, tel qu’ajusté pour tenir compte de tout regroupement ou division de la valeur nominale des
actions de [a Société (ou autre opération équivalente) postérieur(e) a la date d’émission des Actions A.

TITRE VII
CONTESTATIONS

ARTICLE 34 = CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de I'existence de la Société ou aprés sa dissolution
pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, les dirigeants et la Société, soit entre
les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou A I'exécution des dispositions statutaires

sont soumises 3 la juridiction des tribunaux compétents.




