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Monsicur Julien NAVAS, né lc 22 juin 1981 & Paris (75013), de nationalii¢ frangaise, célibataire,
demcurant 4 Paris (75011) 106 rue du Chemin Vert,

Monsicur Christophe NAVAS, né le 22 juin 1971 4 Aix cn Provence (13100), de nationalité frangaise,
célibataire, demcurant 3 Paris (75010) 7 rue Vicq d’Azur,

Monsicur Thomas PEYRAUT, né Ic 10 mars 1972 i Troyes (10000), de nationalil¢ frangaise, marié a
Madame Isabel SENZ-PEYRAUT sous le régime de la communauté réduite aux acquéts, demeurant 4
Paris (75011) 11 avenue Parmenticr,

Monsicur Régis FAURE, né le 26 aoit 1959 4 Roanne (42300) de nationalit¢ frangaise, marié a

Madame Amélie FAURE sous le régime de la communauté réduite aux acquéts, demeurant & Rueil-

Malmaison (92500) 144 ruc des Rosiers,” - =~ —~— — 7 777

Monsicur Michael JAIS, né lc 13 novembre 1968 3 Cannes (06400), de nationalité frangaisc, divorcé
non remarié, demeurant & Paris (75018) 10 rue Gabriclle,

Ont établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la soci¢té par actions simplifiée qu’ils ont décidé d'instituer.

TITRE 1
FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La société a la forme d'une société par actions simplifiéc ct scra régic par les lois en vigucur, ct
notamment par Ics articles L.227-1 4 L.227-20 du Code de commerce relatifs aux sociétés par actions
simplifices ct par les présents statuts.
ARTICLER 2 - DENOMINATION
La dénomination sociale est :

« THE CHEESE COMPANY »
Dans tous les actes ¢t documents émanant de la Société ct destinds aux tiers, la dénomination de la

Société doit €ire précédée ou suivic immédiatement des mots "Société par Actions Simplifiée" ou des
initiales "S.A.5." ¢t de I'énonciation du montant du capital social.
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ARTICLE 3 - OBJET
La Société a pour objet, tant en France qu'a I'étranger :

- L’achat, la vente ct le stockage de produits numériques ¢t produits numérisables neufs ou
d’occasion : CD, DVD, Blue Ray, Jeux vidéo, livres, vinyles;

- La conception, la réalisation, la commercialisation de logicicls, de procédés et d’outils
informatiques ct clectroniques par tous moycens ct sur tous supports tels Internet ou autres, dans
lous les domaines pouvant se rattacher 4 I’achat, la vente et le stockage de produits numériqucs
ou numérisables neufs ou d’occasion

- La numérisation de produits numériques ¢t numérisables (CD, DVD, Blue Ray, Jeux vidcos,
livres, vyniles ...)
- La participation, par tous moyens, 2 toutes cntreprises ou socictés créées ou d créer, pouvant se

rattacher & I'object social, notamment par voic de création de sociéiés nouvelles, d’apport,
— ~--— -—- -commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux; fusion, alliance ou association en
participation ou groupement d'intérét cconomique ou de location gérance ;

- Lt plus généralement, toutes opérations industriclles, commerciales, financiéres, mobilicres ou

immobili¢res, sc¢ rapportant dircctement ou indirectcment a4 1'objet social ou susceptible d’en
favoriscr I’extension ou le développement.

ARICLE 4 — SIEGE SOCIAL
Le siége de Ia Société est fixé :
106 rue du Chemin Vert 75011 PARIS

Il peut étre transféré en tout endroit du méme département ou des départements limitrophes par simple
décision du Président de la Société, qui dans ce cas est habilité 3 modifier les présents statuts cn
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ARTICLE 5—DUREE DE LA SOCIETE

La Société a ¢1¢ constituée pour une durée de 99 ans d compter du jour de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés.

TITRE 11
CAPITAL - ACTIONS

ARTICLE 6— APPORTS
Lors de la constitution de la Société, les assocics font apport 4 la soci¢té des sommes suivantes :

Monsicur Julien NAVAS apportc en numéraire Ia somme de MILLE CINQ CENT euros (1.500
Curos),
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L’apport de Monsieur Julicn NAVAS est rémunéré par "attribution de MILLE CINQ CENT (1.500)
actions de 1 curo chacune, enticrement libérées.

Monsicur Christophe NAVAS apporte en numéraire la somme de MILLE CINQ CENT curos (1.500
Curos),

L’apport dec Monsicur Christophe NAVAS est rémunéré par attribution de MILLE CINQ CENT
(1.500) actions de 1 curo chacune, entiérement libérées.

Monsicur Thomas PEYRAUT apporte cn numéraire la somme de MILLE euros (1.000 curos),

L’apport de Monsicur Thomas PEYRAUT est rémunéré par I’attribution de MILLE (1.000) actions de
1 euro chacune, enticrement libérées.

Monsicur Régis FAURE apporte en numéraire la somme de CINQ CENT curos (500 curos),

L’apport de Monsicur Régis FAURE est rémunéré par I"attribution de CINQ CENT (500) actions de 1
euro chacune, enticrement libérées.

Monsicur Michael JAIS apporte cn numéraire la somme de CINQ CENT curos (500 curos),

L’apport de Monsicur Michael JAIS cst rémunéré par ["attribution de CINQ CENT (500) actions de 1
euro chacune, entiérement libérées.

Ces sommes ont cflectivement ¢té déposées, ainsi que les associés Ic reconnaissent, sur un comple
ouvert au nom de la Société en formation auprés de la Banque LCL ¢n son agence Paris-Léon Blum-
Voltaire ainsi qu’il résulte du réeépissé établi par cette banque.

ARTICLE 7— CATITAL SOCIAL
Le capital social est fixé 3 la somme de CINQ MILLE curos (5.000 €).

Il est divisé en CINQ MILLE (5.000) actions d¢ un curo (1 €) chacune, toutes de méme rang, ct
intégralement souscrites par le soussigne.

Les associés sc réservent la possibilité de eréer des actions de catégorics différentes A, B, C, D, E....

Cette décision scra prisc selon Ies régles de quorum et de majorité réservées aux assemblées générales
extraordinaire.

ARTICLE 8 — AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moycens et sclon toutes modalités par décision collective des
associ¢s statuant sur e rapport du Président de la Société.

Les associés ont, proportionnellement au montant de Jeurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Les associés
peuvent renoncer A titre individuel & leur droit préférentiel.

Le droit 4 lattribution d'actions nouvelles aux associés, & la suite de I'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruiticr.
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La collectivité des associés peut déléguer au Président de la Société les pouvoirs néeessaires a la
réalisation de I'augmentation de capital.

ARTICLE 9 — LIBERATION DU CAPITAL

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre obligatoirement
libérées de la quotité de leur valeur nominale prévue par la loi lors de leur souscription ct, le cas
échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusicurs fois sur décision du Président dans le délai
de cing ans, & compter du jour ol I'augmentation de capital cst devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés A la connaissance des souseripteurs par lettre recommandée avee accusé
de réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, Les versements
sont cffectués, soil au si¢ge social, soit en tout autre endroit indigué 4 cct cffct.

—  ~Tout retard dans le versement des sommes ducs sur le montant non libéré des actions entraine, de plein
droit et sans qu'il soit besoin de procéder & unc formalité quelconque, le paicment d'un intérét au taux

Iégal, & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la Société peut exercer
conlre l'associé¢ défaillant et des mesures d'exéeution forcée prévucs par la loi.

ARTICLE 10 — REDUCTION DU CAPITAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés qui peut déléguer au
Président tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, clle ne peut porter atteinte a l'égalité des
associés.

La réduction du capital social 3 un montant inféricur au minimum Iégal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'unc augmentation de capital destinée 4 amener celui-ci & un montant au moins

égal & ce montant minimum, sauf transformation de la Société en société d'unc autre forme.

En cas d'inobscrvation de ces dispositions, loul intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statuc sur le fond, la
régularisation a cu licu.

ARTICLE 11 — FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent licu & une inscription en compte individuel
dans les conditions ct sclon les modalités prévucs par les dispositions Iégislatives ct réglementaires en

vigucur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d’une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 12 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS
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Lcs actions sont indivisibles a I'égard de la Société de sorte que les copropriétaires indivis d'actions sont
tenus de sc faire représenter auprés de la Sociéié par I'un d'entre cux ou par un mandataire unique
désigné d’un commun accord entre cux. A défaut d'accord entre cux sur Ie choix d'un mandataire, celui-
ci cst désigné, A la demande du copropriétaire le plus diligent, par ordornance du président du tribunal
de commerce statuant en réére.

Le droit de vote atlaché a l'action appartient i l'usufruiticr pour toutes les décisions collectives
ordinaires et au nu-propriétaire pour les décisions collectives extraordinaires. Cependant, les associés
peuvent convenir entre cux de toute autre répartition pour I'excrcice du droit de vote. En ce cas, ils
devront porter leur convention & la connaissance de la Société par lettre rccommandée adressée au siége
social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour tout projet de décision qui serait soumis
3 la collectivité des associés a l'expiration d'un délai d'un mois suivant 'envoi de la lettre recommandée,
le cachet de la poste faisant foi de la date d'expddition.

Lc droit de I'associé¢ d'obtenir communication de documents sociaux ou de Ies consulter peut également
¢tre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par l'usufruitier et Je nu-propriétaire
d'actions.

ARTICLE 13 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

13.1 Les actions sont librement cessibles sous réserve du respect des conventions extra statutaires
conclues entre Ics assocics..

13.2 Toutc mutation, transfert ou cession des actions émiscs par la Société s’opére par virement de
compte & compte sur présentation d’un ordre de mouvement signé par le cédant ou son mandataire.

Le Président est tenu de procéder & ce virement dés réception de I'ordre de mouvement ct, au plus tard,
dans les trois (3) jours ouvrables qui suivent celle—ci.

ARTICLE 14— DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

14.1 Chaque action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, & une part proportionnetle a la
quotité du capital qu'cile représente et donne droit au vote, au titre des décisions collectives, dans les
conditions fixées par lcs statuts,

Tout associé a le droit d'étre informé sur la marche de la Société ct d'obtenir communication de certains
documents sociaux aux ¢époques et dans les conditions prévucs par la loi ct les statuts.

14.2 Les assocics ne supportent les pertes de la Société qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucunc majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements, Les droits ct obligations attachés d l'action suivent le titre dans
quelque main qu'il passec.

La possession d'unc action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associés et aux présents
statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non payés ¢t & échoir, ainst éventucllement
que la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées 3 la Société.

14.3 Chaque fois qu'il cst nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quclconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou lors d'unc augmentation ou
d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les associés possédant un nombre
d'actions inféricur & celui requis, ne peuvent cxercer ces droits qu'd la condition de faire leur affaire
personnelle de 'obtention du nombre d'actions requis.
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TITRE 111
DIRECTION, REPRESENTATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE
ARTICLE 15 - PRESIDENT
15.1. Nomination

Le premicr président de la société cst :

Monsicur Thomas PEYRAUT, né Ie 10 mars 1972 i Troyes (10000), demeurant & Paris (75011) 11 /

avenue Parmentier,
Il est désigné pour une durée illimitée.

Par cxception & Particle 15.2 qui suit, Monsicur PEYRAUT beénéficicra d’unc période d’cssai Iui
permettant de démissionner & effet immédiat, et donc sans préavis, jusqu’au 31 décembre 2012

En cours de vie sociale, le président est nommé, renouvelé ou révoqué par I'Assemblée Géncérale
Ordinaire. I cst toujours rééligible.

En cas de vacance du poste de président, celui-ci sera nommé par les associés délibérant dans les
conditions requises pour les décisions collectives ainsi qu’il est précisé ci-aprés.

La Société est représentée, dirigée et administrée par un président (le « Président »), personne physique
ou morale, associée ou nen associce, de la Société.

Lorsqu'unc personne morale est nommée Président de la Société, les dirigeants de ladite personne morale
sont soumis aux mémes conditions et obligations ct encourcnt les mémes responsabilités civile ct pénale
que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

15.2. Durée des fonctions - Le Président est nommé pour une durée, limitée ou non, et déterminée lors
de sa nomination. Scs fonctions prennent fin par la démission, moyennant le respect d’un préavis de
trois (3) mois, la révocation par la collectiviié des associds, 'expiration de la durde de son mandat.

En cas dc déets, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions pour une durée
supéricurc 4 un mois, il est pourvu 4 son remplacement par décision collective des associés. Le
Président remplagant cst désigné pour Ie temps restant & courir du mandat de son prédécesscur.

En outre, I Président est révoqué de plein droit en cas :

- d’interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler unc entreprise ou une personnc morale,
- d’incapacité ou de faillite personnclle du Président,

étant précisé qu’il s’engage A informer sans délai les associés de la Société de Ia survenance d’un tel
événement.

Le Président est révocable ad mutum par décision collective des associés.
15.3. Rémunération - La rémunération du Président est fixée par le Comité Stratégique.

Ses frais de représentation et de déplacement lui seront remboursés sur justificatifs.
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15.4. Pouvoirs - Le Président dirige la Société ct la représente a 1'égard des tiers. A cetitre, il est investi
dc tous les pouvoirs néeessaires pour agir cn toute circonstance au nom de la Socié¢té, dans la limite de
l'objet social ¢t des pouvoirs expressément dévolus par Ics dispositions Iégales et les présents statuls aux
autres organcs de la Société,

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un
ou plusicurs objets déterminds.

A titrc interne et sans que cela soit opposable aux ticrs, certaines décisions du Président requiérent
I’autorisation préalable du Comité Stratégique tel que cela est mentionné & 'article 17 des présents
statluts.

ARTICLE 16 — DIRECTEURS GENERAUX

16.1 Désignation - Sur recommandation du Président, la collectivité des associés peut désigner cn
qualité¢ dec directeur général unc personne physique, associé ou non de la Sociélé (le « Dirccteur
Général »).

16.2 Durée des fonctions - La durée des fonctions du Directeur général est fixée dans la déeision de
nomination sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur général reste en fonctions, sauf
décision contraire de la collectivité des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Lec Dirceteur général peut étre révoqué 3 tout moment et sans motif, sur décision de la collectivité des
assocics.

En outre, Ie Directeur général est révoqué de plein droit en cas :

- d’interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
- d'incapacité ou de faillite personnelle du Directeur géncral,

étant préeisé qu'il s’engage a informer sans délai les associés de la Société de la survenance d’un tel
¢vénement.

16.3 Rémunération - La rémunération du Dirceteur général est fixée par le Comité Stratégique.
Ses [rais de représentation ct de déplacement lui seront remboursés sur justificatifs.

16.4 Pouvoirs - Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, lc
Dirccteur général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Sauf décision contraire de la collectivité des associés, le Directeur général dispose du pouvoir de
représenter la Société a 1'égard des tiers.

Il cst précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur général qui ne relévent pas de
l'objet social, sauf si clle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet
social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la scule publication des statuts ne
pouvant suffire & constituer cette preuve.

A titrc interne ct sans que ccla soit opposable aux ticrs, certaines décisions du Directeur général

requicrent 'autorisation préalable du Comité Stratégique tel que ccla est mentionné a I'article 17 des
présents statuts.
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ARTICLE 17— COMITE STRATEGIQUE
17.1 - Membres du Comité Stratégique

17.1.1 Désignation - Durée des fonctions. Le Comité Stratégique cst composé de trois (3) a six {6)
membres, personncs physiques ou morales, associés ou non, nommés pour une durée fixée dans la
décision de nomination.

Les membres personnes morales du Comité Stratégique sont représentés par leurs représentants Iégaux
ou par toutes personnes physiques diment mandatées.

17.1.2 Révocation, Les membres du Comité Stratégique pecuvent Ctre révoqués a tout moment et sans
qu'il soit besoin d'un juste motif. La décision de révocation est prisc par décision collective des associés
statuant & [a majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

La révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

17.1.3 Rémunération. La rémunération des membres du Comité Stratégique est fixée par la déeision de
nomination. Cette rémunération cst soumise a la procédure de contrdle des conventions réglementées
prévue par les présents statuts,

17.1.3 Nomination des premiers membres.

A la constitution de la société, les membres du Comité Stratégiques sont :

Monsicur Julicn NAVAS, demceurant & Paris (75011) 106 ruc du Chemin Vert,
Monsicur Christophe NAVAS, demeurant a Paris (75010) 7 rue Vicq d’Azir,
Monsicur Thomas PEYRAUT, demeurant & Paris (75011) 11 avenue Parmenticer,
Madame Amélic FAURE, demcurant & Rucil-Malmaison (92500) 144 ruc des Rosiers,
Monsicur Michacl JAIS, demeurant 4 Paris (75018) 10 rue Gabrielle.

Ils ont désignés pour unc durée de trois (3) ans.

17.2 Réunions du Comité Stratégique

Le¢ Comité Stratégique cst convoqué par le Président. La convocation est effectuée par tous moyens et
doit intervenir au moins sept (7) jours a l'avance, sauf en cas d'urgence ou si tous les membres du
Comité renoncent a ce délai.

Les réunions se ticnnent en tout licu mentionné dans la convocation. Toutefois, la présence physique des
membres du Comité n'est pas obligatoire et leur participation A la réunion peut intervenir par tout moyen
de communication approprié.

173 Décisions du Comité Stratégique

Lc Comité Stratégique ne délibére valablement que si plus de la moitié de ses membres sont présents ou
représentés, et si au moins trois {3) membres participent effectivement & Ia réunion.

Les déeisions du Comité Stratégique sont priscs & la majorité simple.

Un membre du Comité Stratégique peut donner une procuration d un autre membre aux fins de le
représenter. Un membre du Comité Stratégique peut détenir plusicurs pouvoirs.

17.4 Procés-verbaux
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Les décisions du Comité Stratégique sont constatées dans des procés-verbaux signés par Président ct au
moins un membre présent. Les procés-verbaux sont consignés dans un registre spéeial coté et paraphé
par le Président ct au moins un membre ct conservé au siége social,

17.5 PPouvoirs du Comité Stratégique

Le Comité Stratégique bénéficie des mémes droits d'information ¢t de communication que les associés. 1i
peut demander a entendre les Commissaires aux comptes de la Société ou leur poser des questions sans
restriction ni réscrve.

En outre, le Comité Stratégique peut émettre des avis & l'occasion des décisions collectives des assocics.
Ces avis sont présentés par le Président.

Le Comilté Stratégique sc réunit au moins 4 fois par an dont une fois par an pour 'examen des comptes
annuels t, le cas échéant, des comptes consolidés, préalable ment 2 leur approbation par la
collectivité des associés. Le Comité Stratégique présente aux associés un rapport sur les comptes
annucls, et, le cas échéant, sur les comptes consolidés.

17.6 Autorisations données par le Comilé Stratégique
Les actes ct opérations ci-aprés doivent étre préalablement autorisés par le Comité Stratégique :

- L’octroi de toutes subventions ou abandons de créances pour un montant unitaire supéricur 4
50.000 curos ;

- Les budgets annuels d’exploitation ¢t de trésoreric au moins un mois avant la cléture de chaque
excreice social ;

- Tout engagement représentant ct/ou provoquant un dépassement de 25 % du budget annuel ;
modification du budget annucl lorsque celui-ci dépasse 25% du budget annuel initialement
adopté;

- La constitution de filiales, priscs de participation, cession de filiales ct de participations ;

- Les acquisitions de tout actif d’un montant supéricur a 25.000 €, tant au cas par cas que sur une
base annuelle cumulée ;

- Les cessions d’actifs de la Société supérieur & 10.000 €, tant au cas par cas que sur unc basc
annuelle cumulée ;

- La mise cn place de tous préts ou cmprunts (y compris obligataires), facilités de crédit ct, plus
généralement engagements ou cautionnement, aval ou garantic conduisant 4 un montant
d’engagement global supéricur & 20% du chiffre d’affaires ;

- Cautions, avals et parantics donnés par la Sociéte ;

17.7 Prérogatives particuliéres

Le Comité Stratégique fixe la rémunération du Président ainsi que celles du ou des Directeurs Généraux
dans les conditions de réunion et de majorité fixés aux article 17.2 ct 17.3.

ARTICLE 18 — CONVENTIONS REGLEMENTEES M
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Toute convention intervenant, directement ou indirectement entre la Société ct son Président, I'un de scs
dirigeants, I’'un de scs actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote supéricurc & 10 % ou, s’il
s’agit d'unc société actionnaire, la société la contrlant au sens de larticle L.233-3 du Code de
commerce est concluc sans qu’il soit besoin d'une quelconque autorisation préalable.

Dans ’hypothése de la conclusion d’une telle convention et dans Ie cas ot la société scrait dotée de
commissaires aux complcs, le Président donne avis & ces demicers de la conclusion de cette convention
dans le mois de la cléture de I’excrcice au cours duquel clle a été conclue.

S’il en existe un, le commissaire aux comptes fait un rapport sur cette convention sur lequel les associés
statuent lors de I’assemblée générale ordinaire annuclle approuvant les comptes de I'exercice au cours
duquel cette convention a ¢té conclue.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs cffets, a charge pour la personne intéressée
ct éventucllement pour le Président d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

ARTICLE 19 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

19.1 La collectivité des associés a le choix de désigner ou non un ou plusicurs commissaires aux
comptes titulaircs ct suppléant.

Au cas ou la collectivité des associés aurait opté pour la désignation de commissaires aux comples
titulaires et suppléants, ces demiers sont nommés pour la durée, dans les conditions ¢t avee la mission
fixces par la loi.

La désignation d’au moins un commissaire aux comptes titulaire ct de son suppléant, scra obligatoire
dés lors que la Sociéle :

(i) dépassera A la cloture d’un exercice social deux des trois scuils suivants fixés par décret en
Conseil d’Etat : le total du bilan, Ic montant du chiffre d’affaires hors taxe ou le nombre moyen
de salariés au cours de ’excrcice ;

ou

(ify contrflera, au sens dos I ¢t 1 de Particle L.233-16 du Code de Contnetce, une ou plusicurs
sociétés, ou sera contrdlée, au sens des mémes 11 et 11, par une ou plusicurs sociétés.

19.2 Les commissaires aux comptes exercent leur mission de contrdle conformément a Ia loi. Ils sont
désignés pour six exercices.

lIs ont pour mission permanente, & 'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérificr les livres ct
les valeurs de la Société et de controler Ia régularité ct la sincérité des comptes sociaux ¢t d'en rendre
compte & la collectivité des associés.

Un commissaire aux comptes suppléant appelé a remplacer le commissaire aux comptes titulairc en cas
de refus, ecmpéehiement, démission, décés ou relévement est nommé par décision collective des assocics
cn méme temps que lc commissaire aux comptes titulaire ct pour la méme durée.

19.3 Les associés décident qu'un Commissaire aux Comptes scra désigné lors de la premicre assemblée
générale qui sera réunie nonobstant les dispositions Iégales applicables.



TITRE 1V
DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 20 — DDECISIONS COLLECTIVES

Les déeisions suivantes doivent étre prises collectivement par les associés dans les formes et aux
conditions de majorité ct de quorum prévucs par les présents statuts :

augmentation, amortissement ou réduction du capital,

toutes déeision de fusion, de scission ou d’apport particl d’actif soumis au régime dces scissions,
nomination des commissaires aux comptes, dés lors que la loi I’exige,

approbation des comptes annucls ct affectation du résultat,

nomination du Président,

révocation du Président,

nomination du (des) Dirccteur(s) Genéral(aux),

révocation du {des) Directcur(s) Général(aux),

nomination du (des) membre(s) du Comité Stratégique et ﬁxauon dc sa (Icur) rcmuncratlon
révocation du (des) membre(s) du Comilé Stratégique, -

transformation de la Sociéié cn une société d’unc autre forme,

approbation des conventions visées A I'article L.227-10 du Code de commerce,

dissolution de la Société, nomination ct révocation du liquidatcur (ainsi que des éventucls
contréleurs), approbation des comptes de liquidation,

toute modification des statuts pour laquelle il n’est pas attribu¢ expressément compétence a un autre
organe de la Société par I’effet d’une stipulation des présents statuts.

Toutes autres décisions, sauf stipulation contraire des présents statuts relévent de la compétence du
Comité Stratégique ou du Président ou du Directeur Général.

A Texception des décisions collectives relatives i ¢

I’approbation des comptes annucls ¢t Iaffectation du résultat,

I’approbation des conventions visées & ["article L.227-10 du Code de commerce,

la nomination du Président et 1a fixation de sa rémunération,

la r&vocation du Président,

la nomination du (des) Directeur(s) Général(aux) et la fixation de sa (leur) rémuncration,

la révocation du {des) Directeur(s) Géncral(aux),

nomination du (des) membre(s) du Comité Stratégique ct fixation de sa (leur) rémunération,
révocation du (des) membre(s) du Comité Stratégique,

la nomination des commissaires aux comples, dés lors que la loi I’exige,

qui constituent des décisions collectives ordinaires, toutes autres décisions collectives constituent des
déeisions collectives extraordinaires.

ARTICLE 21 — FORME DES DECISIONS

21.1 Les décisions des associés résultent, au choix du Président, soit d’une réunion des associés cn
asscmblée générale, soit d’un acte signé par Pensemble des associés (acte authentique ou sous scing
privé), soit d’une consultation écrite des assocics.

Toutefois devront ¢tre obligatoircment priscs en assemblée toutes décisions nécessitant l'intervention du
commissaire aux comptes ou d'un commissaire aux apports ainsi que la révocation du Président ou du
Dirccteur général.
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21.2 En cas de consultation &erite, le texte des projets de résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires 4 l'information des associés sont adressés & chacun d'eux par tous moyens.

Le vole peut étre émis par tous moyens éerils (leltre, télécopic, courrier électronique, cte.). Il est formulé
pour chaque résolution par les mots « oui » ou « non » ou « abstention ». Les associés disposent d’un
délai de huit {8) jours & compter de la date de réception du texte des résolutions pour émettre leur vote
par éerit.

La réponse des associés doit étre adressée A la Société, 2 attention du Président, 4 ’adresse du si¢ge
social de la Société.

En cas de défaut de vote sur une des résolutions proposées ou dans I’hypothése ot le sens du vote sur
une des résolutions proposées n'a pas ¢té indiqué clairement, 1'associé cst considéré comme s’élant
abstenu pour le vote de la résolution considérée.

Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai de huit (8) jours mentionné ci-dessus n’cst pas pris cn
compte pour le calcul de la majorité.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal élabli par le Président comme indiqué a l'atticle
27 ci-aprés.

21.3 Les décisions collectives ordinaires, telles que définies A Iarticle 20 des présents statuts, ne sont
valablement adoptées que si les associés présents, représentés, ayant recouru au vole par
correspondance ou, dans le cadre d’une consultation éerite des associés, ayant participé 3 ladite
consultation conformément aux stipulations de I'article 21.2 ci-dessus, possédent au moins ka moitié des
actions ayant I¢ droit de vole.

Les décisions collectives ordinaires sont prises a4 la majorité des voix dont disposent les associés
présents, représentés, ayant recouru au vote par correspondance ou, dans le cadre d'une consultation
éerite des associés, ayant participé A ladite consultation conformément a P'article 21.2 ci-dessus.

Les décisions collectives extrmordinaires, telles que définies  article 20 des présents statuts ne sont
valablement adoptécs que si les associés présents, représentés, ayant recouru au vole par
correspondance ou, dans le cadre d’une consullation éerite des associés, ayant participé 3 ladite
consultation conformément aux stipulations de I'article 21.2 ci-dessus, possédent au moins Ia moitié des
actions ayant le droit de vote.

Les décisions collectives extraordinaires sont priscs a4 la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les associés présents, représentés, ayant recouru au vote par correspondance ou, dans le cadre
d’unc consultation é&crite des associés, ayant participé a laditc consultation conformément aux
stipulations de I"article 21.2 ci-dessus.

ARTICLE 22 — CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES
Les assemblées générales sont convoquées par le Président.
Elles peuvent également étre convoquées par le commissaire aux comptes, s’il en existe un, ou par un

mandataire de justice désigné par le Président du Tribunal de Commerce statuant en référé A la demande
d’un ou de plusicurs associés réunissant 30 % au moins du capital ¢t des droits de volc.



Par ailleurs, un ou plusicurs associés réunissant au moins 30 % du capital ct des droits de vote pcuvent,
de leur propre initiative, convoquer, dans les conditions de forme et de délai stipulées aux présents
statuts, les associés cn assemblée générale avee obligatoircment ¢t uniquement a I'ordre du jour la
révocation du Président ct Ia nomination d’un nouveau Président.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le liquidateur.

Les assemblées générales sont réunies au sidge social ou en tout autre licu indiqué dans l'avis de
convocation.

La convocation cst faite huit (8) jours avant la datc de lassemblée soit par lettre simple ou
recommandée adressée 4 chaque associé, soil par un avis inséré dans un journal d'annonces légales du
département du sidge social, soit par télécopic, soit par tous moyens de télétransmission.

Lorsqu'une assemblée n'a pu réguliérement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la deuxi¢me
asscmblée ct, le cas échéant, Ja deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquées dans les mémes formes
que la premicre et l'avis de convocation rappelle la date de la premiére ct reproduit son ordre du jour.

ARTICLE 23 — ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour des assemblées est arrété par Fauteur de Iz convocation.

Un ou plusicurs associés, représentant au moins la quotité du capital social requise ct agissant dans les
conditions ct délais fixés par la loi, ont la faculté de requérir, par lettre recommandée avee demande
d'avis de réception, l'inscription A I'ordre du jour de 'assemblée de projets de résolutions.

L'assemblée ne peut délibérer sur unc question qui n'est pas inscrite & Fordre du jour, lequel ne peut étre
modifié sur deuxiéme convocation.

ARTICLE 2.4 — ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout associ¢ a le droit de participer aux assemblées géncrales et aux délibérations personnellement ou

par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de son identité, dds lors

que scs titres sont inscrits en compte a son nom.
Un associ¢ ne peut se faire représenter que par un autre associé, justifiant d'un mandat.

Tout associé peut également voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la Société ct
remis aux associcés qui en font la demande ou par télétransmission.

Dans cc demier cas, les bulletins ¢lectroniques peuvent étre regus par la société jusqu'a la veille de la
réunion de l'assemblée générale au plus tard 4 midi heure de Paris.

ARTICLE 25 - TENUE DE L’ASSEMDLEE — BUREAU - PROCES-VERBAUX

25.1 Une feuille de présence cst émargée par lcs associés présents ct les mandataires. Les pouvoirs
donnés & chaque mandataire sont annexés a cette [euille de présence. Elle est certifiée exacte par le

bureau de I'assemblée.

25.2 Les asscmblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par une personne spéeialement
désignée A cet effet par 'assemblée.
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En cas de convocation par mandataire de justice, 1'assemblée cst présidée par I'auteur de la convocation.
A défaut, I'asscmblée élit clle-méme son président.

L'assemblée désigne un sccrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

25.3 Les délibérations des asscmblées sont constatées par des procés-verbaux établis comme indiqué a
l'article 27 ci-aprés.

ARTICLE 26 — QUORUM - VOTE

26.1 Le quorum est caleulé sur 'ensemble des actions composant le capital social, le tout déduction faite
des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la loi ou des présents staluts.

26.2 Chaque action donne droit & unc voix.

26.3 Le volc s'exprime & main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, sclon ce qu'en décide le
burcau de I'assemblée ou les associés.

ARTICLE 27 — REGISTRE DES BECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

27.1 Les décisions collectives des assocics, quel qu'en soit leur forme, sont constatées par des procés-
verbaux établis sur un registre spécial, coté et paraphé. Ce registre est tenu au si¢ge de la Société.

27.2 Les procés-verbaux indiquent la date de la décision, la forme de la décision (assemblée,
consultation par éerit ou acte signé par ’ensemble des assocics), la liste des documents et rapports
¢ventuellement soumis aux associés préalablement 3 leur décision, le texte des résolutions ct sous
chaque résolution, le sens du vote des associés (adoption ou rejet).

En oulre, en cas d'assemblée, les procés-verbaux préeisent les associés présents, représentés ou absents,
le nom des mandataires des associés représentés, toute autre personne ayant participé a la réunion, Ia

personnc ayant présidé l'assemblée,

27.3 Les procés-verbaux sont signds par Ic Président en cas de consuitation écrite ou par le président de
séance et le secrétaire cn cas d'assemblée,

27.4 Les copics ou extraits des procés-verbaux sont valablement cettifiés par le Président ou un fondé
de pouvoir habilité a cet effet. Aprés dissolution de la Société, Ics copies ou cxtraits sont signés par le
liquidatcur.

ARTICLE 28 — COMITE D’ENTREPRISE

Les Délégués du Comité d’Entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi auprés du

Président.

TITRE YV
COMI'TES SOCIAUX - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 29 —- COMPTES SOCIAUX
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29.1 L'exercice social commence le ler janvier ct finit le 31 décembre.

29.2 il est tenu une comptabilité réguli¢re des opérations sociales conformément aux lois ¢t usages du
comimerce.

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers ¢léments de l'actif et du
passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions du Titre IT du Livre 1%
du Code de commerce.

Il annexc au bilan un état des cautionnements, avals ct garanties donnés par la Société ct un ¢lat des
stirctés conscnties par clle.

I1 établit un rapport dc gestion contenant les indications fixées par la loi. Le rapport de gestion inclut, le
cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la Société doit établir et publier des comptes
consolidés dans les conditions prévues par la loi.

Le cas échéant, e Président établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions prévues
par la loi.

Tous ces documents sont mis 4 la disposition du commissaire aux comptes, s’il en cxiste un, dans les
conditions I¢gales et réglementaires.

ARTICLE 30 -~ AFFECTATION ET REPARATITION DES BENEFICES

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de F'exercice diminu¢ des pertes antérieurces et des
sommes que les associés décideront de porter en réserve en application des statuts, et augmenté du
report bénéficiaire,

Ce bénéfice peut étre mis en réserve ou distribué aux associés proportionnellement au nombre d'actions
leur appartcnant.

La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves soit
pour fournir ou compléter un dividende, soit 3 titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision
indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont cffectuds. Toutefois, les
dividendes sont distnibués par prionité sur le bénéfice distribuable de Fexercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par la collectivité des associés, inscrites
A un compte spécial pour étre impultées sur les bénéfices des exercices ultéricurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 31 — MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paicment des dividendes en numéraire sont fixées par déeision de la collectivité
des associés ou, A défaut, le Président.

Dans ’hypothcse ot la Société scrait dotée d’un commissaire au compltes titulaire, lorsqu'un bilan établi
au cours ou 2 la fin de I'exercice et certifié par ce demnier fait apparaitre que la Société, depuis la cloture
de l'exercice précédent, aprés constitution des amortissements ¢t provisions nécessaires, déduction faite
s'il y a licu des pertes antéricures, ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la lot ou
des statuts ¢t compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut €tre distribué des
acomptes sur dividendes avant 'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne
peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.
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La Société ne peut exiger des associés aucune répétition de dividendes, sauf si la distribution a ¢été
ciTectuée en violation des dispositions légales et si la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulicr de cette distribution au moment de celle-¢i ou ne pouvaient l'ignorer
compte tenu des circonstances.

L'action en répélition cst prescrite trois ans aprés la misc en paicment de ces dividendes. Les dividendes
non réclamés dans les cing ans de leur misc en paiement sont prescrits.
TITRE VI
CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL -
TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 32 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inféricurs 4 la moitié du capital social, le Président cst tenu, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation dcs comptes ayant fait apparaitrc ces pertes, de consulter 1'associé unique ou la
collectivité des associés a l'efTet de décider s'il y a licu 3 dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions Iégales relatives
au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont
pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas ¢té reconstitués
concurrence d'une valcur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la déeision de associé unique ou de la collectivité des associés doit faire l'objet des
formalités de publicité requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobscrvation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. 1l en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutcfois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour o il statuc sur le fond, Ia
régularisation a cu licu.

La Société cst dissoute dans les cas prévus par la loi ou cn cas de dissolution anticipée décidée par
déeision collective des associdcs.

La déeision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusicurs
liquidatcurs.

Le liquidateur, ou chacun d'cux s'ils sont plusicurs, représente la Société. I dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser l'actif méme & I'amiable. 1l est habilité a payer les créanciers sociaux ct &

répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser e liquidateur 3 continuer les affaires sociales en cours et & en engager de
nouvelles pour les sculs besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurcment du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré ct non amorti des actions.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'd concurrence du montant de leurs
apports.
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Si toutes les actions sont réunics en une secule main, la dissolution de la sociél¢ entraine, lorsque
l'associé unique est une personnce morale, la transmission universelle du patrimoine a I'associé unique,
sans qu'il y ait licu 3 liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code Civil.



TITRE VII
CONTESTATIONS

ARTICLE 34 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de l'existence de la Société ou aprés sa dissolution
pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, la Dircction ct la Société, soit
entre les associés cux-mémes, relativement aux affaires sociales ou 3 I'exécution des dispositions

statutaires sont soumises a la juridiction des tribunaux compétents,

TITRE VIII

FORMALITES POUVOIRS - CONTESTATIONS

ARTICLE 35 — ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

Est annexé aux présents statuts un état des actes accomplis pour le compte de la société en cours de

formation.

ARTICLE 3¢ —I’OUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au président pour remplir les formalités de publicité prescrites par la loi.

ARTICLE 37 — FRAIS

Tous les frais, droits ¢t honoraires auxquels donnera ouverture la constitution de la présente société

scront portés au compte "frais de premier établissement”.
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ANNEXE 1
ETAT DES ACTES ACCOMPLIS

POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Monsicur Thomas PEYRAUT, Président, agira au nom et pour le compte de la société en formation, jusqu’a son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, passera les actes ct prendra les engagements pour le
compte de la société :

s Conclusion des conventions nécessaires 3 I'accomplissement de son objet social et 3 Uinstallation
de son sicge social.

* OQuverture d'un compte bancaire au nom de Ia société en formation au LCL Paris-Léon Blum-
Voltaire, 134 Boulevard Voltaire 75011,

e  Accomplisscment de toutes formalilés nécessaires & la constitution définitive de la sociélé et
notamment son immatriculation au registre du commerce ¢t des sociétés,

— -« - Assurer les dépenscs courantes en ce qu'elles concernent la misc en fonctionnement de la sociéte.

*  Autorisation de retirer le courrier adressé en recommandée ou pli simple, de retirer tous avis ou
significations Jhuissier.

e Encaisser et régler les sommes, faire toutes déclarations, signer toutes pitces et, en général, faire
le négessaire pour le bon fonctionnement de 1a société en formation.

L'immatriculation de la société au registre du commerce ¢t des sociétés emportera reprise de ces actes et
engagements.
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