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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE L’ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 25 SEPTEMBRE 2012

L'an deux mille douze, le 25 septembre, a quatorze heures,

Les associés de LATIMMO, société en nom collectif au capital de 3.000,00 €, divisé en 30 parts de
100 € chacune, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au si¢ge social, sur
convocation de la gérance.

Sont présents :
- SA PARTICED représentée par son Directeur Unique Monsieur Cédric PURGUE
propriétaire de 18 partsn® 14 18
- SAS VIA APPIA représentée par sa Présidente Madame Sabrina ROY propriétaire de
12 parts n° 19 2 30

Seuls associés de la société et représentant en tant que tels la totalité des parts sociales composant
le capital de la Société.

L’assemblée est présidée par la Sociét¢ PARTICED représentée par son Directeur Unique
Monsieur Cédric PURGUE

Le président déclare alors que I’assemblée est 1également constituée, elle peut valablement
délibérer et prendre ses décisions a la majorité requise.

Le président rappelle a ’assemblée qu’elle est réunie pour délibérer sur I’ordre du jour suivant :
ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la gérance,

- Transfert du siége social et modification corrélative de I’article 4 des statuts,

- Pouvoirs pour ’accomplissement des formalités,

- Questions diverses.
Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :

- le rapport de la gérance,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a 1'Assemblée.
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Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives et
réglementaires ont ét€ adressés aux associés ou tenus a leur disposition au siége social pendant le
délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
11 est ensuite donné lecture du rapport de la gérance. ' '

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.
Un débat s'instaure entre les associés.
Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions

suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale Extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance,
décide de transférer le siége social du 35 Avenue Maucaillou 33450 SAINT SULPICE ET
CAMEYRAC au 23 Rue de la gare 33450 SAINT SULPICE ET CAMEYRAC et ce & compter
rétroactivement du 01 septembre 2012.

En conséquence, I'Assemblée modifie l'article 4 des statuts de la maniére suivante :

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

« Le si¢ge social est fixé : 23 Rue de la gare 33450 SAINT SULPICE ET CAMEYRAC. »

Le reste de l'article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION :

L’Assemblée Générale Extraordinaire donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d’extraits du
présent procés-verbal pour effectuer les formalités et publicités nécessitées par I’adoption des
résolutions précédentes.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité

L’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a ét€ dressé le présent proceés-verbal qui a été signé aprés lecture par le

gérant et les associés.

PARTICED VIA APPIA
Représentée par Cédric Purgue Représentée par Sabrina Roy

Y VIA APPIA .

1. place Jeantet
33710 BOURG
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LATIMMO

Société en nom collectif au capital de 3 000 €
Siége social : 23 Rue de la gare
33450 SAINT SULPICE ET CAMEYRAC
RCS Bordeaux n° 753 048 909

STATUTS

STATUTS MIS A JOUR

LE 25 SEPTEMBRE 2012
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Entre les soussignés :

- La société PARTICED, Société anonyme a directoire et conseil de surveillance au capital de 94
400 Euros ayant son siége social au 23 Rue de la gare 33450 SAINT SULPICE ET CAMEYRAC,
immatriculée au RCS de BORDEAUX sous le numéro B 451 970 461, représentée par Monsieur Cédric
PURGUE Président du directoire,

- La sociét¢ VIA APPIA, Société par actions simplifiée au capital de 200 Euros ayant son si¢ge
social au 1 Place Jeantet 33710 BOURG, immatriculée au RCS de LIBOURNE sous le numéro 751 343
781, représentée par Madame Sabrina ROY Présidente,

ONT CONVENU CE QUI SUIT :

.  TITRE PREMIER. —- FORME * OBJET * DENOMINATION ET SIGNATURE SOCIALES *
SIEGE * DUREE

ARTICLE PREMIER. — Forme

Il est formé entre les soussignés une société en nom collectif qui sera régie par les dispositions de la loi
n° 66-537 du 24 juillet 1966, par le décret n° 67-236 du 23 mars 1967, par les articles 1832 et suivants du
Code civil, ainsi que par les présents statuts.

ART, 2. - Objet

- L’achat de biens immobiliers, terrains ou immeubles, en vue de leur revente en I’état ou aprés
aménagement, en bloc ou par lots apres division, ainsi que toute activité de marchand de biens ;

- Laréalisation de toutes opérations de lotissement, d’aménagement foncier ;

- L’acquisition, le financement, I’exploitation de tous programmes immobiliers ainsi que tous

droits y afférents et a cet effet ;

La propriété, I’acquisition, la construction, la location de tous biens immobiliers ;

- L’étude, la réalisation, la gestion, la commercialisation, la vente, I’exploitation de tous
programmes immobiliers d’aménagement, en qualité de marchands de biens ou sous tout autre
statut juridique approprié ;

- La réalisation directement ou indirectement de tous équipements de terrains en matiére de voirie,

réseaux divers, installation d’éclairage et toutes dessertes connexes, similaires ou

complémentaires ;

L’activité de contractant général ;

Et plus généralement :
- toutes opérations industrielles, commerciales ou financieres, mobiliéres ou immobiliéres, pouvant
se rattacher directement ou indirectement a I’objet social et & tous objets similaires ou connexes,
- La participation de la Société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou i créer,
quelque soit son objet ou sa forme, notamment par voie de création de sociétés nouvelles,
d’apports, fusions, alliances, sociétés en participation ou groupement d’intéréts économique.



ART. 3. — Dénomination sociale et enseigne

La dénomination sociale est : LATIMMO.

ART. 4. — Siége social

Le siége social est fixé 23 Rue de la gare 33450 SAINT SULPICE ET CAMEYRAC

11 pourra étre transféré dans tout autre endroit du méme département par simple décision de la gérance, et
en tout autre lieu en vertu d'une décision extraordinaire des associés.

ART. 5. — Durée

La durée de la Société est fixée & 99 années, qui commenceront a courir 3 compter de son immatriculation
au registre du commerce et des sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Un an au moins avant l'expiration de ce délai de 99 années, le ou les gérants inviteront les associés a
décider 3 I'unanimité si la Société doit étre prorogée ou non. Faute par le ou les gérants d'avoir provoqué
cette décision, tout associé, aprés mise en demeure par lettre recommandée demeurée infructueuse, pourra
demander au président du tribunal de commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de
justice chargé de consulter les associés et de provoquer de leur part une décision sur la question.

TITRE II — APPORTS * CAPITAL SOCIAL * PARTS D'INTERET
ART. 6. — Apports

Apports en numéraire

- PARTICED apporte 3 la Société la somme de 1800 euros,
- VIA APPIA apporte 2 la Société la somme de 1200 euros,

Montant total du capital social : 3 000 €

Cette somme de 3 000 euros a été déposée le 12 juillet 2012 a un compte ouvert a la Banque Courtois 116
Avenue A. Briand 33000 BORDEAUX dont le siége social est 3 Toulouse, 33 rue de Rémusat, au nom de
la Société en formation, ainsi qu'en atteste un certificat de ladite Banque.

ART. 7. — Capital social
Le capital social est ainsi fixé a 3 000 euros et divisé en 30 parts de 100 euros chacune, lesquelles sont
attribuées, a savoir :

-PARTICED 18 partsn®1a18
- VIA APPIA 12 parts n° 19 4 30

Total 30 parts

ART. 8. — Augmentation ou réduction du capital

Le capital social peut ére augmenté, par une décision collective prise a l'unanimité des associés, en
représentation d'apports en nature ou en numéraire effectués soit par un associé, soit par un tiers, qui
deviendra de ce fait associé.



Il pourra également étre augmenté par décision collective extraordinaire des associés prise a la majorité
prévue a l'article 25, par incorporation de réserves avec élévation corrélative de la valeur nominale des
parts sociales ou avec attribution de parts gratuites.

Le capital social peut également étre réduit pour quelque cause que ce soit par décision collective a
l'unanimité.

[§

ART. 9. — Avances en compte courant

Chaque associé pourra, avec le consentement de ses coassociés, faire des avances en compte courant a la
Société.

ART. 10. — Cession de parts entre vifs

Les parts sociales ne peuvent étre cédées, soit entre associés, soit a des tiers, qu'avec le consentement de
tous les associés.

Les cessions de parts doivent étre constatées par écrit. Elles ne sont opposables & la Société qu'aprés lui
avoir été signifiées par acte extrajudiciaire ou avoir été acceptées par elle dans un acte notarié,
conformément aux stipulations de l'article 1690 du Code civil.

Toutefois la signification peut étre remplacée par le dépdt d'un original de 1'acte de cession au si¢ge social
contre remise par le gérant d'une attestation de ce dép6t.

La cession n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de cette formalité et aprés publication
conformément a la loi.

En cas de dissolution de la communauté pouvant exister entre 1'un des associés et son conjoint, du vivant
de cet associé, ce dernier reste seul associé pour la totalit¢ des parts communes. Il fera son affaire
personnelle du réglement des droits qui peuvent appartenir a son conjoint.

ART. 11. — Cas de décés des associés

La Société ne sera pas dissoute de plein droit par le décés d'un ou de plusieurs associés.

Elle continuera avec les associés survivants, et la Société sera débitrice envers les héritiers de I'associé
décédé de la valeur de ses droits sociaux évalués conformément aux dispositions de l'article 18434 du
Code civil.

ART. 12. — Droits des parts sociales

Chaque part donne droit a une fraction des bénéfices et de l'actif social proportionnelle au nombre des
parts existantes.

Les droits et obligations attachés a chaque part la suivent dans quelque main qu'elle passe.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions réguliérement prises
par les associés.

Les héritiers et ayants droit ou créanciers d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit,
requérir I'apposition des scellés sur les biens de la Société, en demander le partage ou la licitation.

ART. 13. — Indivisibilité des parts

Chaque part est indivisible a I'égard de la Société. L'article 1844, alinéa 2, du Code civil sera appliqué.

En cas de démembrement de certaines parts entre un usufruitier et un nu-propriétaire, le droit de vote
appartient au nu-propriétaire 3 I'exception des décisions concernant l'affectation des bénéfices, ou il est
réservé a l'usufruitier.

ART. 14. — Responsabilité des associés

Dans ses rapports avec ses coassociés, chacun des associés n'est tenu des dettes sociales que dans la
proportion du nombre de parts lui appartenant.



Mais, vis-a-vis des créanciers sociaux, chacun des associés est tenu indéfiniment et solidairement, quel
que soit le nombre de ses parts, des engagements pris par une délibération collective ou par le gérant
lorsque les actes accomplis par lui entrent dans I'objet social.

Cependant, les créanciers de la Société ne pourront poursuivre le paiement des dettes sociales contre un
associ€ que huit jours apres avoir vainement mis en demeure celle-ci par acte extrajudiciaire.

L

ART. 15. — Interdiction, liquidation judiciaire ou incapacité d'un associé

En cas de jugement arrétant un plan de cession totale ou de liquidation judiciaire, d'interdiction d'exercer
une profession commerciale ou d'incapacité frappant I'un des associés, la Société ne sera pas dissoute ; les
autres associés se répartiront les parts de cet associé dans la proportion qu'ils détermineront, et la valeur
des droits sociaux & rembourser a l'associé qui perd cette qualité sera déterminée conformément aux
dispositions de 'article 1843-4, du Code civil.

Le prix de rachat sera payé a I'ancien associé ou a ses ayants droit dans un délai de six mois.

ART. 16. — Nantissement et saisie des parts

Tout associé¢ peut obtenir des autres associés leur consentement a un projet de nantissement dans les
mémes conditions que leur agrément & une cession de parts.

Le consentement donné au projet de nantissement emporte agrément du cessionnaire en cas de réalisation
forcée des parts sociales a la condition que cette réalisation soit notifiée un mois avant la vente aux
associés et a la société.

Chaque associé peut se substituer & I'acquéreur dans un délai de cing jours & compter de la vente. Si
plusieurs associés exercent cette faculté, ils sont, sauf clause ou convention contraire, réputés acquéreurs
a proportion du nombre de parts qu'ils détenaient antérieurement. Si aucun associé n'exerce cette faculté,
la société peut racheter les parts elles-mémes, en vue de leur annulation.

La réalisation forcée qui ne procéde pas d'un nantissement auquel les autres associés ont donné leur
consentement doit pareillement étre notifiée un mois avant la vente aux associés et a la société.

Les associés peuvent, dans ce délai, décider la dissolution de la société ou I'acquisition des parts dans les
conditions prévues aux articles 1862 et 1863 du Code civil.

Si la vente a eu lieu, les associés ou la société peuvent exercer la faculté de substitution qui leur est
reconnue par l'article 1867. Le non-exercice de cette faculté emporte agrément de I'acquéreur.

TITRE III — GERANCE. DECISIONS COLLECTIVES

ART. 17. — Nomination et révocation des gérants

La société sera gérée et administrée par :
- PARTICED représentée par Monsieur Cédric PURGUE son Président du Directoire

La révocation de ses fonctions de gérant ne pourra étre décidée qu'a l'unanimité des autres associés. Elle
entrainera la dissolution de la Société, & moins que les autres associés ne décident sa continuation. En ce
cas, le gérant révoqué pourra décider de se retirer de la Société en demandant le remboursement de ses
droits sociaux, dont la valeur sera déterminée conformément a I'article 1843-4 du Code civil.

ART. 18. — Pouvoirs des gérants

Dans les rapports avec les tiers, le gérant engage la Société par les actes entrant dans l'objet social.



En cas de pluralité de gérants, ceux-ci détiennent les mémes pouvoirs. L'opposition formée par un gérant
aux actes d'un autre gérant est sans effet a 1'égard des tiers, & moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu
connaissance.

Dans les rapports entre associés, les cogérants peuvent faire tous actes de gestion dans l'intérét de la
Société.

’

ART. 19. — Responsabilité des gérants

Les gérants ne contractent en leur qualit¢ et & raison de leur gestion aucune obligation personnelle
relativement aux engagements de la Société et ne sont responsables que de 'exécution de leur mandat.

ART. 20. — Rémunération des gérants

Outre sa part dans les bénéfices lui revenant le cas échéant en sa qualité d'associé, et indépendamment de
ses frais de représentation, voyages et déplacements qui lui seront remboursés sur justifications, chacun
des gérants recevra, a titre de rémunération de son travail et en compensation de la responsabilité attachée
a la gestion, un traitement fixe ou proportionnel & passer par frais généraux, dont le montant et les
modalités de paiement seront déterminés par décision collective ordinaire des associés et maintenus
jusqu'a décision contraire.

ART. 21. — Démission

Les gérants ainsi nommés pourront démissionner a tout moment, & condition de prévenir les associés par
lettre recommandée avec accusé de réception trois mois avant la date ou cette démission doit prendre
effet.

ART. 22. — Décisions collectives ®* Régles communes

Les décisions collectives ordinaires ou extraordinaires sont prises, au choix de la gérance, au cours d'une
assemblée générale ou par voie de consultation écrite ; toutefois, la réunion d'une assemblée générale est
obligatoire pour I'approbation annuelle des comptes et pour toutes autres décisions si l'un des associés le
demande.

22.1. Convocation

L'assemblée générale est convoquée par la gérance au moyen d'une lettre simple adressée a chaque
associé quinze jours au moins avant le jour de la réunion. Elle contiendra notamment les projets de
résolution proposés.

Toutefois, elle pourra étre convoquée par tout associé si elle est appelée a statuer sur la révocation d'un
gérant.

22.2. Représentation

Tout associé peut se faire représenter par un autre associé muni de son pouvoir.

L'assemblée est présidée par le gérant ; ses délibérations sont constatées par un_procés-verbal établi dans
les formes prévues par l'article 9 et 10 du décret du 23 mars 1967.

22.3. Consultations écrites

En cas de consultation écrite, le gérant adresse a tous les associés une lettre simple contenant le texte des
résolutions proposées et tous les documents utiles pour leur information.

Chaque associé dispose d'un délai de quinze jours pour faire connaitre & la gérance sa décision sur
chacune des résolutions. L'associé qui n'a pas répondu dans ce délai est considéré comme s'étant abstenu.

La gérance dresse un procés-verbal mentionnant le texte des résolutions et les réponses qui ont été faites,
et qui doivent demeurer annexées au proces-verbal.

22.4. Approbation annuelle des comptes



Sauf en ce qui concerne 'approbation annuelle des comptes, la volonté unanime des associés peut étre
constatée également par un acte sous seing privé ou authentique signé de tous les associés.

Les copies ou extraits des proces-verbaux sont valablement certifiés conformes par un des gérants.

ART. 23. — Décisions extraordinaires

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions comportant une modification des statuts.

Elles seront prises 3 la majorité des associés représentant les deux tiers du capital.

Toutefois, devront étre autorisés a I'unanimité des associés :

— les cessions de parts sociales ;

— l'admission de tout nouvel associé ;

— le transfert du si¢ge social 4 1'étranger ;

—la révocation d'un gérant statutaire ;

— les augmentations de capital & l'exception de celles réalisées par incorporation de réserves ;

— la transformation de la Société et sa fusion ;

— la continuation de la Société, notamment en cas de jugement pronongant la liquidation judiciaire.

ART. 24. — Décisions ordinaires

Toutes autres décisions sont qualifiées d'ordinaires. Elles seront adoptées & la majorité des voix, chaque
associé ayant autant de voix que de parts sociales qu'il posséde.

Chaque année, dans les six mois de la cloture de I'exercice, les associés seront réunis par la gérance pour
statuer sur les comptes de l'exercice et 1'affectation des résultats ; les dispositions 1égales et réglementaires
seront observées.

ART. 25. — Décisions collectives ® Régles communes

Les décisions qui exce¢dent les pouvoirs des gérants sont prises a 'unanimité des associés, au choix de la
gérance, au cours d'une assemblée générale ou par voie de consultation écrite.

ART. 26. — Convocation

L'assemblée générale est convoquée par la gérance au moyen d'une lettre simple adressée 3 chaque
associé quinze jours au moins avant le jour de la réunion. Elle contiendra notamment les projets de
résolution propose¢s.

Toutefois, elle pourra étre convoquée par tout associé si elle est appelée 3 statuer sur la révocation d'un
gérant.

ART. 27. — Représentation

Tout associé peut se faire représenter par un autre associé muni de son pouvoir.

L'assemblée est présidée par le gérant ; ses délibérations sont constatées par un procés-verbal établi dans
les formes prévues par l'article 9 et 10 du décret du 23 mars 1967.

ART. 28. — Consultations écrites

En cas de consultation écrite, le gérant adresse & tous les associés une lettre simple contenant le texte des
résolutions proposées et tous les documents utiles pour leur information.

Chaque associé dispose d'un délai de quinze jours pour faire connaitre & la gérance sa décision sur
chacune des résolutions. L'associé qui n'a pas répondu dans ce délai est considéré comme s'étant abstenu.

La gérance dresse un procés-verbal mentionnant le texte des résolutions et les réponses qui ont été faites,
et qui doivent demeurer annexées au proces-verbal.



Sauf en ce qui concerne l'approbation annuelle des comptes, la volonté unanime des associés peut étre
constatée également par un acte sous seing privé ou authentique signé de tous les associés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux sont valablement certifiés conformes par un des gérants.

ART. 29. — Contrdle par les associés

Outre les communications de documents avant chaque assemblée, et spécialement avant l'assemblée
annuelle, les associés non gérants ont le droit de prendre, deux fois par an, par eux-mémes, au siége
social, connaissance des livres de commerce et de comptabilité, des contrats, factures, correspondances,
procés-verbaux et, plus généralement, de tout document établi par la Société ou regu par elle.

Le droit de prendre connaissance emporte celui de prendre copie.

Dans l'exercice de ces droits, 1'associé peut se faire assister d'un expert choisi sur une des listes établies
par les cours et tribunaux.

Au surplus, les associés non gérants ont le droit, deux fois par an, de poser des questions aux gérants sur
la gestion sociale par lettre recommandée avec accusé de réception.

Les gérants devront répondre dans la méme forme au plus tard dans les quinze jours de la réception de la
demande.

TITRE 1V. —- CONTROLE DES COMPTES

ART. 30. — Commissaires aux comptes

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes, par décision prise a la majorité
en nombre desdits associés.

La nomination d'un commissaire aux comptes au moins est obligatoire, si, & la cléture d'un exercice
social, la société dépasse les chiffres fixés par décret pour deux des trois critéres suivants : total du bilan,
montant hors taxes du chiffre d'affaires, nombre moyen de salariés au cours de l'exercice. Méme si les
seuils ci-dessus ne sont pas atteints, la nomination d'un commissaire aux comptes peut étre demandée en
justice par un associé.

Dans ces cas, un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces sont désignés également par décision collective
ordinaire.

La durée du mandat des commissaires aux comptes est de six exercices.
Ils exercent leurs fonctions et sont rémunérés conformément a la loi.

TITRE V. — EXERCICE SOCIAL * REPARTITION DES BENEFICES ET DES PERTES

ART. 31. — Exercice social

L'exercice social commence le 1 janvier et finit le 31 décembre.

Exceptionnellement, le premier exercice social commencera au jour de 1'immatriculation de la Société au
registre du commerce et des sociétés pour finir le 31 décembre suivant.

Les actes accomplis pour le compte de la Société et repris par elle seront rattachés a cet exercice.



ART. 32. — Comptes annuels

Il est dressé a la cloture de chaque exercice, par la gérance, un inventaire de l'actif et du passif de la
société, un bilan décrivant les éléments actifs, le compte de résultat récapitulant les produits et charges et
I'annexe complétant et commentant l'information donnée dans les bilans et comptes de résultat.

La gérance proceéde méme en cas d'absence ou d'insuffisance de, bénéfices aux amortissements et
provisions nécessaires.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la société est mentionné 3 la suite du
bilan.

La gérance établit un rapport de gestion relatif a I'exercice écoulé.

Le rapport de gestion, le bilan, le compte de résultat et 1'annexe, et le texte des réalisations proposées sont
adressés aux associés non gérants quinze jours au moins avant la date de I'assemblée appelée a statuer sur
ces comptes. Pendant ce méme délai l'inventaire est tenu au siége social, a la disposition de ces associés
qui peuvent en prendre connaissance ou copie.

ART. 33. — Répartition des bénéfices et des pertes

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice.

S'il résulte des comptes de l'exercice, tels qu'ils sont approuvés par l'assemblée générale, l'existence d'un
bénéfice distribuable, celui-ci est réparti entre tous les associés, proportionnellement au nombre de parts
appartenant 4 chacun d'eux. L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de l'exercice. Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Toutefois, apres prélévement des sommes portées en réserve en application de la loi, les associés peuvent,
sur proposition de la gérance, reporter 4 nouveau tout ou partie de la part leur revenant dans les bénéfices
ou affecter tout ou partie de cette part a toutes réserves générales ou spéciales dont ils décident la création
et déterminent I'emploi s'il y a lieu.

La perte, s'il en existe, est imputée sur les bénéfices reportés des exercices antérieurs ou reportée a
nouveau.

TITRE VI. — DISSOLUTION ¢ LIQUIDATION * TRANSFORMATION

ART. 34. — Dissolution
La dissolution anticipée de la Société peut étre décidée a tout moment par l'assemblée générale
extraordinaire.

En cas de capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social, le gérant réunira, dans les quatre mois
qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, une assemblée extraordinaire a
l'effet de décider s'il y a lieu de dissoudre la Société.

ART. 35. — Liquidation

En cas de dissolution pour quelque cause que ce soit, les dispositions des articles 390 & 418 de la loi du
24 juillet 1966 seront appliquées.



ART. 36. — Transformation

La Société pourra étre transformée en une société d'un autre type ou en un groupement d'intérét
économique.

Cette transformation n'entrainera pas la création d'une personne morale nouvelle.
Elle sera décidée par délibération prise a l'unanimité des associés. 4

ART. 37. — Fusion et scission

Toutes opérations de fusion, scission et fusion-scission ne pourront étre décidées que par délibération
prise a I'unanimité des associés.

TITRE VII. - DIVERS

ART. 38. — Publications

Tous pouvoirs sont donnés aux gérants pour faire les dépdts et publications 1égales.

La déclaration de conformité prévue par l'article 6 de la loi du 24 juillet 1966 sera signée de tous les
associés qui ont comparu au présent acte.

ART. 39. — Frais

Tous les frais concernant la constitution de la présente Société seront pris en charge par cette derniére.
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