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Ondée
Société par actions simplifiée
au capital de 50 000 euros
Siége social : 2 rue Guttenberg - 16440 Roullet-Saint-Estéphe

Société en cours de formation

STATUTS CONSTITUTIFS
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Ondée
Société par actions simplifiée
au capital de 50 000 euros
Siége social : 2 rue Guttenberg - 16440 Roullet-Saint-Estéphe

Société en cours de formation

STATUTS

La soussignée :

- La société BEAULIEU FINANCES
société par actions simplifiée au capital de 12 000 000 d’euros
ayant son siege social situé au 102 avenue des Champs Elysées — 75008 Paris
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro 433 932 415
représentée par Monsieur Raymond Hammel, son Président

a décidé de constituer une société par actions simplifiée et établi les statuts ci-aprés.

TITRE |

FORME — DENOMINATION SOCIALE - OBJET SOCIAL - SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLVE”‘}er-FQRME : 7 - i - I

La société est constituée sous la forme de société par actions simplifiée régie par les dispositions légales en
vigueur, celles du Code de commerce et des présents statuts.

La société fonctionne indifferemment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elie ne peut faire publiquement appel a I'épargne.

Dans tous les cas non visés par les présents statuts, il sera fait application des dispositions en vigueur et
notamment celles du Code de commerce sur les sociétés anonymes.

~“ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la société est Ondée.

Tous les actes ou documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie
immédiatement et lisiblement des mots "Société par Actions Simplifiée" ou des initiales "S.A.S." et de
I'énonciation du montant du capital social ainsi que le lieu et le numéro d’'immatriculation de la société au
Registre du Commerce et des Sociétés.
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, ARTICLE 3 — OBJET SOCIAL
La société a pour objet en France et a I'étranger :

- La commercialisation sous toutes ses formes tant pour elle-méme que pour le compte de tiers, a la
commission, a la représentation, au courtage et tant a I'importation qu’a I'exportation de tous biens de
consommation a caractére non alimentaire,

- Tout acte de gestion et de disposition du patrimoine social, tout investissement et tout placement a
caractere professionnel, financier ou autre tel que notamment la création, la location, I'achat ou la
vente, I'échange, la location-gérance de tout établissements, fonds de commerce ou d’industrie,
immeubles, droits sociaux, droits mobiliers ou immobiliers et droits dans tous groupements ou
associations,

- la prise de participation et I'animation de sociétés, sous toute forme, ainsi que dans toutes autres
sociétés existantes ou a créer, immobiliéres, de portefeuille ou commerciales,

- et de fagon générale, toutes opérations juridiques, économiques, financiéres, mobiliéres ou

immobiliéres se rattachant directement ou indirectement & son objet social ou contribuant & sa
réalisation.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au 2 rue Guttenberg - 16440 Roullet-Saint-Estéphe.

aeiel .-._;.;.
in d’'une ratification par

décision de I'associé unique ou des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf (99) années a compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf en cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévue aux
présents statuts.

TITRE Il

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, il a été fait apport de la somme de vingt-cing mitle euros (25 000 €) correspondant &
la souscription des 5000 actions émises par la Société, laquelle somme a été déposée au crédit d'un
compte ouvert au nom de la Société en formation, a la banque CREDIT AGRICOLE CHARENTE
PERIGORD.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a cinquante mille euros (50 000 €), divisé en cing mille (5 000) actions, de dix euros
(10 €) de valeur nominale chacune, enti€rement souscrites et libérées de moitié.



. ARTICLE 8 — MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

8.1 Toute modification du capital résultant d’'une opération d’augmentation, d’amortissement ou de réduction
du capital social, requiert une décision collective des associés ou une décision de I'associé unique, dans les
formes et conditions des articles 22 et 23 des présents statuts.

8.2 En cas d'augmentation du capital social par émission d’'actions de numéraire et si la société comporte
plusieurs associés, un droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles est réservé aux associés,
dans les conditions édictées par la loi.

8.3 En cas de pluralitée d’associés et lors de la décision collective d’augmentation de capital, les associés
peuvent supprimer le droit préférentiel de souscription en faveur d'une ou plusieurs personnes dénommées,
dans le respect des conditions prévues par la loi. Chaque associé peut aussi renoncer individuellement a ce
droit préférentiel de souscription.

8.4 Aprés avoir décidé d'augmenter, d’amortir ou de réduire le capital social, les associés, ou l'associé
unique peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires en vue de réaliser I'augmentation,
I'amortissement ou la réduction du capital social.

ARTICLE 9 — L IBERATION DES ACTIONS

Les actions de numéraire doivent étre libérées au moins de la moitié de leur valeur nominale a la constitution
de la société et du quart de celle-ci lors de la souscription en cas d’augmentation du capital social.

Les actions sont nominatives.

ARTICLE 11 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

11.1 Chaque action donne droit a son porteur, dans l'actif social, les bénéfices et le boni de liquidation, a
une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

11.2 Chaque action donne, en outre, le droit au vote et & la représentation dans les décisions de I'associé
_ .+ Uunique ou des associés, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la société et d'obtenir
~ ._communication de certains documents socsaW&lescondnﬁon&prevue&p&les présents-statuts.——

11.3 La propriété d’'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts, aux modifications ultérieures et a
toutes décisions des associés ou de F'associé unique.

11.4 L’associé unique ou les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs
apports.

11.5 Les droits et obligations attachés & chaque action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

11.6 Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d'actions isolées ou en nombres insuffisants ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de
se regrouper et de faire leur affaire personnelle de ce groupement et éventuellement de I'achat ou de Ila
vente d’actions nécessaires.




ARTICLE 12 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

12.1. La cession des actions s’opére, a I'égard de la Société et des tiers; par un virement du compte du
ceédant au compte du cessionnaire sur production d’'un ordre de mouvement. Ce mouvement est
préalablement inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit « registre des
mouvements de titres ».

La Société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de I'ordre de
mouvement.

12.2. Le transfert des actions de I'associé unique est libre.

Par transfert au sens du présent article 12, il faut entendre toute opération, a titre onéreux ou gratuit,
entrainant le transfert de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit de valeurs mobiliéres de la
Société, notamment sans que cette liste soit exhaustive, les cessions, échanges, apports en société, fusion,
scission, partage par suite de dissolution, adjudications, a I'exception des transmissions résultant des
donations a ses descendants.

Par valeur mobiliere au sens du présent article 12, il faut entendre notamment tout titre représentatif d'une
quotité du capital ou donnant droit, de fagon immédiate ou différée, par voie de conversion, d’échange, de
remboursement, de présentation d’'un bon ou de quelque maniére que ce soit, a P'attribution d’un titre
représentatif d’'une quotité du capital, tous droits d'attribution ou de souscription, tout bon de souscription.

12.3. Agrément

Mise en csuvre de I'agrément :

L'Associé Transférant ne pourra réaliser la cession qu’avec I'agrément préalable du Président du Conseil de
Surveillance.

Dans les trois mois a compter de la notification de la décision de transfert des valeurs mobiliéres par
I'Associé Transférant, le Président décidera d’agréer ou non le tiers pressenti, sa décision d’agrément ou de
refus d’'agrément n’ayant pas a étre motivée.

En cas d’agrément, 'Associé Transférant peut réaliser librement sa cession aux conditions notifiées dans sa
notification de I'agrément, a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément sera frappé de
caducité.

En cas de refus d'agrément, I'Associé Transférant disposera d’un délai d’'un mois pour faire savoir, par lettre
recommandée avec avis de réception, a la société, s'il renonce ou non a la cession projetée.

Si 'Associé Transférant ne renonce pas a la cession, la société sera tenue de faire acquérir les actions de
I'Associé Transférant, soit par des associés ou par des tiers, soit, avec le consentement de I'Associé
Transférant, par la Société, en vue d'une réduction de capital, et ce dans un délai de trois (3) mois & compter
de la notification du refus d’agréer.

Dans ce cadre, le prix d'achat de ces actions sera fixé par référence au prix offert par les associés et/ou le
tiers souhaitant acquérir lesdites actions et a défaut par un expert conformément aux dispositions de I'article
1843-4 du Code civil.
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La société ne peut ni voter, ni recevoir des dividendes au titre de ces actions.

Toute cession d'actions de la Société réalisée en violation des dispositions de la présente procédure
d’agrement sera nulle de plein droit.

TITRE I

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

La Société est gérée et administrée par le président (le « Président ») qui est également le président du
directoire (le « Directoire »). La gestion de la Société par le Président (qui peut se faire assister dans sa
mission par le Directoire et/ou un directeur général (le « Directeur Général »)) est placée sous le controle
d'un conseil de surveillance (le « Conseil de Surveillance »), conformément aux dispositions du présent
Titre 1ll.

ARTICLE 13 - COMPOSITION DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Le Conseil de Surveillance est composé d'un nombre maximum de 12 membres.

Les membres du Conseil de Surveillance sont désignés et révoqués, a tout moment, sans juste motif et sans
gu'ils ne puissent prétendre a indemnisation ou a dommages et intéréts, par décision de I'associé unique ou
par décision collective des associés statuant a la majorité des droits de vote des associés présents ou
représenteés.

e e o oy

permanent.
Aucun membre du Conseil de Surveillance ne peut étre en méme temps membre du Directoire.

Les fonctions d’'un membre du Conseil de Surveillance prennent automatiquement fin soit par le déces, la
démission, la révocation, I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a son encontre d’une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaire. La personne morale révoquant le mandat de son représentant
permanent est tenue de notifier sans délai & la Société, par lettre recommandée avec avis de réception,
cette révocation ainsi que l'identité de son nouveau représentant permanent. Il en va de méme en cas de
décés, de démission ou d’'empéchement prolongé du représentant permanent.

Y I 14 Conseil-de-S " ¢ démissi I foncti ir 3 se iustifi B
adressant au Président du Conseil de Surveillance, par recommandée avec avis de réception, une lettre de
démission

En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs siéges de membres du Conseil de
Surveillance, le Conseil de Surveillance peut, entre deux assemblées Générales, procéder a des
nominations a titre provisoire. Ces nominations provisoires sont soumises a la ratification de la plus
prochaine décision de I'associé unique ou décision collective des associés.

Le Conseil de Surveillance, statuant a la majorité de ses membres présents ou représentés, nomme et
révoque (sans justes motifs et sans indemnités), parmi ses membres, un président et un vice-président qui
doivent étre des personnes physiques.

La durée des fonctions des premiers membres et du premier président du Conseil de Surveillance est fixée a
six (6) ans, prenant fin a l'issue des décisions de I'associé unique ou des décisions collectives des associés
ayant statué sur les comptes de I'exercice écoulé et tenue dans Fannée au cours de laquelle expire



normalement leur mandat. Aprés expiration des mandats ou cessation des fonctions des premiers membres
du Conseil de surveillance nommés dans les statuts constitutifs, la durée des membres ultérieurs ou
renouvelés et du président ultérieur ou renouvelé du Conseil de Surveillance est fixée a six (6) ans
renouvelable.

ARTICLE 14 - REUNIONS ET DELIBERATIONS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Le président du Conseil de Surveillance est chargé de convoquer le Conseil de Surveillance et d’en diriger
les débats. Le président doit convoquer le conseil a une date qui ne peut étre postérieure a quinze (15) jours
lorsqu'un membre du directoire ou le tiers au moins des membres du conseil lui présentent une demande
motivée en ce sens. Si celle-ci est restée sans suite, ses auteurs peuvent procéder eux-mémes a la
convocation en indiquant I'ordre du jour de la séance.

Le Conseil de Surveillance peut également étre convoqué par 2 membres du Conseil de Surveillance au
moins, avec un préavis de huit (8) jours, sauf urgence. Le Conseil de Surveillance ne peut délibérer
valablement que si la moiti€ des membres au moins sont présents ou représentés.

Le président du Conseil de Surveillance ne dispose pas de voix prépondérante en cas de partage des voix.

Les membres du Conseil de Surveillance sont convoqués aux séances du Conseil de Surveillance par tous
moyens, méme verbalement. Les réunions du Conseil de Surveillance se tiennent au siége social de la
Société, ou a tout autre lieu choisi d'un commun accord entre les membres du Conseil de Surveillance.

Les décisions du Conseil de Surveillance résultent (i) d’une consultation écrite des membres du Conseil de

Surveillance ou (ii) d'une réunion des membres du Conseil de Surveillance, y compris par conférence
“ tslachoni vidé fér S - S

Le président du Conseil de Surveillance choisit librement le mode de consultation du Conseil de Surveillance
parmi les modes stipulés au paragraphe précédent.

Tout membre du Conseil de Surveillance peut donner, par lettre ou par télécopie, mandat a un autre
membre du Conseil de Surveillance de le représenter a une séance du Conseil de Surveillance.

Chague membre du Conseil de Surveillance dispose d’une (1) voix. Sous réserve des majorités visées a
larticle 15 ci-dessous, toutes les décisions sont prises a la majorité simple des membres présents ou
représentés.

. ll est tenu un registre de présence qui est signé par les membres du Conseil de Surveillance participantala
séance. Les délibérations du Conseil de Surveillance sont constatées par des procés-verbaux établis sur un
registre spécial tenu au siége social.

En contrepartie des missions qui leurs sont confiées, les membres du Conseil de Surveillance pourront
percevoir des jetons de présence en rémunération de leurs fonctions par décision de I'associé unique ou par
décision collective des associés devant se prononcer sur les comptes de I'exercice précédent et lesdits
jetons de présence seront répartis entre les membres du Conseil de Surveillance par une décision du
Conseil de Surveillance.

ARTICLE 15 - POUVOIRS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Le Conseil de Surveillance exerce le contrdle permanent de la gestion de la Société par le Directoire et le
Président. Il présente a I'associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, a la collectivité des associés ses
observations sur les rapports du Président, et le cas échéant du Directoire, ainsi que sur les comptes de



I'exercice. A toute époque de I'année, le Conseil de Surveillance peut opérer les vérifications et les controles
qu'il juge opportuns et peut se faire communiquer les documents qu'il estime utiles a I'accomplissement de
sa mission.

Le Conseil de Surveillance nomme et révoque le Président et les membres du Directoire et fixe leur
rémunération.

Il peut décider la création en son sein de commissions dont il fixe la composition et les attributions et qui
exercent leur activité sous sa responsabilité.

Une fois par an et avant le 31/11 de I'année il regoit une proposition de budget de fonctionnement et
d'investissement présenté par le directoire, ce budget est ensuite réactualisé et présenté une fois par
trimestre.

Une fois par trimestre au moins, il regoit un rapport présenté par le Directoire.
Dans les huit (8) jours de leur établissement, le conseil de surveillance doit avoir communication des
documents prévisionnels de gestion et des rapports d'analyse de ces documents établis par le directoire s'il

y a lieu.

Aprés la cloture de chaque exercice et dans les trois (3) mois qui suivent, le Directoire lui présente, aux fins
de vérification et de contréle, les comptes annuels ainsi qu'un rapport écrit de gestion.

Le Conseil de Surveillance présente a I'associé unique ou a la collective des associés ses observations sur
le rapport du Directoire, ainsi que sur les comptes de I'exercice.

Le Président, le Directeur Général, le Directeur Général Délégué ou, le cas échéant, le Directoire ne
prendront aucune des décisions suivantes, ni aucune mesure conduisant en pratigue aux mémes
conséquences ou effets que celle d'une des décisions suivantes, sans avoir obtenu au préalable I'accord du
Conseil de Surveillance, statuant a la majorité simple des voix de ses membres, présents ou représentés :

v toute vente, cession, transfert, apport de tout actif nécessaire a la conduite ou au développement des
activités de la Société ou de ses Filiales ou, d’'une maniére générale, du fonds de commerce de la
Société ou de ses Filiales supérieur a 1% de la valeur de I'actif de la société ;

v toute prlse de nantlssement de garantie ou de slreté concernant tout actif ou tout contrat de

jon nécessaire a fa conduite ouau développement des activités de la-Société——
ou de ses Filiales ou, d'une maniére générale, du fonds de commerce de la Société ou de ses

Filiales ;

v toute cession de participations ou de filiales, apport partiel d'actifs ou de branches d'activités
entrainant le transfert d’actifs stratégiques pour la Société ou ses Filiales ;

v toute modification de la participation de la Société dans ses Filiales ou d’une participation détenue par
les Filiales, et toute cession de Filiales, fermeture de succursales de la Société des Filiales ;

v tout changement d’activité de la Société ou des Filiales ;

v arrété des comptes annuels sociaux et consolidés de la Société, et détermination de la politique de
distribution de dividendes ;

v création, acquisition, rachat, souscription ou cession, par la Société ou une filiale, de valeurs
mobilieres (a I'exception des parts dOPCVM et autres placements de trésorerie) et de fonds de
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commerce ou entreprises quel qu’en soit le montant, et plus généralement toutes acquisitions ou
cessions d’'immobilisations non budgétées ;

v fusion ou scission de la Société ou d'une filiale, apport partiels d’actifs par ou au bénéfice de la
Société ou d'une Filiale, modification statutaire ou transformation affectant la Société ou I'une de ses
Filiales, et plus généralement toute restructuration juridique affectant une des Filiales ou toute
conclusion par la Société ou une Filiale d’un accord de joint-venture ou de partenariat ;

v toute décision menant directement ou indirectement & une modification du capital de la Société ou
d'une filiale et, plus particuli@rement, toute émission par la Société ou une filiale de valeurs mobiliéres,
d’options d’achat ou de souscription de valeurs mobiliéres, ou de toutes autres valeurs mobiliéres
donnant droit par conversion, échange, remboursement, présentation d’un bon ou de toute autre
maniére, a l'attribution & tout moment ou a date fixe de titres qui, & cet effet, sont ou seront émis en
représentation d’une quotité du capital de la Société ou d’une filiale ;

v toute décision visant I'acquisition ou la cession de tout élément d’actif immobilier ;

v toute prise de participation et création de nouvelles filiales ;

v toute dépense, notamment d'investissement, d’'un montant supérieur a cent mille euros (100.000€) ;

v tout emprunt ou financement de nature bancaire, nantissement, garantie et/ou siireté dont le montant
serait supérieur a cent mille euros (100.000€) consenti a la Société ou par la Société ;

v tout emprunt obligataire ou assorti de droits d’accés au capital de la Société ou des filiales.

v Tout engagement supérieur a 75.000€ relatif & un salarié (embauche, modifications contractuelles,
départ, etc.)

«_Toutaccord d'entreprise-dans.le domaine social _ I

v Toute conclusion et dénonciation de contrat de prestation de service dont le montant annuel serait
supérieur a 50.000€

v Toute conclusion et dénonciation de contrat de location dont le loyer annuel serait supérieur a
50.000€

v Toute conclusion et dénonciation d’accord ou de contrats commerciaux de ventes ou d’achats de
matériel ou marchandises représentant un montant annuel supérieur a 1% du CA de I'entreprise

v Toute décision relative & la gestion d’un litige pour un montant supérieur a 50.000€

v Tous transferts de valeurs mobiliéres de la Société par un associé a un tiers.

ARTICLE 16 - PRESIDENT

Le Président est désigné par une décision du Conseil de Surveillance et est une personne physique ou
morale membre du Directoire. A I'exception du premier Président qui est nommé dans les statuts constitutifs.
Nul ne peut étre nommé Président s'il est 4gé de plus de soixante-quinze 75 ans.

Lorsqu’'une personne morale sera nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale seront
soumis aux mémes conditions et obligations et encourront les mémes responsabilités civiles et pénales que
s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

La durée du mandat du Président est fixée par le Conseil de Surveiliance.
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Les fonctions du Président cessent automatiquement par son déces, sa déconfiture, sa faillite personnelle,
sa démission ou sa révocation. La cessation de ses fonctions par le Président n’entraine pas la dissolution
de la Société. Un nouveau Président est alors nommé par une décision du Conseil de Surveillance ou, a
défaut, par un mandataire de justice nommé a la requéte de |'associé le plus diligent.

Une décision du Conseil de Surveillance peut librement mettre fin au mandat du Président, a tout moment,
sans juste motif et sans qu'il puisse prétendre a indemnisation ou @ dommages et intéréts.

En contrepartie des missions qui lui sont confiées, le Président pourra percevoir une rémunération
déterminée par une décision du Conseil de Surveillance. Elie pourra étre fixe ou proportionnelle. En tout état
de cause, le Président a droit au remboursement des frais raisonnables engagés dans !'exercice de ses
fonctions sur présentation de justificatifs.

ARTICLE 17 - POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président assume, sous sa responsabilité, la Direction de la Société. |l la représente dans ses rapports
avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans la limite de I'objet social et sous réserve des pouvoirs
respectivement attribués au Directoire, au Conseil de Surveillance et, notamment des pouvoirs d’autorisation
préalable visés a l'article 15 ci-dessus qui s'imposent au Président, et a I'associé unique ou, en cas de
pluralité d'associés, a la collectivité des associés, conformément aux termes des présents statuts.

Les décisions de l'associé unique ou de la collectivité des associés limitant ses pouvoirs sont inopposables
aux tiers.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne relévent pas de

'objet social, a moins qu'elle-ne prouve que le tiers savait-que I'acte depam—qu‘ﬂ'ne—muvalt—

l'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que Ta seule publication des’
cette preuve.

Le Président peut déléguer a tout mandataire de son choix certains de ses pouvoirs, pour I'exercice de
fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par
la loi et les présents statuts et a condition de prendre toutes mesures nécessaires pour le respect des
dispositions qui précédent.

Le président est I'organe social auprés duquel les Délégués du Comité d’Entreprise exercent les droits
définis par l'article L. 2323-66 et I'article L. 2323-67 du Code du travail.

ARTICLE 18 — DIRECTEUR GENERAL ET DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

Sur la proposition du Président, le Conseil de Surveillance peut nommer un ou plusieurs autres dirigeants,
personnes physiques ou morales, associés ou non, auxquels est alors conféré le titre de Directeur Général
ou Directeur Général Délégué.

Le Directeur Général ou le Directeur Général Délégué dispose a I'égard des tiers des mémes pouvoirs de
représentation et de direction que le Président et sous réserve des pouvoirs du Conseil de surveillance et,
notamment de ses pouvoirs d’autorisation préalable visés a l'article 15 ci-dessus qui s'imposent au
Directeur Général ou au Directeur Général Délégué. Leurs pouvoirs peuvent étre limités par une décision du
Conseil de Surveillance, ces limitations étant toutefois inopposables aux tiers.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, les dirigeants de ladite personne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que
s'ils étaient Directeur Général en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.
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La rémunération du Directeur Général ou du Directeur Général Délégué sera fixée par le Conseil de
Surveillance. Il aura droit au remboursement de ses frais sur présentation des justificatifs.

Une décision du Conseil de Surveillance peut librement mettre fin au mandat du Directeur Général ou le

Directeur Général Délégué, a tout moment, sans juste motif et sans qu'il puisse prétendre a indemnisation
ou a dommages et intéréts.

ARTICLE 19 - DIRECTOIRE

19.1 Composition du Directoire

Le Directoire est composé d’'un (1) a cing (5) membres désignés par le Conseil de Surveillance.
Les membres du Directoire doivent étre des personnes physiques. lls peuvent étre salariés de la
Société ou de I'une de ses filiales. Nul ne peut étre nommé membre du Directoire s'il est 4gé de
plus de soixante-quinze (75) ans.

Le Conseil de Surveillance peut nommer un vice-président du Directoire, dont la durée du mandat
est de six (6) ans. Le vice-président du Directoire a la faculté de convoquer le Conseil de
Surveillance et assiste a ses réunions.

Le Conseil de Surveillance peut décider de nommer seulement un membre qui aura le titre de
Directeur Général Unique.

La durée du mandat du Directeur Général Unique ou des membres du Directoire est de six (6) ans
prenant fin & lissue de la réunion de l'associé unique ou de la collectivité des associés ayant
statué sur les comptes de I'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire

R A . A “Uniau I I du Directoire. 1 datdu ,,,,,

Directeur Général Unique ou des membres du Directoire est renouvelable sans limitation.

Les fonctions du Directeur Général Unique ou des membres du Directoire prennent
automatiquement fin par le décés, la démission, la révocation ou I'expiration de leur mandat.

Le Directeur Général Unique ou un membre du Directoire peut démissionner de ses fonctions sans
avoir a se justifier en adressant au Président du Conseil de Surveillance, par recommandée avec
avis de réception, une lettre de démission afin que ce dernier réunisse un Conseil de Surveillance
afin de porter a la connaissance de la Société la démission du Directeur Général Unique ou d'un
membre du Directoire et, le cas échéant, procédera a la nomination de son remplagant.

Une décision du Conseil de Surveillance statuant a la majorité simple peut librement mettre fin aux
—fonctions-detout-membre du Directoire, & tout- moment-avant f'arrivée du terme de leur mandat——

sans juste motif et sans qu'il puisse prétendre a indemnisation ou & dommages et intéréts, &

I'exception toutefois de I'indemnisation que le Conseil de Surveillance pourrait prévoir de verser au

Président en cas de révocation de son mandat.

En contrepartie des missions qui leur sont confiées, le Directeur Général Unique ou les membres
du Directoire pourront percevoir une rémunération déterminée par une décision du Conseil de
Surveillance. Elle peut étre fixe ou proportionnelle. En tout état de cause, le Directeur Général
Unique ou les membres du Directoire ont droit au remboursement des frais raisonnables engagés
dans l'exercice de ses fonctions sur présentation de justificatifs.

19.2 Organisation et fonctionnement du Directoire

Le Directoire se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige, sur convocation de son
Président, par tous moyens et méme verbalement, soit au siége social, soit en tout autre endroit
indiqué dans la convocation, et peut étre tenue par conférence téléphonique ou vidéoconférence.
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19.3

Une feuille de présence est établie pour chaque réunion et est diiment émargée lors de leur entrée
en réunion par le Président et les membres du Directoire (ou sur une télécopie par le Président ou
le membre du Directoire non physiquement présent et représenté a la réunion, mais participant a
cette derniére par les moyens de communication indiqué au paragraphe précédent).

Le Président préside les séances du Directoire. Les délibérations du Directoire sont constatées par
des procés-verbaux établis sur un registre spécial et signés par le président de la séance et un
membre du Directoire ayant pris part a la séance.

La présence effective de la moitié au moins des membres du Directoire est nécessaire pour que
les décisions du Directoire puissent étre valablement prises. Tout membre du Directoire peut
donner, par lettre ou par télécopie, mandat a un autre membre du Directoire de le représenter a
une séance du Directoire.

Chaque membre du Directoire dispose d'une voix. Les décisions du Directoire sont prises a la
majorité simple des membres présents ou représentés, étant précisé que le Président dispose
d’une voix prépondérante en cas de partage des voix.

Pouvoirs et obligations du Directoire

Le Directoire est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de
la Société dans les seules limites de I'objet social et des pouvoirs expressément attribués par la loi
au Conseil de Surveillance et, notamment de ses pouvoirs d’'autorisation préalable visés a l'article
15 ci-dessus qui s'imposent au Président, au Directeur Général ou au Directeur Général Délégué
et au Directoire, et & I'associé unique ou la collectivité des associés.

Le Directoire assure collégialement I'administration et la direction générale de la Société ainsi que

—1es attributions que lui confient spécialement Ia loi et les réglements.

Le Président peut consulter le Directoire sur tous les actes relevant de la gestion de la Société. Le
Directoire doit étre obligatoirement consulté par le Président sur toute décision relative a :

(i) I'établissemnent et I'arrété des documents de gestion prévisionnelle et rapports y afférents ;

(i)  l'établissement et I'arrété des comptes annuels et du rapport de gestion & présenter a la
collectivité des Associés ; et

(i)  r'établissement de tout rapport devant étre présenté a la collectivité des Associés.

Les membres du Directoire autres que fe Président ne disposent d’aucun pouvoir de représentation
de la Société & I'égard des tiers, et n'ont par conséquent pas la qualité de dirigeant de droit de la
Société.

Le Président, le Directeur Général ou le Directeur Général Délégué ou, le cas échéant, le
Directoire ne prendront aucune des décisions énumérées a l'article 15 des présents statuts, ni
aucune mesure conduisant en pratique aux mémes conséquences ou effets que celles d'une des
décisions susvisées, sans avoir obtenu au préalable l'autorisation préalable du Conseil de
Surveillance.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

20.1 Toute convention intervenue directement ou par personne interposée entre la société et son président
ou I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure & dix
pour cent ou, s’il s’agit d’'une société associée, la société la contrélant au sens de l'article L. 233-3 du Code
de commerce, sont soumises aux formalités de controle prescrites par la loi.
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Toutefois, par dérogation, lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention
de ces conventions au registre des décisions.

20.2 Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclues a des conditions normales. Ces derniéres conventions sont communiquées au

commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

20.3 Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président de la
société dans les conditions déterminées par ledit article, conformément a l'article L. 227-12 dudit Code.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre nommés lorsque
la Société atteint certains seuils fixés par décret ou qu’elle contrdle une ou plusieurs sociétés ou encore qui
sera contrélee par une ou plusieurs sociétés au sens de l'article L. 233-16 |l et Ill du Code de commerce.
Les commissaires exercent leur mission conformément a [a loi et sont désignés pour six (6) exercices.
TITRE IV
DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 22 - DOMAINES RESERVES AUX DECISIONS DES ASSOCIES OU DE L'ASSOCIE UNIQUE

énumérés ci-

i augmentation, réduction ou amortissement de capital social ;

ii. fusion, scission, apport partiel d’actifs soumis au régime des scissions, liquidation ou dissolution ;

iii. modification des présents statuts, sauf pour le transfert du siége social en France ;

iv. approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

V. toute distribution faite & Passoci€ unique ou aux associés a l'exception des acomptes sur
dividendes ;

vi. nomination et révocation du président et des membres du conseil de surveillance, et détermination

de leurs rémunérations ;

viii. transformation en une société d’'une autre forme.

ARTICLE 23 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

23.1 Lorsque la société ne comporte qu’'un seul associé, I'associé unique exerce les pouvoirs dévolus par la
loi et les présents statuts a la collectivité des associés.

23.2 Les droits de vote attachés aux actions sont proportionnels a la quotité de capital qu’ils représentent et
chaque action donne droit @ son détenteur a une voix.

23.3 En cas de pluralité d’associés, les décisions des associés sont prises a l'initiative du président ou, a

défaut, a la demande de tout associé (un « demandeur »). Dans ce dernier cas, le président, s'il n'est pas
associé, est avisé de la méme fagon que les associés.
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23.4 Les décisions de I'associé unique sont prises a l'initiative du président ou, a défaut, a la demande de
'associé unique. Dans ce dernier cas, le président en est avisé.

23.5 L'ordre du jour en vue des décisions collectives des associés est arrété par 'auteur de la convocation.

23.6 Lorsque la société ne comporte qu'un seul associé, les régles relatives aux décisions collectives des
associés (convocation, vote, majorité) ne sont pas applicables.

23.7 Si la société ne comporte qu'un seul associé, le ou les commissaires aux comptes sont avisés dans les
meilleurs délais de la décision projetée par celui qui en a eu l'initiative.

23.8 En cas de pluralité d’'associés, les décisions collectives sont prises, au choix du demandeur, en
assemblée générale (soit au siége social, soit en tout autre endroit désigné dans la convocation) ou par
consultation écrite ou par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles peuvent s’exprimer
aussi par un consentement unanime des associés donné dans un acte.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un mandataire de son
choix, qui peut ou non étre un associé. Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens écrits, en ce
compris par télécopie ou par transmission électronique. En cas de contestation sur la validité du mandat
conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de l'irrégularité du mandat. Toutefois, en cas
d’associé unique, celui-ci ne peut déléguer ses pouvoirs.

Les décisions collectives sont prises a la majorité des actions ayant le droit de vote.

Nonobstant ce qui précéde, et si la société comporte plusieurs associés, I'unanimité des associés est

———requiselorsque exige la-loi.

L'assemblée générale est convoquée par un demandeur. La convocation est faite par une notification
envoyée par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou par transmission électronique huit jours au
moins avant la date de la réunion ; elle indique 'ordre du jour. Cependant, lorsque tous les associés sont
présents ou représentés, I'assemblée générale peut se réunir sans convocation préalable. Le ou les
commissaires aux comptes seront convoqués en assemblée générale dans les mémes conditions que les
associés. :

L'assemblée générale est présidée par le président de la société ou, en son absence, par un associé
spécialement délégué ou élu a cet effet par 'assemblée.

A chaque assemblée générale est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la
réunion, signé par le président de séance et par au moins un associé présent ou le mandataire d'un associé
représenté, étant précisé que si le président de séance est associé, il signe seul le procés-verbal.

23.8.2 Consultation écrite - Forme

En cas de consultation écrite (en ce compris toute consultation effectuée par télécopie ou par transmission
électronique), le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires sont adressés par le
demandeur a chaque associé et au président si celui-ci n'est pas le demandeur, par tous moyens écrits, en
ce compris par télécopie ou par transmission électronique. Les associés disposent d’'un délai minimal de huit
jours a compter de la réception des projets de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par
tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou par transmission électronique. Tout associé n’ayant pas
repondu dans le délai accordé aux associés pour répondre (s'il n'est pas précisé dans les résolutions, ce
délai sera de huit jours) est considéré comme s’étant abstenu. Si les votes de tous les associés sont regus
avant 'expiration dudit délai, la résolution concernée sera réputée avoir fait 'objet d'un vote a la date de
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réception du dernier vote. Le ou les commissaires aux comptes sont informés, par tous moyens,
préalablement a la consultation écrite, de I'objet de ladite consultation.

La décision collective des associés fait I'objet d’un procés-verbal établi et signé par le demandeur auquel est
annexée chaque réponse des associés et qui est immédiatement communiqué a la société pour étre

conservé dans les conditions visées au § 23.9 ci-aprés.

23.8.3 Téléconférence téléphonique ou audiovisuelle - Forme

Lors des réunions par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, les associés et le président, s’il
n'est pas le demandeur, sont convoqués par le demandeur par tous moyens écrits, en ce compris par
télécopie ou par transmission électronique deux jours au moins avant la date de la réunion. L'ordre du jour
doit étre indiqué ainsi que la maniéere dont les associés peuvent prendre part a la réunion.

Le ou les commissaires aux comptes sont informés de la téléconférence téléphonique ou audiovisuelle dans
les mémes conditions que les associés.

Lorsque les décisions sont prises par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, le demandeur
établit, dans un délai de huit jours, a compter de la téléconférence, le projet de procés-verbal de séance

apreés avoir indiqué :

- Pidentité des associés présents ou représentés, en précisant, le cas échéant, les mandats donnés a
cet effet. Dans cette hypothése, les mandats sont annexés au procés-verbal ;

- l'identité des associés absents ;

- le résultat du vote pour chaque résolution.

Le demandeur en adresse immédiatement une copie par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou
par transmission électronique, a chacun des associés. Les associés ayant pris part a la téléconférence en
retournent une copie au président, dans les huit jours, aprés 'avoir signée, par tous moyens écrits, en ce
compris par télécopie ou par transmission électronique.

A réception des copies signées par les associés, le demandeur établit le proces-verbal définitif. Ledit procés-
verbal diment signé par le demandeur, ainsi que la preuve de I'envoi du procés-verbal aux associés et les
copies renvoyées diment signées par les associés ainsi qu'il est indiqué ci-dessus sont immédiatement

23.9 Les décisions de I'associé ou des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des procés-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuillets mobiles numérotés. Les copies ou extraits des
délibérations sont valablement certifiés par le président ou un représentant autoris€ diiment habilité a cet
effet.

ARTICLE 24 — INFORMATION DES ASSOCIES

241 L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a I'information des associés sont
tenus a la disposition des associés ou de I'associé unique a I'occasion de toute consuitation.

24.2 Plus généralement, 'associé unique ou les associés auront le droit de consulter, au siége social de la

société, les documents énumérés par l'article L 225-115 du Code de commerce. L'exercice de ce droit de
consultation sera cependant soumis aux conditions suivantes : 'associé concerné devra informer la société,
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raisonnablement a I'avance, de son intention d’exercer ce droit de consultation et I'exercice dudit droit ne
devra pas perturber le fonctionnement de la société.

TITREV
EXERCICE SOCIAL — COMPTES SOCIAUX — AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 25 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1* janvier et se termine le 31 décembre.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2012.

ARTICLE 26 — COMPTES ANNUELS
26.1 Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément a la loi.

26.2 A la cléture de chaque exercice, le président établit et arréte le bilan, le compte de résultat et 'annexe
conformément a la loi.

26.3 L’associé unique ou en en cas de pluralité d’associés, une décision collective des associés statue sur
les comptes de I'exercice écoulé chaque année dans les six mois de la cléture de I'exercice ou, en cas de
prolongation, dans le délai fixé par une décision de justice.

27.1 Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de 'exercice, fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

27.2 Sur le bénéfice de I'année diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent
au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social; il reprend son cours lorsque pour une cause
quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

27.3 Le bénéfice distribuable est constitué par les bénéfices de I'exercice, diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve, en application de la loi et des présents statuts et augmenté de tout report
— o .. bénéficiaire

27.4 Ce bénéfice peut étre mis en réserve ou distribué aux associés proportionnellement au nombre
d’actions leur appartenant.

27.5 L’associé unique ou les associés peuvent décider la distribution des sommes prélevées sur les
réserves dont il(s) a(ont) la disposition, étant précisé que les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de I'exercice, dans les conditions édictées par la loi.

27.6 Sauf en cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés ou a l'associé
unique lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient, a la suite de celle-ci, inférieurs au montant de
capital effectivement souscrit a la date en question, augmenté des réserves que la loi ou les présents statuts
ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout
ou partie au capital.
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Les pertes, s'il en existe, sont aprés approbation des comptes, reportées & nouveau pour étre imputées sur
les bénéfices ultérieurs jusqu’a apurement.

ARTICLE 28 ~ MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES

28.1 Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par 'associé unique ou,
en cas de pluralité d'associés, par une décision collective des associés.

28.2 La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés ciéture de I'exercice, sauf prorogation de ce délai par autorisation de justice.

28.3 Toutefois, le président peut décider, s'il le juge opportun, le versement d’'un acompte sur dividende
dans les conditions prévues a I'article L 232-12 du Code de commerce.

TITRE VI
TRANSFORMATION - DISSOLUTION — LIQUIDATION

ARTICLE 29 - TRANSFORMATION

La société peut se transformer en société d'une autre forme selon les régles légales et réglementaires en
vigueur.

ARTICLE 30 — DISSOLUTION ANTICIPEE

La dissolution anticipée de la société peut étre décidée par décision collective des associés ou par I'associé
unique, conformément aux dispositions Iégales et aux dispositions des articles 22 et 23 ci-dessus.

ARTICLE 31 — LIQUIDATION

31.1 Hormis les cas prévus par la loi, la dissolution de la société entraine sa liquidation.

31.2 Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par la collectivité des associés aux conditions prévues
pour I'approbation des comptes annuels. Le liquidateur représente la société. Il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour réaliser I'actif. Il est habilité a payer les créanciers et répartir le solde disponible

L’associé unique ou la collectivité des associés peut I'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager
de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la cléture de celle-ci,
mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "société en liquidation", ainsi que du ou des noms des
liquidateurs sur tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a la cléture de la liquidation.

Le partage de I'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué entre les associés
dans les mémes proportions que leur participation au capital.

ARTICLE 32 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la vie de la société ou de sa liquidation,
soit entre les associés ou lassocié unique et la société, entre les associés eux-mémes, concernant
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Pinterprétation ou I'exécution des présents statuts ou généralement la conduite de I'activité de la société,
sont soumises aux tribunaux compétents.

TITRE VI
ARTICLES LIES A LA CONSTITUTION

ARTICLE 33 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ANTERIEURS A LA SIGNATURE DES STATUTS ET A
L'IMMATRICULATION DE LA SOCIETE - PUBLICITE - POUVOIRS

La société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

Cependant, il a été accompli avant la signature des présents statuts, pour le compte de la société en
formation, les actes énoncés dans un état annexé aux présents statuts, indiquant pour chacun d'eux
l'engagement qui en résulterait pour la société.

ARTICLE 34 - NOMINATION DES PREMIERS MEMBRES ET DU PRESIDENT DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE

Les premiers membres du Conseil de surveillance sont :

- Monsieur Raymond HAMMEL
Né le 01/03/1949 & Périgueux
De nationalité frangaise
Demeurant au 5 rue Beaulieu - 24000 Périgueux

- Monsieur David HAMMEL

[ P

Né le 09/01/1981 a Périgueux

- Monsieur Mickael HAMMEL
N¢é le 26/04/1984 a Périgueux
De nationalité frangaise
Demeurant au 22 rue des belles Feuilles - 76016 Paris

pour une durée de six ans, expirant a l'issue des délibérations de I'associé unique ou de la collectivité des
associés statuant sur les comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2017.

Le premier Président du Conseil de Surveillance est :

- Monsieur Raymond HAMMEL
Né le 01/03/1949 a Périgueux
De nationalité frangaise
o Demeurantau 5 rue Beaulieu - 24000 Périgueux

pour une durée de six ans, expirant a l'issue des délibérations de I'associé unique ou de la collectivité des
associés statuant sur les comptes de |'exercice clos le 31 décembre 2017.

ARTICLE 35 — NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT — DIRECTEUR GENERAL UNIQUE
Le premier Président et Directeur Général Unique de la société est :
- Monsieur Bertrand MARTIN-MONIER

Né le 16/02/1974 & Neuilly sur Seine

De nationalité frangaise

Demeurant au 4 rue de la résistance - 78150 le Chesnay

pour une durée de six ans, expirant a lissue des délibérations de I'associé unique ou de la collectivité des
associés statuant sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2017.
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___ ARTICLE 37— POUVOIRS POUR LES FORMALITES LEGALES

Monsieur Bertrand MARTIN-MONIER, déclare, par les présentes, accepter les fonctions qui lui sont
conférés et n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptible d'empécher sa
nomination.

ARTICLE 36 — NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont désignés comme Commissaires aux Comptes de la Société pour une durée de six (6) exercices &
compter de ce jour, leurs fonctions expirant apreés la décision collective des associés ou de I'associé unique
statuant sur les comptes clos le 31 décembre 2017 :

- GROUPE LA BREGERE SA (788 040 921 R.C.S. PERIGUEUX)
Représentée par Monsieur Frangois SOULIER
domicilié¢ R MAX BAREL "LA BREGERE" 24750 BOULAZAC,
en qualité de Commissaire aux comptes titulaire, et

- Monsieur Hervé MARTRENCHARD - GROUPE LA BREGERE SA
demeurant 29 Avenue Marceau Feyry - 24100 BERGERAC,
en qualité de Commissaire aux comptes suppléant.

Les commissaires aux comptes titulaire et suppléant ont fait connaitre a l'avance qu'ils acceptaient le
mandat qui viendrait a leur étre confié et ont déclaré, chacun en ce qui le concerne, n'étre atteints d'aucune
incompatibilité ni interdiction susceptibles d'empécher leur nomination.

Le Président est tenu de remplir dans les plus brefs délais, les formalités de publicité exigées par la loi et de
requerir I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés du lieu du siége social. A
cet effet, tous pouvoirs lui sont donnés, toutes les fois que cela sera compatible avec les prescriptions de la
loi, les mémes pouvoirs sont donnés au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des présentes.

L'immatriculation de la société emportera, de plein droit, reprise par elle desdits engagements.

ARTICLE 38 - ARTICLE LIMINAIRE

- Les cinqg articles précédents, ainsi que celui-ci, ne font partie des présents statuts qu'en raison de ce qu'il

s'agit des statuts constitutifs, et il n'en sera plus fait mention dans les versions ultérieures.

Fait a Paris
Le 15 novembre 2012

En 4 exemplaires

( )
Beau inances
Représentée par Monsieur Raymond HAMMEL
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Ondée
Société par actions simplifiée
au capital de 50 000 euros
Siége social : 2 rue Guttenberg - 16440 Roullet-Saint-Estéphe

Société en cours de formation

ANNEXE1

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- L'ouverture d'un compte bancaire a la banque Crédit Agricole Charente Périgord, réservé au dépot
des fonds représentant le capital social,

- La signature d’un contrat de domiciliation avec la société HSC SAS,

- Ondée a pris l'engagement de rembourser les frais d'acquisitions de la société HSC SAS et ses
filiales a la société BEAULIEU FINANCES SAS.

Fait a PARIS

Le A5 rovembe 242

En 4 exemplaires

)

Beaulieu Finances
Représentée par Monsieur Raymond HAMMEL
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Ondée

ANNEXE?2

LISTE SOUSCRIPTEUR

Société par actions simplifiée
au capital de 50 000 euros
Siege social : 2 rue Guttenberg - 16440 Roullet-Saint-Estéphe

Société en cours de formation

Souscripteur Nombres d’actions Total des Total des
souscrites souscriptions versements
Beaulieu Finances 5 000 5 000 25 000
Total 5 000 5000 25 000

Le présent état constatant la souscription de 5 000 actions de la société Ondée, ainsi que le versement de la
somme de 25 000 euros, est certifi€ exact, sincére et véritable par Monsieur Bertrand MARTIN-MONIER, en

sa qualité de Président de la société Ondée.

N

Monsieur Bertrand MARTIN-MONIER

Président




X

CHARENTE-PERIGORD
BANQUE ET ASSURANCES

DIRECTION BANCAIRE
ET TECHNOLOGIES
Banque au Quotidien

MCG Tél : 05.53.24.44.59

CERTIFICAT

Nous Soussignés CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE CHARENTE-PERIGORD
dont le Si¢ge est a SOYAUX,

Certifions que le compte ouvert en nos livres sous le n° 54951793105

au nom de :

SAS ONDEE

e 2RIIE GUTTENRERG. .
Z IO U TN

ESSSEaSS |

16440 ROULLET ST ESTEPHE

a enregistré le 14.11.2012 un dépdt de capital de 25 000.00 Euros.

Cette somme ne peut étre retirée que dans les conditions prescrites par le Code de Commerce.

Cette attestation a été €tablie pour faire et valoir ce que de droit.

Fait a BERGERAC, le 15 novembre 2012

Le Responsable du Service,

Patrick BARTHEZ
- cAISSE REGIONALE ™
DE CREDT AGRICOLE MUTUEL

2830, Tue d’Epagnac - SOYAUX (Charente)
775 569 726 RCS ANGOULEME
ORIAS 07 008 428

Caisse régionale de Crédit Agricole Mutuel Charente-Périgord
Société coopérative A capital variable, agréée en tant qu'établissement de crédit, dont le siége est rue d'Epagnac, 16800 SOYAUX - 775 569 726 RCS ANGOULEME
&1 05 45 20 45 20 - fax 05 45 20 49 99 - société de courtage d'assurances immatriculée ORIAS 07 008 428



