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ESTEREL DIFFUSION DISTRIBUTION
Société par actions simplifiée
au capital de 8.000 euros
Siége social : Lieudit les Plaines - RN 7
83480 PUGET SUR ARGENS

’ STATUTS

TN N e et o

] 11

LES SOUSSIGNES: %+ ! '

~ La Société TECHNOSUD, société par actions simplifiée au capital de 38.112,25 euros, dont le
siége ‘social est situé : 51, rue Jules Barbier - 83700 SAINT RAPHAEL, immatriculée au RCS de FREJUS
388 604 563 1996 B 00323, représentée par son Président, Monsieur Jean-Louis MEYER,

v ¢ Monsieur Zouhir CHERIF, né le 29/10/1956 a RABES (Tunisie) de nationalité francaise,
demeurant : -Chemin‘ Pas Redon - Le Castel Fleuri - 83390 CUERS, marié sous ‘le régime de la
communauté légale, " v
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Ont préalablement exposé ce qui suit =
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Les soussignés ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par actions simplifiee qu'ils sont convenus de
constituer. . v
: o , i v ! otk '

TITRE | FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1-Forme=-- : - . P T T

La Société est une Société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par les présents
statuts. . L “
. L -

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
3 ;"u

Elle ne peut faire appel public & I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.™

iy o

rt . . A 4
Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a l'article L 211-2 du Code monétaire et financier, donnant
acces au capital ou a l'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi et les présents
statuts. o s

G

ARTICLE 2 - Dénomination sociale . i i
La dénomination sociale est :
ESTEREL DIFFUSION DISTRIBUTION . 4

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou suivie
immédiatement des mots «Société par actions simplifiée» ou des initiales «S.A.S.» et de I'énonciation du capital,
- - .

social. ? . 3
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ARTICLE 3 - Siége social

Le siége social est fixé :
Lieudit Les Plaines - RN 7

83480 PUGET SUR ARGENS
Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilite a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 4 - Objet
La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger : |

—  La vente darticles d’équipement de la maison et de tous articles se rapprochant du bazar ainsi
que la vente d'articles d’équipement a la personne a titre accessoire. ] i

—  Et plus généralement, elle pourra réaliser toutes opérations industrielles, commercuales. Ft fin anciéres,
mobiliéres et immobiligres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet somal et & tous

objets similaires ou connexes. . [}

—  La participation de la Société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétes cree%s q:’é créer,

pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de sociétés nou Fe'I‘Ie's d'apport,
S, @

commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou assoﬁgtion en
participation ou groupement d'intérét économique ou de location gérance ;

-
i

ARTICLE 5 - Durée }

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera a courir;a.compter
du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétes.

Les décisions de prorogatlon de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises’ par décision
collective des associés. ; :

;
$
TITRE || APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATT ACHES AUX

ACTIONS .
1
ARTICLE 6 — Apports en numéraire I |
l

1 i

Apport en numéraire ; |
-la SAS TECHNOSUD, apporte une somme en numéraire de 5.332 euros, | i

- Mr Zouhir CHERIF, apporte une somme en numéraire de " 2.668 euros, i

Soit au total la somme de HUIT MILLE EUROS, ci 8.000 euros. J

Ladite somme correspondant & 8.000 actions de 1 euro, souscrites en totalité et libérées chacung ainsi que
Iatteste le Certificat du dépositaire établi par la Banque CIC, agence de Saint Raphaél.

Récapitulation des apports

]
i
R
— Apports en numéraire : 8.000 euros, 1
Total des apports formant le capital social : huit mille euros,
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ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 8.000 euros, divisé en 8.000 actions de 1 euro chacune, entiérement
libérées. '

ARTICLE 8 - Modifications du capital social
10 Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par la seule décision du Président.

Le capital social peut étre augmente soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par majoration
du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par I'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au
capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit & ce montant majoré d'une prime
d'émission.
lls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et exigibles

sur la société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission, soit
en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

i oA TR 7 : [T} . y » ) apry
lis peuvent aussi étre libérés consécutivement a f'exercice d'un droit attaché & des valeurs mobiliéres donnant
acces au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

20 Les associés déléguent au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou de décider, dans les
condipons et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

3¢ En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant accés au capital
ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, les associés ont, proportionnellement au montant de leurs
actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent
renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut
supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4o Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la quotité
du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

ARTICLE 9 - Forme des actions des valeurs mobiliéres

Les v§leurs mobiliéres sont nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux usages applicables.
Tout z!:\ssocié peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle & la quotité de
capital qu'elle représente.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions
collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices de l'exercice ol il est réservé & I'usufruitier.

s



TITRE Ill TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d’actions

Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propnete dela
nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a savoir : cession, transm|35|on
échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, rantlssement
liquidation, transmission universelle de patrimoine. e
b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilieres émises par la Société donnant acces de fagon
immeédiate ou différée et de. quelque maniére que ce soit, & l'attribution d'un droit au capital et/ou(d un. dront de
vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés & ces valeurs: mobllleres

o .

£
9

Modalités de transmission des actions }
productlon

1

‘
.
: |

—

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte su
d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphe.

1

ARTICLE 12 - Agrément
it

1. Les actions ne peuvent étre transmises (cessmn donation, apport, efc..), sauf entre associﬂés, qu'avec
I'agrément préalable de la collectivité des associés statuant & la majorité des voix des associés dlsposant'du droit
de vote ; les actions de I'associé visé n'étant pas prises en compte pour le calcul de cette majorité. |+ |

f

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de receptlon adressee
au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions transmises, le prix, les nom, prenoms adresse
nationalité du bénéficiaire ou s'il s'agit d'une personne morale, son l'identification compléte (denommatlon siege
social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande
d’agrément est transmise par le Président aux associés. | ;

3. Le Président dispose d'un délai de trois mois a compter de la réception de la demande d' agrement pour faire
connaitre & 'associé visé, la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuee par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, lagrement sera
réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément doivent étre motivées. '

5. En cas d’agrément, l'associé visé peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa demande
d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 90 jours de la décision d’agrement a
défaut de réalisation du transfert dans ce.délai, I'agrément serait frappé de caducité. | i{

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de 6 mois & compter de la notif catlon du refus
d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé cédant par un ou plusieurs tiers. agrees selon
la procédure ci-dessus prévue. ]

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai, I'agrément du ou des cessuonnawes
est réputé acquis. 3 ,

En cas d'acquisiion des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de 9 mois a cbmpter de
I'acquisition de les céder ou de les annuler. ]

Le prix du transfert des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord er tre les
parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de ['article 1843I 4 du Code
civil. , |

V‘ &y ' ‘
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7. Restrictions a la libre transmission des actions

Les associés s'interdisent formellement, sous peine d'exclusion de la Société et de nullité des transferts
intervenues en violation des stipulations du présent article, de céder ou transmettre, sous quelque forme que ce
soit, a titre onéreux ou gratuit, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit, tout ou partie des actions qu'ils
détiennent et viendraient & détenir dans la Société, a toute personne physique ou morale, exploitant des activités
concurrentes de celles de la Société, ou & une personne physique ou morale, cliente ou fournisseur de la Société
et susceptible de mettre en péril les intéréts, les activités ou la situation de la Société.

8. Décés d’un associé

En cas de décés d'un associé, et compte tenu de lintuitu personae qui caractérise la société, les actions de
l'associé décédé devront donc étre acquises par les autres associés ou par toute personne physique et/ou
morale quiils se substitueraient totalement et/ou partiellement, sous réserve du respect de la procédure
d'agrément stipulée aux présents statuts, au prorata de leur participation dans le capital ou par la Société qui
devra ensuite les annuler en réduisant son capital social, dans un délai maximum de 3 mois, a compter du décés.

Le prix de rachat sera determiné de gré a gré ou en cas de désaccord en vertu des dispositions de ['article
1843-4 du Code Civil.

ARTICLE 13 - Droit de sortie conjointe

Dans, 'hypothése ol I'associé majoritaire envisagerait de céder tout ou partie de sa participation dans la Société
a un tiers, ayant pour effet de réduire sa participation a moins de 50 % du capital social et des droits de vote, et
sous réserve des stipulations des présents statuts relatives aux droits de préemption des associés, I'associé
cédant s'engage a permettre aux autres associés, si ces derniers le souhaitent, de céder également et aux
mémes conditions leur propre participation dans la Société, ce dont I'associé cédant se portera solidairement

garant.

A cet effet, tout projet de cession devra étre notifié par 'associé cédant aux autres associés, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, 30 jours au moins avant la réalisation de l'opération projetée,
afin de leur permettre, le cas échéant, d'exercer la faculté de sortie conjointe qui lui est conférée aux termes du
présent article. :

Cette.notification devra préciser la nature de l'opération projetée, le nombre de titres concernés, leur prix (ou leur
valeur), les conditions de paiement, l'identité et les coordonnées du Cessionnaire, ainsi que toute autre condition
ou modalité importante de la transaction.

Sont visés par la présente clause, les titres de participation dans la société, détenus a ce jour par les associés,
mais également tous ceux qu'ils viendraient & détenir ultérieurement, par tout moyen et notamment par voie de
souscription, attribution gratuite ou autrement. Sont également visés les droits de souscription ou d'attribution
attachés aux titres de participation de la société ainsi que tout autre titre ou valeur mobiliére donnant accés,
immédiatement ou a terme, au capital et/ou aux droits de vote de la société et que les associés détiennent ou

viendraient a détenir.

Le terme cession ou mutation s'entend, quant a lui, de toute opération a titre gratuit ou onéreux entrainant un
transfert des titres de participations détenus par les associés dans la société, tels que définis ci-dessus, en pleine
propriété, nue-propriété ou usufruit.

Les associés (autres que le Cédant) disposeront alors d'un délai de 30 jours, & compter de la réception de cette
notification pour faire savoir, par écrit, a 'associé cédant, s'ils entendent faire usage de la faculté de sortie

conjointe.
A défaut, ils seront réputés avoir définitivement renoncé a I'exercice de cette faculté pour F'opération considérée.

Cg—
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En cas d'exercice de cette faculté par les autres associés, I'associé cédant ne pourra cédersa propre
participation ou réaliser 'opération projetée qu'aprés que les autres associés ayant souhaité user de Ia faculte de

sortie conjointe qui leur est conférée aux termes du présent article, aient ét¢ mis en mesure )
d'exercer ces droits.

accepter et
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En cas d'exercice de la faculté de sortie conjomte par les associés autres que le Cédant, le prix de cessmn et les

conditions de paiement seront identiques & celui et celles proposés dans la transaction principale.

ARTICLE 14 - Exclusion de plein droit d’un associé

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit peut étre prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;

— révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;
— condamnation pénale prononcée a |'encontre d'un associé ;

Modalités de la décision d'exclusion

E

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majonte des voix ges associés
disposant du droit de vote ; I'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne participe pas aul vote et

ses actions ne sont pas prises en compte pour I Ie calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur I'exclusion a Ilnltlatlve du Président ; si le Président est lui- meme
d'étre exclu, les associés seront consultés a [nitiative de 'associé le plus diligent.

Formalités de la décision d'exclusion
La décision d'exclusion né peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

|

T
1

susceptible

- notification & I'associé concerné par lettre recommandee avec demande d'avis de réception adressée 60 jours
avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure d'exclusion enwsagee des
motifs de cette mesure et de'la date de la réunion devant statuer sur I'exclusion ; cette notifi catlon 'devant

également étre adressée a tous les autres associés ;

— convocation de I'associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard 60 j jOUfS avant la
date prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exclusion afin de lui permettre de presenter ses
observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par I'intermédiaire delson ou de

ses représentants légaux.
Prise d'effet de la décision d'exclusion

f
!

I

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en I'absence de I'associé concemné, prend effeta
compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de Iassome exclu et
désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera reahsee

valablement sans application des clauses d agrement prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée & I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de

I'initiative du Président.

7
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Dispositions communes a I'exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit entraine dés le prononcé de la mesure la suspension des droits non pécuniaires
attachés a la totalité des actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les 60 jours de la décision d'exclusion & toute
personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou & défaut, a dire d'expert
dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 15 - Nullité des cessions d’actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 72 a 14 des présents statuts
sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE IV ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES
DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 16 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou
non, de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent
personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.
i

Remunération
La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société.

C’aﬁ'w



ARTICLE 17 - Directeur

Désignation J

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou & une personne physique de l'assister
Directeur.

Le Directeur personne physique doit bénéficier d’un contrat de travail au sein de la Société.

Durée des fonctions
La durée des fonctions du Directeur est fixée par son contrat de travail.

Rémunération
La rémunération du Directeur résulte de son contrat de travail.

ARTICLE 18 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés peut désigner, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fi xée par la loi,
notamment en ce qui conceme le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aJx comptes
4 i

titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

1

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités & participer & toutes les décisions collectives dans les

mémes conditions que les associés. t

TITRE V DECISIONS

ARTICLE 19 - Décisions
La Présidence est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Société ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu
consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

— dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

— approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

— approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associes ;
- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

— nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

— agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

- autorisation des décisions du Président visées a l'article 16 des présents statuts.

e
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ARTICLE 20 - Régles de majorité

Les, décisions collectives des associés sont adoptées 4 la majorité des voix des associés disposant du droit de
vote, présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque action
donne droit & une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-aprés doivent
étre:adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

~ celles prévues par les dispositions légales ;
- la prorogation de la Société ;
- la dissolution de la Société ;

ARTICLE 21 - Modalités des décisions collectives
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & lnitiative du Président.

Elies résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés. Elles peuvent
également étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou a
linitiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel que soit
le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de lnscription en compte de ses actions au
jour de la décision collective.

ARTICLE 22 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siege social ou en tout autre lieu
mentionné dans la convocation.

Toutéfois, tout associé disposant de plus de 10 % du capital peut demander la convocation d’une assemblée.

Selon I'article L. 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la désignation d'un
mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale des associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 30 jours au moins avant la date de la
réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, l'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L'assembiée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par 'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou par un tiers.
Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues a ['article
24 ci-apreés.
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ARTICLE 23 - Procés-verbaux des décisions collectives '

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatees par écrit dans des proces-ygrbaux établis
sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par.lejPrésident
de l'assemblée et par les associés présents. j
} 3
Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité dg{ Prc_’?lsident de
séance, lidentité des associés présents et représentés, les documents et informations[ &:bm_r‘nuniqués
préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour
chaque résolution le sens du vote de chaque associé. 1 "‘i
En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un acte, cet

y . . . Y . T LS
acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associes. 'Iqest signe par
tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées vises Cire

ARTICLE 24 - Information préalable des associés , Ej
n

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 'objet d'u
préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associes de sey
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation. ﬂ

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de Ia loi sur le ou les rapports du ;PFésident
etlou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux assoCiés ;6’0 jours avant

la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la“ Société,
consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices',"a‘desf' régistres
sociaux, de [inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing demierstexeréic,es, des
comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Co%lmifé'saires au
comptes. ]

f 3
Sagissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés p‘el:ufve’r'}t obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du

dernier exercice. f §l

L]
]

|
i

AL

TITRE VI EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTAT

ARTICLE 25 - Exercice social .
L'exercice social commence le 1¢ janvier et se termine le 31 décembre de chaque année. |I,

Le premier exercice social sera clos le 31/12/2013. i

ARTICLE 26 - Etablissement et approbation des comptes annuels i

Le Président établit les comptes annuels de 'exercice. )

Eo
Dans les six mois de la cloture de P'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes. HE 4

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du 'gro:upe et les
rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective. |
wo
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ARTICLE 27 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas contraire,
donne droit 4 une part nette proportionnelle & la quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénefices et
réserves ou dans I'actif social, au cours de Pexistence de la Société comme en cas de liquidation. Chaque action

suppo,[te les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les associes décident
sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation 4 un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent

|'affectation et 'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le report
3 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels ces prélévements sont effectues. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice

distribuable de I'exercice.
La décision collective des associés ou, & défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des dividendes.

! TITRE Vil DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

%
ARTICLE 28 - Dissolution - Liquidation de la Société
La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou encas de dissolution anticipée décidée par décision
collective des associés.
La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Sociéte. Il dispose des pouvoirs les plus
étendus pour réaliser 'actif méme a I'amiable. I est habilité & payer les créanciers sociaux et a répartir le solde

disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et & en engager de
nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du capital
libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.
Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque I'associe
unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine & I'associé unique, sans qu'il y ait lieu
a liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

"

TITRE VIl CONTESTATIONS

ARTICLE 29 - Contestations

Les. contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours de sa
liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au Tribunal de commerce du lieu

du siége social.
Cy—
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TITRE IX CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 30 - Nomination des dirigeants

Le premier Président de la Société est nommé pour une durée indéterminée en la personne de : ;
SAS TECHNOSUD, au capital de 38.112,25 euros dont le siége social est situé : Cen(;e d’affaires

g

le Stanislas B - 51, rue Jules Barbier - 83700 SAINT RAPHAEL, immatriculée au RCS de FREJUS sous le
numéro 388 604 563, 4

Représentée par son Président, Monsieur Jean-Louis MEYER, né le 04/05/19]50;‘51,1TbURS de
nationalité francaise, demeurant: Domaine de Valescure - 214 Boulevard du Cerceron “— 83700 SAINT
RAPHAEL, W

Laquelle déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises {par la loi et les
reglements pour leur exercice. ‘

Y

1

)
M

ARTICLE 31 - Nomination des premiers Commissaires aux comptes
Les premiers Commissaires aux comptes seront, pour une durée de six exercices :

| { B

- la société SFCC, Société Financiére de Commissariat aux comptes - PORT FREJUS, 36, ?!lécé‘IDéi'
Doufin - Immeuble le Paladien B - PORT FREJUS - 83600 FREJUS, représentée par Monsieur Laurent

POKOJ, Commissaire aux comptes titulaire, i[» H
- la SARL ADB AUDIT sise 45, Allée du Pressoir - 83700 SAINT RAPHAEL, représentée par, Madame
Héléne DE BREYNE, Commissaire aux comptes suppléant, 4

Lesquels interviennent aux présentes a leffet d'accepter lesdites fonctions, chacun d'eux p;els:lsq'nt que les

dispositions légales instituant des incompatibilités ou des interdictions de fonctions ne pe'uveﬁtilui étre

f

appliquées. J

ARTICLE 32 - Etat des ‘ac@es‘, accomplis pour le compte de la Société en formation

| i
Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec l'indication pour qh_‘acug d'eux de
I'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents statuts. Cet état a été tenu a la disposition
des associés dans les délais légaux a 'adresse du siége social. ?

ARTICLE 33 - Mandat de prendre des engagements pour le compte de la Société

1
Les soussignés donnent mandat a /a SAS TECHNOSUD représentée par Monsieur Jean-Louis MEYER 3
l'effet de prendre les engagements suivants au nom et pour le compte de la Société ;

1
|
n diun prét

Ouverture d’un compte bancaire société en formation, et demande d’obtentio
bancaire ; signature du prét bancaire ;

Signature d’un bail commercial ; t

e
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ARTICLE 34 - Formalités de publiciteé - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les formalités de publicité,
de dép6t et autres nécessaires pour parvenir @ limmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des
Sociétés.

i
Fait 4 Saint Raphaél,
I'an deux mille treize,
et le 25 fevrier 2013
en CINQ originaux.
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ANNEXE 1 ETAT DES ACTES ACCOMPLISPOUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

i
EiN ORMATION

Ouverture d'un compte bancaire société en formation, et demande d’obtention d’un prét
bancaire ; signature du prét bancaire ; ]

Signature d’un bail commercial,- -
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