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HERRY CONSEIL
Société a responsabilité limitée
Au capital de 3 330 euros
Siége social : 10 place Pierre Puget
83000 TOULON
792 726 580 RCS TOULON

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 2 JANVIER 2017

L'an deux mille dix-sept,

Le deux janvier,

A neuf heures,

Les associés de la société HERRY CONSEIL, société a responsabilité limitée au capital de
3 330 euros, divisé en 333 parts de 10 euros chacune, se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, 10 place Pierre Puget 83000 TOULON, sur convocation de la gérance.

Il est établi une feuille de présence signée par les associés présents en entrant en s€ance.

Sont présents :

Monsieur Jean-Claude HERRY, propriétaire de 300 parts sociales
Monsieur Xavier PARENTEAU, propriétaire de 33 parts sociales

seuls associés de la Société et représentant en tant que tels la totalit¢ des parts sociales
composant le capital de la Société.

L'Assemblée est déclarée réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Jean-Claude HERRY, gérant associé.

Le Président rappelle que 1'Assemblée est appelée a délibérer sur 1'ordre du jour suivant :
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ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la gérance,

- Augmentation du capital social d'une somme de 960 euros par 1'émission de 96 parts sociales
nouvelles de 10 euros chacune, a libérer en especes,

- Modification corrélative des statuts,

- Nomination d'un cogérant, fixation de ses pouvoirs et détermination de sa rémunération,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de 1'Assemblée :
- la feuille de présence,

- le rapport de la gérance,
- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus a leur disposition au siege
social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

11 est ensuite donné lecture du rapport de la gérance.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Un débat s'instaure entre les associés.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport de la gérance et constaté que
le capital social était intégralement libéré, décide d'augmenter le capital social d'une somme de
NEUF CENT SOIXANTE (960) euros, pour le porter de 3 330 euros 8 QUATRE MILLE

DEUX CENT QUATRE VINGT DIX (4 290) euros par création de parts nouvelles, a
souscrire et libérer en numéraire.

Cette augmentation est réalisée au moyen de la création de QUATRE VINGT SEIZE (96)
parts nouvelles de 10 euros chacune, émises au prix de HUIT MILLE QUATRE CENTS
(8 400) euros, soit avec une prime d’émission de 77.50 euros par part nouvelle.

Le montant global de la prime d'émission s'élevant a SEPT MILLE QUATRE CENT
QUARANTE (7 440) euros sera inscrit au passif du bilan dans un compte "prime d'émission"

sur lequel porteront les droits des associés anciens et nouveaux.

Les parts nouvelles seront intégralement libérées a la souscription.
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Les parts souscrites pourront étre libérées en especes ou par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Sociéte.

Les parts nouvelles seront créées avec jouissance a compter de la date de la réalisation définitive
de I'augmentation de capital. Elles seront alors completement assimilées aux parts anciennes et

soumises a toutes les dispositions statutaires.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de réserver la totalité de I'augmentation de capital décidée dans
la résolution qui précede & Monsieur Xavier PARENTEAU, associé de la Société.

L'Assemblée Générale constate que les QUATRE VINGT SEIZE (96) parts nouvelles de 10
euros chacune ont été souscrites en totalité par Monsieur Xavier PARENTEAU.

L'Assemblée Générale constate que les 96 parts nouvelles ont été libérées en totalité de leur
montant nominal et de la prime d'émission par Monsieur Xavier PARENTEAU, au moyen
d'un versement en espéces de HUIT MILLE QUATRE CENTS (8 400) euros.

L'Assemblée Générale constate en outre :

- que la somme de HUIT MILLE QUATRE CENTS (8 400) euros, correspondant au montant
global de la souscription en numéraire de NEUF CENT SOIXANTE (960) euros et augmenté
de la prime d’émission de SEPT MILLE QUATRE CENT QUARANTE (7 440) euros, a ¢té
déposée a la Banque CREDIT MUTUEL DE BRETAGNE a un compte "Augmentation de
capital a réaliser" ouvert au nom de la Société ainsi que l'atteste le récépissé établi par ladite
banque, en date 8 RENNES du 9 décembre 2016 ;

- que l'augmentation de capital est ainsi régulierement et définitivement réalisée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 1'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution précédente, I'Assemblée Générale décide de modifier comme
suit les articles 7.2 et 8 des statuts :

« 7.2. Montant et modalités des apports
Le début de I’article demeure inchangg.
Suivant décision de I'Associé unique en date du 25 mai 2015, le capital social a été augmenté

d'une somme de TROIS CENT TRENTE (330) euros, en numéraire, pour étre porté a
TROIS MILLE TROIS CENT TRENTE (3 330) euros.
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Suivant décisions de |’Assemblée Générale Extraordinaire en date du 2 janvier 2017, le capital
social a été augmenté d'une somme de NEUF CENT SOIXANTE (960) euros, en numéraire,
pour étre porté a QUATRE MILLE DEUX CENT QUATRE VINGT DIX
(4 290) euros.

Et,
« ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a QUATRE MILLE DEUX CENT QUATRE VINGT DIX
(4 290) euros.

1l est divisé en QUATRE CENT VINGT NEUF (429) parts sociales de 10 euros chacune,
entiérement libérées, numérotées de 1 a 429, réparties comme suit :

- Monsieur Jean-Claude HERRY,
a concurrence de trois CeNtS PAFLS, Cl.........cccocveerreverceeeneieneeenieenieenenes 300 parts
numérotées de 1 a 300,

- Monsieur Xavier PARENTEAU,
a concurrence de cent VIngt-neuf Parts, Ci .......ccocuveeveeeevesvenreeercnennes 129 parts
numeérotées de 301 a 429,

Total égal au nombre de parts composant le capital social,
SOit quatre cent VINGt-NEUf PAFLS, Cl........c.ccceeeovirivoriieniiieiieeiieeeesesieenas 429 parts »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

Enfin, I'Assemblée Générale, sur proposition de la gérance, décide de nommer :

Monsieur Xavier, Marie PARENTEAU,

Né le 14 décembre 1971 a TOURS (37),

De nationalité francaise,

Demeurant 1 route de Boutin — 33750 - BEYCHAC ET CAILLAU,

Divorcé de Madame Isabelle CARBON, par jugement du Tribunal de Grande Instance de
NANTERRE (92) en date du 12 octobre 2006, non remari€.

en qualité de cogérant, et ce pour une durée indéterminée, & compter de ce jour.

Monsieur Xavier PARENTEAU exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions 1égales
et statutaires.

Dans la limite de 1’objet social, la gérance bénéficie des pouvoirs les plus étendus pour
représenter et engager la société envers les tiers.
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Dans tous les cas il agira conformément a 1’intérét social et dans le respect des droits des
associés.

L'Assemblée Générale décide de fixer la rémunération de ce nouveau gérant dans le cadre d’une
Assemblée Générale ultérieure.

Sur présentation des justificatifs, le cogérant sera remboursé des frais liés a I’accomplissement
de son mandat.

Monsieur Xavier PARENTEAU déclare accepter le mandat de cogérant qui vient de lui étre
confié et s’engage a consacrer tout le temps nécessaire aux affaires sociales. Il déclare qu’il
satisfait a toutes les conditions requises par les textes en vigueur et les statuts qu’il a
préalablement consulté pour I’exercice de ce mandat.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proceés-verbal qui a été signé apres lecture par
le gérant.

Monsieur Jean-Claude HERRY Monsieur Xavier PARENTEAU

Associé et gérant Associé nommé cogérant

P_
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Enregistré & : STE DE TOULON NORD EST
Le 06/01/2017 Bordereau n°2017/15 Case n°17

Eanregistrement 1 375€ Pénalités :
Total liquidé . trois cent soixante-quinze euros
Montant rogu : trois cent soixante-quinze euros

La Contr8leuse des impbts




HERRY CONSEIL
Société a Responsabilité Limitée
Au capital de 4 290 euros
Siége social : 10 place Pierre Puget

83000 TOULON

792 726 580 RCS TOULON

STATUTS MIS A JOUR
AU 2 JANVIER 2017

Modifications statutaires :

- Statuts constitutifs en date a TOULON (Var), du 25 avril 2013, enregistrés au Service des
Impots des Entreprises de TOULON NORD EST — Bordereau 2013 /896, Case n° 3,

- Statuts mis a jour au 25/05/2015 suite a une augmentation de capital social,
- Statuts mis a jour au 02/01/2017 suite a une augmentation de capital social.

Certifié conforme,
La Gérance.

e
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CHAPITRE |

FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE
SOCIAL - EXERCICE SOCIAL - DUREE

ARTICLE1 - FORME

La societé est de forme & responsabilité limitée, régie par les lois en vigueur et notamment
par les articles L223-1 et suivants du Code de commerce ainsi que par les présents statuts,

Creee par 'associé unique, propriétaire de 13 totalité des parts, 1a société peut 4 tout moment
exister entre plusieurs associés par suite de cession ou transmission de parts sociales.

Elle peut, également a tout moment, retrouver son caractére d'entreprise unipersonnelle &
responsabilite limitée suite 4 1a réunion de toutes les paris sociales en une seuie main.
ARTICLE2 - OBJET SOCIAL

La société a pour objet :

Conseil et formation en développement durable, responsabilité sociétale das
organisations, environnement, quallté et management auprés de tous types
d'organisations, et toutes activités complémentaires ou connexes se rapportant aux
objets ci-avant cités.

-Et. plus généralement. toutes opérations industrielles, commerciales, financigres,

mobiliéres ou immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement a 'objet social ou
susceptibles d'en facililer 'extension au le développement.

ARTICLE3 - DENOMINATION SOCIALE .

La societé a pour dénomination sociale -

HERRY CONSEIL

Tous les actes et les documents émanant de la société et destinés aux tiers indiqueront la
dénomination  sociale, précédée ou suivie immeédialement des mots "Entreprise
Unipersonnelle a Responsabiité Limitée" ou des initiales "EURL" et de lénonciation du
capital soual.

ARTICLE4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 4 : Toulon
10 place Pierre Puget




Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la méme ville ou des départements limitrophes
par simple décision de la gérance, et en tout autre endroit par décision extraordinaire de
l'associé unique.

ARTICLES - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée dune année qui commence le 1 janvier et finit le 31
décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice s‘ouvre & la date dimmatriculation et sera clos le 31
décembre 2013.
ARTICLE 6 - DUREE

La durée de la socidté est fixde & 99 ans 3 compter de fa date de son immatriculation ay
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf prolongation ou dissolution anticipée.




CHAPITRE Il

APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE7 - APPORTS
7.1. Dispositions de larticle 1832-2 du Code civil

Aux presentes est intervenue Madame Gwenola LE BRIS, laquelle a déclaré avoir eté
informée de la souscription, par son conjoint Monsieur Jean-Claude HERRY, des parts
sociales ci-aprés visées. au moyen de fonds dépendant de la communauté de biens existant
entre eux et ne pas revendiquer quant a présent ainsi que pour avenir I qualté d'associee
qui sera reconnue & son conjoint pour la totalité des parts souscrites.

7.2. Montant et modalités des apports

Lors de la constitution, il n'a été procédé qu'a des apports en numéraire.

Le soussigné a souscrit pour un montant de TROIS MILLE (3 000) Euros, correspondant & la
souscription de TROIS CENTS (300} parts sociales de DIX (10) Euros chacune,
intégralement libéréas. ainsi que 'atteste le certificat du dépositaire &tabli. en date du 25 avril
2013, par la Banque CREDIT MUTUEL DE BRETAGNE. Agence de SAINT SAUVEUR a
RENNES, pour le compte de la société en formation.

Suivant décision de 1'Associé unique en date du 25 mai 2015, le capital social a été¢ augmenté d'une
somme de TROIS CENT TRENTE (330) euros, en numéraire, pour étre porté 3 TROIS MILLE

TROIS CENT TRENTE (3 330) euros.

Suivant décisions de I’ Assemblée Générale Extraordinaire en date du 2 janvier 2017, le capital
social a été augmenté d'une somme de NEUF CENT SOIXANTE (960) euros, en numéraire, pour

étre porté¢ 8 QUATRE MILLE DEUX CENT QUATRE VINGT DIX (4 290) euros.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 3 QUATRE MILLE DEUX CENT QUATRE VINGT DIX

(4 290) euros.

Il est divis¢ en QUATRE CENT VINGT NEUF (429) parts sociales de 10 euros chacune,

entiérement libérées, numérotées de 1 4 429, réparties comme suit :

- Monsieur Jean-Claude HERRY,
a concurrence de trois CENts PAILS, Cl.......cccevveveeviiiieieeiieieivrereressereseeseeeeeeseeees
numérotées de 1 a 300,

- Monsieur Xavier PARENTEAU,
a concurrence de cent vingt-neuf Parts, Ci.......cooeeevvveeevirerieieneereeeereeeeeeene.
numérotées de 301 a 429,

300 parts

129 parts

Total égal au nombre de parts composant le capital social,
soit quatre cent VInGt-Neuf Parts, Ci ......ccccocevevireererenreeeeieeiieecee e

429 parts



CHAPITRE il
PARTS SOCIALES - CESSION DE PARTS

ARTICLE 9 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chaque part sociale donne droit 2 une voix dans tous ies votas et délibérations et confere 4
Son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société et dans tout I'actif social,

La proprigté d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions adoptées dans le cadre de ladite SOCIE8,

ARTICLE 10 - FORME DES CESSIONS DE PARTS

La cession des parts sociales doit &étre constatée par ecrit. Elle n'est opposable a Ja société
qu'aprés avoir €té signifiée & cette derniére ay moyen du dépbt d'un original au siege social
contre remise par le gérant d'une attestation de ce dépot.

Pour étre opposable aux tiers, eile doit en outre faire l'objet d'un dépét au greffe du Tribunal
de Comimerca.

ARTICLE 11 - AGREMENT DES TIERS

Les cessions de parts sociales, propriété de 'associé unigque sont libres.

En cas de pluralité d'associés, les parts sociales sont librement cessibles entre associés ot
au profit du conjoint, et des héritiers en ligne directe du fitulaire.

Elles ne peuvent étre transmises 2 des tiers, autres que les catégories visdes ci-dessus,
qu'avec le consentement de la majorité des associés représentant au moins la moitié des
parts sociales. :

Ce consentement est sollicité dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 12 : MODIFICATION DU CAPITAL

12-1. Le capital social peut &tre augmenté de toutes les maniéres autorisées par la loi, en
vertu d'une décision de I'assacié unique.

Toute personne entrant dans la société a 'oceasion d'une augmentation de capital et qui
serait soumise & agrément comme cessionnaire des parts sociales en verty de I'article 10,
doit &tre agréée dans les conditions fixées au dit article.

Si Faugmentation de capital est réalisée, soit en totalité. soit en partie. par des apports en
nature, la décision de f'associé unique ou des associés consiatant la réalisation de
Faugmentation de capital e la modification corrélative des statuts doit contenir 'évaluation
de chaque apport en nature, au vu d'un rapport annexé a ladite décision et établi sous sa
responsabilité par un commissaire aux apports designé en justice sur requéte de la gérance.




12-2. Le capital peut 8tre égatement réduit en vertu d'une décision de I'associé unique ou
bien par une décision collectve des associas statuant dans les conditions exigées pour ia
modification das statuts, pour quelque cause et de quelque manigre que ce soit, mais en
aucun cas. cette réduction ne peut porter atteinte a I'egalite des associés, 'arsqu'ils sont
piusieurs.

ARTICLE 13 : DECES D'UN ASSOCIE

En cas de décés ¢'un associé, 'a socidlé sontauera entre les associés survivants et les hérifiers en
ligne dirccte et éventuellement le conjon? survivant de fassocié décéds. lesquels ne sont pas soumis
& l'agrément des associés survivants,

ARTICLE 14 : REUNION DE TOUTES LES PARTS EN UNE SEULE MAIN

Er cas de pluralite d'associés, la réurion de touses les pars en une seule main n'eniraine pas la
d:ssolution de ia sociéte qui continue d'exister aivee Ln associa unique. Celu:-ci exece alors icus les
pouvoirs dévolus & 'Agsembiée des associes.




CHAPITRE IV

GESTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 15 - GERANCE
la sociéte est administrée par un gérant, personne physique.

Le ou les gérani(s) sont deésignés pour une durée déterminée ou non par décision de
'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par une décision collective.

lls peuvent étre révoqués dans les mémes conditions.

En rémunération de ses fonctions et en compensation de la responsabilité attachée la
gestion, chaque gérant a droit & une emunération fixe, proportionnelle ou mixte, dont (e
moniant et les modalités de paiement sont déterminés par décision de F'associé unique.

ARTICLE 16 - POUVOIRS ET RESPONSABILITE DE LA GERANCE

Conformément au Code de commerce, le gérant ou chacun des gérants, s'ils sont plusieurs,
aura vis-a-vis des tiers, les pouvoirs fes pius étendus pour représenter la S0Ciéte, contracter
ef son nom et l'engager pour tous les actes et opérations entrant dans l'objet social,

En cas de pluralité de gérants, chacun d'eux peut accomplir tous actes de gestion dans
fintérét de la société et dispose des mémes pouvoirs que s'it était gérant unique. L'opposition
formée par I'un d'eux aux actes de son ou de ses collégues et sans effet 3 I'égard des tiers,
& moins qu'il ne soit établi que ces derniers ont eu connaissance de celle-ci.

Le gérant, ou chacun des gérants s'ils sont plusieurs, a {a signature sociale, donnée par les
mots "Pour fa société - Le Geérant”, suivis de la signature du gérant.

Dans ses rapports avec les tiers, le gérant est investi des pouvoirs les pius étendus pour
représenter la saciété et agir en son nom en toutes circonstances, sans avoir justifier de
pouvoirs spéciaux.

Le gérant associe unique a en toute circanstance les pouvoirs les plus étendus pour agir au
nom et dans 'intérét de la socigte.

Le ou les gérants sont tenus de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires
sociales. Il peut. sous sa responsabilité personnelle, déléguer temporairement ses pouveirs
a toute personne de son choix pour un ou plusieurs objets spéciaux et limités.

Le gérant est expressément habilité & mettre les statuts de la sociéte en harmonic avec les
dispositions impératives de 1a loi et des réglements, sous réserve de ratification de ces
modifications par décision collective des associés prise aux conditions de quorum at de
majorité prévues pour les modifications statutaires, decision dite extraordinaire.




Le ou les gérants sont responsables individueliement ou solidairement envers la socidie ou
envers les tiers, soil des infraclions aux dispositions lagislatives ou réglementaires
applicables aux sociétés 3 responsabilité limitée, soit des violations des présents statuts, soit
ces fautes commises dans leur gestion.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

La nomination d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes
suppléant est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative
dans les autres cas.

En dehors des cas prévus par la loi, la nomination de commissaires aux comptes peut &tre
decidée par décision de 'associé unique ou par décision ordinaire des associés en cas de
pluralité d'associés. Dans ce dernier cas, alle peut aussi &tre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital




CHAPITRE V o

CONVENTION ENTRE UN GERANT OU UN ASSOCIE
ET LA SOCIETE

ARTICLE 18 — CONVENTIONS CONCLUES ENTRE LA SOCIETE ET UN
ASSOCIE OU UN GERANT

Sous réserve des interdictions légales, toute convention conclue entre la société et f'un de
ses gérants ou associés. doit étre soumise au contrdle de Fassembiée des associés.

Les conventions conclues entre la société et Passocie unique doivent étre mentionnées dans
le registre des décisions.

Les dispositions du présent article s'étendent aux conventions passées avec une socigte
dont un associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre
du directoire ou membre du conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé de
la société a responsabilité limitée. .

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérationg
courantes et conclues a des conditions normales.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS INTERDITES

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés autres que les personnes
morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de {a sociéteé,
de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de
faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Cette interdiction
s'applique aux représentants légaux des personnes morales associées.

Cette interdiction s'applique egalement aux conjoints, ascendanis et descendants des
personnes visees & |'alinéa 1er du présent article ainsi qu'a toute personne interposés,

ARTICLE 20 - COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

Chaque associé peut consentir des avances & la société sous forme de versements dans fa
caisse sociale. Les conditions de rémunération et de retrait de ces comptes courants,
notamment, sont fixées par acte séparé entre les intéresses et la gérance en conformiteé
avec les dispositions de l'article 17. Les comptes courants ne peuvent jamais &tre dabiteurs.




CHAPITRE VI

DECISIONS COLLECTIVES
DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives statuant sur les comples sociaux sont obligatoirement prises en
Assemblée. Toutes les autras décisions collectives provoguees a l'nitiative de la gérancs, du
Commissaire aux comptes ou d'un mandataire de Justice sur demande d'un ou plusieurs
associés, en ¢as de carence de la gérance, sont prises soit par consultation écrite des
2ssociés, soit par acte exprimant le consentement de tous les associés, soit en Assemblée,
au choix de Forgane de la societé ayant provoqué la décision. Les procés-verbaux
d'assemblées générales sont répertoriés dans un registre,

En cas d'associé unique, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus a 'assemblée des associas par
Ia loi. Il ne peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions unilatérales, prises aux lieu et place de
lassembiée, sont réperiorites dans un registre.

En cas de décés du gérant, tout associé peut convoquer l'assemblée des associés afin de
- procéder a la nomination d’'un nouveau gérant,

ARTICLE 22 - PARTICIPATION DES ASSOCIES AUX DECISIONS

Chagque associé a le droit de participer aux décisions coilectives, et dispose d’'un nombre de
voix égal a celui des parts sociales qu'il possede Chaque associé peut se faire représenter
aux Assemblées par un autre associé ou par son conjoint. sauf si les associés sont au
nombre de deux ou si la société na comprend que les deux époux. Dans ces deux derniers
cas chague associe peut se fare représenter par route persanne de son choix.

Les représentants légaux d'associés jurigiquement incapatles peuvent participer au vote
méme §'ils ne sont pas eux-mames associss.

ARTICLE 23 - APPROBATION DES COMPTES

Chaque année, il doit étre réuni dans les six mois de la cidture de f'exercice une Assemblee
Générale appelee a statuer sur fes comptes de i'exercice écouls.

Les decisions somt adoptées dans les conditions prévues pour les décisions collectives
ordinaires.

Lorsque Ia société ne comprend qu'un seul associé, le rapport de gestion, l'inventaire et leg
comptes annuels sont établis par le gérant. L'associe unique approuve les comptes. le cas
echeéant aprés rapport des commissaires aux comptes dans {e délai de six mois 3 compter
de la cloture de I'exercice. Lorsque fassocie unique est saul gérant de la societd, je dépdt au
registre du commerce et des sociétés. dans le méme délai, de l'inventaire et des comptes
annuels, dament signés, vaut approbation des comptes. Cet associé unique mentionnera sur
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le registre la décision qu'il aura prise concemant I'affectation du résultat, sans &tre tenu de
porter sur ce registre le récépissé du dépot de ces documents.

ARTICLE 24 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d'ordinaires les décisions des associés ne concernant ni fagrément de

nouveaux associés, ni des modifications statutaires, sous réserve des excaptions prévyes
par la loi.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour &tra valables, atre adoptées par un ou
plusieurs associes représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cefte majorita n'ast
pas ohtenue, les décisions sont, sur deuxieme convocation, prises a la majorité des votes
émis, quel que soit le nombre des votants.

Toutefois, I rajorité est irréductible, s'il g'agit de voter sur la nomination ou la révocation du
gerant.

ARTICLE 25 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions du ou des associds modifiant les statuts, sous
réserve des exceptions prévues par Ia loi,

Larsque Ia société comprend plusieurs associés, les décisions extraordinaires ne psuvent
étre valablement prises que si les associés présents ou représentés possédent au mains ;

- sur premiére convocation, le quart des parts,

- SUr seconde convoeation, le cinquiéme de celles-ci.

A défaut de ce quorum, la deuxiéme assembide peut éire convoques a une date postérieure
ne pouvant exceder deux mois & compter de la date initialement prévue.

Dans 'un ou Pautre de ces deux cas, les modifications sont dacidées a la majorité des deux
tiers des parts détenues par les associés présents ou représantés.

Le changement de nationalité de la société ne peut étre décidé qu'a I'unanimité das
associés.

ARTICLE 26 - CONSULTATIONS ECRITES - DECISIONS PAR ACTE

Les decisions collectives autres que celles ayant pour objet de statuer sur les comples
sociaux peuvent étre prises par consultation écrite des associés a linitiative des gérants ou
de fun d'eux. Les décisions résultent dun vote formulé par écrit.

Le texte des résolutions proposées, le rapport des gérants ainsi que, le cas échéant, celuj dy
Commissaire aux comptes, sont adressés aux associés par lettre recommandée,

Les associés disposent d'un dalai pour émettre leur vote par écrit. Ce délai est fixa par le ou
les gérants sans pouvoir étre inférieur 4 quinze jours & compter de la date de réception des
projets de résolution,

Pour chaque résolution, le vote est exprimeé par oui ou par non. Tout associé qui n'aura pas
adressé sa reponse dans le délai ci-dessus sera considéré comme s'élant abstenu. Pendant
ledit deélai. les associés peuvent exiger de la gérance les explications complémentaires qu'ils
jugent utiles.

Les décisions sont adoptées 2 Iissue de la consultation aux conditions de majorite prévues
par les articles 23 et 24 des présents statuts selon fobjet de la consultation.
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Ces décisions peuvent €galement résulter du consentement de tous l2s associés exprima
dans un acte. La réunion d'une assemblée peut cependant étre demandée par un ou
plusieurs associés représentant ay moins. soit & la fois le quart en nombre des associés ef le

s v,



CHAPITRE Vi

AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 27 - AFFECTATION DES RESULTATS

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, une

fois prélevé 5 % pour constituer Je fonds de réserve legale, 'Assemblée Generale ou

s

F'associé unique détermine, sur proposition de la gérance, toutes les sommes qu'elle ou qu'il

Le surplus, s'il en existe, est attribué aux associés sous forme de dividende.

Le prélévement de 5 % cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds atteint le dixieme du capital
social,

L'Assemblée Générale ou I'associé unique peut décider en outre la mise en distribution de
sommes prelevees sur les réservas ; dans ce cas, la décision indique expressément les
postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effactuss.

Les sommes dont ia mise en distribution est décidée sont reparties entre les associés
gérants ou non gérants proporionnellement au nombre de leurs parts sociales.




CHAPITRE VI
TRANSFORMATION - DISSOLUTION

ARTICLE 28 - TRANSFORMATION

La société pourra se transformer en société commerciale de foute autre forme. sans que
cette opération n'entraine la création d’un &tre moral nouveay.

ARTICLE 29 - DISSOLUTION

A l'expiration de la societe, sauf prorogation de celle-ci ou en cas de dissolution anticipée,
une décision des associés nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les
pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformsément & 1a loi.

ARTICLE 30 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

‘Si, du fait des pertes conslatées, les capitaux prapres de la socisté deviennent inférieurs a ia

moitié du capital social, la gérance doit. dans les quatre mois qui suivent I'approbation des
comptes ayant fait apparaitre cetle perte, consuiter les associés afin de décider, s'il y a lisu
ou iton a dissolution anticipée de la société.

L'Assembiée délibére aux conditions de majorite prevues pour les décisions collectives
extraordinaires.

En cas d'associé unique, celui-ci décide s'il y a lieu de prononcer ls dissolution anticipée de
la sociéteé.

Si la dissolution n'est pas prononces, le capital doit. avant la fin du second exercice suivant
celur au cours duquel fa constatation des pertes est intervenue, étre réduit d'un montant au
moins égal au montant des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
delai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués & un montant au moins égal & la moitié
du capital social.

A défaut de respect des dispositions cl-dessus, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de fa sociéle.

ARTICLE 31 - CONTESTATIONS

Toutes contestations pouvant s'élever au cours de la société ou de sa liquidation entre les
associes ei 1a sociale, ou entre associés eux-maémes concernant les affares sociales,
linterpretation ou F'application des statuts seront de la compétence exclusive des tribunaux
dans le ressort desquels est établi le sidge social de l2 société.

Statuts mis & jour au 02/01/2017 suite & une augmentation de capital social,
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