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Mis & jour par décisions de I'associe unique en date du 3 fevrier 2014



TITRE I - FORME - OBJET - DENOMINATION ~ SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE SOCIAL

| 3 Saciété est une societé par actions simplifiée régie par les dispositions legales et réglementaires.

Eile fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs assacies.

Elle ne peut faire publiquement appe) 3 I'épargne sous sa forme actuelle de SAS.

ARTICLE 2 = ORIET

L a société a pour objet, en France et a l'etranger :
- la diffusion et la promation du label de musique « RA+RE » ;
- la vente de vétements sous le label « RA+RE » ;

- toute opération commerciale, financiére, mabiliere ou immobiliere se rapprochant
directement ou indirectement a son objet, ou susceptible d’en valoriser I'extension ou le
dévelappement, y compris, mais sans limitation, Vacquisition, la détention, Fobtention et
I'exploitation, sous gquelque forme que ce soit, de licence, brevet, marque et information
techinique.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination de 1a Saciéte est :

« RA+RE »

Dans taus les actes, factures, annances, publications et autres documents émanant de la Société,
la dénamination saciale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement « Sociéete
par actions simphfiee » ou des nitiales S.A.S. et de l'indication du montant du capital sacial.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCJAL
Le siege sacial est fixé 11 rue Massenet - 75116 Paris.

Il pourra étre transfére en tout aulre endroit du méme département par simple décision dis
président, sous réserve de ratification par les associes, et en tout aubre lieu suivant décisicn de la

collectivité des assacies.

ARTICLE S - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a caompter de la date
d'immatriculation au registre du commerce et des saciétés, sauf dissolution ou prarogation

anticipee.

Les décisions de prorogation de la durée de |a Société au de dissolution anticipee sont prises par
décision collective des associes.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Saciété, le président doit appeler les assocCiés a se
prononcer sur une éventuelle prorogation de la societe.

ARTICLE 6 — EXERCICE SOCIAL

L'exercice sacial commence le 1¢ janvier et se termine le 31 décembre de chaque annee.




Le premier exercice soctal sera clos le 31 decembre 2014,

TITRE 1I - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - APPORTS
Lore de la constitution de la société, la somme de 1.200 euros a été apportee a la Saciéte.
Par décision de I'Associé Unique en date du 3 féevrnier 2014, le capital social a été augmenté d'un

montant de 1.120 euros par !"émission de 1.120 actions de categorie A nouvelles d'une valeur
nominale de 1 euro chacune,

Par décision de ce méme jour, le capital social a été augmenté d’un montant de 3.143 euros par
ramission de 3.143 actions de catégorie B nouvelles d’une valeur nominale de 1 euro chacune,

ARTICLE & - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de 5.463 euros.
1t est canstitué de 5.463 actions de 1 euro chacune, entiérement libérees et réparties comme suit :

- 2.320 actions de catégorie A (ci-aprés les « Actions A ») detenues par les Fondateurs
(les « Associés A ») ;

- 3.143 actions de catégorie B (ci-apres les « Actions B ») détenues par les
Souscripteurs Love Mcney (ies « Associes B »).

ARTICLE 9 - COMPTES COURANTS

Les associés peuvent, dans le respect de la reglementation en vigueur, mettre a la disposition de 1a
Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d’avances en comptes courants.
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Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la lai par decision
des associes.

Le capital social peut etre augmenté soit par emission d’actions, soit par majoration du montant
nominal des titres de capital existants.

Il peut également éetre augmenté par V'exercice des droits attachés a des valeurs mobilieres
donnant accés au capital, dans les canditions nrévues par la iot.

tes titres de capital nouveaux sont émis soit 5 leur montant nominal, soit 8 ce montant majore
d'une prime d'émissian.

Ils sont libérés soit par apport en pumeraire y compris par compensation avec des creances
liquides et exigibles sur la Saciété, soit par apport en nature, soit par incorporation de reserves,
hénéfices ou primes d'émission, sait en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

JIs peuvent aussi étre libéres consécutivement a P'exercice d'un droit attaché a des valeurs
mobilieres donnant accés au capstal comprenant, le cas échéant, le versement des SOMMeES

correspandantes.

En cas d'augmentation du capital en numeraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant acces
au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, les associés aont, sauf stipulations
contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans droit de
vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de preférence a la souscription
des nouveaux titres émis. Toutefois, les associes peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit




préférentiel dans les conditions prevues par la loi.

les actions nouvelles de numeéraire daivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription
de la quotité du nominal (ou du pair) prevue par la loi et, le cas écheant, de la totalite de ia prime

d'emission.
TITRE I1I -~ ACTIONS

Le présent titre s’applique indifféremment aux Actions A et aux Actions B.
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L es valeurs mobiliéres émises par la Société sont obligatoirement nominatives.

Elles cont inscrites au nom de leur fitulaire dans des comptes tenus par la Socliéte ou par un
mandataire désigneé a cet effet.

ARTICLE 12 - LIBERATION DES ACTIONS

1 - Toute souscription d'actions en numeéraire est obligatairement accompagnée du versement de
la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le
surplus est payable en une ou plusieurs fois aux épaques et dans les proportions qui seront fixees

par le président en conformite de la loi.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés quinze jours au moins avant
'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de

reception.
Les associés ont fa faculté d'effectuer des versements anticipes.

5 - A défaut de hbération des actions a I'expiration du délai fixé par le president, les sommes
exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét Jégal, a partir de la date
d'exigibifité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

TITRE IV - CESSION — TRANSMISSION

Le présent titre s’applique indifféeremment aux Actions A et aux Actions B

ARTICLE 13 - TRANSMISSIONS DES ACTIONS

La transmission des actions s‘opére par virement de compte a compte sur instruction signée du
cédant ou de son représentant qualifie.

TITRE V ~- ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

A

La Société est représentée, dirigee et administrée par un président, personne physique ou morale,
associé ou non associé de fa Sociéte.

4.1 Désignati

Le président est désigné pour une durée déterminée ou non par la collectivité des associés
statuant dans les conditions des décisions collectives ordinaires.

Lorsque e président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement designer un




représentant permanent personne phystque.
14, 2 Pouvoirs

Le président dirige la Société et la represente 3 I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous
les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Sociéte, dans la limite

r

de l'abjet social et des pouvoirs expressement dévolus par les dispositions [égales et les présents
statuts aux associes.

Le président est notamment compétent pour autoriser les directeurs genéraux a prendre les
décisions visées 3 Varticle 15.4 des presents statuts.

Le président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour
un ou plusieurs objets détermines.

4. 3 R _

L2 rémunération du président sera fixée par la décision de nomination. En tout état de cause, e
président pourra obtenir remboursement des frais engagés dans lintérét de la societe, sur la base
de justificatifs.

[

ARTICLE 15 - DIRECTEURS GENERAUX
'S4 Désignati

Une ou plusieurs personnes moraies ou physiques peuvent étre désignees, par |a collectivite des
associés statuant dans les conditions des decisions collectives ordinaires, afin d’assister le Président
en qualité de directeurs generaux.

Lorsque le directeur genéral est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement designer un
représentant permanent personne physique.

Le directeur général personne physique ne peut bénédficier d'un contrat de travail au sein de la
Societe,

= 2 Durée des fonct!

le qu Jes directeurs généraux sont désignés pour une durée déterminée ou non par la décision de
nomination.

Les directeurs généraux peuvent étre révoqués a tout moment et sans gqu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du président. La revocation des fonctions de directeur général n'ouvre
droit & aucune indemnite.

En outre, les directeurs generaux sant révoqués de plein droit dans les cas suivants

. dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
directeur général personne marale ;

-  interdiction de diriger, gérer, administrer ou coptroler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnetie du directeur général personne physique.

5.3 R {rat

Dans I'hypothése ol une rémuneration serait consentie aux directeurs généraux au titre de son
mandat, celle-ci sera fixée dans la décision de nomination.

La fixation et la modification de la rémunération des directeurs généraux constituent une
convention réglementée soumise a la procédure prévue a f'article 16 des statuts.




15.4 Pouvoirs

Les directeurs généraux doivent remplir leurs fonctions et exercer leurs prérogatives, ainsl que
les pouvoirs et les compéetences que les associés pourront ponctuellement leur déleguer dans les

termes et conditions définis ci-aprés et dans les autres termes et conditions fixés par decision
collective des associes.

Sans préjudice de la régle générale qui precede, les directeurs généraux assurent la gestion
de I'entreprise et la conduite des affaires saciales. 1ls ont notamment le pouvoir de conclure,
conjointement en cas de pluralite de directeurs généraux par signature conjointe, fout contrat
au nom et pour le compte de la Société des lors qu’il reléve du cours normal des affaires, en ce
compris 1a conclusion de contrats de travail et la décision de leur rupture eventuelle.

Il est précisé que la Société est engagee méme par les actes des directeurs generaux qui ne
relévent pas de I'objet social, sauf si elie apporte ia preuve que le tiers avait connaissance du

dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des statuts ne pouvant suffire a constituesr cette preuve.

TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COM MISSAIRES AUX COMPTES
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e Commissaire aux comptes, ou s‘il n‘est a pas ete désigné un, le Président présente aux associes
un rapport sur les conventions intervenues directement ou par persanne interposée entre la
Société et le Président, Fun de ses Directeurs Généraux ou !'un des Associés disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d’'une société associee, la
société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce.

L es Associés statuent chaque année a V'occasion de 'Assemblee d'approbation des comptes sur ce
rapport, F'Associé intéressé ne participant pas au vote.

Si la Societé ne comprend qu'un seul Associe, la procédure prévue ci-dessus ne s'applique pas.
Dans ce cas, les conventicns Intervenues entre la Sociéte et les dirigeants sont simplement
mentionnées au registre des décisions sociales.

Les conventions non approuveées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président d'en supporter les conséquences dommageables

pout la Societe.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditicns normales.

 es interdictions prévues a larticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux Directeurs Géneraux.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTED

Dés lors que les conditions prevues 3 [‘article L. 227-9-1 du Code de commerce sont remplies, le
contréle des comptes de [a Societé est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui
sont désignés et exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par la ioi.

En dehors des missions spéciales que leur confere 1a lol, les commissaires aux comptes procédent a
la certification des comptes annuels telle quelle est prévue par Ja ioi.

TITRE VII - DECISIONS COLLECTIVE DES ASSOCIES

L
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L 3 collectivité des Associés est seule compétente pour prendre Jes décisions suivantes :




- transformation de ia Saciéte ;

. augmentation du capital social ou amortissement et réduction du capital sacial ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissoiution ;

.  nomination des Commissaires aux comptes si necessaire;

- namination, rémunération, révocation Président ;

- apprabation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou Associés ;
- madification des statuts, sauf transfert du siege social ;

. nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de hquidation.

L

ARTICLE 19 ~ REGLES DE MAJORITE.

lec décisians collectives sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires. Les décisions ordinaires
sont celles qui ne madifient pas les statuts. Les décisions extraordinaires sont seules a pouvoir
madifier les statuts dans toutes leurs stipuiations.

Sous réserve de toute disposition contraire dans les preésents statuts, les décisians collectives sant
adoptées :

- pour toutes décisions extraordinaires, a la majorité des deux-tiers des actions ayant droit
de vote composant le capital de la Sociéte, et

- pour toutes décisions ardinaires, a la majonité simple des actions ayant droit de vote
compasant le capital de la Societe.

Par exception a ce qui précéde, la decision d'affectation des résultats dait étre prise a la majorité
des associés, en ce compris fa majorité des voix des Assaciés A.

ART: 1 - MapA S DES D INS CC (=

| ac décisions callectives sont prises sur convocation ou a initiative du Président

Eiles résultent de !a réunian d’une assembiee ou d'un procés-verbal signé par tous les Assacies.
Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électronigque.

Pendant la périade de liquidation de ia Société, les décisions collectives sont prises sur convacation
au a I"1initiative du Liquidateur.

Tout Associé a le droit de participer aux décisions collectives, personneliement ou par mandataire,
ou 3 distance, par vaie électronigue, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuis,
que! que soit le nombre d'actions qu'il passede. Il dait justifier de son identité et de linscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective.

,

ARTICLE 21 ~ ASSEMBLEES

t o Associés se réunissent en assembiée sur convocation du président au siége sacial ou en tout
autre lieu mentionné dans la canvocation.

Tautefois, tout Associé disposant de plus de 5 o, du capital peut demander la convocation d'une
assembiée.

t 3 convocation est effectuee par tous MAyeENns de communication écrite cing (5) jours au moins
avant 1a date de la réunion. Eile indique l'ordre du jour.

Toutefors, I‘assembiée peut se réunir sans délai si tous les Associés y cansentent.




L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un Associé désigne par
I'assemblée.

Les Assaciés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre Associé ou
par un tiers, Les pouvairs peuvent étre donnes par tous mayens écrits et notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote electronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature €lectronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien
avec 'acte auquel elle se rattache.

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentignnant I'identité de chaque Associé, le
nombre d'actions et le nombre de voix dont il dispose sera établie et certifiee par le president de
séance aprés avoir été diment émargée par les Associés présents ou leurs représentants.

te Président de Séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a l'article ci-apres.
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Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des proces-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mabiles numeérotées. Les proces-verbaux
sont signés par le Président de I'Assemblée et par un Associé preésent.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualite
du Président de séance, lidentité des Associes présents et représentés, les decuments et
informations communiqués préalablement aux Associes, un résumé des debats, ainsi que le texte

s,

des résolutions mises aux voix et pour chaque résoluticn le sens du vote de chaque Associe.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les Associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
Associés, 1l est signé par tous les Accociés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles
moabiles numérotées viseés ci-dessus.
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Quel que soit le mode de consultation, toute décision des Associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux Associés de
se prononcer en connaissance de cause sur la ou les réseclutions soumises a leur approbation,

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de |a loi sur e ou fes rapports
du Président et/ou des Commissaires aux comples, si la Société en est dotée, le ou les rapports
doivent étre communiqués aux Associés cing (S) jours avant la date d'établissement du proces-
verbal de la déciston des Assaciés.

t as Associés peuvent a toute épeque mais sCus réserve de ne pas entraver la bonne marche
de la Société, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres soctaux, de l'tnventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats
des cing derniers exercices, des comptes cansolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du

président et des rapports des Commissaires aux comptes, si la Société en est dotée.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les Associés peuvent cbtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice,
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le droit de communication des Asscciés, la nature dec documents mis a leur disposition et les

maodalités de leur mise a disposition ou de leur envol s'exercent dans les conditions prévues par les
dispositions légales et réglementaires.

TITRE VIII- COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DU RESULTATS




ARTICLE 25 - COMPTES ANNUELS

A |2 cldture de chaque exercice, le président dresse {'inventaire des divers elements de Factif et
du passif existant 3 cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de
résultat et 'annexe.

Il établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant 'exercice ecoule.
Les associés approuvent les comptes annuels, le cas echéant apres rapposrt du commissaire aux

comptes, dans le délai de six mois & compter de la cléture de I'exercice, et statuant dans les
conditions des décisions collectives ordinaires.
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Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué, ie cas echeant, des
pertes antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve legale, des
réserves statutaires et augmenté du report béneéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que les associés decideront
de reporter 8 nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter 3 la création de tous fonds de réserve
extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. La decision
d’affectation du résultat doit étre prise 3 la majorité des associes, en ce compris 13 majorite des
voix des Associés A.

Le surplus est attribué aux associes.

Les associés peuvent décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, entre le
naiement du dividende en numéraire ou en actions emises par la Sociéte, ceci aux conditions fixeées
ou autorisees par la loi.

TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

|
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la Saciété est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidee
par décision de la collectivité des associés statuant dans les conditions des decisions coliectives
extraordinatres,

La décision des associes qui constate ou décide 1a dissolution nomme un ou nlusieurs liquidateurs.

Le hquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs
les plus étendus pour réealiser |'actif meéme a l'amiabie et il est habilité a payer les creanciers

Saciallx,

Les associés peuvent autoriser le liquidateur 3 continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour {es seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est empleyé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'i) en existe, est attribué aux associés.

Les pertes, s'il en existe, sont supportees par les associes.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I'associé unique est une personne morale, la transmission universeile du patrimoine a l'associe

unique, sans qu'il y ait lieu 2 liquidation, conformément aux dispositions de V'article 1844-5 du
Code civil.

ARTICLE 28~ CONTESTATIONS



Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Societe ou au
cours de sa liquidation entre les Associés ou entre un Associé et la Societe, seront soumises au

tribunal de commerce du fieu du siege social.
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