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DELEGATION DE POUVOIRS

La soussignée,

Madame Carine ROUVIER,
agissant en qualité de Présidente de la sociélé BARREL, sociélé par actions simplifiée au capital de 89
000 curos, dont le siége social est sis Lot 17 — Zac Tuboeuf — 180/200 rue Gloriette — 77170 BRIE-
COMTE-ROBERT, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de MELUN sous le numéro
798 069 571,

ci-aprés la « Société »,

Etant donné l'impossibilité matérielle dans laquelle se trouve le soussigné de superviser les activités
quotidiennes de la Société, et en particulier pour veiller au respect par la Société de toutes les lois,
réglementations et obligations contractuelles en vigueur et s'appliquant a elle,

Donne par la présente 4 :

Madame Anne BARRIERE,
demeurant 34, avenue Viclor Hugo — 77380 COMBS-LA-VILLE,

dans le cadre de ses fonctions de Directrice défini dans son contrat de travail et compte tenu de ses
compélences lechniques et professionnelles,

ci-aprés le « Bénéficiaire »,
pouvoirs, de sorte que le Bénéficiaire puisse agir au nom et pour le compte de la Sociéié, a l'effet de :

1. négocier, conclure et signer Lous contrats et marchés avec les clients et, suivant les besoins
normaux, avec les fournisseurs de Ia Société dans les conditions normales du marché ;

2. embaucher toutes personnes et viser les termes et conditions de son contrat de travail, veiller
au respect des régles d'hygitne et de séeurité el, plus généralement, assurer le respect des
dispositions du Code du Travail, du Code de la Sécurité Sociale et de toutes les réglementations
du travail qui peuvent étre applicables ;

3. faire fonctionner au nom de la Sociélé un compte courant dans tous établissements de
crédit conjointement a la direction financiére du groupe ;

4. encaisser toute somme due i la Société et émettre quittance appropriée desdites sommes ;

5. payer toutes sommes que la Société peut devoir, recevoir toutes quittances et décharges, créer,
accepter, acquitter et négocier tous billets, traites, lettres de change, chéques, effets de commerce,
ainsi que tous mandals postaux ou virements sur le Trésor et tous établissements linanciers
et ce, a4 hauteur d'un montant maximum de 50.000 euros ; Ceci conjointement a la direction
financiére du groupe ;

6. recevoir et retirer de I'Administration des Postes et Télécommunications et des compagnies
de transport, toutes lettres recommandées ou non, avec ou sans demande d'avis de réception,
tous colis recommandés ou non, télégrammes et mandats a l'adresse de la Société, donner
quittance et décharge de toutes sommes, mandats, piéces ¢t objets regus ;

7. accepler loutes garanties, de quelque nature qu'elles soient ;
8. représenter la Sociélé vis-a-vis de I'Etat, des collectivités locales, de tous ministéres,

organismes ¢t administrations publiques ou privées, de lous Elals étrangers el de toutes
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collectivités étrangéres.dans.toutes. circonstances.et-pour-toutes. opérations.quelconques, remplic
toutes formalités auprés du Trésor, des postes el des douanes, faire toutes déclarations, signer
tous acles el procés-verbaux nécessaires, présenter, introduire et suivre toutes pétitions et
demandes amiables ou judiciaires en réduction, remise ou restitution de droits, taxes ou impéts ;

9. - s'assurer que la Société se conforme a toutes les obligations qu'elle doit observer, que
ces obligations soient de nature contractuelles ou qu'elles découlent de lois, réglements,
réglementations ou normes, en vigueur et s'appliquant a la Société, y compris, mais sans
que cela soit limitatif, les lois relatives au travail, a la distribution, la concurrence, la santé
publique, la publicité, les administrations, la propriété intellectuelle et I'environnement ;

10. élire domicile, et généralement [aire le nécessaire pour assurer le bon fonclionnement de
l'activité de la Société et I'exécution des décisions prises par le président.

Pour éviter toute ambiguité, rien dans la délégation de pouvoirs ci-dessus ne pourra étre interprété
comme autorisant le Bénéficiaire a agir au nom el pour le comple de la Sociélé aux cllels suivants :

1 - toutes opérations d'acquisition, de vente ou de crédit-bail portant sur des biens
immobiliers ou sur des droits immobiliers ;

2 - la création ou la fermeture de branches, d'agences ou d'usines ;

3 - l'achat, la vente ou la prise & bail d'un fonds de commerce et/ou la vente ou
le nantissement de biens incorporels de la Société, y compris, mais sans que cela soit
limitatif, de droits de propriété intellectuelle ou industrielle ;

4 - consenlir toule hypothéque, tout nantissement ou loul gage sur les actifs de la
Société, i l'exception du matériel ou de l'outillage ;

5 - acquérir, augmenter, diminuer ou aliéner toute participation dans toute
SOCIELé ;

6 - résilier tout contrat de travail de tout salariés et prendre toutes sanctions
disciplinaires ou autres mesures nécessaires a I’encontre de tout salarié de la
SOCIELé ;

7 - représenter la soussignée, en sa qualité de Présidente de la Société, vis-a-vis
de tous les délégués du personnel ou organes représentaltifs du personnel ;

8 - substituer une ou plusieurs personnes, dans loul ou partic des présents
pouvoirs, agissant conjointement ou séparément ;

9 - effectuer ou autoriser tous dépdts, retraits, transferts et aliénations de fonds,
rentes, créances, annuilés et valeurs de loule nature, appartenant a la Société,
donner ou retirer décharge et ce, sans limitation de montant.

La présente délégation de pouvoirs entrera en vigucur le 05/05/2020. Elle est consentic pour une durée
indéterminée étant précisé qu’elle est liée au contrat de travail existant entre la Société et Madame Anne
BARRIERE. En conséquence, la cessation dudit contrat, qu’elle qu’en soit la cause, I’auteur et les motifs,
aura pour effet d’entrainer la résiliation de plein droit de Ia présente délégation de pouvoirs.

La présente délégation est consentie a4 la condition que le Bénéficiaire informe réguliérement le
Président de la Société de ses activités, de la fagon dont il a exercé ses pouvoirs en vertu des présentes,
de toutes difficultés qu'il peut rencontrer ou de tous moyens d'action lui faisant défaul.
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Pour éviter toute ambiguité, il cst.entendu que le Bénéficiaire pourra sous.déléguer tout.ou partie.des
pouvoirs dont il bénéficie a condition :

(i) que le Bénéficiaire se soil assuré que le bénéliciaire de ladile sous-délégation (le « Sous-
Délégué) est suffisamment qualifié et posséde l'autorité suffisante pour assumer les pouvoirs
qui lui sont conférés,

(ii) que le Sous-Délégué ait été informé des obligations ou responsabilités qui peuvent (en raison
de contrats, de la loi ou autrement) s'appliquer a la Société ou au Sous-Délégué pour les questions
entrant dans le cadre de la sous-délégation de pouvoir.

(iii) que la sous-délégation soit faite par écrit et notifiée au Président et aux personnes qui

travailleront sous le contréle et la supervision du Sous-Délégué. Le Bénéliciaire devra aussi
superviser le Sous-Délégué et surveiller la facon dont il exerce les pouvoirs qui lui sont consentis.

Bom ?ouu g{),aeagqﬁwn At (POUUDIR

/ 7/5/K000
Nom : Carine ROUVIER

Titre : Présidente de la sociéié BARREL

(1) Le signataire doit faire précéder sa signature de la mention manuscrile « Bon pour délégation
de pouvoir », écrite de sa propre main.

Convenu et accepté :

Par sa signature ci-dessous, le Bénéficiaire (i) reconnait
qu'il a lu et compris la délégation de pouvoir qui lui est
consentie et qu'il dispose des moyens d'exercer les
pouvoirs qui lui sont conférés, el (ii) accepie que sa
responsabilité personnelle puisse étre engagée pour des
questions tombant dans le cadre de ladite délégation.

Nom : Anne BARRIERE
Titre : Directrice

(2) Le signataire doit faire précéder sa signature de la mention manuscrite « Lu et approuvé. Bon pour
acceptation de délégation de pouvoir » écrite de sa propre main.

bee ok Q‘,ft\—-‘bu.wé Con o a..c-_cn.f.Lan_g.-\ o én_(_pjmt"—ﬂ“‘\ Aa P::c_.-_uvouh g

e F ,s“/JC%’CD
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BARREL
Société par actions simplifiée
au capital de 89 000 euros
Siége social : Lot 17 - Zac Tuboeuf
180-200, rue Gloriette
77170 BRIE COMTE ROBERT
798 069 571 RCS MELUN

(Ci-apreés « la Société »)

DECISION UNANIME DES ASSOCIES
DU 05/05/2020

LES SOUSSIGNES :

La société RG GROUP, représentée par Madame Carine ROUVIER
Monsieur Jean-Philippe BARRIERE
Madame Anne BARRIERE

Détenant ensemble 178 actions, soit la totalité des actions de la société par actions simplifi¢ec BARREL
désignée ci-dessus,

Agissant en qualité de seuls associés de la société BARREL et conformément aux dispositions de
I'article L. 227-9 du Code de commerce et de l'article 22 des slatuts,

ONT PRIS A L'UNANIMITE LES DECISIONS SUIVANTES PORTANT SUR :

= Nomination d'un nouveau Président en remplacement de la Présidente démissionnaire,

- Modification des Statuts sur les pouvoirs du Président ;

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.
PREMIERE DECISION
La collectivité des associés, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président et prenant acte de la
démission de Madame Anne BARRIERE, née BOUDAREL, de son mandat de Présidente & compter de
ce jour, nomme en qualité de nouveau Président, pour une durée indéterminée :

Madame Carine ROUVIER

Née a PARIS 12°™, le 10 juin 1967

De nationalité francgaise

Demeurant 2, Chemin des Garennes, 77120 MAUPERTHUIS
DEUXIEME DECISION

La collectivité des associés décide de supprimer de l'article 15 des statuts la nomination de 'ancienne

présidente sans qu'il y ait lieu de la remplacer par celle du nouveau président.
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TROISIEME DECISION

La collectivité des associés décide de modifier les articles 4, 16 et 20 des sialuls de la société afin
notamment d’étendre les pouvoirs du Président :

ARTICLE 4 — STEGE SOCIAL

Le sieége social reste fixé : 180-200, rue Gloriette — ZAC Tubceuf Lot 17 — 77170 BRIE-COMTE-
ROBERT.

ARTICLE 15 — PRESIDENCE

15.1. Nomination du Président

..

Le Président est nommé pour une durée fixée par la décision qui le nomme.

ARTICLE 16 — DIRECTION DE LA SOCIETE

16.3. Domaine réservé aux associés

Les actes et opérations ci-aprés ne peuvent étre accomplis par le Président (et/ou le Directeur général
et/ou le Directeur général délégué) seul el sont obligatoirement de la compétence des associés :

- Changement du si¢ge social dans un autre département.

- Nomination du Président, révocation, renouvellement du mandat et rémunération ;

- Augmentation, réduction ou amortissement du capital ;

- Nomination des Commissaires aux comptes ;

- Toutes questions relatives a I'approbation des comptes annuels et aux bénéfices ;

- Approbation des conventions entre la Société et le Président, un dirigeant, un actionnaire
détenant plus de 10% des droits de vote, ou s7il s’agit d’une société actionnaire, la société la
contrélant ;

- Opérations de fusion, scission, dissolution et transformation de la Société ;

- Prorogation de la Société ;

- Exclusion d’un actionnaire ;

- Insertion ou modification des clauses statutaires d’agrément, d’inaliénabilité des actions,
d’information lors du changement de contréle d’une société associée ou d’exclusion ;

- Agrément d’un cessionnaire d’actions.

16.4. Limitation des pouvoirs dans I’ordre interne

Supprimé

ARTICLE 20 — COMMISSAIRE AUX COMPTES

La collectivilé des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et
réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce
qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et
un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants, dans le cadre d'un audit légal classique ou de
l'audit Iégal réservé aux petites entreprises.
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ARTICLE 21 — DECISION DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE DES ASSOCIES

Les décisions ci-apres doivent obligatoirement étre prise collectivement par les associés :

- Changement du siége social dans un autre département

- Nomination du Président, révocation, renouvellement du mandat et rémunération ;

- Augmentation, réduction ou amortissement du capital ;

- Nomination des Commissaires aux comptes ;

- Toutes questions relatives a I’approbation des comptes annuels et aux bénéfices ;

- Approbation des conventions entre la Société et le Président, un dirigeant, un actionnaire
détenant plus de 10% des droits de vote, ou s’il s’agit d’une société actionnaire, la société la
contrdlant ;

- Opérations de fusion, scission, dissolution et transformation de la Société ;

- Prorogation de la Société ;

- Exclusion d’un actionnaire ;

- Insertion ou modification des clauses statutaires d’agrément, d’inaliénabilité¢ des actions,
d’information lors du changement de contrdle d’une société associée ou d’exclusion ;

- Agrément d’un cessionnaire d’actions.

QUATRIEME DECISION

La collectivité des associés donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent acte pour
remplir toutes formalités de droit.

Le présent acte sera mentionné sur le registre des délibérations tenu au siége social el un exemplaire
original signé par tous les associés sera conservé dans les archives de 1a Société.

Fait & BRIE COMTE ROBERT
Le 05/05/2020

Anne BARRIERE Jean-Philippe BARRIERE
Associée Associé

-

Pour RG GROUP
Associée
Carine ROUVIE
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BARREIL
Société par actions simplifiée
au capital de 89 000 euros
Sicge social ¢ Lot 17 - Zace Tuboeuf
180-200, rue Glorictte
77170 BRIE COMTE ROBERT
798 069 5871 RCS MELUN

STATUTS

Mis A jour le 5 mai 2020
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TITRE I

FORME, — OBJET — DENOMINATION SOCIALE — SIRGE SOCIAL — DUREE

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé entre les soussignés, une société par actions simplifiée, qui existera cntre les
propri¢taircs des actions ci-aprés créées, celles qui pourront 1'6tre ultéricurement, leurs
cessionnaires et ceux qui pourront le devenir ultérieurement,

Elle est régic par :
Les dispositions des articles 1, 227-1 & L 227-20 et L 244-1 & L 244-4 du Code de

Commerce.
Dans la mesure ot elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres aux sociétés par

actions simplifiées, les dispositions relatives aux sociétés anonymes, a l'exception des articles L
224-2, L 225-17 4 L 225-126, L 225-243 et du [ de larticle L 233-8 du Code de Commetce et les
dispositions générales relatives & toute société des articles 1832 4 1844-17 du Code Civil

Les dispositions des présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
La société n'cst pas et n’entend pas devenir une société réputée faire publiquement appel a

I"épargne, conformément aux dispositions de ’article I, 227-2 du Code de Commerce.

ARTICLE 2 - OBJET

La présente société par actions simplifiée a pour objet, en France et & I’étranger :
Etudes, réalisations, fabrications et poses de :
Menuiseries métalliques;
Tous travaux de miroiterie, produits verriers ;
Fagades rideaux ;
Persiennes, volets, fenétres, portes extérieures et intéricurcs, protections solaires :
Escaliers métalliques ;
Serres, vérandas, jalousies ;
Garde-corps ;
Structures métalliques ;
Ferronnerie décorative |
Motorisations de portes et portails ;
Toutes prestations de métallerie et serrurerie ;
Travaux de construction relatifs aux bitiments résidenticls : construction, extension, modification et

rénovation.

L’acquisition, la création, la prisc & bail et I'exploitation de tous fonds de commerce de méme
nature ¢t d’une maniére générale, toutes opérations financidres, commerciales, industrielles,
mobili¢res et immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement 4 I'objet social dont
les différents ¢léments viennent d’étre précisés.
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La participation de la société 4 toutes entreprises ou sociélés crédes ou 4 eréer pouvant se rattacher
directement ou indirectement & *objet social ou a tous objets similaires ou connexes, notamment
aux entreprises ou sociétés dont objet social serait susceptibles de concourir & la réalisation de
objet social et ce, par tous moyens, notamment par voie de création de sociétés nouvelles,
d’apports, fusions, alliances ou sociétés en participations,

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALLE

La dénomination de la société est @ « BARRIEL, ».

Tous les actes ou documents émanant de la société ot destinés aux tiers, notamment lettres, factures,
annonces ¢t publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie
immédiatement et lisiblement des mots « Société par Actions Simplifiée » ou des initinles
«SAS », de I’énonciation du montant du capital social et du numéro d’immatriculation au registre

du commerce et des sociétés,

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fixé 180-200, rue Gloriclte — ZA Tubocul Lot 17— 77170 BRIE-COMTE-ROBERT.,

Il peut étre transféré par simple décision du Président.

ARTICLE 5 - DURLEFE,

La durée de la société est fixée a QUATRE-VINGT-DIX-NEUF ans a compler de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de
dissolution prévues aux présents statuts.

Au moins un an avant la date d’cxpiration de la sociéts, le Président provoquera une décision des
assocics a Ieffet de décider si 1a société doit étre prorogée, a défaut, tout associé pourra demander,
conformément aux dispositions de article 1844-6 du Code Civil, au Président du Tribunal de
commerce statuant sur simple requéte, la désignation d’un mandataire chargé d’obtenir une décision
collective des associés sur la prorogation éventuelle de la société,

Les associés seront consultés et la décision de prorogation devra étre prise selon les modalités
prévues aux articles 21 a 24 ci-aprés des statuts.

Le ou les associés opposés 4 la prorogation seront tenus de céder leurs actions aux autres associés
ou & la société sans qu’ils puissent revenir sur leur décision ; la cession ou le rachat devra intervenir
dans un délai de six mois & compter de la décision de prorogation et au prix fixé par accord entre les
parties, ou & défaut, déterminé par expert dans les conditions prévues & article 1843-4 du Code
Civil.
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4
Une suspension des droits non péeuniaires, & compter de la décision de prorogation, sera appliquée

tant que le ou les associés n’auront pas procédé a cette cession (L 227-16 du Code de Commerce),
Ceci ne peut étre modifié qu’a I'unanimité des associés,

TITRIC IX

S~ CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLYE 6 — APPORTS

Il a été apporté a la société :

~ Lors de sa constitution des apports en numéraire, entiérement libérés, d’un

montant de TRENTE SEPT MILLE EUROS, ci 37.000,00 €
= Pardécision de I"assemblée pénérale extraordinaire du 31 mai

2017, il a été apporté en numéraire, une somme de CINQUANTE

DEUX MILLE EUROS, ci, 52.000,00 €
Total des apports en numéraire composant le capital social,
QUATRE VINGT NEUF MILLE EUROS, ci 89.000,00 €

ARTICLE 7 -~ CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fix¢ & la somme de QUATRE VINGT NEUF MILLE EUROS (89.000 €).

Il est divisé en 178 actions de CINQ CENTS EUROS (500 €) chacune, entiérement libérées, toute
d’une seule et méme catégorie.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION, REDUCTION, AMORTISSEMENT DU CAPITAL

8.1. Augmentation du capital

Le capital social peut étre augmenté par décision collective des actionnaires prise sur le rapport du
Président et dans les conditions de majorité prévues a Iarticle 24 des présents statuts,

En tout état de cause, aucune souscription publique ne pourra étre ouverte.

Les actionnaires ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, La
collectivité des associés qui décide I'augmentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel de
souscription, totalement ou particllement, en faveur d’un ou plusieurs associés dénommés, dans le
respect des conditions prévues par les dispositions légales. Les actionnaires peuvent aussi renoncer
a titre individuel & leur droit préférentiel.

Toute personne n’ayant pas la qualité d’actionnaire ne peut entrer dans la société, a [occasion d’une
augmentation de capital, sans étre préalablement agréée par les associés statuant dans les conditions
précisées sous |'article 11.2 des présents statuts pour D'autorisation des cessions d’actions.
L attributaire des actions nouvelles doit dans ce cas solliciter son agrément au moment de la
souscription,
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8.2. Réduction du capital

Le capital social peut étre réduit, en vertu d’une décision collective des actionnaires, prise sur le
rapport du Président et dans les conditions de majorité prévues i article 24 des présents statuts, par
voie de réduction du nombre d’actions ou de leur valeur nominale, notamment dans les cas de

pertes constatées.
8.3. Amortissement du capital

Les associés, sur le rapport du Président et dans les conditions prévues a Particle 11 des présents
statuts, peuvent décider d’amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions de capital
des actions partiellement ou totalement amorties.

ARTICLE 9 — LIBERATION DES ACTIONS

Les actions dc numéraires émises a la suite d’une augmentation de capital peuvent n’étre libérées
que du quart, mais si I’augmentation de capital résulte pour partic d’une incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d’émission el pour partic d’un versement en especes, clles doivent étre
intégralement libérées lors de leur souscription,

La libération du surplus intervient en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans un délai
maximum de trois ans 4 compter du jour o0l "augmentation de capital est devenue définitive,

Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance des souscripteurs trente jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception,

adressée & chaque actionnaire.

A défaut pour "actionnaire de se libérer aux époques fixées par le Président, les sommes dues sont,
de plein droit, productives d’intérét au taux de I’intérét 1égal majoré¢ de cing points a compter de la
date d’exigibilité, sans préjudice des autres recours et sanctions prévus par la loi.

Les actionnaires ont la faculté de procéder 2 des versements anticipés.

Les actions émises en représentation d’un apport en nature doivent également étre intégralement
libérées.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

Elles donnent licu & une inscription en comptes « nominatifs purs » ou « nominatifs administrés »
sclon les modalités prévues par le « cahicr des charges des émetteurs — teneurs de comptes de
valeurs mobili¢res non admises en SICOVAM » approuvé par la Direction du Trésor, par la société
au nom de chaque associ¢ dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les

réglements en vigueur,

A la demande de I’actionnaire, une attestation d’inscription en compte lui sera délivrée par la
s0ciéte,
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ARTICLE 11 —~ CESSION E'T TRANSMISSION DES ACTIONS

11.1. Forme de la cession ou de la transmission

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres que la société tient & cet effet au siége social,

La cession des actions s’opére par un virement de compte du cédant au compte du cessionnaire sur
production d’un ordre de mouvement,

En cas de transmission d’actions, pour quelque cause que ce soit, les bénéficiaires de la mutation
devront fournir a la société tous documents justifiant la régularité de leurs droits.

11.2. Droit de préemption et clause d’agrément
Ce présent paragraphe des statuts ne peut 8tre modifié qu’a Punanimité des associés.

11.2.1 - Toute cession d’actions & un tiers & la société est soumise A I"agrément des associés
aprés exercice, dans les conditions fixées ci-aprés, du droit de préemption au profit des actionnaires
de la société.

Ce droit d’agrément s’applique & toute cession ou mutation, 4 titre onéreux ou gratuit, alors méme
que la cession aurait liew, par voie d’adjudication publique, en vertu d’une décision judiciaire.

Il est également applicable en cas d’apport en société, d’apport particl d’actif, de fusion ou de
seission, en cas de dévolution successorale ou de liguidation de communauté de biens et, en cas
d’augmentation de capital, il s’applique A la cession de droits d’attribution ou de souscription,
comme aux renonciations aux droits de souscription en faveur de bénéficiaires dénommeés,

11.2.2 — Le cédant, soit en personne soit par mandataire justifiant d’un pouvoir spécial (en
cas de décés), doit notifier son projet de cession au Président et a chacun des autres associés par
acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avee demande d'avis de réeeption ; il doit indiquer
I"identité du cessionnaire proposé (nom ou dénomination sociale, adresse ou siége social), le
nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix de cession ¢t les principales conditions de la
cession,

Le cessionnaire proposé doit étre de bonne foi,

Cette notification vaut offre de cession aux prix et conditions indiqués au profit de tous les
actionnaires. Dans les trente jours de cette notification, le Président porte & la connaigsance de tous
les actionnaires, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception les conditions de forme
et de délai régissant I'exercice des droits de préemption.

11.2.3 — Chaque actionnaire doit, §'il désire exercer son droit de préemption, le notifier a la
société par lettre recommandée avec demande d’avis de réception en indiquant le nombre d’actions
qu’il souhaite acquérir, ce dans les trente jours de la notification du projet de cession qui lui a été
faite,

A défaut pour I’actionnaire de notifier, dans le délai ci-dessus, qu'il entend exercer ce droit, il est
réputé y avoir définitivement renoncé pour la cession en cause,
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Lorsque le nombre total des actions que les actionnaires bénéficiaires du droit de préemption ont
déclaré acquérir est supérieur au nombre d’actions concernées, et faute d’accord entre lesdits
bénéficiaires, les actions concernées sont réparties enlre eux au prorata de leur participation dans le
capital social, avee répartition des restes & la plus forte moyenne, mais dans la limite de leur
demande,

11.2.4 — Dans les soixante jours de la notification du projet de cession par le cédant, le
Président décompte les droits de préemption exercés.

Si ces droits sont exercés pour la totalité des actions offertes, le Président établit une liste des
actionnaires avec I’indication du nombre d’actions préemptées par chacun d’eux et la transmet, sans
délai, au cédant et A tous les actionnaires.

Si les droits de préemption n’absorbent pas la totalité des actions dont la cession est projetée, la
société peut, avec I’accord du cédant, acquérir les actions concernées non préemptées elle sera tenue
de céder les actions rachetées dans un délai de six mois ou de les annuler en procédant & une
réduction de capital, conformément aux dispositions de 1’article L. 227-18 alinéa 2 du Code de

Commerce,

A défaut d’accord du cédant sur le rachat par la société des actions non préemptées, les droits de
préemption sont réputés n’avoir jamais &té exercés et Pactionnaire cédant sera libre de réaliser
Popération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et aux conditions ainsi notifiées,
sous réserve de la procédure d’agrément prévue ci-aprés.

11.2.5 - En cas d’exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai de
quatre-vingt-dix jours contre paiement du prix mentionné dans la notification de ’actionnaire
‘
cédant.

Dans le cas contraire, la cession au tiers proposé par le eédant doit étre soumise, par le Président,
dans un délai de trois mois a compter de la notification du projet de cession, a "agrément des
actionnaires.

La décision d’agrément est prise & la majorité des deux tiers au moins de ces associés, le cédant ne
prenant pas part au vote.

Dans un délai de soixante jours & compter de la notification de la demande d’agrément, le Président
est tenu de notifier au cédant si la société accepte ou refuse la cession projetée.

A défaut de notification dans ledit délai, ’agrément est réputé acquis au cessionnaire de bonne foi
et le cédant éventuel pourra réaliser la cession dans un délai de deux mois.

Le cédant devra adresser & la société, dans les soixante jours de la notification de la décision
d’agrément qui lui sera faite par le Président, les ordres de mouvement portant sur la cession des
actions ; I’inscription au compte des actionnaires acheteurs sera effectuée dés réception desdits
ordres de mouvement,

Le prix de cession est réglé comptant au cédant dés réception de I’ordre de mouvement diiment
signé,

Faute pour le cédant d’adresser les ordres de mouvement relatifs 4 la cession des actions dans les
huit jours, la cession sera constatée par le Président.
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11.2,6 — 5i I"agrément est refusé, le cédant peut, dans les huit jours de la notification de
refus qui lui est faite par le Président, signifier par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception, adressée A la société, qu’il renonce A son projet de cession.

A défaut de renonciation de la part du cédant, le Président est tenu de faire acquérir la totalité des
actions par la société. La société sera tenue de céder les actions rachelées dans un délai de six mois
ou de les annuler en procédant 4 une réduction de capital.

A cet effet, il provoquera alors une décision collective des associés, pour statuer sur le rachat des

actions par la société et sur la réduction du capital.
Le prix de cession cst réglé par la société selon les modalités fixées ci-aprés A Particle 11.3 des

statuts.

11.2.7 — Toute cession effectuée en violation de la procédure d’agrément ainsi prévue est
nulle.

'
11.3. Evaluation des actions ¢t paicment du prix

Le prix de cession est {ixé en accord entre le cédant et le ou les acquéreurs, & défaut d’accord entre
les parties, le prix de cession est déterminé par un expert désigné, soit par les parties, soit 4 défaut
d’accord entre elles, par ordonnance du Président du tribunal statuant en la forme des référés et sans
recours possible (art. 1843-4 Code Civil). Les frais afférents seront supportés par moitié par le
cédant et par moiti¢ par le ou les acquéreurs,

Dans les huit jours de la détermination du prix, avis est donné au cédant de se présenter au aicpe
social 4 P'effet de signer les ordres de mouvement. Faute pour le cédant de se présenter dans un
délai de quinze jours & compter du précédent avis, la cession pourra étre régularisée d’office par la
s0¢iélé,

En cas d’achat des actions par les actionnaires, le prix est payé comptant,
En cas de rachat des actions par la société, le prix est payable dans les six mois de la signature de

Pordre de mouvement ou I’acte de cession.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & "égard de la société qui ne connait qu’un seul propriétaire pour
chacune d’elles,

Les propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société et aux
assemblécs par un mandataire unique ; & défaut d’entente, il appartient a ’indivisaire le plus diligent
de faire désigner judiciairement un mandataire chargé de les représenter,

Le droit de vote attaché & I’action appartient & Vusufruitier pour les décisions concernant la
répartition du dividende et au nu-propriétaire dans les autres cas.
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ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS DES ACTIONNAIRES

Chaque action donne droit & une fraction de I’actif social proportionnellement au nombre d’actions
existantes ; elle donne droit a une voix dans tous les votes et délibérations.

Chaque action de méme catégorie donne droit 4 une fraction des bénéfices dans les proportions
définies a Particle 28 ci-aprés des statuts.

Les droits et obligations attachés aux actions les suivent au cours de leur transmission ; la propriété
d’une action emporte de plein droit I'adhésion aux statuts ct aux résolutions réguliérement prises

par les actionnaires,
Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Tout actionnaire a le droit, & toute époque, d’obtenir & ses frais, au siége social, la délivrance d’une
copie certifiée conforme des statuts en vigueur au jour de la demande. La société doit annexer A ce
document la liste des Commissaires aux Comptes en exercice s’ils sont désignés,

Deux fois par an, les actionnaires pourront également obtenir communication des livres ot
documents sociaux ; en outre, conformément a article 1, 225-232 du Code de Commeree, un ou
plusicurs associés représentant au moins cing pour cent du capital social peuvent, deux fois par
exercice, poser par écrit des questions au Président de la SAS sur tout fait de nature 3 compromettre
la continuit¢ de P'exploitation ; la réponse du Président devra étre aussi communiquée au
Commissaire aux Comptes.

ARTICLE 14 - EXCLUSION D’UN ACTIONNAIRE

14.1. Tout actionnaire pourra étre exclu pour les motifs suivants :

14.1.1 — 8’ agissant d’une personne morale :
Réduction de son capital en dessous du montant prévu par les dispositions Iégales ;
Modification de son contréle au sens de I'article L 233-3 du Code de Commerce.

14.1.2 — Pour tout actionnaire, personne physique ou morale :
Mise en redressement judiciaire ;
Exercice d’une activité concurrente a celle de la société, soit directement, soit par I'intermédiaire
d’une sociélé, d’une sociéié filiale ou apparentée ;
Violation de la clause d’agrément ;
Violation d’une clause statutaire ;
Opposition continue aux décisions proposées par le Président ou absence systématique  aux
assemblées générales, pendant deux excercices conséeutifs,

La décision d’exclusion est prise & la majorité des deux tiers des voix exprimées. L’associé faisant
’objet de la procédure d’exclusion ne participe pas au vote.

14.2. Aucune décision d’exclusion ne pourra étre prise si I’actionnaire n’a pas été régulidrement
convoqué par le Président, quinze jours au moins avant la date prévue par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception et s'il n’a pas été mis & méme de présenter aux associés sa défense sur
les faits qui lui sont reprochés.
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14.3. L actionnaire exclu dispose, pour céder ses actions, d’un délai de trois mois a compter de la
notification qui lui esl faite de cette décision par la société, par I'envol d’une lettre recommandée
avee demande d’avis de réception.

14.4. Pendant ce délai, "actionnaire exclu perd son droit de participer et de voter aux réunions ou
consultations d’associés. Il conserve le droit de percevoir les dividendes distribués au titre de ses
actions,

Si & Pexpiration de ce délai de trois mois aucun projet de cession n’a été notifié a la société par
"actionnaire exclu, scs actions sont achetées soit par un cessionnaire agréc par la gociété soit par la

sociéte elle-méme.

Le prix d’achat ou de rachat des actions ainsi que les modalités de paicment sont déterminés
conformément aux dispositions de Darticle 11.3 ci-avant des statuts.

14.5, La présente clause ne peut &tre modifiée qu’d 'unanimité des associés.
TITRE LK

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE,

ARTICLE 15 — PRESIDENCE

15.1. Nomination du Président

La société est représentée d 1’égard des tiers par un Président qui est soit une personne physique
salari¢ ou non, associé ou non de la société, soit une personne morale associée de la société.

La personnc morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou 4 tout moment en cours de mandat, ce représentant légal désigne une personne
spécialement habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations ¢t encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu’ils dirigent.

Le Président est nommé pour une durée fixéde par la décision qui le nomme.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.
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15.2. Représentation de la société par le Président. Attributions.
15.2.1 - Rapports avec les tiers
Le Président représente 1a société a 1'épard des tiers,

Le Président est investi, en vertu de la loi, des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la société ; il les exerce dans la limite de I’objet social et sous réserve de
ceux expressément attribués par la loi aux associds,

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I"objet social, A moins
qu'elle ne prouve que les tiers savaient que I'acte dépassait cet objet ou qu’ils ne pouvaient
Pignorer compte tenu des circonstances, élant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve,

Toute limitation par les présents statuts des pouvoirs du Président est inopposable aux tiers.
15.2.2 — Dans les rapports entre associés

Dans les rapports entre associés, le Président peut accomplir tous actes de direction, de disposition,
de gestion et d’administration de la société, dans la limite de I’objet social et des prérogatives des

décisions associés,

Toutefois, le Président ne pourra, sans 1’accord préalable de la collectivité des associés délibérant
aux conditions prévues ci-aprés A Particle 24 des statuts, accomplir les actes énumérés a I’article
16.3 des statuts,

15.3. Délégation du pouvoeir

En dehors de la délégation de pouvoirs prévue d Particle 16,1 ci-dessous des statuts au profit du
Directeur Général et de la délégation de pouvoirs prévue a article 16.2 ci-dessous des statuts au
profit du ou des Dirccteurs Généraux Délégués, le Président peut confier A tous mandataires de son
choix tous mandats spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminds.

15.4. Signature sociale

Les actes engageant la société  I'égard des tiers doivent porter la signature du Président ou celle du
Directeur Général ou d’un mandataire spécial,

15.5. Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge
attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par une
décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou & la fois fixe et
proportionnel au bénéfice,
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En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
Justification.

Cette rémunération ct ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.

15.6. Responsabilité du Président

Le Président est responsable envers la socibté ou envers les tiers, soit des infractions aux
dispositions Iégales régissant les sociétés par actions simplifides, soit des violations des présents
statuts, soit des fraudes commises dans sa gestion.

15.7. Cessation des fonctions de Président

15.7.1 — Les fonctions du Président prennent fin par I’expiration de son mandat, son déces,
interdiction, déconfiture, redressement ou liquidation Judiciaire, révocation ou démission, ou encore
par survenance d’incapacité physique ou mentale entrainant une incapacilé totale médicalement
stipulée.

15.7.2 — Le Président est révocable par les autres actionnaires statuant a la majorité des deux
tiers. La décision de révocation doit étre motivée,

15.7.3 — Le Président peut se démettre de ses fonctions & charge de prévenir les actionnaires
de son intention & cet égard six mois au moins & I’avance, par lettre recommandée avec demande

d’avis de réception.

ARTICLE 16 - DIRECTION DE LA SOCIETE

16.1. Directeur Général

Le Président pourra étre assisté d’un ou plusieurs Dirccleurs Généraux, qui est une personnc
physique, salari¢e ou non, associée ou non de la société.

Le Directeur Général est nommé par le Président, La décision de nomination fixe, avec les présents
statuts, ses pouvoirs.

Le Dirceteur Général est nommé pour une durée de six ans ou moindre telle que fixée par la
déeision de nomination ou de renouvellement de son mandat, Son mandat prend fin & issue de la
consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes de Iexercice
écoulé et tenue dans I’année au cours de laquelle expire son mandat,

Le mandat du Directeur Général est renouvelable sans limitation.,

Les fonctions de Direction Général prennent fin soit par ’expiration de son mandat, son déeés, sa
démission, sa révocation, soit par louverture a ’encontre de celui-ci d’une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaire.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois
mois ; il est révocable & tout moment sans indemnité, par simple décision du Président. La décision
de révocation du Direction Général n’a pas 4 étre motivée.
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En outre, le Directeur Général est révocable par le Tribunal de Commerce pour cause légitime, A la
demande de tout associé.

Le Directeur Général assiste le Président dans ses fonctions.

Le Directeur Géncral peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la
charge attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par

le Président.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel au bénéfice.

En outre, le Directeur Général sera remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification,

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société,

Le Directeur Général, personne physique, pourra étre également lié & la société par un contrat de
travail & condition que ce contrat corresponde & un emploi effectif,

A I'égard des tiers, le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président.

Il sera nommé en qualité de premier Directeur Général de la société, pour une durée de six années,
lors de 1" Assemblée Générale constitutive.

Son mandat prendra fin exceptionnellement a I'issue de I’Assemblée Générale Ordinaire des
associés A tenir dans Pannée 2020 pour statuer sur les comptes de I’exercice clos le 31 décembre
2019,

16.2. Directenrs Généraux Délépués

Sur proposition du Directeur Général, le Président peut nommer une ou plusicurs personnes
physiques chargées d’assister le Directeur Général, avee le titre de Directeur Général Délégud,

Le Directeur Général Délégué est nommé pour une durée de six ans ou moindre telle que fixée par
la décision de nomination ou de renouvellement de son mandat, Son mandat prend fin & I’issue de la
consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes de I'exercice
¢eoulé et tenue dans I’annde au cours de laquelle expire son mandat.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables a tout moment par décision du Président sur
proposition du Directeur Général,

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d’exercer ses fonctions, le ou les Directeurs
Généraux Déléguds conservent, sauf décision contraire du Président, leurs fonctions et leurs
attributions,

En accord avec le Dirccteur Général, le Président détermine 1’étendue et la durée des pouvoirs
conférés au Directeur Général DElégué. A défaut, le ou les Directeurs Générauk Délégudés sont
investis des mémes pouvoirs que le Directeur Général,

Le ou les Directeurs Généraux Délégués peuvent recevoir une rémunération dont les modalités sont
fixées par la décision de nomination.
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16.3. Domaine réservé aux associés
Les actes et opérations ci-aprés ne peuvent étre accomplis par le Président (et/ou le Directeur
Général et/ou le Directeur Général Délégué) seul et sont obligatoirement de la compétence des

assoeids ¢
Nomination du Président, révocation, renouvellement du mandat et rémunération ;

@

e Augmentation, réduction ou amortissement du capital ;

= Nomination des Commissaires aux Comptes ;

e Toutes questions relatives a I’approbation des comptes annucls ¢t aux béndéfices ;

e Approbation des conventions entre la société ct le Président, un dirigeant, un actionnaire détenant
plus 10% des droits de vote, ou §°il s’agit d’une société actionnaire, la société la contrélant :

e Opérations de fusion, scission, dissolution et transformation de la société ;

e Prorogation de la sociélé ;

e Exclusion d’un actionnaite |

e Insertion ou modification des clauses statutaires d’agrément, d’inaliénabilit¢ des actions,
d’information lors du changement de contréle d’une société associée ou d’exclusion :

e Aprément d'un cessionnaire d’actions
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La sociét¢ ne constitue pas de Comité de Surveillance.

ARTICLE 18 ~ CONVENTIONS REGLEMENTEES

18.1. Toule convention, a I’exception de celles portant sur les opérations courantes conclues a des
conditions normales, intervenant, directement ou par personne interposée, entre la société et son
Président, ses autres dirigeants, un actionnaire détenant plus de 10 % des droits de vote, ou §'il
s’apit d’une société actionnaire, la société la contrdlant doit étre soumise au contrdle des associés,

Le Président doit présenter ces conventions aux associés qui devront statuer lors de la réunion
d’approbation des comptes annuels, Le Commissaire aux Compte sera avisé de ces conventions
dans les deux mois, ct, ce sera i lui de le présenter dans un rapport spéceial aux associés,

L’intéressé ne peut prendre part au vote sur ladite convention.

Les conventions approuvées par les associés, comme celles qu’ils désapprouvent, produisent leurs
effets & I"égard des tiers, sauf en cas de fraude. Méme en ’absence de fraude, les conséquences
préjudiciables & la société des conventions désapprouvées peuvent étre mises a la charge de
I"intéressé,

18.2. 11 est par ailleurs interdit au Président, Directeur Général, Directeur Général Délégué ou
associé, selon le droit commun, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés
de la société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que
de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers.

18.3. Sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont
significatives pour aucune des parties, les conventions portant sur les opérations courantes pourront
étre communiquées A tout actionnaire qui en fera la demande. Ces opérations courantes devront 8tre

communiquées au Commissaire aux Comples.

ARTICLE 19 - INFORMATION DES SALARIES

Le Président est "organe social auprés duquel les délégués du comité d’entreprise exercent les
droits détinis par les articles L 2323-62 et 1. 2323-66 du Code du Travail.

Préalablement & toute décision collective, le Président devra adresser au comité les mémes
documents qu’aux associés.

Il accusera réception des projets de résolution présentés par le comité dans le délai de cing jours 4
dater de la réception de ces projets, par lettre recommandée avec Accusé de Réception les
dispositions des articles L 2323-67 et R 2323-15 du Code du Travail.
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COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 20 — COMMISSAIRE AUX COMPTES

La collectivilé des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et
réglementaires, pour la durée, dans les conditions ef avec la mission fixée par la loi, notamment en ce
qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comples titulaires et
un ou plusicurs Commissaires aux comptes suppléants, dans le cadre d'un audit Iépal classique ou de

laudit Iégal réservé aux petites entreprises,

TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 21 - I)IE:CISIONS DE LA COMPETENCE EXCLUSIVE DI L’ASSEMBLIEE,
DES ASSOCIES

Les décisions ci-aprés doivent obligatoirement étre prises collectivement par les associés :
Nomination, révocation, renouvellement du mandat du Président et rémunération :

Augmentation, réduction ou amortissement du capital ;

Nomination des Commissaires aux Comptes ;

Toutes questions relatives & I'approbation des comptes annuels et aux bénéfices ;

Approbation des conventions entre la société et le Président, un dirigeant, un actionnaire détenant
plus 10% des droits de vote, ou s'il s’agit d’une société actionnaire, la société la contrélant ;
Opérations de fusion, scission, dissolution et transformation de la société ;

Prorogation de la société ;

Exclusion d’un actionnaire H
Insertion ou modification des clauses statutaires  d’agrément, d’inaliénabilité des actions,
d’information lors du changement de contrdle d’une société associée ou d’exclusion ;

Agrément d’un cessionnaire d’actions

Copie certifiée conforme
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ARTICLE 22 - MODALITE ULTATION DES AS CLES

22.1. Toutes les décisions pourront résulter d’une réunion des associés en assemblée, d’une
consultation ¢erite, de la signature d’un acte ou d’une convention ou d’un vote électronique, d’une
conférence vidéo téléphonique ou tout autre procédé électronique ou informatique ou de tout moyen
apportant une séeurité comparable.

22.2. Les assemblées d’actionnaires sont convogquées par le Président, le Commissaire aux Comptes
éventuel ou par un mandataire de justice dans les conditions et selon les modalités prévues par la
loi.

La convocation des assemblées générales est faite dix jours au moins avant la date de assemblée.
Le Président, au frais de la société, convoque par lettre simple adressée A chacun des actionnaires ;
il est autorisé, en outre, A utiliser tout support électronique, télématique ou autre dont la production
scrait admise 2 titre de preuve envers les tiers et les administrations ; ces supports seront admis tant
pour la consultation des associés que pour la justification de celle-ci envers les tiers.

Les assemblées sont convoquées au sidge social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation,

L’ordre du jour doit étre indiqué dans la convocation ; celle-ci doit contenir le texte des résolutions
proposées, le rapport du Président et le cas échéant, le rapport du Commissaire aux Comptes.

22.3. L’assemblée est présidée par le Président, ou, en son absence par le Dirccteur Général, ou, en
son absence également par un associé désigné par 'assemblée.

A chaque assemblée est tenue une feville de présence : celle-ci ddment émargée par les actionnaires
présents et les mandataires, est certifiée exacte par le Président.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d’un formulaire établi par la société et remis
aux associés qui en font la demande. Cet associé devra compléter le bulletin, en cochant pour
chaque résolution, une case unique correspondante au sens de son vote,

Le défaut de réponse dans le délai indiqué sur la convocation vaut abstention totale de I’associd,

22.4. Lin cas de consultation éerite, le Président doit adresser 4 chaque associé, aux frais de la
soci¢té, par leltre simple ou par tout procédé de communication écrite, en méme temps qu’un
formulaire de vote par correspondance, le texte des résolutions proposées, accompagné de son

rapport et le cas échéant, du rapport du Commissaire aux Comptes.

Les associés disposent dun délai de dix jours & compter de la date de réception des projets de
résolution pour émelttre leur vote par écrit.

ARTICLE 23 — DROIT DE COMMUNICATION DES ACTION

Les documents suivants doivent étre adressés aux actionnaires qui en font le demande avant toute
assemblée ou en méme temps que le formulaire de vote par correspondance en cas de consultation
écrite

e Rapport du Président |
e Texte des projets de résolution ;
= Rapport du Commissaire aux Comptes le cas échéant,
ST 57085020 3233108 Page 18 sur 23
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S%il s’agit de 'approbation des comptes annuels, les comptes sociaux, les comptes consolidés, le
rapport sur la gestion du groupe, ainsi que le tableau des résultats de la société au cours de chacun
des exercices clos depuis la constitution ou des trois derniers deviont étre adressés aux associés en
méme temps que la lettre de convocation a I’assemblée.

ARTICLE 24 -~ PARTICIPATION AUX  DECISIONS COLLECTIVES
REPRESENTATION — NOMBRE DE VOIX CONDITION DE MAJORITE,

Tout actionnaire a le droit d’assister aux assemblées générales et de participer aux délibérations,
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde.

Un actionnaire ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d’une partie de ses actions ot
voter en personne du chef de 'autre partie.

Chaque action donne droit 4 une voix.

Sauf dispositions spécifiques dilférentes des statuts, les décisions collectives sont prises a la
majorité simple des voix exprimées.

Les décisions visant & adopter ou & modifier les clauses statutaires relatives a I’inaliénabilité des
actions, I"agrément des cessions d’actions, 'exclusion et la suspension d’un actionnaire doivent étre
adoptées & la majorité des deux tiers des voix exprimées.

Il en va de méme de la nomination et de la révocation du Président.
Doivent étre prises & I"'unanimité des associés ayant droit de vote les décisions collectives prévues

par les dispositions légales ; les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des
assocics.

ARTICLE 25 — PROCES-VERBAUX

Toute délibération de P'assemblée pénérale des actionnaires ou toute consultation écrite est
constatée par un procés-verbal, dressé et signé par le Président.

Les procés-verbaux sont établis sur des registres spéciaux, tenus au sidge social, cotés et paraphés,
Toutefois, les procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles, numérotées sans
disconlinuité et paraphées. Dés qu’une feuille a 6té remplie, méme partiellement, elle doit étre
Jointe & celles précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou interversion de
feuilles est interdite.

Les copies ou extraits de délibérations des actionnaires sont valablement certifiées conformes par le
Président.

Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement effectude par un seul
liquidateur.

Copie certifiée conforme
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TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES
BENEFICES - DIVIDENDES

ARTICLIE 26 — I

Chaque exercice social a une durée d’une année qui commence le PREMIER JANVIER et finit le
TRENTE ET UN DECEMBRE.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis I'immatriculation de la
société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu’au TRENTE ET UN DECEMBRE DEUX

MILLE QUATORZE,

ARTICLE 27 - COMPTES ANNUELS

27.1. 1l est tenu une comptabilité réguli¢re des opérations sociales,

Il est notamment dressé 4 la (in de chaque exercice social, par le Président, I’inventaire, les comptes
annuels conformément aux dispositions du Code de Commerce, ainsi qu’un rapport de gestion éerit
exposant la situation de la société durant I’exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements
importants survenus entre la date de cléture de 'exercice et la date a laquelle il est établi, Sont
annexés au bilan dressé 4 la cléture de I'exercice, un état des cautionnements, avals et garanties
donnés par la société ainsi qu’un état des siiretés consenties par clle.

A moins qu'un changement exceptionnel n'intervienne dans la situation de la société, la
présentation des comptes annuels, comme les méthodes d’évaluation retenues, ne peuvent étre
modifiées d’un exercice & I’autre ; toute modification devant néanmoins intervenir devra étre déerite
et justifice dans 'annexe, ainsi qu’étre signalée dans le rapport de gestion et dans celui du
Commissaire aux Comptes.

27.2. Les comptes annuels ¢t le rapport de gestion sont tenus, au siége social, & la disposition du
Commissaire aux Comptes, un mois au moins avant la convocation de I’assemblée des actionnaires
appelée & statuer sur les comptes annuels de la société ou la consultation éerite des associés.

27.3. Dans les six mois de la cléture de I’exercice, le Président doit provoquer une décision
collective des associés aux fins d’approbation des comptes de I’exercice écoulé,

Lors de la méme consultation, le cas échéant, les associés approuvent ou rejettent les conventions
intervenues dircctement ou indirectement entre le Président, les autres dirigeants, un actionnaire
détenant plus de 10 % des droits de vote, ou s'il s’agit d’une société actionnaire, la société la
contrélant, et la société.

37655630 33 93158 Page 20 sur 23
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ARTICLY 28 - FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT — MISE
EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice, sans qu’il soit tenu compte
de leur date d’encaissement ou de paiement.

Il fait apparaitre, par différence aprés déduction des amortissements ou des provisions, le bénélice
ou la perte de I’exercice,

Sur le bénéfice de I'exercice, s’il en existe, diminué le cas échéant des pertes antéricures, sont
d’abord prélevées les sommes a porter en réserve en application de la loi. Ainsi, il est préleve cing
pour cent pour constituer le fonds de réserve Iégale ; ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque
ledit fonds atteint le dixidme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause
qucleonque, la réserve 1égale est descendue au-dessous de cette fraction,

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve en application de la loi ¢t augmenté du report bénéficiaire.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
actionnaires lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient i la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Les actionnaires peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
facultatives soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution exceptionnel ; en
ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
I"exercice.

1.’ écart de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital, Les
pertes, s’il en existe, sont, aprés approbation des comptes par I’assemblée générale, inscrites a un
compte spécial, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a extinction.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par les associés | ils peuvent déeider
que le dividende sera payé soit en numéraire soit en actions de la société.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
apres la clbture de I’exercice,

Les dividendes régulierement pergus ne peuvent faire I'objet ni d’une retenue, ni d’une restitution,
Ils sont acquis A chaque actionnaire, définitivement et individuellement.

TITRE VII

TRANSFORMATION — DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 29 - TRANSFORMATION

La société peut se transformer en société d’une autre forme, sans création d’un étre moral nouveatl,
sous réserve des dispositions législatives en vigueur.
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Les associs appelés & statuer sur Ja transformation de la société délibérent aux conditions de
majorité prévues & Particle L 225-245 du Code de Commerce qui différent selon la forme nouvelle
adoptée. Toutefois, conformément a 'article 1. 227-3 du Code de Commerce, pour revenir A la
forme de Société par Actions Simplifices, la décision doit étre prise a I’unanimité,

ARTICLE 30 — DISSOLUTION — LIQUIDATION — REUNION DE TOUTES LES
ACTIONS EN UNE SEULE MAIN

30.1. Arrivée du terme statutaire

Un an au moins avant la date d’expiration de la société, les associés sont consultés, afin de décider
si la société doit étre prorogée ou non.

A défaut, tout actionnaire, aprés avoir vainement mis en demeure la société, peut demander au
Président du Tribunal de Commerce du lieu du sidge social, statuant sur requéte, la désignation d’un
mandataire de justice chargé de provoquer la réunion et la décision ci-dessus prévucs.

30.2. Dissolution anticipée

La dissolution anticipée est prononcée par décision collective des actionnaires dans les conditions
fixées pour les décisions extraordinaires.

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capilaux propres de la société
deviennent inféricurs 4 la moitié du capital social, les actionnaires doivent décider, dans les quatre
mois qui suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, s'il y a lieu 4 dissolution
antieipée de la société,

Si la dissolution n’est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard a la cléture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de réduire son
capital d’un montant au moins égal & celui des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les réserves si,
dans ce délai, les capitaux propres n’ont pas &é reconstitués a concurrence d’une valeur au moins
égale & la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par les actionnaires doit étre publide.

Si la réduction est prononcée et qu’elle ait pour effet de ramener le capital au-dessous du montant
minimal Iégal, la société devra procéder d une augmentation de capital dans le délai d’un an ou
adopter une autre forme.

La dissolution n’est opposable aux tiers qu'a compter de I’accomplissement des formalités de
publicité au registre du commerce et des sociétés,

30.3. Réunion de toutes les actions en une seule main

En cas de réunion de toutes les actions de la Société par Actions Simplifiée en une seule main,
I’associé unique pourra céder une partie de ses actions, méme si elles sont encore grevées
d’inaliénabilité,

[l pourra décider autrement de demeurer actionnaire unique,
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Pendant le temps ot la société demeurera Unipersonnelle, 1associé unique devrea répertorier ses
décisions sur un registre spécial.

ARTICLE 31 — LIQUIDATION

La société est en liquidation dés Pinstant de sa dissolution, Sa dénomination doit alors étre suivie
des mots « société en liquidation ».

Le ou les liquidateurs sont nommés par la décision qui prononce la dissolution. Le liquidateur peut
&tre choisi parmi les actionnaires ou en dehors d’eux.

La collectivité des actionnaires garde les mémes attributions qu’au cours de la vie sociale.

Les actionnaires sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur le
quitus du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la cldture de la

ligquidation,

TITRE VI
CONTESTATIONS - POUVOIRS

ARTICLE 32 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation, soit entre la société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaives d’actions cux-mémes, concernant les affaires sociales, I’interprétation ou ’exécution des
présents statuts, seront jugées conformément A la loi ¢t soumises A la juridiction des tribunaux
compétents,
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