


DS SERVICES
Sociélé par Actions Srmplifiée à assocé uniqLre au capitalde 2 000 euros

Siège social : 7 rue Jean Jaurès ZAC des Badars
91350 GRIGNY

BCS EVBY 798 708 814

LISTE DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS

(B 1æn10 DU CODE DE COMMERCE)

Je soussigné IVlonsieur Denis Sl[/ON

agissant en qualité de Présidenl de lâ société DS SEBVICES

Déclare, conlormément aux dispositions de l'arlicle R 123-110 du Code de comrnerce que la
société DS SEBVICES n'avail lusqu'à ce lour opéré aucun lransfen de siège social, celLrici
étant, depLris sa conslitulion, ixé 7 rue Jean Jaurès ZAC des Radars 91350 GRIGNY.

Fail à GRIGNY
Le 15 novembre 2021

Monsieur Denis SIMON
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DS SERVICES
Société par Actions Simplifiée à associé uniquê au capital de 2 000 euros

Siège sociâl : 7 nre Jean Jau,ès ZAC des Radêas
91350 GRIGNY

RCS EVRY 798 708 814

OECISION DE L'ASSOCIE UNIOUE DU 15 NOVEMBRE 2021

PROCES.VERBAL

L'an deux mille vingt et un, le quinze novembre à dix-neuf heures, aù siège social de la société,

lüonsieur Oenis SIMON.

Président associé uniquê dê lâ Société

A PRIS LES DECISIONS RELATIVES A L'ORORE OU JOUR SUIVANT :

Transfert du siège social,
lüodif cations corrélatives des statuts,
Pouvoirs.

PREMIERE OECISION

L'associé unique décide de transférer le siège socialde la société du 7 rue Jean JaurèsZAC des Radars
91350 GRIGNY au 45-49 rue Francceur 91 170 VIRY CHÀTILLON, et ce à compter du 1- novembre
2021.

En conséquence l'article 4 des statuts est modifié comme suit :

t ARflCLE 1 - Sidge social

Lo stège social est tixé 4ç49 rua Francæut 91170 VIRY CHÀTILLON. »

Le reste de l'article demeure inchangé.

DEUXIEME OECISION

L'associé unique délègue tous pouvoirs âu porteur d'!ne copie ou d'un extratt des présentes à leffet
d êccomplir toutes formalitès légales.

CLOTURE

L'ordre dujourétântépuisé et peEonne ne demandant plus la parole, l'associé déclare la séance levée.

De tout ce que dessus il â été dressé le présent procès-verbal qui, âprès lecture, a été signé par
l'associé unique.

Monsieu

1

SIMON



DS SERVICES

Société par actions simplifiée au capital de 2 000 euros
4549 rue Francoeur 91170 VIRY CHATILLON

RCS EVRY 798 708 814

STATUTS

l\ilis à jour suite aux décisions de l'associé unique du 15 novembre 202'l
Cerlifiés conformes

le Président

h
/



TITRE I . FORIIIE . OBJET - DENOMINATION . SIEGE SOCIAL - DUREE -
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE PREMIER - Forme

ll est formé par l'associé unique, soussigné, propriétâire des actions ci-après
créées une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales et
églementaires applicables et par les présents statuts.
Elle fonctionne indifFéremment sous Ia même forme avec un ou plusieurs
associés.

Dans le câs où la société comporte plusieurs associés, les attributions de
I'associé unique sont dé\,/olues à la collectivité des associés.
Elle ne peut procéder à une offre au public sous sa forme actuelle de Société
par actions simplifiée, mais peut procéder à des oflres réservées à des
investisseurs qualifiés ou à un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - Objer

Lâ Société a pour obJet en France et à l'étranger

. Prestations de services spécialisées dans Ia vente, la maintenance des
rayons en grande distribution et le merchandising ;

.Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant à :

- la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous
fonds de commerce, la prise â bail, l'installation, I'exploitation de tous
établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant à
l'une ou I'autre des activités spéciflées ci-dessus ;

- la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés,
brevets et droits de propriété intellectuelle concemant lesdites activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations
finâncières, immobilières ou mobilières ou entreprises commerciales ou
industrielles pouvânt se rattacher à l'objet social ou à tout objet similaire
ou connexe.

.Toutes opérations quelconques contribuant à la réalisalion de cet objet.

ARTICLE 3 - Dénomination

La dénomination de la Société est : DS SERVICES

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents
émanant de la Société, la dénomination sociale doit toujours être précédée ou
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suivie des mots écrits lisiblement «Sociélé par actions simpliliée» ou des initiales
«S.A.S» et de I'indication du montant du capital social.

ARTICLE4-Siègesocial
Le siège social est fixé 45-49 rue Francoeur 91170 VIRY CHÂTILLON.

ll pourra être transféré en tout autre endroit du même département par simple
décision de l'organe dirigeant, sous réserve de ratiflcation par l'associé unique
ou par la prochaine assemblée, et en tout autre lieu suivant décision de l'associé
unique ou décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 . Durée

La durée de la Société est fixée à 99 ans à compter de la date d'immalriculation
au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation
anlicipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution
anticipée sont prises par décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, I'organe dirigeant doit
provoquer une réunion de l'assemblée générale extraordinaire des associés, s'ils
sont plusieurs ou convoquer l'associé unique, à l'effet de décider si la Société
doit être prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Pésident du
Tribunal de Commerce, statuant sur requête, la désignation d'un mandataire de
justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci{essus.

ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice social commence le 1* janvier et se termine le 31 décembre de
chaque année.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2014.

ARTICLE 7 . Apports
Au titre de la constitulion de la société, l'associé unique, soussigné, appone à la
Société, savoir :

Apport en numéraire

Le soussigné apporte à la Société la somme de cinq mille euros, ci 2 000 euros.

Lesdits âpports mnespondent à 20 actions d'une valeur unitaire de 100 euros,
souscrites en tolalité et entièremenl libérées.
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TITRE II - APPORTS . CAPITAL SOCIAL
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La somme de 2 000 euros â été déposée, dès avant ce jour, au crédit d'un
compte ouvert au nom de la Société en formation ainsi que I'atteste le Certificat
du dépositaire établi par Ia Banque BNP à Juvisy sur orge.

Récapitulation des apports
- Apport en numéraire : Deux mille euros, ci 2 000 euros

Total des apports formant le capitalsocial :deux mille euros, ci 2 000 euros

ARTICLE 8 - Capital social

Le capitâl social est fixé à la somme de 2 000 euros.

ll est divisé en 20 actions de 100 euros chacune, entièrement libérées et de
même catégorie.

ARTICLE I - Comptes courants

L'âssocié unique peul, dans le respect de lâ réglementation en vigueur, mettre à
la disposition de la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous
forme d'avances en «Comptes courants».

ARTICLE 10 - Modifications du capital social

1' Le capital social peut être augmenté ou réduit dans les conditions prévues par
la loi par décislon unilatérale de I'associé unique ou par une décision collective
des associés statuant sur le rapport de l'organe dirigeant.
Le capital social peut être augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital
existants.
ll peut également être augmenté par l'exercice des droits attachés à des valeurs
mobilières donnant accès au capital, dans les conditions pÉvues par la loi.
Les titres de capital nouveaux sont émis soit à leur montant nominal, soit à ce
montant majoré d'une prime d'émission. lls sont libérés soit par apport en
numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et exigibles
sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une
scission.
lls peuvent aussi être libérés consécutivement à l'exercice d'un droit attaché à
des valeurs mobilières donnant accès au capital comprenant, le cas échéant, le
versement des sommes correspondantes.
2" L'associé unique peut déléguer à l'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires à
I'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prevus par la loi,
l'augmentation ou la réduction du capital.
3" En cas d'augmentation du capital en numérâire ou d'émission de valeurs
mobilières donnant accès au capital ou donnant droit à l'attribution de titres de
créances, les associés (s'ils sont plusieurs) ont, sauf slipulations contraires
éventuelles des présents statuts concemant les actions de préférence sans droit
de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de preférence
à la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent
renoncer à titre individuel à leur droit préférentiel de souscription et la décision
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TITRE III . ACTIONS

ARTICLE ll - Forme des valeurs mobiliè.es
Les valeurs mobilières émises par la société sont obligatoirement nominatives.
Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la
Société ou par un mandataire désigné à cet effet.

Tout associé peut demander la délivrânce d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE '12 - Libération des actions
'1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée
du versement de la quotité minimale prévue par la loi et, le câs échéant, de la
totalité de la prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois
aux époques et dans les proportions qui seront fixées par I'organe dirigeant en
conformité de la loi. Les âppels de fonds sont porlés à la connaissance des
associés quinze jours au moins avant l'époque flxée pour chaque versement,
par lettres recommandées avec demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.
2 - A défaul de libération des actions à l'expiration du délai Iixé par l'organe
dirigeant, les sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérêt au taux
de l'intérêt légal, à partir de la date d'exigibilité, le tout sans prejudice des
recours et sanctlons prévus par la loi.
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d'augmentalion du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions prévues par la loi.
4'Les aclions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement être libérées lors
de la souscription de la quotité du nominal (ou du pair) pévue par la loi et, le cas
échéant, de la totalité de la prime d'émission.



ARTICLE 13 - Transmissions des actions
Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions
s'effectuent librement.

La transmission des actions s'opère par virement de compte à compte sur
instruction signée du Cédant ou de son représentant qualifié.

DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS
(EN CAS DE PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL}

ARTICLE l4 . Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des
définitions ci-après :

a) Cossion : signifie loute opération à titre onéreux ou gratuit entrâînant l€
trânsferl de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs
mobilières émises par la Société, à savoir : cession, transmission, échange,
apport en Société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution
de trusts, nântissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.
b) Action ou Val€ur mobilière : signifie les valeurs mobilières émises par la
Société donnant accès de façon immédiate ou différée et de quelque manière
que ce soit, à l'attribution d'un droit au capilal euou d'un droit de vote de la
Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachês à
ces valeurs mobilières.
c) Opération de r€clessemsnt signifie toute opération de reclassemenl simple
des actions de la Société inlervenant à I'intérieur de chacun des groupes
d'associés, constitué par chaque Société associée et les sociétés ou entités
qu'elle conlrôle directement ou indirectement au sens de l'arlicle L 233-3 du
Code de commerce.

ARTICLE l5 - Trânsmission des actions
La transmission des actions émises par la Société s'opère par un virement de
compte à compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est
inscrit sur le registre des mouvements coié et paraphé.

ARTICLE l6 - Agrément des cessions

1. Les actions ne peuvent être cédées y compris entre associés qu'avec
l'agrément préalable de la collectivité des associés statuant à la majorité des
voix des associés disposant du droit de vote.

2. La demande d'agrément doit être notifiée par lettre recommandée avec
demande d'aüs de réception adressée au Président de la Société et indiquant le
nombre d'actions dont Ia cession est envisagée, le prix de la cession, les noms,

Page 6

TITRÊ IV - CESSION . TRANSMISSION . LOCATION D'ACTIONS



ARTICLE l7 - Modilications dans le contrôle d'un associé
'1. En cas de modification au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce du
contrôle d'une société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception adressée au Président dans
un délai de 15 jours du changement de contrôle. Cette notification doit préciser
la dâte du changement de contrôle et toutes informations sur le ou les nouveaux
contrôlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le contrôle est
modilié pourra être exclue de la Société dans les conditions prévues à l'article
18.

2. Dans le délai de 15 jours à compter de la réception de la notification du
changement de contrôle, la Société peut mettre en ceuvre la procédure
d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de la Société associée
dont le contrôle a été modirié, telle que prévue à I'article 18. Si la Société
n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée
avoir agréé le changement de contrôle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent à la Société associée qui a acquis
cette qualité à la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

PaEe 7

prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne
morale, son I'identification complète (dénomination, siège social, numéro RCS,
monlant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette
demande d'âgrément est transmise par le Président aux associés.

3. Le Présidenl dispose d'un délai de trois (3) mois à compter de la réception de
la demande d'agrément pour faire connaftre au Cédant la décision de la
colleclivité des associés. Cette notification est effectuée par lettre recommandée
avêc domande d'avis de Éception. A défaut de réponse dans le délai cidessus,
I'agément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En câs d'agrément, I'associé Cêdant peut réaliser librement la cession aux
conditions notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit
être réalisé au plus tard dans les 30l)urs de la décision d'agrément : à défaut de
réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un ( l) mois
à compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir
les âctions de I'associé Cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la
procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un
mois; l'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.
En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai
de six (6) mois à compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un
commun accord entre lês parties. A défâut d'accord, le prix sera déterminé à dire
d'expert, dans les mnditions de l'article '18434 du Code civil.

I



ARTICLE 18 - Exclusion d'un associé
Erclusion do plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en câs de dissolution, de redressement ou de
liquidation judiciaire d'un associé.

Exclusion facultativo

Cas d'exclusion
L'exclusion d'un âssocié peut ètre également prononcée dans les câs suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la
Société ;

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononée à l'encontre d'un associé ;

Modalités de la décision d'exclusion
Les associés sont consullés sur l'exclusion à l'initiative du PÉsident : si le
Président est lui-mème susceptible d'être exclu, les associés seront consultés à
l'initiâtive de I'associé le plus diligent.

Priso d'etfot do la décision d'erclusion
La décision d'exclusion prend effet à compter de son prononcé.

La décision d'exclusion est notifiée à l'associé exclu par lettre rccommândée
avec demande d'avis de réception à l'initiative du Pésident.

Disposillons communos à I'sxcluslon ds ploin drolt et à l'oxcluslon facultativs
L'exclusion de plein droit el l'exclusion facultative entrainent dès le prononcé de
la mesure lâ suspension des droits non pécuniaires attachés à la totalité des
actions de l'associé exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit être c&ée dans les 30 jours de la
décision d'exclusion à toute personne désignée comme il est pévu ci{essus.
Le prix de rachat des âctions de l'associé exclu est déterminé d'un commun
âccord ou à défaut, à dire d'expert dans les conditions de I'article 184}4 du
Code civil.

ARTICLE 19 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des
articles 'Agrément des cessions', 'Modilications dans le contrôle d'un associé'
des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 20 - Location d'actions

La location des actions est interdite
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TITRE V. ADMINISTRATION DE LA SOCIEÎE

ARTICLE 21- Pésident de la Société

La Société est représentée, dirigée et administÉe par un Président, personne
physique ou morale, associé ou non associé de lâ Société.

Désignation

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par l'âssocié unique
ou Ia collectivité des associés qui fixe son éventuelle rémunérâtion.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique.

Cessation dos fonc'tions

Le Président peut démissionner sans avoir à justifier de sa décision à la
condition de notitier celle-ci à I'associé unique ou à la collectivité des associés,
par lettre recommandée adressée '15 mois avant la date de prise d'effet de cette
décision.

L'associé unique ou lâ collectivité des associés, peut mettre fin à tout moment
au mandat du Président. La révocation n'a pas à être motivée.

Pouvoirs

Le Président didge la Société et la représente à l'égard des tiers. A ce titre, il est
investi de tous les pouvoirs nécessâires pour agir en toutes circonstances au
nom de la Sociêté, dans la limite de lbbjet social et des pouvoirs expressément
dé\olus par les dispositions légales et les présents statuts à l'associé unique ou
à la collectivité des âssociés.

Le Pésident peul, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de
pouvoirs à tout tiers pour un ou plusieurs ob.iets déterminés.

ARTICLE 22 - Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat à une peEonne morâle ou à une personne
physique de I'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une pe[sonne morale, celle-ci doit
obligâtoirement désigner un représentant permanent personne physique.

Le Oirecteur Général personne physique peut bénéIicier d'un Contrat de travail
au sein de la Société.

Durée d99 tonctiong
La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans Ia décision de
nomination sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du
Président.
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Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général
reste en fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'à la nomination
du nouveau Président.

Le Directeur Général peut être révoqué à tout moment et sans qu'un juste motif
soit nécessaire, par décision du Président. La révocâtion des fonctions de
Directeur Généraln'ouvre droit à aucune indemnité.
En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de
gestion du Directeur Généralpersonne morale ;
- exclusion du Directeur Général associé :

- interdiction de diriger, gérer, âdministrer ou contr6ler une entæprise ou une
personne morâle, incapâcité ou faillite personnelle du Directeur Général
personne physique.

Rémuirérâtion

La rémunération du Directeur Général est tixée dans lâ décision de nomination,
sauf pour la émunération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue
une mnvention réglementée soumise à la procâJure prévue à l'article W des
statuts.

Pouvoirs

Sâuf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure,
le Directeur Généraldispose des mêmes pouvoirs de direction que le Président.

ll est précisé que lâ Société est engagée même par les actes du Directeur
Général qui ne relèvent pas de l'objet sociâ|, sauf si elle apporte la preuve que le
tiers avait connaissance du dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire à constituer cette preuve.

ARTICLE 23 - Rêprésentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'ârticle L
2323-67 du Code du travail auprès du Président.

TITRE VI . CONVENTIONS REGLEMENTEES . COMMISSAIRES AUX
COMPTES

ARTICLE 24 - Conventions réglementéos

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la
Société et son Président, I'un de ses dirigeants, son associé unique ou l'un de
ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure à 10 % ou,
s'il s'âgit d'une société associée, la Société la contrôlant au sens de l'article L
233-3 du Code de commerce doit être portée à la connaissânce du président

dans le mois de sa conclusion.
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Le Président présente à l'associé unique ou aux associés un rapport sur la
conclusion et I'exécution des conventions au cours de l'exercice écoulé.
L'associé unique ou les associés statuent sur ce rapport lors de la déciston
statuanl sur les comptes de cel exercice.

Les interdictions prévues à l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent
au Président et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 25 - Commissaires aux comptês

L'associé unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est
obligatoire en venu des dispositions légales et réglementaires, pour la durée,
dans les conditions et avec la mission tixée par la loi, nolamment en c€ qui
conceme le contôle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs Commissâlres aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un
Commissaire aux comptes suppléant demeure facultative, c'est à l'associé
unique ou à la collectivité des associés, qu'il appartient de procéder à de telles
désignations, si il ou elle le juge oppo(un.
En outre, la nominalion d'un commissaire aux comptes pourÏa être demandée
en justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixième du
capital.

Les Commissaires aux comptes doivent être invités à participer à toutes les
décisions collectives dans les mêmes conditions que les associés.

TITRE VII . DÉCISIONS DE L'ASSOCIÉ

ARTICLE 26 . DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

Sous arlicle 26-1 . Décisions de l'associé unique
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Comoétence do I'associé uniquo
L'associé unique est seul compétent pour :

- approuver les comptes annuels el affecter le Ésultat ;

- nommer et révoquer le Président ;

- nommer les Commissaires aux comptes ;

- décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission,
d'augmentation, de éduction ou d'amorlissement du capital ;
- modifier les statuts ;

- déterminer les conditions et modalités des avances ên compte courant;
- dissoudre la Société.

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Formo dos décisions

Les décisions unilatérales de I'associé unique sont répertoriées dans un registre
coté et paraphé.

,



Sous article 26-2. lnformation dâ l'associé uniquo ou dos associés
1 - L'associé unique non Président, indépendamment de son droit d'information
préalable à l'appmbation annuelle des comptes, peut à toute époque, prendre
connaissance au siège social des documents prévus par la loi et relatifs aux trois
demiers exercices sociaux.

2 - Lorsque la Société comporte plusieurs associés, l'étendue et les modalités
de leurs droits d'information et de communication sont déterminées par les
dispositions légales et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 27 . DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus à I'associé unique dâns le cadre de la Société
unipersonnelle sont exercés par lâ collectivité des associés lorsque celle.ci perd
son caractère unipersonnel.

Sous article 27-1 - Décisions collodiv€s obligatoirss
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions
suivântes:
- transformation de la Société ;

- modification du capital social : âugmentation (sous réserve des éventuelles
délégâtions qu'elle pounait consentir, dans les conditions prévues par la loi),
amortissement et réduction ;
- fusion, scission, apport partiel d'actifs i

- dissolution :

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et af[ectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou
associés :
- modification des statuts, sauf transfert du siège social ;

- déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant;
- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- exclusion d'un âssocié et suspension de ses droits de vote.

Sous arlicle 27-2. Ràgles de majorité

La collectivité des associés ne délibère valablement que si les associés présents
ou représentés ou exprimant leur droit de vote rassemblent au moins 50 o/o des
actions ayant le droit de vote.

Sauf stipulations expresses contraires des présents statuts, les décisions
crllectives des associés sont adoptées à la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés. Sous la même réserve, le
droit de vote attaché aux actions est proportionnel à lâ quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit à une voix au moins.

Les décisions collectives des associés sont adoptées à la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote, présents ou repésentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel à la quotité du capital
qu'elles représentent. Chaque action donne droit à une voix au moins.
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Par exception aux dispositions qui prêcèdent, les décisions collectives
limitativement énuméées cÈaprès doivent être adoptées à l'unanimité des
associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et
notamment I'augmentation du capital par mâjoration du montant nominal des
titres de capital autrement que par incorporation de réserves, bénéIices ou
primes d'émission (an. L225-130, al.2 du Code de commerce) ;

Sous article 27.3 . Modalités dos déqisions qolloçtives

Les décisions collectives sont prises sur convocâtion ou à I'initiative du
Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procès-verbal signé par
tous les associés. Elles peuvent également être prises par tous moyens de
télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont
prises sur convocation ou à I'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux déclsions collectives, personnellement
ou par mandataire, ou à distance, par voie électronique, dans les conditions
pévues par la loi et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il
possède. ll doit justilier de son identité et de l'inscription en compte de ses
actions au jour de la décision collective trois Furs ouvrés au moins avant la
réunlon de l'assemblée, à zéro heure, heure de Paris.

Sous article 27.4 - Assemblées

Les associés se Éunissent en assemblée sur con\ocation du Président au siège
social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 50 0/6 du capital peut demander la
con\rocation d'une assemblée.

Selon I'article L2323-67 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut
demander en justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer
I'assemblée générale des âssociés en câs d'urgence.

La convocation est efFectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours
au moins avant la date de la éunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y
consentent.

L'assemblée est pÉsidée par le Président ou, en son absence par un associé
désigné par l'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée pâr
un autre associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent être donnés par tous
moyens écrits et notamment par lélécopie.

En cas de vote à distânce au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou
d'un vote par procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce
dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, soit sous la forme
d'une signature électronique sécurisêe âu sens du décret 2001-272 du 30 mars
2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien
avec I'acte auquel elle se rattache.



Le Président de Séance établit un procès-verbal des délibérâtions devant
contenir les mentions prévues à l'article ci-après.

Sous article 27-4 - Procès-vorbaux dos décisions collêctivos
Les décisions collectives prises en assemblée doivent être constatées par écrit
dans des procès-verbaux établis sur un registE spécial ou sur des Ieuilles
mobiles numérotées. Les procès-verbaux sont signês par le Prêsident de
lAssemblêe et par les âssociés présents.

Les procès-veôaux doivent indiquer lâ date et le lieu de la réunion, les noms,
prénoms et qualité du Président de Séance, l'identité des associés présents et
repésentés, les documents et informations communiqués préalablement aux
associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux
voix et pour chaque résolulion le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les
associés exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et
informations communiqués prealablement aux associés. ll est signé par tous les
associés et retrânscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numérotées visés ci-dessus.

Sous aiticlg 27-5 - lnfolmation pr6alable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait
l'objet d'une information préalable comprenant lous les documents et
informations permettant âux associés de se prononcer en connaissance de
cause sur la ou les résolutions soumises à leur approbation.

Lorsque les décisions mllectives doivent être prises en application de la loi sur
le ou les râpports du Président euou des Commissaires aux comples, si la
société en est dotée, le ou les rapports doivent être communiqués aux associés
15 jours âvant lâ date d'établissement du procès-verbal de la décision des
âssociés.

Les associés peuvent à toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la
bonne marche de la Société, consulter au siège social, et, le cas échéant
prendre copie, pour les trois demiers exercices, des registres sociaux, de
l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq demiers
exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du
Président et des râpports des Commissaires aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les
associés peuvent obtenir communication aux frais de la société des comptes
annuels et, le cas échéânt, des comptes crnsolidés du demier exercice.
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ARTICLE 28 - Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis à leur
disposition et les modalités de leur mise à disposition ou de leut envoi s'exercent
dans les conditions prévues par les dispositions légales et réglementaires.
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ARTICLE 29 - Comptes annuels

A la clôture de chaque exercice, l'organe dirigeant dresse l'inventaire des divers
éléments de I'actif et du passif existant à cette date et étâblit les comptes
annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe.

ll établit égâlement un rapport sur lâ gestion de la Société pendant l'exercice
écoulé.

L'associé unique ou les associés si la société en compte plusieurs approuve les
comptes annuels, après rapport du Commissaire aux comptes, si la société en
est dotée, dâns le délai de six mois à compter de la clôture de I'exercice.

ARTICLE 30 - Affêctation et répartition dês résultats
Associé uniquo
Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéIice de l'exercice diminué, le
cas échéant, des pertes antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux
dotations de lâ réserve légale, des réserves statutâires et âugmenté du report
bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que
l'associé unique décidera de reporter à nouveau sur l'exercice suivanl ou
d'âffecter à lâ création de tous fonds de réserve extraordinaire, de pévoyance
ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus est âftribué à l'associé
unique.

L'associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du diüdende mis en
distribution, entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises
par la Société, ceci aux conditions fixées ou autorisées par la loi.

Pluralité d'assoclés
1. Toute action en l'absenc€ de câtégorie d'actions ou toute action d'une même
catégorie dans le cas contraire, donne droit à une part nette prcporllonnelle à la
quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et éserves ou dans
l'actif social, au cours de I'existence de la Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mêmes proporlions.

2. Après approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice
distribuable, l'associé unique ou la collectivité des associés decide sa
distribution, en totalité ou en pârtie, ou son affectâtion à un ou plusieurs postes
de éserves dont elle règle l'affectation et I'emploi.

3. La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute
somme prélevée sur le report à nouveau bénériciaire ou sur les réserves
disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces
prélèvements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par pdorité
sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision de la collectivilé des associés ou, à défaut, le Président, Iixe les
modalités de pâiement des dividendes.
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TITRE VIII - COMPTES ANNUELS . AFFECTATION DES RESULTATS
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TITRE IX. LIQUIDATION - DISSOLUTION . CONTESTATIONS

ARTICLE 3l . Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution
anticipée décidée par décision collective des associés.

La décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou
décide la dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. ll
dispose des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif mème à l'amiable- ll
est habilité à pâyer les créancieni sociaux et à répartir le solde disponible entre
les associés.

L'associé unique ou la collectivité des âssociés peut autoriser le Liquidateur à
continuer les affaires sociales en cours et à en engager de nouvelles pour les
seuls besoins de la liquidation.

Le pmduit net de la liquidation, après apurement du passif, est employé au
remboursement intégral du capital libéé et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribué I'associé unique ou est réparti entre les
associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par l'associé unique ou par les
associés jusqu'à concunence du montant de leurs âpporls.

Si toutes les actions sont réunles en une seule main, la dissolution de la Société
entraîne, lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission
universelle du patrimoine à l'associé unique, sans qu'il y ait lieu à liquidation,
conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 32 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la duée de
la Société ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et
lâ Société, seront soumises au tribunal de commerce du lieu du siège social.

TIÎRE X. DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX . ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 33 - Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans
limitation de durée est :

Oenis SIMON, demeurant 6 rue du Mont-dol 50610 JULLOUVILLE
Né le 25 novembre 1952 à Genêts (50)

Lequel déclare accepter lesdites fonclions et satisfaire à toutes les conditions
requises par la loi et les règlements pour leur exercice.
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ARTICLE 34 - Mandat de prendre des engagements pour le compte de la
Société

Denis SIMON, associé unique et seul Président, agira au nom et pour le compte
de la Soclété en formation, iusqu'à son immatriculation au registre du commerce
et des sociétés. ll passera les actes et prendrâ les engagements pour le compte
de la Société.

L'immatriculation de la Société au registrc du commerce et des sociétés
comporlera reprise de ces actes et engagements.

ARTICLE 35 - Formalités de publicité - lmmatriculation
Tous pouvoirs sont conféÉs au porteur d'un original des présentes à I'effet
d'accomplir les formalités de publicité, de dépôt et autres nécessâires pour
parvenir à l'immatriculation de la Société au registre du commerce et des
sociétés.
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